KJARASAMNINGUR
milli
Samidnar — samband idnfélaga, vegna adildarfélaga

0g
Samtaka atvinnulifsins

l.gr.

Samningstimi

Sidast gildandi kjarasamningar Samtaka atvinnulifsins og adildarfyrirtakja annars vegar og
Samidnar vegna adildarfélaga hins vegar framlengjast til 30. névember arid 2010 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ur gildi 4n sérstakrar
uppsagnar. Samningur pessi gildir fra 1. febraar 2008.

2. gr.

Sérstok hakkun kauptaxta

I stad adurgildandi launataxta komi nyir sem undirritadir hafa verid sérstaklega og gilda fra 1.
febriar 2008, fra 1. mars 2009 og 1. jandar 2010. ‘

Vi grein 1.1.1.1. baetist:
Nyr kauptaxti idnadarmanna an sveinsproéfs
Inn komi nyr kauptaxti fyrir idnadarmenn an sveinsprofs:

Nyr kauptaxti idnadarmanna 2 an sveinsprofs ner til peirra idnadarmanna sem ekki uppfylla
skilyr8i launaflokks 1 en hafa starfsréttindi fra sinu heimalandi til i®nadarmannastarfa.
Starfsmadur skal p6 ekki taka laun skv. pessum launaflokki lengur en tvé ar, enda syni hann
fram 4 ad hann hafi unnid i a.m.k. tv$ ar i idn sinni hér 4 landi. Starfstimi skv. launaflokki
bessum telst ekki til starfstima skv. launaflokki 1. Vid tilferslu i launaflokk 1 byrjar
starfsmadur ad avinna sér sjalfstaedan avinnslurétt skv. launaflokki 1.

3. gr.

Launapréunartrygging vio gildistoku

Grunnhzkkun launa vid gildistoku samnings pessa er 5,5% fyrir pa starfsmenn sem voru i
starfi hja sama launagreidanda 1. januar 2007. Fra grunnhakkun dregst onnur si
launah&kkun sem starfsmadur hefur fengid fra 2. januar 2007 til og med gildistoku
samningsins, p.m.t. vegna hakkunar kauptaxa. Vid samanburd launa skal mida vid fost viku-
eda manadarlaun ad vidbattum fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem pear
nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhzkkun.

Nu hefur starfsmadur hafid storf 4 timabilinu fra 2. januar 2007 til loka september 2007. Er
grunnhzkkun launa hans pa 4,5% vid gildistéku pessa samnings en fra henni dregst 6nnur st
launahsekkun sem starfsmadur hefur fengid fra peim tima er hann var radinn til og med
gildistoku samningsins, p.m.t. vegna hakkunar kauptaxta. Vid samanburd launa skal mida vid
fost viku- eda manadarlaun ad vidbattum fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem
par nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhakkun.

Akvadi petta naer ekki til launamanna sem starfa { afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistodu eru meginhluti launa.
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Launabreytingar 1. mars 2009
Hinn 1. mars 2009 skulu laun starfsmanns breytast svo:

Grunnhakkun launa er 3,5%. Fra henni dragast haekkanir 4 launum starfsmanns eftir fyrstu
utborgun eftir gildistoku pessa samnings til og med 1. mars 2009, p.m.t. vegna hakkunar
kauptaxa. Fradrattur getur pé ekki ordid herri en grunnhakkun. Vid samanburd launa skal
miBa vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbattum fostum alags- eda aukagreidslum hverju
nafni sem pzr nefnast.

Nu hefur starfsmadur storf 4 timabilinu eftir gildistoku samningsins til 1. mars2009. Nytur
hann pa grunnhakkunar an fradrattar nema um annad hafi verid samid vio radningu.

Akvadi petta nzr ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistddu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. jandar 2010

Hinn 1. jantar 2010 skulu laun haekka um 2,5%. Hekki laun meira vegna vegna sérstakrar
haekkunar kauptaxta gildir su hakkun.

4. gr.

Mz=lingatala akvzedisvinnu

Idnadarmenn 2 med skemmra ndm en sveinsprof fai 90% af utkomu melingar. b6 skulu peir
aldrei vera lengur en 2 ar 4 skertu hlutfalli. Fyrstu prja manudi i malingavinnu er heimilt ad
greida peim timakaup (til reynslu).

5. gr.

Desember- og orlofsuppbét.
Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

A 4rinu 2008 kr. 44.100.
A arinu 2009 kr. 45.600.
A érinu 2010 kr. 46.800.

i stad gr. 1.1.5.1 komi::

Uppbotin greidist eigi sidar en 15.12. ar hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima, 6llum
starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12
manudum eda eru i starfi 1.12. Heimilt er med samkomulagi vid0 starfsmann ad
uppgjorstimabil sé fra 1.12. til 30.11. ar hvert i stad almanaksars.

Vid 8. gr. um kaup og kjor idnnema betist:
Idnnemar i fullu starfi hja fyrirtaki 4 ndmstima fai fulla desemberuppbot .

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.5. til 30.4) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008 verdi orlofsuppbét kr. 24.300.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 verdi orlofsuppbét kr. 25.200.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2010 verdi orlofsuppbét kr. 25.800.

3. mgr. gr. 1.1.5.2 verdi:



Uppb6tin greidist pann 1.6. midad vid starfshlutfall og starfstima 4 orlofsarinu, 6llum
starfsménnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12
manudum m.v. 30.4. eda eru i starfi 1.5.

Vid 7. gr. um kaup og kjor idnnema batist:
[0nnemar i fullu starfi hja fyrirtaeki & namstima féi fulla orlofsuppbét.

Ny grein 1.1.5.2 verdi (adrar greinar farist til):

Desember- og orlofsuppbot innifela orlof, eru fastar télur og taka ekki breytingum skv. 66rum
akvadum.

Aunna desember- og orlofsuppb6t skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir
gjalddaga uppbdtanna.

4. Sérakvadi
Sérakvedi um heimild til greidslu samhlida reglubundnum launum halda gildi sinu.

6. gr.

Starfsmannaviotol
Grein 1.1.4 verdi svohljodandi )
1.1.4 Starfsmannaviotol

Starfsmadur 4 rétt 4 vidtali vid yfirmann einu sinni 4 ari um storf sin, p.m.t. frammist6du og
markmid og hugsanlegar breytingar 4 starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad
veitt innan tveggja manada og liggi nidurstada pess fyrir innan manadar.

7. gr.

Ny grein 1.12 verdi:

Samkeppnisakvadi

LAkvedi i radningarsamningum sem banna starfsménnum ad rada sig til starfa hja
samkeppnisadilum vinnuveitenda eru 6skuldbindandi séu pau vidtekari en naudsynlegt er til
a0 varna samkeppni eda skerda med dsanngjérnum heetti atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort
svo er verdur a0 meta i hverju einstoku tilviki ad teknu tilliti til allra atvika.
Samkeppnisakvadi mega pvi ekki vera of almennt ordud.

Vid mat 4 pvi hversu samkeppnisakvadi i radningarsamningi ma vera vitekt, einkum hvad
vardar gildissvid og timamork, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vidkomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er lykilstarfsmadur, er i
beinu sambandi vid vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda
upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa um starfsemi fyrirteekisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins ureldist og hvort gatt sé edlilegs jafnradis milli
starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um ad re&da og hverjir eru samkeppnisadilar 4 peim markadi sem
fyrirtekid starfar og pekking starfsmanns nér til.

d. Ad atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med 6sanngjérnum hetti.
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e. AJ samkeppnisakvedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad vernda akvedna
samkeppnishagsmuni.

f. b4 hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur far, t.d. hver laun hans eru.

Samkeppnisakvedi radningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp storfum an bess ad
hann hafi sjalfur gefid nagilega astadu til pess.

8. gr.
Tilgreining yfirvinnu
Tolulidur 8. 1 grein 1.11.4 verdi svo:

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna er reiknud
af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. gr.

Dagvinna
i stad greina 2.1.1.,2.1.2. 0g 2.1.3. komi:

Dagvinna skal vera 40 kist. 4 viku 4 timabilinu fra kl. 07:00 til kI. 18:00 manudaga til
fostudaga. Virkur vinnutimi, p.e. dagvinnutimi ad fradregnum greiddum neysluhléum, er 37
klst. og 5 min. & viku. Dagvinna skal vera samfelld. Ef vinna er skipulogd pannig ad ekki sé
unnid 8 klst. fimm daga vikunnar skal pad koma fram i ra0ningarsamningi.

10. gr.

Grein 3.6.1.3. falli brott sem og békun vegna somu greinar.

11. gr.

Orlof
Grein 4.3. breytist med eftirfarandi hatti:

Starfsmadur sem unnid hefur i S &r i s6mu starfsgrein 4 rétt 4 orlofi i 25 virka daga og
orlofslaunum sem nema 10,64%. Starfsmadur sem unnid hefur i 10 ar i sému starfsgrein 4 rétt
a orlofi i 27 virka daga og orlofslaunum sem nema 11,59%. Starfsmadur sem unnid hefur i 5
ar i sama fyrirteki a4 rétt 4 orlofi i 28 virka daga og orlofslaunum sem nema 12,07%.
Starfsmadur sem unnid hefur i 10 4r i sama fyrirteeki & rétt 4 orlofi i 29 virka daga og
orlofslaunum sem nema 12,55%. A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 breytast 29 dagar i 30
daga og orlofsprésentan i 13,04%. Starfsmadur sem &dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs
hja sama vinnuveitanda &dlast hann ad nyju hja nyjum vinnuveitanda eftir priggja 4ra starf,
enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

Grein samningsins um orlofsauka bygginga- og skridgar@yrkjumanna, skv. skilgreiningu
launaflokks 1, ordist svo:

beir sem starfad hafa lengur en 5 ar i i0n sinni skulu fa fjora daga til vidbétar, i heild 28 daga,
og hafa orlofsprésentu sem er 12,07%.

Starfsmadur sem unnid hefur samfellt 5 ar i sama fyrirteki a rétt 4 29 virkum dégum og
12,55% orlofslaunum. (f
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Starfsmadur sem unnid hefur samfellt 10 ar i sama fyrirteeki 4 rétt 4 30 virkum dégum og
13,04% orlofslaunum.

Starfsmadur sem 60last hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama vinnuveitanda &dlast
hann ad nyju hjd nyjum vinnuveitanda eftir priggja ara starf, enda hafi rétturinn verid
sannreyndur.

Grein 4.3.1.3. 0g 4.3.2.3. ordist svo frd 1. mai 2008:
Namstimi idnnema i fyrirteeki telst til vinnu { starfsgrein eda til vinnu innan sama fyrirtakis.

Veita ber a.m.k. 20 virka daga a timabilinu 2. mai til 15. september. Orlof umfram pad ma
veita utan pessa timabils og akvardast med minnst eins manadar fyrirvara.

beir sem samkvamt Osk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga 4 sumarorlofstimabili eiga rétt
4 25% alagi 4 pad sem vantar 20 daga.

12. gr.

Fagtengd namskeid

Eftir eins ars starf hja fyrirtaki eiga starfsmenn rétt 4 ad szkja fagtengd namskeid
freedslustofnana samtaka atvinnurekenda og launamanna. Vid pad er midad ad arlega geti peir
varid allt ad 16 dagvinnustundum til ndmskeidssetu an skerdingar & fostum launum pé pannig
ad a.m.k. helmingur ndmskeidsstunda sé i peirra eigin tima, utan dagvinnutima vidkomandi.
Heimilt er ad geyma bennan rétt milli ara pannig ad greidsluréttur getur ordid allt ad 24
dagvinnustundir.

Starfsmenn sem unnid hafa prju ar samfellt hja sama fyrirtaeki skulu 4 tveggja ara fresti eiga
rétt 4 allt ad 40 dagvinnustundum til namsskeidssetu 4 fagtengdum namskeidum an skerdingar
4 fostum launum, pé pannig ad a.m.k. helmingur ndmskeidsstunda sé i hans eigin tima. Réttur
bessi kemur i stad pess réttar sem getid er i 1. mgr.

Timi til nAmskeidssetu skal valinn med hlidsjon af verkefnastédu vidkomandi fyrirtzkja.

13. gr.

Veikindi barna
Fyrri malsgrein gr. 8.5.1. ordist svo:

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda skal foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir
hvern unninn manud, pangad til rétturinn verdur 12 dagar 4 hverju 12 manada timabili, til
adhlynningar sjikum boérnum sinum undir 13 éra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid
komid, og halda pa dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad 4 vid.

14. gr.

Nyr kafli um slysatryggingar launpega
8.6. Slysatryggingar

sod Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri leknisfredilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af vldum slyss
vid vinnu eda 4 edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef
starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i
stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
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8.6.2
Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru & vegum

atvinnurekanda.

8.6.3.
Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt

fari® fram 4 vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og @tlast sé til patttdku i
slikri idkun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort
slysid verdur 4 hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i
hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki,
fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkofun og fallhlifastokki.

8.6.4
Tryggingin greidir ekki batur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun

skraningarskyldra vélknuinna Okutekja og er botaskyld skv. 16gbodinni
okutekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og

eiganda skv. umferdarlogum.
8.6.5

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir

atvinnurekanda (fer 4 launaskra) og fellur ar gildi pegar hann heettir stérfum.
8.6.6  Visitala og visitolutenging béota

Vatryggingafjarhadir midast vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra
1. februar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid

breytingu visitSlunnar.

Botafjarhadir reiknast a grundvelli vatryggingarfjarhzda & slysdegi en breytast med visitélu
neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:

Boétafjarhadir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra slysdegi til uppgjérsdags.
8.6.7 Danarbztur

8.6.7.1

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbaztur ad
fradregnum pegar Utgreiddum botum fyrir varanlega leknisfreedilega 6rorku vegna sama
slyss.

8.6.7.2

Danarbatur verda fra 1. febriar 2008:

1. Til eftirlifandi maka skulu batur nema kr. 5.000.000
Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri 6viglri

sambud® med hinum latna.

2. Til hvers 6lograda barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag med
samkvemt barnalsgum nr. 76/2003 skulu batur vera jafnhaar heildarfjarhad %
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barnalifeyris skv. almannatryggingalogum hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til vegna
andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad rada eingreidslubztur. Vid utreikning bota skal
midad vid fjarhad barnalifeyris 4 danardegi. Batur til hvers barns skulu b6 aldrei nema
leegri fjarhad en kr. 2.000.000. Skulu batur til barna greiddar ut til pess sem fer med
forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 ara, sem éattu
sama 16gheimili og hinn latni og voru sannanlega 4 framfarslu hans skulu batur vera kr.
500.000. Hafi hinn latni verid eini framfarandi barns eda ungmennis hakka batur um
100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal hid
eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa baetur er nema kr. 500.000.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbaetur kr. 500.000. til danarbus
hins latna.

8.6.8. Baetur vegna varanlegrar érorku

Batur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli leknisfredilegar afleidingar slyss. Skal
varanleg ororka metin til stiga samkvamt toflu um miskastig, sem gefnar eru ut af
Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjénpola eins og pad er pegar pad er ordid
stodugt.

Grunnfjarhed ororkubdta er kr. 11.400.000. Batur vegna varanlegrar drorku skulu reiknast
pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 114.000, fyrir hvert ororkustig fra 26-50
greidast kr. 228.000, fyrir hvert Srorkustig fra 50-100 greidast kr. 456.000. Batur vegna
100% varanlegrar drorku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubztur skulu jafnframt taka mid af aldri tjénpola 4 slysdegi pannig ad batur lekki um
2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur lakki batur um 5% af
grunnfjarhed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging Ororkubéta skal po aldrei leida til meiri
skerdingar en 90%.
8.6.9. Beetur vegna timabundinnar érorku

Valdi slys timabundinni &rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid

starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur
vinnufzar eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram, p6é ekki lengur en i 37

vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar &rorku eru kr. 25.000 4 viku. Ef starfsmadur er

vinnufeer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar 0Or tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur fer greidd

laun samkvaemt kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til starfsmanns.
8.6.10

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi

hér 4 landi sem fullnzgir ofangreindum skilyrbum kjarasamningsins um

slysatryggingar.

AQ 60ru leyti en tiltekid er { pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna

skilmalar vidkomandi tryggingafélags og &kvadi laga um vatryggingarsamninga nr.

30/2004.
T
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Ofangreind dkveedi um slysatryggingar og nyjar botafjarhadir taka til slysa sem verda
eftir 1. mai 2008.

15. gr.

Starfsmenntasjodur

Fra 1. juni 2008 greidi fyrirteeki i peim greinum sem falla undir samninginn sameiginlegt
simenntunargjald sem nemur a.mk. 0,4% af heildarlaunum starfsmanna. Sérstakt framlag
starfsmanns fellur nidur fra sama tima og telst pad vera hluti af kostnadi vid samning pennan
og kemur i stad fyrirkomulags par sem hlutur fyrirtaekis var % af niverandi simenntunargjaldi
og starfsmanns Y. Gjaldid getur tekid breytingum 4 samningstimanum med samkomulagi
Samidnar og Samtaka idnadarins.

16. gr.

Endurhzfingarsjodur
Ny grein 10.6 ordist svo:

Fra 1. juni 2008 greida atvinnurekendur 0,13% i Endurhafingarsjod, sbr. yfirlysingu ASf og
SA sem fylgir samningi pessum.

17. gr.

Ny grein, 12.6.2. ordist svo:
Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér 4 landi svo og beir Islendingar sem starfad hafa erlendis flytja med
sér aunnin starfstima gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfsgrein,
enda verdi starfid erlendis talid sambzrilegt.

Starfsmenn skulu vid radningu faera soénnur a starfstima sinn med vottordi fyrrum
vinnuveitanda eda med 6drum jafn sannanlegum hetti. Geti starfsmadur ekki vid radningu
framvisad vottordi sem fullnaegir skilyrdum skv. 3. og 4. mgr., er honum heimilt ad leggja
fram nytt vottord innan priggja manada fra radningu. Taka pa dunnin réttindi gildi fr4 og med
nastu manadamoétum 4 eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta méttoku vottords.

I vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:
- Nafn og persénuaudkenni vidkomandi starfsmanns,

- nafn og audkenni fyrirteekisins sem gefur ut stadfestinguna, dsamt sima, netfangi og nafni
pess adila sem er abyrgur fyrir Gtgafu hennar,

- lysingu 4 pvi starfi sem vidkomandi stundadi og

- hvenar vidkomandi hof storf hja vidkomandi fyrirteki, hvenar hann Jauk stérfum og hvort
rof, og pa hvener, var a starfi vidkomandi.

Vottord skal vera a ensku eda pytt yfir a islensku af 16ggiltum skjalapydanda.

18. gr.
Uppsdgn radningarsamninga
Ny grein 12.2 Framkvaemd uppsagna hljédi svo:

Almennt um uppségn

Uppsagnarfrestur er gagnkvamur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar 4 sama
tungumali og radningarsamningur starfsmanns.
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Vidtal um dstedur uppsagnar

Starfsmadur 4 rétt a vidtali um starfslok sin og astedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal
koma fram innan fjogurra sélarhringa fra pvi uppségn er méttekin og skal vidtal fara fram
innan fjogurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur dskad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra sélarhringa ad astedur
uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi 4 pa ésk hans, skal vid pvi ordid innan
fjdgurra solarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki 4 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, 4 starfsmadur innan
fijogurra solarhringa rétt & 6drum fundi med vinnuveitanda um &stedur uppsagnar ad
vidstoddum trinadarmanni sinum eda 60rum fulltria stéttarfélags sins ef starfsmadur éskar
pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. 16gum

Vid uppsagnir skal geta akveda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt vinnuveitanda,
m.a. d&kvada um trinadarmenn og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
fedingarorlofi, starfsmenn sem til tilkynnt hafa um fedingar- og foreldraorlof og starfsmenn
sem bera fjolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad gaeta akvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, laga um
jafna stoou og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarsté0u  starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum og samradsskyldu laga um
hépuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. 16gum, ber vinnuveitanda ad rokstydja
skriflega hvada astedur liggja ad baki uppsogn.

Vidurlog
Brot gegn dkvadum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum skadabotaréttarins.

Kafli 13.7 verdi svo:

19. gr.

Trunadarmannanamskeid

Trinadarménnum 4 vinnustad skal gefinn kostur 4 ad szkja namskeid sem mida ad pvi ad
gera pa heefari { starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad sakja eitt eda fleiri namskeid sem
skipul6gd eru af stéttarfélogunum og tlad er ad gera tranadarménnum betur kleift ad takast 4
vid starf sitt, samtals i eina viku 4 ari. Peir sem namskeidin sekja skulu halda dagvinnutekjum
i allt ad eina viku & ari. 1 fyrirtekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
trunadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur 4 fyrsta ari. Petta gildir um einn

trinadarmann 4 ari i hverju fyrirtaeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn
fleiri en S0.

20. gr.

Framlenging samnings

Sérstok forsendunefnd skipud tveimur fulltraum tilnefadum af samninganefnd ASI og
tveimur af SA skal taka pegar til starfa. Han skal fjalla um préun efnahagsmaéla 4
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samningstimanum og eftir atvikum leita eftir samstarfi vid stjornvold, i pvi skyni ad studla ad
pvi ad markmid samnings pessa um laga verdbolgu og sérstaka hakkun legstu launa néi fram
ad ganga.

[ byrjun febriiar 2009 skal fjalla sérstaklega um framlengingu samningsins fyrir timabilid 1.
mars 2009 til 30. névember 2010. Samningurinn framlengist til 30. névember 2010 hafi badar
forsendur samningsins stadist.

1. Annars vegar parf kaupmattur launa 4 almennum vinnumarkadi ad hafa haldist eda
aukist 4 samningstimanum (timabilinu januar 2008 — desember 2008) samkveaemt
launavisitélu Hagstofu Islands.

2. Hins vegar parf verdbdlga ad hafa farid lekkandi. Med lekkandi verdbdlgu er att vid
ad verdbdlga innan arsins 2008 p.e. 12 manada verdbolgan i desember 2008 sé legri
en 5,5%. Ennfremur ad verdbdlga 4 6 manada timabilinu agist 2008 — jantiar 2009 sé
innan vid 3,8%, midad vid arshrada.

N1 hefur 6nnur hvor samningsforsendan eda badar ekki stadist skal pegar i stad kalla saman
fund samninganefndar ASI og SA sem leita skal samkomulags um vidbrogd til ad studla ad
framgangi markmids samningsins, festa forsendur hans i sessi og tryggja ad samningurinn
haldi gildi sinu. Nu na&st ekki samkomulag og skal pa s adili sem ekki vill framlengingu
samningsins skyra fra peirri akvérdun og fellur pa samningurinn ur gildi fra lokum februar
2009, ella framlengist samningurinn til 30. névember 2010.



