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1. KAFLI
Um gildissvid og kaup

1.1. Gildissvid
Samningur pessi tekur til vinnu félagsmanna SGS & veitinga-,
gisti-, pjénustu- og greidasdlustbdum og vid hlidstaeda
starfsemi.
1
1.2. Um kaup
1.2.1. Launaflokkur 1.2 (2004)
Timakaup fyrir tilfallandi vinnu (Ekki vaktavinna)
Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 96.023 558,27 997,20
Eftir 1 ar: 97.463 566,65 1.012,15
Eftir 3 &r: 98.925 575,15 1.027,34
Eftir 5 ar: 100.409 583,77 1.042,75
Eftir 7 &r i sama ft: 101.915 592,53 1.058,39

Launaflokkur 4 (2004-2005). Launaflokkur 5 (2006-2007).
Almennir starfsmenn

2004 2005 2006 2007
Byrjunarlaun: 100.409 103.422 107.598 110.019
Eftir 1 ar: 101.915 104.973 109.212 111.669
Eftir 3 ar: 103.444 106.548 110.850 113.344
Eftir 5 ar: 104.996 108.146 112.513 115.044
Eftir 7 &risama ft: 106.571 109.768 114.201 116.770

Launaflokkur 5 (2004-2005). Launaflokkur 6 (2006-2007).

Sérpjalfadir starfsmenn hétela og veitingahlsa, sem geta unnid
sjalfsteett, syna frumkvaedi og fela méa timabundna verkefnaumsjon

2004 2005 2006 2007
Byrjunarlaun: 101.915 104.973 109.212 111.669
Eftir 1 ar: 103.444 106.548 110.850 113.344
Eftir 3 ar: 104.996 108.146 112.513 115.044
Eftir 5 ar: 106.571 109.768 114.201 116.770
Eftir 7 &r i sama ft: 108.170 111.415 115.914 118.522

1 Um laun & greidasélustsdum sem sinna bensinsélu auk annarrar starfsemi, sja 16.

kafla.

2 sjafylgiskjal um Gtreikning timakaups fyrir samningstimabilid bls. 59-62.
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

Launaflokkar 4 og 5 [2004] verda launaflokkar 5 og 6 fra 1.
januar 2006. Sja fylgiskjal med samningi.

Grundvallarlaun midast vid ad viokomandi hafi nad 18 ara aldri
en laun starfsmanna yngri en 18 ara midast vid pad ar sem
hlutadeigandi aldri er ndd. Laun 17 ara eru 95% af byrjunar-
launum 18 éra, laun 16 ara 90%, laun 15 &ra 75% og 14 ara
65% af sama stofni.

Vottord um starfsreynslu

Krefjist vinnuveitandi vottords um starfsreynslu, skal launpega
skylt ad verda vid peirri krofu ef kostur er, enda sé hlutadeig-

andi vinnuveitanda skylt ad lata pad af hendi.

Radning til stjérnunarstarfa

Starfsmenn sem radnir eru til stjérnunarstarfa skulu taka laun
sem eru 15% heerri en skv. gr. 1.2.1. Afleysingar peirra
starfa, umbednar af vinnuveitanda, greidast med sama heetti.
Skilgreina skal starfssvid peirra sem radnir eru til
stjornunarstarfa i skriflegum radningarsamningi.

Skilgreina skal starfssvid dyravarda i skriflegum radningarsamningi.

1.3.

Launahaekkanir

1.3.1.

1.3.2.
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Laun heekka sem hér segir:

1. mars 2004 3,25%,
1. jandar 2005 3,00%,
1. jantar 2006 2,50%,
1. jantar 2007 2,25%.

Adrir kjaratengdir lidir taka somu breytingum hlutfallslega a
sdmu dagsetningum, nema um annad hafi samist.

Nvtt launaflokkakerfi — launataxtar neer greiddu kaupi

Nytt launaflokkakerfi kemur ad 6llu leyti i stad eldri kauptaxta.
I mérgum tilvikum laekka kjarasamnings-, fyrirtaekja- og/eda
rddningarsamningsbundnar alags- og aukagreidslur a moti
heekkudum launataxta. Nytt launaflokkakerfi & ekki ad leida til
heekkunar dagvinnulauna umfram almennar launahsekkanir
skv. gr. 1.3.1., nema um annad hafi verid samid vid innrédun
i nyja launatdflu. P& skulu launabreytingar samkveemt
samningi pessum ekki leida til minni launahaekkana en sem
nemur launahsekkun skv. gr. 1.3.1. Sja nanar medfylgjandi
békun um taxtabreytingarnar og samkomulag vegna
millifeerslu og innrédun fiskvinnslufolks sem <kodast hluti af
samningi pessum.



1.3.3.

Fravik fra nyju launaflokkakerfi

Starfsmadur sem kys ad halda peim greidslum sem hann
hefur haft umfram taxta kjarasamnings skal tilkynna vinnu-
veitanda pad skriflega innan 45 daga fra gildistoku samnings
pessa. Kemur pa haekkun & laun hans skv. gr. 1.3.1. samnings
pessa en kauptaxti hans haekkar ekki ad 6dru leyti.

1.4.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir &
manudi (40 stundir a viku), skulu vera sem hér segir fyrir
starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjora manudi
samfellt hja sama fyrirteeki:

1. mars 2004 kr. 100.000 & manudi.
1. jandar 2005 kr. 103.500 & manudi
1. jantar 2006 kr. 106.000 & manudi
1. jandar 2007 kr. 108.000 & manudi

Méanadarlega skal greida uppbdét a laun vidkomandi starfs-
manna sem ekki na framangreindum tekjum, en til launa i
pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar
bénus-, alags- og aukagreidslur, sem falla til innan ofan-
greinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir & manudi og
endurgjald & utlogdum kostnadi reiknast ekki med i pessu
sambandi.

1.5.

Desemberuppbot og orlofsuppbot

1.5.1.

Desemberuppbdt

Starfsmenn sem hafa verid i fullu starfi allt arid i sama fyrir-
teeki og eru viod storf i fyrirteekinu i sidustu viku nbvember eda
i fyrstu viku desember skulu eigi sidar en 15. desember ar
hvert fa greidda sérstaka eingreidslu, desemberuppbdt, kr.
38.500 arid 2004, kr. 39.700 arid 2005, kr. 40.700 arid 2006 og
kr. 41.800 arid 2007. Starfsfolk i hlutastarfi sem uppfyllir smu
skilyroi skal fa greitt hlutfallslega. Uppgjorstimabil er
almanaksarid, en fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar
vikur, eda meira, fyrir utan orlof. Starfsfélk med skemmri
starfstima skal fa greitt hlutfallslega midad vid starfstima sinn.
Desemberuppbdt er fost tala og tekur ekki breytingum skv.
60rum akveedum.

Starfsmadur, sem leetur af storfum & arinu vegna aldurs eda
eftir 12 vikna samfellt starf & arinu hja sama vinnuveitanda,
skal vid starfslok fa greidda desemberuppbdét midad vid starfs-
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1.5.2.

1.5.3.

tima og starfshlutfall & arinu. Sama gildir pott starfsmadur sé
frd storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuv-
eitanda lykur eda vegna légbundins faedingarorlofs.

Desemberuppbdét ad innitdldu orlofi greidist sjéalfsteett og an
tengsla vid laun.

Orlofsuppbét

Starfsfélk, sem hefur aunnid sér fullan orlofsrétt, med starfi hja
sama vinnuveitanda naestlidid orlofsar og er i starfi i sidustu
viku april eda i fyrstu viku mai, skal vid upphaf orlofstoku eda
eigi sidar en 15. agust fa greidda sérstaka eingreidslu,
orlofsuppb6t, kr. 21.100 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2004, kr.
21.800 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2005, kr. 22.400 &
orlofsarinu sem hefst 1. mai 2006 og kr. 23.000 & orlofsarinu
sem hefst 1. mai 2007. midad vid fullt starf, en hlutfallslega
midad vio starfshlutfall og starfstima.

Orlofsuppbét er fost tala og tekur ekki launabreytingum skv.
060rum akvaedum.

Lati starfsmadur af stérfum vegna aldurs eda eftir 12 vikna
samfellt starf & orlofsarinu, skal hann vid starfslok fa greidda
orlofsuppbdét vegna aunnins tima m.v. starfshlutfall og starfs-
tima. Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum vegna
veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna
I6gbundins faedingarorlofs.

A orlofsuppbot greidist ekki orlof.

Fjarvistir _vegna faedingarorlofs eda pegar kona bparf af
oryggisasteedum ad leggja nidur storf & medgdngutima.

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir
vegna légbundins feedingarorlofs til starfstima vid Gtreikning
desember- og orlofsuppbotar. Sama gildir ef kona parf ad
Oryggisasteedum ad leggja nidur storf & medgdngutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi
a vinnustddum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega ali®
barn eda hafa barn a brjosti.

1.6.

Starfsaldurshaekkanir

1.6.1.

1.6.2.
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Ef 6skad er skal launpegi feera sonnur a starfsreynslu sina.

Starfsaldur m.v. starfsreynslu i somu starfsgrein skal metinn
skv. stadfestum upplysingum um fyrri storf. Vio almenn storf,
s.s. eldhusstorf, reestingu og afgreidslu skal starfsreynsla i
skyldum greinum p.m.t. heimilisstérfum metin sérstaklega. Sé
um sambeerileg storf ad raeda getur starfsfolk néd allt ad eins



1.6.3.

ars launaprepi, pott pad hafi ekki unnid adur skv. kjara-
samningi pessum.
Mat & starfsaldri

Vid mat & starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins
ars starfi i starfsgrein.

1.7.

Timakaup i dagvinnu

Dagvinnutimakaup skal fundid med pvi ad deila 172 i manada-
laun.

1.8.

Yfirvinnualag

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

Yfirvinna greidist med timakaupi, sem svarar 1,0385% af
manadalaunum fyrir dagvinnu.

Aukavinna a storhatidardogum, skv. gr. 2.3.1. greidist med
timakaupi, sem samsvarar 1,375% af manadalaunum fyrir
dagvinnu. betta gildir ekki um reglubundna vinnu vaktavinnu-
folks, par sem vetrarfri er veitt skv. gr. 3.4. vegna vinnu a
umraeddum dégum.

Yfirvinnutimakaupsfolk, sem ekki nytur sérstakra alaga skv.
gr. 3.2. og vetrarfris skv. gr. 3.4. skal auk yfirvihnutimakaups
fa greidd dagvinnulaun fyrir vinnu a foéstudaginn langa, paska-
dag, hvitasunnudag, 17. juni, joladag, adfangadag eftir Kl.
12:00 og & gamlarsdag milli kl. 12:00 og 22:00. b6 skal &
gamlarskvoldi fra kl. 22:00 og & nyarsdag greida vinnu med
tvofdldu yfirvinnutimakaupi.

1.9.

Kvaodning til vinnu

Ef starfsfolk er kvatt til vinnu greidast minnst fjorar klukku-
stundir.

1.10.

Réttur til 6skertra manadarlauna

1.10.1.

1.10.2.

10

Hafi starfsmadur unnid hja sama vinnuveitanda eda i s6mu
starfsgrein samfellt i einn manud eda lengur skal honum greitt
6skert manadarkaup pannig ad samningsbundnir fridagar sem
falla & manudaga til og med fostudaga séu greiddir.

Med samfelldri eins manadar vinnu er att vid ad unnin hafi
verid hja sama vinnuveitanda eda i sdbmu starfsgrein full dag-
vinna/vaktavinna i einn manud, enda jafngildi fjarvistir vegna
veikinda, slysa, orlofs, verkfalla eda verkbanna fullri vinnu.
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1.10.3.

Starfsmadur sem unnid hefur i arstidabundinni vinnu eda tima-
vinnu samtals einn méanud hja sama vinnuveitanda & undan-
fornum tveimur arum skal fa greitt dskert manadakaup skv.
1.10.1. pegar hann raedur sig i reglubundid starf, sbr. gr. 1.10.2.

1.11.

Hlutavinna

1.11.1.

1.11.2.

peir sem kalladir eru 6reglulega til vinnu (ekki vaktavinnu)
skulu taka timalaun skv. launaflokki 1 midad vid starfsaldur og

aunnin réttindi hja sama vinnuveitanda. Sja békun.

Starfsmadur sem vinnur reglubundid hlutastarf (fyrirfram
umsamid starf/starfshlutfall), hvort sem er hluta Gr degi eda
med 6drum heetti skal njéta sama réttar til greidslu samnings-
bundinna og légbundinna aunninna réttinda svo sem um fri-
daga, veikinda- og slysadaga, uppsagnarrétt, starfsaldur-
heekkanir o.fl. og peir sem vinna fullan vinnudag og skulu
greidslur midadar vid starfshlutfall og venjulegan vinnudag
vidkomandi starfsmanns.

1.12.

Reglur um kaupgreidslur

1.12.1.

1.12.2.

1.12.3.

1.12.4.

1.12.5.

Utborgun launa fer fram & vinnustad i vinnutima.

Kaup skal greida manadarlega eftir & fyrsta virkan dag naesta
manadar pannig ad pegar fost manadalaun eru greidd t.d.
fyrir januar skal greitt fyrir 1. til 31. og skal greidsla innt af
hendi fyrsta virkan dag febrdarmanadar. bpa eru einnig greidd
laun fyrir yfirvinnu, vaktaalég og adrar greidslur fyrir timabilid
fra 20. degi manadar til 19. dags méanadar naest & undan
greidsludegi. peim sem ekki vinna gegn féstum manada-
launum skal p6 greitt kaup sitt vikulega, eigi sidar en a fostu-
degi i naestu viku.

Heimilt er vinnuveitanda ad greida kaup med Aavisun eda
innleggi & reikning viokomandi starfsmanns i banka.

Ef vinnuveitandi 6skar pess ad taka upp 6nnur launagreidslu-
kerfi en kvedid er & um i samningi pessum, er honum skylt ad
hafa um pad samrad vid starfsfolk sitt, viokomandi stéttar-
félag og viokomandi vinnuveitendasamtok.

A launasedli skal sundurgreina fost laun, tima i dagvinnu,
vinnustundir med vaktaalagi, yfirvinnu, fatapeninga, aksturs-
peninga, opinber gjold, idgjald i lifeyrissj6d og annan fradratt.
Orlofslaun skulu skrad & launasedil skv. I6gum nr. 30/1987.
Vinnuskyrslu skal feera i tviriti og haldi starfsmadur 66ru
eintakinu. par sem rafreen skraning eda stimpilklukka er notud
skal afrit af daglegri timaskraningu fylgja launasedli.
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1.13.

Hagraeding og afkastahvetjandi
launakerfi

Verdi samkomulag um pad milli veitingamanns og starfsmanna
hans, ad vinna ad hagraedingu og taka upp afkastahvetjandi
launakerfi, pa fai vidkomandi stéttarfélag ad fylgjast med fra
upphafi.

1.14.

Pernur og naeturveroir

1.14.1

1.14.2.
1.14.3.

pernum er ekki skylt ad annast stérhreingerningar & loftum
gistideilda.

Vid radningu naeturvarda skal starfssvid skilgreint, skriflega.

Samningur pessi tekur til nseturvorslu innanhuss i fyrirteekjum
og vardar eingdngu hvers konar eftirlitsstorf, simgaeslu og dyra-
vorslu vegna starfans. Um onnur storf og 6skyld fer eftir sam-
komulagi starfsmanns og fyrirteekis.

1.15.

Radningarsamningar og
raoningarbréf

1.15.1.

1.15.2.

1.15.3.

1.15.4.
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Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad
medaltali lengur en atta kist. a viku, skal eigi sidar en tveim
manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur radningar-
samningur eda raoning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af
storfum adur en tveggja manada frestinum lykur, an pess ad
skriflegur réddningarsamningur hafi verid gerdur eda radning
stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar & radningarkjorum umfram pad sem leidir af Idgum
eda kjarasamningum skal stadfesta med sama haetti eigi sidar

en manudi eftir ad paer koma til framkveemda.

Akveedi gr. 1.15.1. og 1.15.2. gilda ekki vid radningu i
tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad hlutleegar astaedur liggi pvi
til grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - [ radningarsamningi eda
skriflegri stadfestingu raoningar, p.e. radningarbréfi, skal
a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitélur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um
fastan vinnustad ad raeda, eda  stad par sem vinnan fer
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1.15.5.

1.15.6.

jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé
rddinn & mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er

radinn i eda stutt utlistun eda lysing & starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta,

adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjédur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi
stéttarfélags.

® N o oA

Upplysingar samkvaeemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til
kjarasamninga.

Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 6oru landi |

einn manud eda lengur skal hann fa skriflega stadfestingu

radningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. gr. 1.15.4. skal

eftirfarandi koma fram:

1. Azetladur starfstimi erlendis.

2. I hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbeetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til
heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda

kjarasamninga.

Timabundnar rddningar

Um timabundnar radningar fer skv. bgun nr. 139/2003 um
timabundna radningu starfsmanna.

Bokun [2004]
um timakaupsfolk

Timakaup pess timakaupsfolk, sbr. gr. 1.11.1, sem er i starfi vid gildistoku
samnings taki almennum launahaekkunum samningsins.
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2. KAFLI
Um vinnutima

2.1.

Dagvinna

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

Gegn hinu fasta manadarkaupi skal starfsfélk vinna 40 Kist.
(37 kist. og 5 min. virkar vinnustundir) & viku hverri, hlutfalls-
lega styttri tima ef einhver peirra fridaga, sem taldir eru i gr.
2.3.1. -2.3.2. er i vikunni.

Dagvinnutimabil er fra kl. 08:00 - kl. 17:00 manudaga til fostu-
daga. Vinni starfsmadur i fleiri en einni deild hja sama launa-
greidanda er samanlagdur dagvinnutimi hans ad hamarki 8 kist.
a dag/40 Kist. & viku. Dagvinna hvers starfsmanns skal unnin
med samfelldri vinnuskipan a degi hverjum og aldrei hefjast fyrr
en kl. 07:00. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i
radningarsamningi hans og verdur ekki breytt nema ad undan-
genginni uppsdgn eda med samkomulagi. Heimilt er ad haga
dagvinnutima med 6drum haetti en ad framan greinir, ef vinnu-
veitandi og starfsfolk kemur sér saman um pad.

Reqglubundid hlutastarf

Starfsmadur sem radinn er i hlutastarf feer greitt timakaup fyrir
vinnu umfram starfshlutfall sitt, dagvinnu a dagvinnutimabili,
yfirvinnu utan dagvinnutimabils og & samningsbundnum fri-
dégum og stérhatidakaup fyrir vinnu a stérhatidadogum.

Tilfallandi vinna

Starfsfolk sem kallad er tilfallandi til vinnu (hefur ekki vinnu-
skyldu) feer greitt timakaup, dagvinnu & dagvinnutimabili, yfir-
vinnu utan dagvinnutimabils og & samningsbundnum friddgum
og stérhatidakaup fyrir vinnu & stérhatidadogum.

2.2.

Yfirvinna

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.
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Samningsbundin yfirvinna hefst pegar lokid er umsaminni
dagvinnu, 7 kist. og 25 min. virkum vinnustundum & tima-
bilinu kl. 07:00 til kl. 17:00, manudaga - fostudaga eda 40
stundum & viku, sbr. gr. 2.1.1. - 2.1.3.

Fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku og vinnu a samnings-
bundnum fridbgum greidist yfirvinnukaup og stérhatidakaup
fyrir vinnu & storhatidadogum.

Ef unnid er i matar- og kaffitima & dagvinnutimabili, greidist
pad med yfirvinnukaupi.

Samningur SA og SGS v/veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasolustada ofl.



2.3.

Fridagar

2.3.1.

2.3.2.

Storhatidadagar teljast:
Nyarsdagur.

Fdstudagurinn langi.
Paskadagur.
Hvitasunnudagur.

17. jani.

Adfangadagur eftir kl. 12:00.
Jéladagur.

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

Fridagar auk stérhatidadaga eru:

Skirdagur.

Annar i paskum.
Sumardagurinn fyrsti.

1. mai.
Uppstigningardagur.
Annar i hvitasunnu.

Fyrsti manudagur i agust.
Annar i jolum.

2.4.

Lagmarkshvild

2.4.1.

2.4.2.

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum soélarhring, reiknad
fr4 byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda
hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins
milli kl. 23:00 - kl. 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari
umfram 13 Kist.

Fravik og fritokuréttur

Vid sérstakar adstsedur, pegar bjarga parf verdmesetum, ma
lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa veita 11 kist. hvild
i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til fastra
daglauna.

I peim tilvikum ad sérstakar adstaedur gera pad 6hjakveemilegt
ao vikja fra daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Séu starfs-
menn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu adur en 11 Kist.
hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig
ad fritokuréttur, 1¥2 kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja
kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida Ut %2 Kist.
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2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

16

(dagvinna) af fritékuréttinum 6ski starfsmadur pess. I 6llum
tilfellum er 6heimilt ad skerda atta kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki
naist 11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags
skal fara med pad & sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu a
fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an
frekari aukagreiosina af pessum s6kum.

Framangreind akveedi eiga poé ekki vid & skipulegum vakta-
skiptum en péa er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta kist.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram
a launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan anna-
tima i starfsemi fyrirteekis i samradi vid starfsmenn enda séu
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar kist. Vio starfslok skal
onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
raoningartima.

Vikulegur fridagur

A hverju sjé daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og

skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun & vikulegum frideqi

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur
fridagur vera & sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi
verdur vid komid, skulu allir peir sem starfa hja sama fyrirteeki
eda & sama fasta vinnustad, fa fri & peim degi. b6 ma fyrirtaeki
med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fri-
degi, par sem sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg.
Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum
fridegi sé frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma pa
haga toku fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar saman
adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur
a moti & virka daga vegna 6fyrirsédra orsaka skerdir pad ekki
rétt starfsmanna til fastra launa og vaktaalags.

Hié

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur
vinnutimi hans er lengri en sex klst. Kaffi- og matarhlé teljast
hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996 um &akvedna
paetti er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum
sem fylgiskjal og telst hluti hans sem og samhlj6da samnings
ASI og VMS. Framangreind akvaedi eru til fyllingar 13. gr. pess
samnings.
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2.5.

Skraning vinnutima

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

Hver byrjud klukkustund i umbedinni aukavinnu greidist sem
half klukkustund og heil klukkustund sé unnid lengur en halfa.

Starfsfélk skal meeta stundvislega til vinnu sinnar hvort heldur
pa vinna hefst ad morgni eda eftir kaffi- og/eda matarhlé.
Starfsmenn skulu skradir i vinnutima og fa peir kaup fyrir
pann stundarfjéréung sem peir eru afskradir i.

Komi starfsmadur of seint til vinnu, & hann ekki krofu til kaups
fyrir pann stundarfjordung er hann meetir i né fyrir pann tima,

sem aaur er lidinn.

Heimilt er ad greida kaup a peim vinnustédum par sem
stimpilklukka er eftir maeldum vidverutima skv. henni.

purfi starfsmenn ad hafa fataskipti, skulu peir gera pad i eigin
tima adur en vinnutimi hefst og eftir ad vinnutima er lokid.

2.6.

Breytt starfshlutfall
og/eda vinnutimi

Starfsmadur sem breytir vinnutima sinum ad 6sk vinnu-
veitanda eda med sampykki hans, ar hluta ar degi i fulla dag-
vinnu, eda Ur fullri dagvinnu i hluta Ur degi, skal njota allra
samningsbundinna og logfestra réttinda i veikinda- og
slysatilfellum og til greidslu aukahelgidaga fra peim tima, sem
hann hof starf midad vid starfsaldur og i samreemi vid hinn
breytta starfstima.

Nanar fer um starfsmenn i hlutastérfum samkveemt samningi
ASI og SA um hlutastorf og eftir pvi sem vid a légum um
starfsmenn i hlutastarfi.

2.7.

Tilkynning forfalla

Starfsfolk skal tilkynna légmeet forféll med eins gédum fyrir-
vara og Vvid verdur komid.
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3. KAFLI
Um vaktavinnu

3.1.

Vaktir

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.4.1.

3.1.4.2.

Heimilt er ad lata vinna & voktum alla daga vikunnar. Sé
eingdngu unnid a voktum 5 daga vikunnar innan timamarkanna
kl. 17:00 - kl. 08:00, skal vinnuvikan adeins vera 38 kist. P4 er
heimilt ad lata vinna & halfum voéktum, 20 kist. vinnuviku (19
kist. par sem vinnuvikan er 38 kist.).

Vakt skal eigi vera lengri en 12 kist. og eigi skemmri en prjar
kist. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild.

Med voktum er i samningi pessum att vid fyrirfram akvedna
vinnutilhégun, m.a. med tilliti til upphafs og endis vakta.
Vinna umfram starfshlutfall greidist skv. gr. 2.1.3.

Vaktaskra

Upptoku vakta skv. gr. 3.1.1. skal tilkynna med viku fyrirvara.
Vaktir skulu dkvednar ad jafnadi fyrir fjérar vikur i senn og
skal tilkynna slit peirra med a.m.k. viku fyrirvara. Skal
vaktaskra hanga uppi par sem starfsfolk a greidan adgang ad
henni viku 48ur en vinna eftir henni hefst. Vid gerd vaktskrar
skal pess geett, eins og kostur er, ad vinna a alagstimum
skiptist sem jafnast milli starfsfolks.

bpar sem starfsemi byggist ad verulegu leyti a skammtima-
raoningu starfsfolks er p6é heimilt ad akveda vaktir fyrir
skemmri tima, p6 ekki minna en tveer vikur i senn, enda sé

meirihluti starfsmanna sampykkur pvi fyrirkomulagi.

3.2.

Alag & dagvinnukaup

3.2.1.

3.2.2.
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I vaktavinnu greidist dag 4 pann hluta 40 stunda vinnu ad
medaltali & viku, sem fellur utan dagvinnutimabils:

33% alag a timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til
fostudaga.

45% alag a timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og
laugardaga og sunnudaga.

Alag & helgidégum

Vinna a skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai,
uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fyrsta manudag i agust

0g annan joladag greidist med 45% alagi.
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3.2.3.

3.2.4.

Alag & stérhéatidardégum

Vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnu-
dag, 17. juni, adfangadag eftir kl. 12:00, joladag og gamlars-
dag eftir kl. 12:00 greidist med 90% éalagi.

Yfirvinnukaup

Fyrir vinnu umfram 40 stundir (38 stundir sé daglegur vinnu-
timi & timabilinu kl. 17:00 - 08:00) ad medaltali i vaktavinnu a

viku skal greida yfirvinnukaup.

3.3.

Neysluhlé i vaktavinnu

3.3.1.

Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn
klukkutima og skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og

stjérnanda.

3.4.

Vetrarfri vegna vinnu a helgidégum

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrar-
fridaga midad vid arsstarf, fyrir helgi- og tyllidaga skv. gr.
2.3.1. og 2.3.2., sem falla & manudaga til fostudaga.

Sé vinnustadnum lokad a ofangreindum dégum eda fri veitt
dregst samsvarandi dagafjoldi fra aukafridégunum, nema hja
starfsmanni sem & inni aunnid vaktafri. Vinnuveitandi skal
tilkynna veitingu vetrarfris med a.m.k. manadar fyrirvara.

Vetrarfridagar skulu veittir & timabilinu fra 1. oktéber ftil 1.
mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast vid oktober til oktéber.

Heimilt er med samkomulagi veitingamanns og starfsmanns
ad greidsla komi i stad umreseddra fridaga, 8 kist. i dagvinnu
fyrir hvern fridag midad vid fullt starf. Afleysingafdélk fai aunna
vetrarfridaga gerda upp vid starfslok.
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4. KAFLI
Um matar- og kaffitima,
faedi og flutningskostnad

4.1.

Matar- og kaffitimar i dagvinnu

4.1.1.

4.1.2.

Matartimi skal vera samfelld half klukkustund og telst ekki til
vinnutima. Matartimar skulu vera & timabilinu kl. 11:00 - kl.

14:00 og kl. 17:00 - Kl. 20:30.

Kaffitimar i dagvinnu skulu vera tveir, samtals 35 min. og
teljast til vinnutima.

4.2.

Kaffitimar i timavinnu

Starfsfolk, sem hefur vinnu & timabilinu kl. 18:00 - kl. 08:00
skal fa kaffitima sem svarar 5 min. fyrir hverja kist. og skulu
peir teknir & priggja klst. fresti, og teljast til vinnutima. (bessir
kaffitimar gilda fyrir Blk & aukavakt og timavinnufélk. Fast-
radio starfsfolk tekur kaffitima skv. gr. 4.1.2.).

4.3.

Vinna i matartima

Sé ekki unnt ad veita matartima skv. gr. 4.1., skal hann
greiddur.

4.4.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.
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Sé yfirvinna unnin til kl. 19:00 eda lengur skal veittur %% Kist.
matartimi, sem telst til vinnutima, enda hafi vidkomandi ekki
fengid kvoéldmatartima a undangenginni vakt. Sé hann unninn
eda hluti af honum, greidist tilsvarandi lengri vinnutimi.

Sé yfirvinna unnin ad neeturlagi skal veittur %% kist. matartimi
a timabilinu kl. 03:00 - kl. 05:00. bessi matartimi og allir
kaffitimar teljast til vinnutima. Sé unnid i peim greidist
tilsvarandi lengri yfirvinna.

Oheimilt er ad afskra folk ar vinnu pegar komid er ad kaffi- eda
matartima i yfirvinnu (undanskilinn kvéldmatartimi). Skulu pa

peir kaffi- og matartimar greidast til vidb6tar hinum unna tima.
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4.5.

Feedi og flutningskostnadur

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.
4.5.4.1.

4.5.4.2.

4.5.5.

Vinnuveitandi leggur starfsfélki til feedi & vinnutima pvi ad
kostnadarlausu. bPar sem heitur matur er ekki & bodstélum
og/eda starfsmadur vinnur utan hefdbundins matartima, skal
honum lagt til smurt braud dsamt mjolk, kaffi eda te.

Vinna utan starfsstodvar

pegar starfsmenn eru sendir til vinnu utan starfsstédvar skulu
ferdir og dvol vera peim ad kostnadarlausu.

Ferdir til og fra vinnu ad neeturlagi

Ef vinnuvakt lykur eftir midneetti, eda hefja parf vinnu fyrir kl.
08:00, skal vinnuveitandi sja fyrir gistingu i herbergi med upp-
bunu rdmi eda flutningi, eda greida fjarhaed sem samsvari 2%
startgjaldi leigubifreidar.

Afnot eigin bifreidar i pbAgu vinnuveitanda

Noti starfsmadur eigin bifreid ad 6sk vinnuveitanda & hann
rétt a4 greidslu. Greidsla midast vid ekna kildbmetra i pagu
vinnuveitanda. Sé ekki um annad samid vid vidkomandi
verkalydsfélag skal upphaed pr. km. vera su sama og akvedin
er af ferdakostnadarnefnd rikisins hverju sinni.

pegar um er ad reeda heimsendingar innan péttbylis er veitinga-
manni og starfsmanni, sem leggur til fararteeki, heimilt ad
semja um fasta kronutolu fyrir hverja sendingu.

Dagpeningagreidslur a ferdaldgum erlendis

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi
akvorounum Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirteeki ekki
sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.
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5. KAFLI
Um orlof

5.1.

Orlofsréttur

Lagmarksorlof skal vera 24 dagar, 10,17% samanber orlofs-
16g. Starfsfolk sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirtaeki skal eiga
rétt & orlofi i 25 virka daga og orlofslaunum sem nema
10,64%. Med sama haetti 6dlast starfsfolk sem unnid hefur 10
ar hja sama fyrirtaeki 28 daga orlofsrétt og 12,07% orlofslaun.
Orlofsréttur reiknast fra upphafi neesta orlofsars eftir ad
ofangreindum starfstima er nad.

Starfsmadur sem 06dlast hefur 28 daga orlofsrétt eftir 10 ara
starf hja fyrri vinnuveitenda feer hann ad nyju eftir prja ar hja
nyjum vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur.

5.2.

Orlof utan orlofstima

Sumarorlof er fjérar vikur, 20 virkir dagar, sem veita ber a
timabilinu 15. mai til 30. september. Orlof umfram pad ma
veita utan pess timabils og dkvardast med minnst eins man-
adar fyrirvara. beir sem ad 6sk atvinnurekanda fa ekki 20
orlofsdaga & sumarorlofstimabili eiga rétt & 25% 4alagi a pad
sem & vantar 20 dagana.

5.3.

Orlofsreikningar i banka

Stéttarfélogum er heimilt ad semja um pa framkveemd vid
einstaka launagreidendur, ad orlofslaun séu jafnhardan greidd
a sérstaka orlofsreikninga launpega i banka eda sparisjéoi.
Skal i slikum samningi tryggt ad sa adili, sem tekur ad sér
vorslu orlofslauna, greidi launpega aunnin orlofslaun, p.e.
hofudstdl og vexti, vid upphaf orlofstoku. Skylt er ad afhenda
félagsmalaraduneytinu pegar i stad eintak af slikum samningi
og tilkynna um slit hans.

5.4.

Veikindi i orlofi
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Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann
geti ekki notid orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna pad
atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja hvada
leekni hann hyggst fa leeknisvottord.
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Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svaedisins,
Bandarikjunum, Sviss eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi
til sjakrahusvistar (einn eda fleiri daga).

Fullneegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veik-
indin lengur en i 3 soélarhringa innanlands eda 6 sélarhringa
innan EES sveedisins, Bandarikjunum, Sviss eda Kanada, a
hann rétt & uppbdtarorlofi jafnlangan tima og veikindin
sannanlega vorudu. Undir framangreindum kringumstaedum
skal starfsmadur avallt feera sonnur & veikindi sin med
laeknisvottordi.

Fyrirteeki a rétt a ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst
hefur i orlofi. Uppbétarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt &
peim tima sem starfsmadur 6skar & timabilinu 15. mai til 30.
september, nema sérstaklega standi a.

5.5.

Almenn akvaedi

5.5.1.

5.5.2.

Um orlof fer ad 60ru leyti eftir akveedum laga um orlof a
hverjum tima.

Vid andlat starfsmanns skal aunnid orlof hans greitt til danar-
bus hans med innborgun & launareikning eda med 6drum
heetti.
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6. KAFLI
Fyrirtaekjapattur
kjarasamninga

6.1.

Markmio

Markmid fyrirteekjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf
starfsfélks og stjornenda & vinnustad med pad fyrir augum ad
skapa forsendur fyrir baettum kjorum starfsfolks med aukinni
framleioni.

Markmidid er ad préa kjarasamninga pannig ad peir nytist
badum adilum til aukins avinnings. M.a. er stefnt ad styttri
vinnutima med sému eda meiri framleidslu. Vid pad skal avallt
midad ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og
fyrirteekis eftir skyrum forsendum.

6.2.

Vidreeouheimild

Ad jafnadi taki fyrirteekjapattur til allra starfsmanna sem
kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er p6 ad
gera sérstaka samninga a einstokum afmorkudum vinnu-
stédum, sé um pad samkomulag.

Vidreedur um fyrirteekjapatt fara fram undir fridarskyldu
almennra kjarasamninga og skulu teknar upp med samkomu-
lagi beggja adila. ba komi skriflega fram til hverra samningn-
um sé aetlad ad na.

bpegar vidraedur hafa verid adkvednar er hlutadeigandi verka-
lydsfélogum og samtokum vinnuveitenda tilkynnt um pad.
Rétt er badum adilum, starfsménnum og forsvarsmoénnum
fyrirteekis, ad leita radgjafar hja samningsadilum. Geta adilar
hvor um sig eda i sameiningu akvedido ad kalla til fulltrda
samningsadila til raduneytis vid samningsgerdina, strax eftir
ad vidreedur hafa verio akvednar.

6.3.

Fulltrdar starfsmanna
- forsvar i vioreedum
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Tranadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfs-
menn i vidraeedum vid stjérnendur fyrirtsekisins. Trunadar-
manni skal heimilt ad lata fara fram kosningu um tvo til fimm
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menn til vidbétar i samninganefnd eftir fjdlda starfsmanna og
mynda peir pa sameiginlega samninganefnd.

Tranadarmanni og kjornum fulltrdum i samninganefnd skal
tryggdur edlilegur timi til ad sinna undirbldningi og samnings-
gerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njéta sérstakrar
verndar i starfi og 6heimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i
samninganefnd. bannig er 6heimilt ad segja peim upp stérfum
vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustédum par sem trinadarmenn eru i tveimur stéttar-
féelogum eda fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram fyrir
hond starfsmanna i peim tilvikum ad fyrirtaekjasamningurinn
hafi ahrif & stdou peirra. Vid pessar adstsedur skal pess geett
ad fulltrdi fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i
vidraedum og pad eins pott samninganefndin kunni ad steekka
af peim s6kum.

par sem tranadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutas-
eigandi stéttarfélag starfsmanna beitt sér fyrir kosningu samn-

inganefndar.

6.4.

Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar fyrirteekjasamnings skulu stjorn-
endur upplysa trinadarmenn og adra i samninganefnd um

stddu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Tranadarmadur & rétt & upplysingum um launagreidslur a peim
vinnustad sem hann er fulltrti fyrir ad pvi marki sem naudsynlegt

er til ad framfylgja akveedum fyrirtaekjasamningsins.

A gildistima fyrirteekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir
um framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar a ari. beir
skulu geeta pagmeelsku um pessar upplysingar ad pvi marki
sem paer eru ekki til opinberrar umfjollunar.

6.5.

Heimil fravik

Heimilt er med samkomulagi i fyrirteeki, milli starfsmanna og
fyrirteekis, ad adlaga éakveedi samningsins poérfum vinnu-
stadarins med fravikum vardandi eftirgreinda efnispaetti, enda
néaist samkomulag um endurgjald starfsmanna.

a) Sveigjanlegt dagvinnutimabil. Heimilt er ad semja um ad
dagvinnutimabil verdi fra kl. 07:00 - kl. 19:00.

b) Fjégqurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljuka fullum viku-

legum vinnuskilum dagvinnu a fjérum virkum dégum
pegar 16g eda adrir samningar hamla pvi ekki.
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c) Vaktavinna. Heimilt er ad taka upp vaktavinnu med minnst
manadarfyrirvara. Vaktatimabil standi ekki skemur en einn
manud i senn.

d) Yfirvinnualag i dagvinnugrunn. Heimilt er ad feera hluta
yfirvinnualags i dagvinnugrunn.

e) Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna
saman yfirvinnutimum og taka i stad peirra orlof i jafn
margar klukkustundir a virkum dégum utan haannatima
fyrirteekisins. Yfirvinnutimarnir koma til uppséfnunar og
greidast sidar i dagvinnu en yfirvinnualagio er greitt Ut.

f) Neysluhlé. Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag
neysluhléa en greinir i adalkjarasamningi.

g) Orlof. Heimilt er ad réadstafa hluta orlofs til ad draga ur
starfsemi eda loka & tilteknum dégum utan annatima fyrir-
teekis.

h) Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad préa afkasta-
hvetjandi launakerfi an formlegra vinnurannsokna par sem
pad pykir henta ad mati beggja adila.

i) Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um a
vinnustad ad samningsbundid fri vegna uppstigningardags
og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt a fimmtu-
doégum, sé flutt & annan virkan dag, t.d. fostudag eda
manudag, eda tengt annarri fritdku starfsmanna.

Fravik fra almennum reglum kjarasamningsins umfram
ofangreind moérk eru pvi adeins heimil ad fyrir liggi sampykki
viokomandi stéttarfélags og samtaka vinnuveitenda.

6.6.

Endurgjald starfsmanna
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Takist samkomulag um adlégun akveeda kjarasamnings ad
porfum fyrirteekis eda onnur fravik fra vinnuskipulagi, sem
samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um
hlutdeild starfsmanna i peim avinningi sem fyrirtaekid hefur af
breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda an
tilsvarandi skerdingar a tekjum, greidslu fastrar upphaedar a
manudi eda arsfjoréungi, heefnisalagi, présentualagi a laun
eda fastri kronut6lu & timakaup eda med 6érum heetti, allt
eftir pvi hvernig um semst. | samningnum skal pé koma skyrt
fram i hverju avinningur fyrirtaekis felst svo og endurgjald til
starfsmanna. Hvort tveggja er fravik f& kjarasamningi og
getur fallid nidur vid uppsogn skv. gr. 6.7. i pessum kafla.
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6.7.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Samkomulag um fyrirteekjapatt skal vera skriflegt og skal pad
borid undir alla p4 sem samkomulaginu er eetlad ad taka til i
leynilegri atkvaedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd
starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad
feer studning meirihlutia greiddra atkveeda. Hlutadeigandi
stéttarfélag skal ganga ur skugga um ad umsamin fravik og
endurgjald fyrir pau, heildsteett metid, standist akvaedi laga og
kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning
um annad innan fjoégurra vikna telst samningurinn sampykktur
af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirteekjasamning gilda timabundid til
reynslu i allt ad prjad manudi og ganga pa endanlega fra efni
hans i ljési reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn.
Ad ari lidnu getur hvor adili farid fram a endurskodun. Naist
ekki samkomulag um breytingar innan tveggja manada getur
hvor adili sagt fyrirteekjasamningi lausum med sex manada
fyrirvara m.v. manadamot. Ad peim tima lidnum fellur hvort
tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna
i avinningi. Til ad uppsoégn sé bindandi parf hin ad hljéta
studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i samskonar
atkveedagreidslu og viohofd var vid gildistoku samningsins.
Segi vinnuveitandi upp fyrirteekjapeetti samnings skulu launa-
haekkanir honum tengdar p6 adeins ganga til baka i peim
meeli sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku
fyrri samningsakveeda.

Fyrirteekjapattur kjarasamninga taki ekki gildi fyrr en 6
manudum eftir gildistoku adalkjarasamnings.

6.8.

Anrif fyrirteekjasamnings a
raoningarkjor

Breytingar & radningarkjorum sem leida kunna af fyrirteekja-
samningi eru bindandi fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi
peir ekki métmeelt formlega gerd samningsins vid stjornendur
fyrirteekis og samninganefnd starfsmanna adur en til atkveeda-
greidslu kom.

Akveedi fyrirteekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem
vid storf eru pegar samningur er sampykktur skv. akveedum
pessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi
peim verid kynnt efni hans vid radningu.
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6.9.

Medferd agreinings
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Komi upp agreiningur innan fyrirteekis um skilning eda fram-
kveemd fyrirteekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med
vioraeedum & milli adila & vinnustad er starfsménnum rétt ad
leita adstodar hlutadeigandi stéttarfélags eda fela pvi malid til
urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat a ahrifum uppsagnar skv.
lokamalslid 2. mgr. gr. 6.7. getur hvor adili skotid honum til
urskurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65%
kostnadar greidist af fyrirtaeki og 35% af starfsmonnum.
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7. KAFLI
Um forgangsrétt til vinnu

7.1.

Forgangsrettur

Vid raoningu starfsfélks skulu félagar viokomandi stéttarfélags
sitja fyrir um vinnu hja vinnuveitanda, enda hafi allt starfsfélk
greidan adgang ad félaginu. Hins vegar skuldbinda félagsmenn
viokomandi stéttarfélags sig til ad radast ekki til starfa a
veitinga- og gististodum hja 6drum en fyrirteekjum innan
Sambands veitinga- og gistihUsa, vanti pau starfsfélk, enda hafi
fyrirtaekin tilkynnt vidkomandi stéttarfélagi um pad.
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8. KAFLI
Um adbunad, hollustuheetti

og Orygagi

8.1.

OryggisbUnadur

A vinnustédum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsfolk
sa Oryggisbunadur sem Vinnueftirlit rikisins telur raudsyn-
legan vegna edlis vinnunnar, eda tiltekinn er i kjarasamningi,
sbr. 16g um adbunad og hollustuhaetti.

8.2.

Notkun 6ryggisbunadar

Starfsfolki er skylt ad nota pann 6ryggisbinad sem getio er
um i kjarasamningum og reglugerdum og skulu verkstjérar og
trinadarmenn sja um ad hann sé notadur.

8.3.

Brot & oryggisreglum

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.
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Ef starfsfolk notar ekki 6ryggisbunad sem pvi er lagdur til a
vinnustad er heimilt ad visa pvi fyrirvaralaust ar starfi eftir ad
hafa advarad pad skriflega. Trinadarmadur starfsfolks al
tafarlaust ganga ur skugga um ad tilefni uppsagnar hafi verio
fyrir hendi og skal honum gefinn kostur & ad kynna sér alla
malavexti. Sé hann ekki sampykkur tilefni uppsagnar skal
hann métmeela uppsogninni skriflega og kemur pa fyrirvara-
laus uppsogn eigi til framkvaeemda.

Brot & oryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfs-
manna er stefnt i voda, skal varda brottvikningu an undan-
genginna advarana, ef trinadarmadur og forsvarsmadur fyrir-
teekis eru sammala um pad. Ef 6ryggisbunadur sa sem til-
tekinn er i kjarasamningum og Vinnueftirlit rikisins hefur gefid
fyrirmaeli um ad notadur skuli er ekki fyrir hendi & vinnustad
er hverjum peim starfsmanni er ekki feer slikan binad heimilt
ad neita ad vinna vid pau storf par sem sliks bunadar er
krafist. Sé ekki um annad starf ad raeda fyrir viokomandi
starfsmann skal hann halda 6skertum launum.

Komi til &greinings vegna pessa samningsakveedis er heimilt
ad visa malinu til fastanefndar ASI og VSI.
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8.4.

Skapar

Leestur skapur skal vera fyrir hvern starfsmann, sé pess kostur.
Sé pad ekki skal vera laest hirsla par sem peir geta geymt
veromaeeti.
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9. KAFLI
Um greidslu launa i
veikinda- og slysatilfellum

og slysatryggingar

9.1.

Laun i veikindum

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

Verkafolk skal & hverju 12 manada timabili halda launum i
slysa- og veikindaforféllum sem hér greinir:

A fyrsta starfséari hja sama vinnuveitanda greidast tveir dagar
a stadgengislaunum fyrir hvern unninn manua.

Eftir eins ars samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum.

Eftir tveggja ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum og einn manudur a
dagvinnulaunum.

Eftir priggja ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum og tveir manudir & dag-
vinnulaunum.

Eftir fimm &ra samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum, einn manudur meod
fullu dagvinnukaupi (p.e. dagvinnulaun, béonus og vaktaalég,
sbr. gr. 9.3.2) og tveir manudir a dagvinnulaunum.

Starfsmadur sem Odlast hefur 4 méanada veikindarétt eftir
fimm ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda og reedur sig
innan 12 méanada hja 6drum vinnuveitanda heldur tveggja
manada veikindarétti (einn manudur a stadgengilslaunum og
einn & dagvinnulaunum) enda hafi starfslok hja fyrri vinnu-
veitanda verid med edlilegum heetti og rétturinn sannreyndur.
Betri rétt 6dlast stafsmadur eftir priggja ara samfellt starf hja
nyjum vinnuveitanda., sbr. gr. 9.1.4.

Veikindarétturinn er heildarréttur & hverju 12 manada timabili
an tillits til tegundar sjukdéms.

9.2.

Vinnuslys og atvinnusjukdomar

9.2.1.
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Forfallist starfsmadur af voldum slyss vid vinnuna eda & beinni
leid til eda fra vinnu og eins ef starfsmadur veikist af atvinnu-
sjukdémi, skal hann auk réttar til launa i veikindum halda
dagvinnulaunum sinum i prja manudi.
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9.2.2.

Ofangreindur réttur er sjalfsteedur réttur og gengur ekki a
veikindarétt starfsmannsins.

Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins vegna pessara daga
ganga til launagreidanda.

Vid vinnuslys kostar vinnuveitandi flutning hins slasada til
heimilis eda sjukrahuss og greidir sidan edlilegan sjukrakostnad
medan hann nytur launa annan en pann sem Tryggingastofnun
rikisins greidir. Hinn slasadi skilar kvittunum fyrir Gtldgdum
kostnadi il vinnuveitanda og skal greidsla fara fram jafnhlida
launagreidslum, sbr. gr. 9.4.

9.3.

Launahugtok

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

Stadgengislaun midast vid pau laun sem starfsmadur hefdi
sannanlega haft ef hann hefdi ekki forfallast fra vinnu vegna
sjukdoéms eda slyss 6nnur en alagsgreidslur vegna sérstakrar
adheettu, erfidis eda Oprifnadar vid framkveemd sértilgreindra
starfa og maetingabonus.

Fullt dagvinnukaup eru fost laun fyrir dagvinnu auk vakta-
alags, béonus og annarra afkastahvetjandi eda sambeerilegra
alagsgreidsina vegna vinnu midad vid 8 kist. & dag eda 40
kist. & viku midad vio fullt starf.

Dagvinnulaun eru fost laun midad vid dagvinnu (an bénus og
hvers konar alagsgreidsina) fyrir 8 kist. & dag eda 40 Kist. &
viku midad vid fullt starf.

9.4.

Utborgun veikindalauna

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

Greidslur launa i veikinda- og slysatilfellum skulu fara fram
med sama haetti og & sama tima og adrar vinnulaunagreidslur,
enda hafi leeknisvottord borist i teeka tid vegna launa-

Utreikninga.

Verdi agreiningur um bétaskyldu vinnuveitanda, sv. gr. 9.2.
skal fario eftir pvi, hvort slysatrygging rikisins telur skylt ad
greida baetur vegna slyssins.

Leeknisvottord

Vinnuveitandi greidi laeknisvottord ad pvi tilskildu ad veikindi
verdi pegar tilkynnt til atvinnurekanda a fyrsta veikindadegi,
og ad starfsmonnum sé avallt skylt ad leggja fram laeknis-
vottord.
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9.5.

Veikindi barna og leyfi af
ovidradanlegum asteedum

9.5.1.

9.5.2.

Foreldri skal, eftir fyrsta starfsmanud, heimilt ad verja samtals
7 vinnudégum a hverju 12 manada timabili, til adhlynningar
sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri
umonnun ekki vid komid, og halda pa dagvinnulaunum sinum,
svo og vaktaalagi par sem pad a vid. Eftir eins ars starf hja
sama vinnuveitanda er foreldrum med sama heetti heimilt ad
verja samtals 10 vinnudogum til adhlynningar bérnum sinum
undir 13 &ra aldri.

Med visan til reglna um greidslur vegna veikinda barna, er pad
sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att
vid fosturforeldri eda forradamann, sem er framfeerandi barns
og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur & rétt a leyfi fra storfum pegar um oévidradan-
legar (force majeure) og brynar fjélskylduasteedur er ad reeda
vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt a launum fra atvinnurekanda i fram-
angreindum tilfellum, sbr. pé akveedi gr. 9.5.1.

9.6.

Feedingarorlof og maedraskodun

Um faedingar- og foreldraorlof fer skv. 16gum nr. 95/2000 um
sama efni.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra
vinnu vegna maedraskodunar an fradrattar & fostum launum

purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

9.7.

Slysatryggingar

9.7.1.
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Samningsadilar eru sammala um ad fara i endurskodun &
slysatryggingarakveedum kjarasamnings med pad ad markmidi
ad auka tryggingavernd starfsmanna. Stefnt er ad pvi ad
vinnu peirri verdi lokid fyrir lok ars 2004 og koma pa ny
akveedi | stad peirra sem i kafla pessum greinir.

Upphaedir i kafla pessum midast vid 1. jali 2004.

Skylt er vinnuveitendum ad tryggja launpega pa, sem samn-
ingur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri 6rorku eda tima-
bundinni 6rorku af véldum slyss i starfi eda a edlilegri leid fra
heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis.
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9.7.2.

9.7.3.

9.7.3.1.

9.7.3.2.

9.7.3.3.
9.7.3.4.

9.7.3.5.

9.7.3.6.

9.7.4.

9.7.5.

9.7.6.

Ef launpegi hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis,
kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa

einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Danarslysabaetur verda fra 1. juli 2004:

Ef hinn latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig barn og hefur
ekki séd fyrir dldrudu foreldri 67 ara og eldri - kr. 666.926.

Ef hinn latni var égiftur og leetur eftir sig barn (born) undir 17
ara aldri og/eda hefur sannanlega séo fyrir foreldri eda for-
eldrum 67 ara og eldri - kr. 2.306.293.

Ef hinn latni var gift/kveentur, baetur til maka - kr. 3.149.618.

Ef hinn latni leetur eftir sig barn (kjérbarn, fésturbarn) innan
17 ara aldurs, fyrir hvert barn - kr. 606.235.

Baetur greidast adeins skv. einni af gr. 9.7.3.1.-9.7.3.4.

Til vidbotar med gr. 9.7.3.2. og 9.7.3.3. geta komid baetur

skv. gr.9.7.3.4.

Rétthafar danarbéta eru:

1. Loégerfingjar.

2. Viokomandi adilar ad jofnu.

3. Eftirlifandi maki.

4. Vidkomandi boérn, en greidist til eftirlifandi maka, ef hann
er annad foreldri, ella til skiptarddanda og/eda fjarhalds-
manns.

Med maka i skilningi 3. tl. @ eins att vid einstakling i stad-

festri samvist eda i skradri 6vigdri sambud.

Beetur vegna varanlegrar érorku:

Baetur vegna varanlegrar Ororku greidast i hlutfalli vid
vatryggingafjarhaedina, kr. 5.511.132, p6 pannig ad hvert
ororkustig 26-50% verkar tvofalt og hvert drorkustig fra 51-
100% verkar fjorfalt.

Baetur vegna timabundinnar 6rorku:

Dagpeningar, kr. 12.526 pr. viku, greidast fjorum vikum fra
pvi slys atti sér stad og par til hinn slasadi verdur vinnufeer
eftir slysid, po6 ekki lengur en i 48 vikur.

Vid dagpeninga pessa beetast kr. 1.670 a viku fyrir hvert barn
undir 17 &ra aldri sem er & framfeeri hins slasada.

Endurskodun tryggingafjarhaeda

Tryggingarfjarhaedir verdi endurskodadar tvisvar a ari, 1.
januar og 1. juli og heekki pa sem nemur breytingum & visit6lu
neysluverds m.v. mai og névember ar hvert.

Fjarhaedir midast vid visitélu neysluverds i mai 2004.
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9.7.7. Akveedi pessi valda i engu skerdingu & 48ur umsdmdum hag-
steedari tryggingarétti launpega.

9.7.8. Skilmalar
Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi
hefur storf (kemur & launaskra) en fellur ar gildi um leid og
hann heettir stérfum (fellur af launaskra).

9.7.9. Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnu-
slysatryggingar launpega hja Sambandi islenskra trygginga-
félaga, pegar samkomulag petta er gert.

Trygaingaskilmalar vegna varanlegrar 6rorku breytast sem hér

seqir:
Slysatrygging launpega greidir ekki beetur til starfsmanna
pegar tjon hans feest baett Gr 16gbodinni 6kutsekjatrygging,
p.e. hvort heldur er ar abyrgdartryggingu eda slysatryggingu
6kumanns og eiganda.

9.7.10. Verdi vinnuveitandi skadabdétaskyldur gagnvart launpega, sem
slysatryggdur er skv. samningi pessum, skulu slysabsetur og
dagpeningar sem greiddir kunna ad verda til launpega skv.
akveedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim
skadabotum, er vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida.
Dagpeningar greidist til vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir
samkveemt samningi.

9.7.11. Samtok atvinnulifsins munu beita ahrifum sinum fyrir pvi, ad
félagsmenn peirra tryggi alla launpega sina og haldi trygging-
unni i gildi.

Bokun

vardandi ovinnufeerni vegna veikinda

Adilar eru sammala um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur
samkveemt samningi pessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir ad-
kallandi og naudsynlega laeknisadgerd til ad draga Ur eda eyda afleidingum
sjukdéms sem fyrirsjaanlegt er ad leidi til 6vinnufeerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu & sjukdémshugtaki vinnu-
réttar eins og pad hefur verid stulkad af domstélum. P6 eru adilar sammala
um ad adgerdir sem starfsmadur parf ad gangast undir, til ad baeta ar afleid-
ingum slyss vid vinnu, leidi einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi

pessum verdi virkur.
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10. KAFLI
Um vinnufot

10.1.

Vinnufot

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

Starfsfélk skal avallt vera hreint og snyrtilegt til fara. Sé pess
Oskad ad starfsfolk klaedist sérstokum vinnufatnadi, &kvednum
lit eda gerd fatnadar, skal vinnuveitandi leggja slikan fatnad til
eftir porfum, starfsfélki ad kostnadarlausu. Skal hann vera
eign vinnuveitanda og eingbngu notadur i vinnutima.

Almennur vinnufatnadur

par sem pess gerist porf skal vinnuveitandi leggja starfs-
monnum til sloppa, hlifdarsvuntur og hanska eftir porfum.

Viohald og prif

Vinnuveitandi skal sja um vidhald og hreinsun pess vinnufatn-
adar, sem hann leggur til og er hans eign.

Dyraverdir

Dyravoroum skulu 16gd til einkennisfot, sem eru eign fyrir-
teekisins og sér pad um prif & peim og vidhald eftir pvi sem
naudsyn krefur. Dyravordum sem eru vid geeslu utan dyra
skal leggja til hlifdarfatnad eftir adsteedum mea tilliti til vedur-
fars.

10.2.

Tjon a fatnadi og munum

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsyn-
legum fatnadi og munum vid framkveemd vinnu sinnar, svo

sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati.

Sama gildir, ef starfsmadur verdur fyrir fatatjoni af véldum
kemiskra efna, par & medal rykbindiefna (calciumcloride).

Verdi starfsmenn fyrir tjoni (missi & hlifdarfatnadi o.fl.) er
orsakast af bruna & vinnustadnum, skal pad beett eftir mati.
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11. KAFLI

Um idgjold til sjukra,
orlofs-, starfsmennta- og
lifeyrissjooa

11.1.

Sjukrasjoour

Vinnuveitendur greida i sjukrasjod vidkomandi félags sem
svarar 1% af 6llum launum starfsmanna til ad standa straum

af veikindum og sjukrakostnadi.

11.2.

Orlofsheimilasjoour

11.2.1.

11.2.2.

Vinnuveitendur greida sem svarar 0,25% af somu fjarhaed i
orlofsheimilasjéd vidkomandi félags.

Verkalydsfélogum er heimilt ad semja vid stjornir lifeyrissj6da
um innheimtu sjukra- og orlofsheimilasjodsgjalda samhlida
i0gjoldum lifeyrissjooa.

11.3.

Starfsmenntasjodur

Fra 1. janGar 2006 greida atvinnurekendur 0,05% i sj6ai til
freedslumaéla og 0,10% til vidbotar fra 1. jandar 2007, p.e.
samtals 0,15% fra peim tima.

Ad 60ru leyti visast til samkomulags um starfsmenntamal og
yfirlysingar rikisstjérnarinnar dags. 7. mars. 2004.

11.4.

Lifeyrissjoour

11.4.1.

11.4.2.
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Samningur samninganefndar Alpydusambands Islands og
samtaka vinnuveitenda um lifeyrissjodi dags. 19. mai 1969,
asamt sidari breytingum, skal gilda milli adila eftir pvi sem vid
&, svo og samningur ASI og VSI um lifeyrismal fra 12. desem-
ber 1995.

Starfsmadur greidir 4% idgjald til lifeyrissjods af 6llum launum
og atvinnurekandi med sama heetti 6%o.

Fra 1. janlGar 2005 haekkar framlag atvinnurekenda i sam-
tryggingarlifeyrissjéd i 7,0% og a sama tima fellur nidur
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11.4.3.
10.4.3.1

10.4.3.2

skylda til ad greida 1,0% fast i séreignasjoéd 6had framlagi
starfsmanns, sbr. gr. 11.4.3.2.

Fra 1. jantar 2007 heekkar idgjald atvinnurekenda til
samtryggingarlifeyrissjéds i 8,0% samhlida 0,45% lsekkun
almenns tryggingagjalds.

Vidbdétarframldg til lifeyrissparnadar

Starfsmadur leggur til vidbétarframlag

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidboétarframlag i lifeyrissjod
(sameignar- eda séreignarsjod) skal motframlag vinnu-
veitanda vera 2%.

Ekki vidbotarframlag af halfu starfsmanns=

Leggi starfsmadur ekki vidbotarframlag i lifeyrissj6d
(sameignar- eda séreignarsjod) greidir vinnuveitandi 1% i
séreignarsjod hans. Framlag petta greidist til séreignardeildar
pess lifeyrissjods sem vidkomandi starfsmadur & adild ad,
nema starfsmadur dkvedi annad.

Vidbotarframlag petta i séreignarsjod fellur nidur 1. januar
2005 samhlida haekkun framlags atvinnurekenda i sam-

tryggingadifeyrissjod i 7,0%, sbr. gr. 11.4.2.
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12. KAFLI
Um félagsgjold

12.1. Felagsgjold

Vinnuveitendur taka ad sér innheimtu félagsgjalda félaga
viokomandi verkalydsfélags i samreemi vid reglur félagsins,
hvort sem um er ad reeda hlutfall af launum eda fast gjald.
pessum gjoldum skal skilad manadarlega til félagsins og er
heimilt ad skila félagsgjoldum samhlida lifeyrissjédsgjéldum.

40 Samningur SA og SGS v/veitinga-, gisti-, pjéonustu- og greidasélustada ofl.



13. KAFLI
Um uppsagnarfrest og
endurradoningu

13.1.

Uppsagnarfrestur

Fyrstu tveer vikurnar i starfi er enginn uppsagnarfrestur

Eftir tveggja vikna samfellt starf hja sama atvinnurekanda: 12
almanaksdagar.

Eftir 3 manudi samfellt hja sama atvinnurekanda: 1 manudur
m.v. manadamot.

Eftir 3 ar samfellt hja sama atvinnurekanda: 3 manudir m.v.
manadamot.

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur.

Akveedi greinar 13.1. kemur ad fullu i stad akveeda 1. gr. laga
nr. 19/1979 um uppsagnarfrest.

13.2.

Framkveemd uppsagna

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur og allar uppsagnir skulu
vera skriflegar.

13.3.

Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja
sama fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur fjorir manudir ef starfs-
madur er ordinn 55 &ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara
0og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

13.4.

Aunnin réttindi

13.4.1.

13.4.2.

Aunnin réttindi launpega skulu haldast vid endurradningu
innan eins ars. A sama hatt skulu aunnin réttindi taka gildi &
ny eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir meira
en eitt ar, en innan priggja ara.

Starfsmadur, sem unnid hefur eitt ar eda lengur samfellt hja
sama vinnuveitanda, skal & sama hatt njéta dunninna réttinda
a ny eftir priggja manaoda starf, ef til endurrddningar kemur
eftir meira en priggja ara starfshlé en p6 innan fimm ara.
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13.5.

Faedingarorlof

Samkveemt [6gum um feedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000
skal faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat a starfs-
tengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar
orlofs samkveemt Kkjarasamningum, starfsaldurs-haekkana,
veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad
Oryggisasteedum ad leggja nidur storf & medgongutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi
a vinnustddum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid

barn eda hafa barn & brjosti.

13.6.

Samkomulag um hépuppsagnir

13.6.1.

13.6.2.
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Samningsadilar eru sammala um ad aeskilegt sé ad uppsagnir
beinist einungis ad peim starfsménnum, sem &etlunin er ad lati
af storfum, en ekki 6llum starfsmonnum eda hépum starfs-
manna. [ ljosi pessa hafa adilar gert med sér eftirfarandi sam-
komulag:

Gildissvid

Samkomulag petta tekur einungis til hopuppsagna fastradinna
starfsmanna pegar fjoldi peirra sem segja & upp a prjatiu daga
timabili er:

A.m.k. 10 manns i fyrirteekjum med 16 - 100 starfsmenn.
A.m.k. 10% starfsmanna i fyrirteekjum med 100 - 300 starfs-
menn.

A.m.k. 30 manns i fyrirteekjum med 300 starfsmenn eda fleiri.

pad telst ekki til hépuppsagna pegar starfslok verda sam-
kveemt radningarsamningum sem gerdir eru til akvedins tima
eda vegna sérstakra verkefna. Samkomulag petta gildir ekki
um uppsagnir einstakra starfsmanna, um uppsagnir til breyt-
inga & radningarkjorum an pess ad starfslok séu fyrirhugud,
né um uppsagnir ahafna skipa.

Samrao

Thugi vinnuveitandi hépuppsagnir skal, &dur en til uppsagna
kemur, hafa samrad vid trinadarmenn vidkomandi stéttar-
félaga til ad leita leida til ad komast hja uppsdégnum ad svo
miklu leyti sem mogulegt er og draga Ur afleidingum peirra.
par sem trinadarmenn eru ekki til stadar skal hafa samrad vid
fulltrda starfsmanna.

Tranadarmenn skulu pa eiga rétt & ad fa upplysingar, sem
mali skipta um fyrirhugadar uppsagnir, einkum astaedur upp-
sagna, fjolda starfsmanna sem til stendur ad segja upp og
hveneer uppsagnir komi til framkveemda.
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13.6.3.

Framkvaemd hépuppsagna

Veradi, ad mati vinnuveitanda, ekki komist hja hopuppségnum,
b6 ad stefnt sé ad endurrddningu hluta starfsmanna an pess
ad komi til starfsloka, skal mida vid ad akvordun um pad
hvada starfsménnum bjédist endurradning liggi fyrir eins fljott
og mogulegt er.

Hafi akvoréun um endurradningar ekki verid tekin og starfs-
manni tilkynnt ad ekki geti ordid af endurradningu, pad tima-
nlega ad eftir standi a.m.k. 2/3 hlutar uppsagnarfrests
viokomandi starfsmanns, framlengist uppsagnarfrestur hans
um einn manud ef uppsagnarfrestur er prir manudir, um prjar
vikur ef uppsagnarfrestur er tveir manudir og um tvaer vikur
ef uppsagnarfresturinn er einn manudur.

betta dkvaedi tekur til starfsmanna sem aunnid hafa sér a.m.k.
eins manadar uppsagnarfrest.

bratt fyrir &kveedi pessarar greinar er heimilt vegna utanad-
komandi atvika sem vinnuveitandi reedur ekki vid, ad skilords-
binda tilkynningu um endurradningu pvi ad vinnuveitandinn
geti haldid afram peirri starfsemi sem starfsmadurinn er rad-
inn til an pess ad pad leidi til lengingar uppsagnarfrests.

Bokun [2004]
um uppsagnarfrest

Starfsmenn sem vid gildistoku samnings pessa 1. mars 2004 njéta lengri
uppsagnarfrests en kvedid er & um i gr. 13.1. halda peim rétti. Um frekari
avinnslu fer skv. nyju akveedi.
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14. KAFLI
Um trdnadarmenn

14.1.

Kosning triunadarmanna

Starfsmonnum er heimilt ad kjésa einn trdnadarmann &
hverjum vinnustad par sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo
trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Ad kosningu lokinni
tilnefnir vidkomandi verkalydsfélag trunadarmennina. Verdi
kosningu eigi vid komid skulu tranadarmenn tilnefndir af vio-
komandi verkalydsfélagi. TrGnadarmenn verda eigi kosnir eda
tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

14.2.

Storf trunadarmanna

Tranadarmonnum & vinnustdédum skal i samradi vid verkstjora
heimilt ad verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa sem
peim kunna ad vera falin af verkafdlki & viskomandi vinnustad
og/eda viokomandi verkalydsfélagi vegna starfa peirra sem
trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim
sokum.

14.3.

GOgn sem trunadarmenn hafa
adgang ad

Trunadarmanni eda fulltrda stéttarfélags skal heimilt i sam-
bandi vid agreiningsefni ad yfirfara gégn og vinnuskyrslur sem
agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem
tranadarmal.

14.4.

Adstada trunadarmanna

Trunadarmadur a vinnustad skal hafa adgang ad leestri hirslu
og adgang ad sima i samradi vid verkstjora.

14.5.

Fundir & vinnustad
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Tranadarmanni hja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til
fundar med starfsfolki tvisvar sinnum & ari & vinnustad i
vinnutima. Fundirnir hefjast einni kist. fyrir lok dagvinnutima,
eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i
samradi vid viokomandi stéttarfélag og stjérnendur fyrirteekis
med priggja daga fyrirvara, nema fundarefni sé mjog brynt og
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i beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. bPa naegir
eins dags fyrirvari. Laun starfsfolks skerdast eigi af pessum
sokum fyrstu klukkustund fundartimans.

14.6.

Kvartanir trinadarmanna

Trinadarmadur skal bera kvartanir starfsfolks upp vid verk-
stjora eda adra stjornendur fyrirteekis, adur en leitad er til
annarra adila.

14.7.

Trunadarmannanamskeio

Trinadarmonnum & vinnustad skal gefinn kostur a ad ssekja
namskeid sem mida ad pvi ad gera pa heefari i starfi. beir sem
namskeidin saekja skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina
viku & ari enda séu namskeidin vidurkennd af samnings-
adilum. T fyrirteekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn
skulu trinadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur
a fyrsta ari. betta gildir um einn trinadarmann a ari i hverju
fyrirteeki séu starfsmenn 5 til 50 en tvo trinadarmenn séu
starfsmenn fleiri en 50.

14.8.

Réttur trdnadamanna til ad seekja
fundi

pegar kjarasamningavidraedur standa yfir er félagsmonnum
adildarfélaga SGS, sem Kkjornir hafa verid i vidreedunefndir,
heimilt ad saekja fundi peirra i vinnutima. Sama gildir um
fulltrda & arsfundi ASI/SGS og fulltrda i sameiginlegum
nefndum ASI/SGS og SA. bess skal geett ad fjarvistir
starfsmanna hafi sem minnst truflandi ahrif & starfsemi
fyrirteekjanna sem peir starfa hja og skal starfsmadur hafa
samrad vid yfirmann sinn um fjarvistir med eins miklum
fyrirvara og kostur er. Almennt skal mida vid ad ekki komi
fleiri en 1-2 starfsmenn fra hverju fyrirtaeki. Ekki er skylt ad
greida kaup fyrir paer stundir sem starfsmadur er fjarverandi.

14.9.

Réttur verkalydsfélaga

Samkomulag petta um trinadarmenn & vinnustodum, skerdir
ekki rétt peirra verkalydsfélaga sem pegar hafa i samningum
sinum frekari rétt en hér er dkvedinn um tranadarmenn &
vinnustédum.
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15. KAFLI
Um namskeid

15.1. Namskeid

Seeki starfsmenn namskeid ad 6sk vinnuveitanda, greidir
vinnuveitandi ndmskeidsgjald auk fastra launa sé namskeio
sott i vinnutima. Sé namskeid haldid utan vinnutima greidist
timakaup i dagvinnu til jafnlengdar namskeidsstundum.
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16. KAFLI
Um bensinafgreidslustadi

16.1. Gildissvio
Akveedi pessa kafla na til greidasdlustada sem sinna bensin-
s6lu auk annarrar starfsemi sem samningurinn naer yfir.
16.2. Laun fra 1. mars 2004

Um manadalaun med vaktaskiptagjaldi og feedisgjaldi fer skv.
eftirffarandi launaflokkarodun:

Taxti _|. Starfsmenn_sem sinna_utistorfum _og afgreidslu_a
bensinafgreidslustédum.

Launaflokkur 4 (2004-2005). Launaflokkur 6 (2006-2007).

2004 2005 2006 2007
Byrjunarlaun: 100.409 103.422 109.212 111.669
Eftir 1 ar: 101.915 104.973 110.850 113.344
Eftir 3 ar: 103.444 106.548 112.513 115.044
Eftir 5 ar: 104.996 108.146 114.201 116.770
Eftir 7 arisama ft: 106.571 109.768 115.914 118.522
Taxti Il. Starfsmenn sem sinna afgreidslustérfum & bensin-

afgreidslustédum asamt 68rum stérfum a greidasdlustdédum.
Launaflokkur 5 (2004-2005). Launaflokkur 7 (2006-2007).

2004 2005 2006 2007
Byrjunarlaun: 101.915 104.973 110.850 113.344
Eftir 1 ar: 103.444 106.548 112.513 115.044
Eftir 3 ar: 104.996 108.146 114.201 116.770
Eftir 5 ar: 106.571 109.768 115.914 118.522
Eftir 7 arisama ft: 108.170 111.415 117.653 120.300
Taxti Ill. Starfsmenn sem sérstaklega eru radnir_sem um-

sj6narmenn & vakt auk pess ad sinna storfum skv. taxta Il.
Launaflokkur 6 (2004-2005). Launaflokkur 9 (2006-2007).

2004 2005 2006 2007
Byrjunarlaun: 103.444 106.548 114.201 116.770
Eftir 1 ar: 104.996 108.146 115.914 118.522
Eftir 3 ar: 106.571 109.768 117.653 120.300
Eftir 5 ar: 108.170 111.415 119.418 122.105

Eftir 7 ar isama ft: 109.793 113.086 121.209 123.937
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16.3. Feedi og flutningskostnadur

Starfsmenn sem ekki eiga kost & mat a vinnustad skv. skilgrein-
ingu gr. 4.5. i adalsamningi og standa samfelldar vaktir i a.m.k.
8 kist. samfellt, eiga rétt & greidslu sem nemur kr. 8.225 (1.
april 2004) & manudi sem er hlutur vinnuveitenda i faedis-
kostnadi.

Vardandi grein 4.5.1. péa gildir pad fyrirkomulag sem verid
hefur a viokomandi vinnustad.

16.4. Um vinnufot

Sé pess krafist, ad starfsmenn klaedist sérstokum vinnufatnadi
vid vinnu sina, skulu pau 16gd peim til ad kostnadarlausu og
einnig pvottur & peim. Utiménnum & bensinafgreidslustédum
skulu auk pess lagdir til vinnuvettlingar eftir porfum.

Utimenn skulu eftir 6 manada starf, eda a.m.k. 900 Kist.
vinnu, fa sér ad kostnadarlausu Uthlutad vinnuském sem
henta adsteedum a bensinafgreidslustodum. Midad er vid eitt
par a ari.

Bokun [2004]
um millifeerslu gegn launaflokkahaekkunum

vegna millifaerslu Ur greidslum vegna neysluhléa gegn launaflokkahaekkunum i
samningi SA og SGS vegna veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasolustada og
hlidsteedrar starfsemi

A peim stédum par sem tidkast hefur ad greida 5 min. fyrir hvern unninn
klukkutima vegna Ofullneegjandi toku neysluhléa, sbr. gr. 3.3 og 4.3 i
sérkjarasamningi, skulu peer greidslur falla nidur gegn launaflokkahaekkunum,
en i stad peirra koma eftirfarandi manadargreidslur fyrir fullt starf:

2004 | utim. Innizuti | Vaktstj. 2006 | Utim. Inni/Zuti | Vaktstj.
Byrj. | 9.209 9.910 10.872 Byrj. | 6.270 6.927 6.295
1ar 9.211 9.982 10.629 1ar 6.228 6.954 5.983
3ar 8.921 9.572 10.124 3ar 5.894 6.499 5.408
5ar 8.410 9.103 9.742 5ar 5.337 5.984 4.955
7 ar 6.970 8.886 9.001 7 ar 3.850 5.720 4.143

Fyrir laegri starfshlutfoll greidist hlutfallslega. Framkveemd pessi gildir jafnt um
starfsmenn i starfi vid gildistéku samnings og pa sem sidar verda radnir.
Greidslur pessar taka almennum haekkunum arin 2004-2007.
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17. KAFLI
Um meodferd
agreiningsmala

17.1.

Agreiningur

17.1.1.

17.1.2.

Risi agreiningur milli samningsadila, skal sa adili, sem telur sig
orétti beittan, bera fram kvortun vid stjorn hins adilans. Skulu
paer rannsaka agreiningsatridin og rada peim til lykta, ef unnt
er. Hafi stjornir beggja adila eigi komid sér saman um endan-
lega lausn agreiningsins innan viku fra pvi kvortunin var sett
fram, ber pegar ad skjota malinu til sattanefndar, er sé pannig
skipud, ad hvor adili tilnefni einn mann og annan til vara,
vidkomandi syslumadur pann pridja, og skulu pessir menn pa
reyna ad jafna deiluatridin. Skal nefndin hafa lokid storfum
innan sjo solarhringa fra pvi pridji madur var skipadur.

Deilum um kaup og kjor og hlidsteedum &greiningi starfs-
manna og vinnuveitenda, sem upp kunna ad koma a samn-
ingstimanum, er hvorum adila samnings pessa heimilt ad visa
til medferdar heildarsamtakanna adur en gengid verdur til
félagslegra adgerda eda domstola.
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18. KAFLI
Starfsmenntun

18.1.

Um umsjonarnefnd starfsmenntunar

50

Samningsadilar skipi prja menn hvor i nefnd, sem hafi pad
hlutverk ad skipuleggja og hrinda ar vér starfsmenntun i pagu
pessarar greinar atvinnulifsins. Nefndin hefji storf hid fyrsta og
skal han leita eftir samstarfi vid Fraedslustofnun atvinnulifsins,
raduneyti félagsmala og adrar peaer opinberar stofnanir og
raduneyti, sem aeskilegt er hverju sinni. Nefndin setji sér sjalf
starfsreglur.
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19. KAFLI
Samningsforsendur

19.1.

Samningsforsendur

Markmid adila med samningi pessum er ad studla ad
efnahagslegum stddugleika og jafnveegi 4 vinnumarkadi, sem
hvort tveggja er grundvéllur uppbyggingar og fidlgunar starfa.

I samreemi vid pessi markmid hvilir samningur pessi a
eftirfarandi forsendum:

1. Ad verdlag préist i samreemi vid verdbdélgumarkmid
Sedlabanka Islands.

2. AJd su launastefna og peer kostnadarhaekkanir sem i
samningnum felast verdi almennt stefnumarkandi fyrir
adra samningagerd a vinnumarkadi.

Fari svo & samningstimanum ad ofangreindar forsendur
bregdist geta adilar ad samningnum skotid malinu til
sérstakrar forsendunefndar sem sett verdur & fot til ad studla
ad framgangi markmida samningsins og festa forsendur hans i
sessi.

Forsendunefndin skal skipud tveimur fulltrGum tilnefndum af
ASI og tveimur af SA og skal han taka pegar til starfa.

Verkefni hennar er ad meta hvort ofangreindar forsendur
standist og markmid naist. Nefndin skal jafnframt leita eftir
samstarfi vid stjornvold um pad ad fylgjast med préun sem
6gnad geti forsendum samningsins og eftir atvikum setja fram
tilldgur um vidbrogd par sem vio a.

Nefndin skal taka samningsforsendurnar til sérstakrar
skodunar fyrir 15. névember arin 2005 og 2006. Komist
nefndin ad peirri nidurstédu ad markteekt fravik hafi ordid fra
annarri eda badum ofangreindra forsendna getur annad
tveggja gerst. Ef samkomulag neest i nefndinni um vidbrégd
getur hdn arskurdad ad samningurinn haldi gildi sinu, ad
teknu tilliti til nidurstodu nefndarinnar. Ef ekki naest
samkomulag um vidbrégd er samningurinn uppsegjanlegur af
halfu samningsadila. Uppsogn skal akveda fyrir 10. desember
og telst samningurinn pa vera laus fra naestkomandi
aramotum ad telja.

Nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.
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20. KAFLI
Um gildistima samnings

20.1. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. mars 2004 til 31. desember arid
2007 og fellur pa ar gildi an sérstakrar uppsagnar.

Reykjavik, 28. febrtar 2004
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Bokanir og yfirlysingar

Bokun
um innrédun i nyja launaflokka [2004]

Kjarasamningur adila midar m.a. ad pvi ad feera umsamda launataxta neer
greiddu kaupi an haekkunar & launum sem heerri eru en innrédun starfa i nyja
launaflokka. Minnsta haekkun vid gildistoku samningsins skal p6 vera 3,25%.
Bokun pessi a einnig vido um peer launaflokkahsekkanir sem umsamdar eru 1.

jantar 2006.

Vid mat & pvi hvort breytingar a launatoxtum gefi tilefni til haekkunar launa
sem fyrir gerd samningsins voru heerri en launataxtinn, ber ad leggja vid
launataxtann allar aukagreidslur fyrir dagvinnu, adrar en endurgjald a
utlogdum kostnadi. Engu skiptir hvada nafni peser aukagreidslur nefnast og
hvort peaer eru fastar eda breytilegar, tengdar afkdstum eda 6dru.

bannig eiga laun sem t.d. eru samsett af taxtakaupi og présentualagi ad
reiknast sem ein upphaed. Reynist heildardagvinnulaun haerri en viokomandi
launataxti pa eiga pau laun ekki ad haekka nema sem svarar almennri haekkun
skv. gr. 1.3. samnings pessa, p.e. um 3,25%. Af pessu leidir ad samsetning
dagvinnulaunanna breytist. Dagvinnulaun haekka til samraemis vid innrédun i
nyja launaflokka en &lagshlutfallid laekkar tilsvarandi og vegur p.a.l. minna i
heildarlaununum en &dur.

Daemi 1: Taxtakaup med présentualagi
Laun skv. eldri taxta kr. 96.598, yfirborgun 20%b6.

Kr. Breyting
Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 96.598
Yfirborgun 20%6 19.320
Samtals 115.918
Almenn haekkun 3.767 3,25%
Laun eftir haekkun 119.685
par af nyr launaflokkur (Ifl. 5 eftir 7 ar) 108.170 11.572
par af ny yfirborgun 10,65%6 11.515 -7.805

petta gildir eins pott yfirborgun & taxta sé akvedin med 66rum heetti, t.d. sem
fost manadarleg upphaed sem greidist sjalfstaett og pad eins pott hun myndi
ekki stofn fyrir yfirvinnu, frekar en bonusgreidslur gera. Telja ber saman
heildargreidslur fyrir 40 stunda vinnuviku og mida launahaekkunina vid pad.
Séu heildargreidslur heerri en nyi launaflokkurinn haekka paer um 3,25%.
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Heekkun taxtans kemur pa fram i dagvinnulaunum en & moéti leekka
aukagreidslur ad sama skapi. Pbetta skyrist i eftirfarandi deemi:

Daemi 2: Taxtakaup ad vidbeettri fastri kronutolu.
Laun skv. eldri taxta kr. 96.598 asamt fastri yfirborgun kr. 20.000.

Kr. Breyting

Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 96.598

Fost yfirborgun 20.000

Samtals 116.598

Almenn haekkun 3.789 3,25%
Laun eftir haekkun 120.387

par af nyr launaflokkur (Ifl. 5 eftir 7 ar) 108.170 11.572
bar af ny yfirborgun 12.217 -7.783

Form yfirborgana skiptir engu mali vid mat a pvi hvort nyju taxtarnir leida til
heekkunar & greiddum launum. Ef yfirborganir tidkast i formi éunninnar yfir-
vinnu pa reiknast paer greidslur eins og hver énnur laun. Veegi yfirgreidslunnar
minnkar samfara pvi ad taxtinn feerist neer greiddum launum og steerri hluti
myndar stofn fyrir yfirvinnu. betta & p6 edlilega ekki vid um pa yfirvinnu sem
greidd er vegna vinnu i neysluhléum.

Deaemi 3: Taxtakaup ad vidbeettri Gunninni yfirvinnu
Laun skv. eldri taxta kr. 96.598, yfirborgun 20 éunnir yfirvinnutimar

Kr. Breyting

Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 96.598

Yfirborgun 20 6unnir yfirvinnutimar 20.063

Samtals 116.661

Almenn haekkun 3.791 3,25%
Laun eftir haekkun 120.452

par af nyr launaflokkur (Ifl. 5 eftir 7 ar) 108.170 11.572
bpar af ny yfirborgun 9,8 yfirvinnut. 12.282 -7.781

EKkki skiptir heldur mali p6 um sé ad raeda breytilegan framleioni-, afkasta-
eda frammistddutengdan bénus. baer greidslur reiknast einnig sem hver énnur
laun. petta skyrist i eftirfarandi deemi:
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Deemi 4: Taxtakaup med breytilegum meetingarbénus
Laun skv. eldri taxta kr. 96.598, breytilegur mastingarbénus 8%

Kr. Breyting
Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 96.598
Breytilegur meetingarbénus, 8% 7.728
Samtals 104.326
Almenn haekkun 3.391
Laun eftir haekkun 107.716 3,25%
Meetingarbénus fellur nidur
Nyr launaflokkur 108.170 3,68%

par sem samid hefur verid sérstaklega um kaup fyrir yfirvinnu og pad er
heerra en nyi kauptaxtinn segir til um hefur hann engin ahrif til haekkunar &
yfirvinnugreidslu.

Bokun
um skerdingu a lagmarkshvild [2004]

I kjarasamningi er kvedid & um fritokurétt fari hvild nidur fyrir 11 Kkist.
Samningsadilar eru sammala um ad su regla gildi einnig fari hvild nidur fyrir 8
kist. i undantekningartilvikum.

Bokun
vegna bensinafgreidslukafla kjarasamningsins

bpad er sameiginlegur skilningur adila ad i launum skv. 16.2. séu innifaldar
greidslur vegna vaktaskipta og undirbunings fyrir opnunartima a bensin-
afgreidslustodum ad morgni og fragangs eftir lokun. Midad er vid ad slikur timi
sé 15 minuatur a hverri vakt og hefur greidsla fyrir pennan tima verid felld inn i
taxta og myndar grunn ad yfirvinnu.
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Bokun
um réttarstoou starfsmanna vio
eigendaskipti ad fyrirteeki

Samningsadilar eru sammala um, ad eigendaskipti ad fyrirteekjum eda
samruni fyrirteekja geti ekki breytt radningarkjorum, par med talid orlofs- og
veikindarétti starfsmanna, nema undan hafi farid uppsdgn radningarsamnings.
Gagnkveemur uppsagnarfrestur adila breytist ekki vid eigendaskipti ad
fyrirtaeki.

Adilar eru sammala um, ad fyrri eigandi kynni fyrirhugadar breytingar a
rekstri eda solu fyrirtaekis, med eins miklum fyrirvara og kostur er.

Vid eigendaskipti ad fyrirtaeki gengur hinn nyi eigandi inn i réttindi og skyldur
fyrri eiganda gagnvart starfsfélki nema um annad hafi sérstaklega verid samid
vid fyrri eigendur. Telji hinn nyi eigandi sig pannig ébundinn af radningar-
samningum fyrri eiganda ber honum ad tilkynna starfsmanni pad strax og hann
tekur vid rekstri fyrirteekisins. Ef svo er, er fyrri eigandi skuldbundinn til ad
greida starfsfolki uppsagnarfrest skv. rddningarsamningi eda kjarasamningi.

Samsvarandi reglur gilda vid leigu fyrirtaekis svo og solu eda leigu fyrirtaekis
eftir gjaldprot, enda taki samningur til rekstrar fyrirteekis en ekki einvéréungu

til husnaedis, teekja og annars bunadar.

Bokun
um akveaedi um sundulidun a launaseadli

Adilar eru sammala um ad vinna ad pvi ad fyrirteeki uppfylli akveedi um
sundurlidun upplysinga & launasedli i samraemi vid akvaedi i kjarasamningi.

Upplysingar séu greinargddar og skyrar.

Bokun
um helgarfri vaktavinnufolks

Voktum skal hagad pannig ad starfsmenn eigi helgarfri a.m.k. pridju hverja
helgi ad medaltali pegar litid er til naestlidinna priggja manada.
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Bokun
um trdnadarmenn

Samningsadilar eru sammala um ad efla menntun og pekkingu trinadar-
manna a vinnustdédum til vidbétar pvi sem gert er rad fyrir i almennum
akveedum um trinadarmenn. Su vidbétarmenntun a ad gera trinadarmenn
haefari til ad vera i forsvari fyrir starfsmenn i vidreedum vid stjornendur um
fyrirteekjapatt samninga skv. kafla V.

Med visan til pess skipa adilar (ASI - VSI/VMS) sameiginlega nefnd sem i eiga
seeti fjorir fulltrdar fra hvorum adila sem hafi pad verkefni ad gera tillogur um
eftirgreinda peetti:

Skoda kosti pess ad bjoda upp a sameiginleg namskeid fyrir trainadarmenn og
stjornendur fyrirtaekja medan verid er ad proéa fyrirtaekjapatt samninga.

Skoda fyrirkomulag namskeida, fjarmoégnun og hvernig tryggja megi sem best
adgengi trunadarmanna ad namskeidum.

Nefndin skal hefja storf eigi sidar en 1. mai n.k. og skila nidurst6dum fyrir 1.
névember 1997 til annars vegar midstjornar ASI og hins vegar framkveemda-
stjérna VSI/VMS. Nefndarmenn versi tilnefndir af somu adilum.

Samkomulag
um utborgunardag launa hja manadakaupsfolki

Utborgun launa hja manadarkaupsfolki skal fara fram fyrsta dag eftir ad
manudi lykur sem laun eru greidd fyrir. Beri Gtborgunardag upp a fridag skal

Utborgun fara fram sidasta virka dag manadarins.

Yfirlysing
um adlégun starfsfélks vid eftirlaunaaldur

I peim tilgangi ad audvelda starfsménnum adlégun ad pvi ad lata af stérfum
mun Vinnuveitendasamband Islands beina peim tilmaelum til félagsmanna
sinna, ad peir leggi sig fram um ad koma til moéts vid 6skir starfsmanna um ad
fa ad minnka starfshlutfall sitt & sidustu arum fyrir eftirlaunaaldur.
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Yfirlysing
um verktakastarfsemi

A sidustu manudum hefur feerst i voxt, ad samskipti launpega og atvinnu-
rekenda hafi verid feerd i baning verktakastarfsemi, par sem launpegi hefur
talist undirverktaki vinnuveitanda. Morg deilumal hafa risid vegna Oljosra
reglna um réttarstdou adila, abyrgd peirra i milli og gagnvart pridja adila, auk
pess sem rokstuddar grunsemdir hafa vaknad um undirbod i krafti pessa.
bessi skipan dregur Ur gildi félagslegra réttinda samkveemt kjarasamningum
og légum, henni fylgja vanhdld & gjoldum og skéttum og hun veikir sam-
keppnisstodu raunverulegra atvinnurekenda.

Adilar telja pessa préun skadlega og andsteeda hagsmunum félagsmanna
sinna og munu pvi vinna gegn henni med pvi ad a samningstimanum veraoi
settar skyrar reglur og skilgreiningar & stddu launpega annars vegar og
verktaka og atvinnurekenda hins vegar.
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Launataxtar 2004

Launaflokkur 1.

Timakaup fyrir tilfallandi vinnu (Ekki vaktavinna)

Manadarlaun

Dagvinna Yfirvinna

Byrjunarlaun 96.023 558,27 997,20
Eftir 1 ar: 97.463 566,65 1.012,15
Eftir 3 ar: 98.925 575,15 1.027,34
Eftir 5 ar: 100.409 583,77 1.042,75
Eftir 7 &risamaft: 101.915 592,53 1.058,39
Launaflokkur 4 (2004-2005).
Almennir starfsmenn

Man.laun Dagv. 33% al. 45% al. 90% al. Yfirvinna
Byrjunarlaun: 100.409 583,77 192,64 262,70 525,40 1.042,75
Eftir 1 ar: 101.915 592,53 195,53 266,64 533,28  1.058,39
Eftir 3 ar: 103.444 601,42 198,47 270,64 541,28 1.074,27
Eftir 5 ar: 104.996 610,44 201,45 274,70 549,40  1.090,38
Eftir 7 &r i sama ft: 106.571 619,60 204,47 278,82 557,64  1.106,74

Launaflokkur 5 (2004-2005).

Sérpjalfadir starfsmenn hétela og veitingahusa, sem geta unnid sjalfsteett,
syna frumkvaedi og fela ma timabundna verkefnaumsjoén

Man.laun
Byrjunarlaun: 101.915
Eftir 1 ar: 103.444
Eftir 3 ar: 104.996
Eftir 5 ar: 106.571

Eftir 7 ar i sama ft: 108.170

Dagv.
592,53
601,42

33% al.

195,53
198,47

610,44 201,45
619,60 204,47
628,90 207,54

45% al.
266,64
270,64
274,70
278,82
283,00

90%b al.
533,28
541,28
549,40
557,64
566,01

Yfirvinna

1.058,39
1.074,27
1.090,38
1.106,74
1.123,35
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Launataxtar 2005

Launaflokkur 1.

Timakaup fyrir tilfallandi vinnu (Ekki vaktavinna)

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 98.904 575,02 1.027,12
Eftir 1 ar: 100.388 583,65 1.042,53
Eftir 3 ar: 101.894 592,41 1.058,17
Eftir 5 ar: 103.422 601,29 1.074,04
Eftir 7 ar i sama ft: 104.973 610,31 1.090,14
Launaflokkur 4 (2004-2005).
Almennir starfsmenn

Man.laun Dagv. 33% al. 45% al. 90% al. Yfirvinna

Byrjunarlaun: 103.422 601,29 198,43 270,58 541,16 1.074,04
Eftir 1 ar: 104.973 610,31 201,40 274,64 549,28  1.090,14
Eftir 3 ar: 106.548 619,47 204,42 278,76 557,52  1.106,50
Eftir 5 ar: 108.146 628,76 207,49 282,94 565,88  1.123,10
Eftir 7 ar i sama ft: 109.768 638,19 210,60 287,18 574,37 1.139,94

Launaflokkur 5 (2004-2005).

Sérpjalfadir starfsmenn hoétela og veitingahusa, sem geta unnid sjalfsteett,
syna frumkvaedi og fela ma timabundna verkefnaumsjon

Méan.laun
Byrjunarlaun: 104.973
Eftir 1 ar: 106.548
Eftir 3 ar: 108.146
Eftir 5 ar: 109.768

Eftir 7 &r i sama ft: 111.415

Dagv.
610,31
619,47
628,76
638,19
647,76

33% al.

201,40
204,42
207,49
210,60
213,76

45%b al.
274,64
278,76
282,94
287,18
291,49

90%b al.
549,28
557,52
565,88
574,37
582,99

Yfirvinna
1.090,14
1.106,50
1.123,10
1.139,94
1.157,04

60 Samningur SA og SGS v/veitinga-, gisti-, pjéonustu- og greidasélustada ofl.



Launataxtar 2006

Launaflokkur 1.

Timakaup fyrir tilfallandi vinnu (Ekki vaktavinna)

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 101.377 589,40 1.052,80
Eftir 1 ar: 102.898 598,24 1.068,60
Eftir 3 ar: 104.441 607,22 1.084,62
Eftir 5 ar: 106.008 616,33 1.100,89
Eftir 7 ar i sama ft: 107.598 625,57 1.117,41
Launaflokkur 5 (2006-2007).
Almennir starfsmenn

Man.laun Dagv. 33% al. 45% al. 90% al. Yfirvinna

Byrjunarlaun: 107.598 625,57 206,44 281,51 563,01 1.117,41
Eftir 1 ar: 109.212 634,95 209,53 285,73 571,46  1.134,17
Eftir 3 ar: 110.850 644,48 212,68 290,01 580,03 1.151,18
Eftir 5 ar: 112.513 654,15 215,87 294,37 588,73  1.168,45
Eftir 7 ar i sama ft: 114.201 663,96 219,11 298,78 597,56  1.185,98

Launaflokkur 6 (2006-2007).

Sérpjalfadir starfsmenn hoétela og veitingahusa, sem geta unnid sjalfsteett,
syna frumkvaedi og fela ma timabundna verkefnaumsjon

Méan.laun
Byrjunarlaun: 109.212
Eftir 1 ar: 110.850
Eftir 3 ar: 112.513
Eftir 5 ar: 114.201

Eftir 7 &r i sama ft: 115.914

Dagv.
634,95
644,48
654,15
663,96
673,92

33% al.

209,53
212,68
215,87
219,11
222,39

45%b al.
285,73
290,01
294,37
298,78
303,26

90%b al.
571,46
580,03
588,73
597,56
606,53

Yfirvinna

1.134,17
1.151,18
1.168,45
1.185,98
1.203,77
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Launataxtar 2007

Launaflokkur 1.

Timakaup fyrir tilfallandi vinnu (Ekki vaktavinna)

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 103.658 602,66 1.076,49
Eftir 1 &ar: 105.213 611,70 1.092,64
Eftir 3 ar: 106.791 620,88 1.109,02
Eftir 5 ar: 108.393 630,19 1.125,66
Eftir 7 ar i sama ft: 110.019 639,65 1.142,55
Launaflokkur 5 (2006-2007).
Almennir starfsmenn

Man.laun Dagv. 33% al. 45% al. 90% al. Yfirvinna

Byrjunarlaun: 110.019 639,65 211,08 287,84 575,68  1.142,55
Eftir 1 ar: 111.669 649,24 214,25 292,16 584,31  1.159,68
Eftir 3 ar: 113.344 658,98 217,46 296,54 593,08 1.177,08
Eftir 5 ar: 115.044 668,86 220,72 300,99 601,97 1.194,73
Eftir 7 ar i sama ft: 116.770 678,90 224,04 305,50 611,01 1.212,66

Launaflokkur 6 (2006-2007).

Sérpjalfadir starfsmenn hoétela og veitingahusa, sem geta unnid sjalfsteett,
syna frumkvaedi og fela ma timabundna verkefnaumsjon

Méan.laun
Byrjunarlaun: 111.669
Eftir 1 ar: 113.344
Eftir 3 ar: 115.044
Eftir 5 ar: 116.770

Eftir 7 ar i sama ft: 118.522

Dagv.
649,24
658,98
668,86
678,90
689,08

33% al.

214,25
217,46
220,72
224,04
227,40

45%b al.
292,16
296,54
300,99
305,50
310,09

90%b al.
584,31
593,08
601,97
611,01
620,17

Yfirvinna
1.159,68
1.177,08
1.194,73
1.212,66
1.230,85
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ATRIDISORDASKRA

Adbunadur
Aksturskostnadur

Agreiningur
Bensinsafgreidsla

Dagvinna fyrir kl. 8:00
Dagvinnutimi
Dagvinnutimi, samfelldur
Déanarslysabeetur

Deilitala vegna timakaups
Desemberuppbot
Dyraverair

Eigendaskipti - bokun bls. 56

Feraoir til og fra vinnustad
Félagsgjold

Forgangsréttur

Fridagar

Fundir med trinadarmanni
Fyrirteekjapattur kjarasamnings
Feedi

Faedingarorlof

Gildistimi samnings
Greidsla leeknisvottords
Greidslur i veikindaforfollum

Hlutavinna
Hépuppsagnir
Hvildartimi

18gjold
Innheimta félagsgjalda

Kaffitimar i dagvinnu
Kaffitimar i timavinnu
Kaupgreidslur
Kvadning til vinnu

Laun vegna vinnuslysa og atvinnusjukdéma
Laun i veikindum

Launahugtok

Launasedlar

Lagmarkshvild

Lifeyrissjodir

Leeknisvottord

Gr. 8.1.-8.4
Gr. 4.5.
Gr. 17.1.
KAFLI 16
Gr. 2.1.2.
Gr. 2.1.1.
Gr. 2.1.2.
Gr. 9.7.3.
Gr. 1.7.
Gr. 1.5.1.
Gr. 10.1.4.
Gr. 4.5.
Gr. 12.1.
Gr. 7.1.
Gr. 2.3.
Gr. 14.5.
KAFLI 6

Gr. 4.5.1.
Gr. 9.6. og 13.5.
Gr. 20.1.
Gr. 9.4.3.
Gr. 9.1.
Gr. 1.11.
Gr. 13.6.
Gr. 2.4.1.
Gr. 12.1.
Gr. 12.1.
Gr. 4.1.
Gr. 4.2.
Gr. 1.12.
Gr. 1.9.
Gr. 9.2.
Gr. 9.1.
Gr. 9.3.
Gr. 1.12.5.
Gr. 2.4.
Gr. 11.4.
Gr. 9.4.3
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Matar- og kaffitimar i dagvinnu
Matar- og kaffitimar i yfirvinnu
Manadalaun

Namskeid
Namskeid trinadarmanna
Neeturverdir - starfslysing

Orlof utan orlofstima
Orlofsréttur
Orlofsheimilasjodur
Orlofsuppbaét

Radningarsamningar og radningarbreéf

Samningsforsendur
Sjukrakostnadur vid vinnuslys
Sjukrasjodur

Skraning med stimpilklukku
Skraning vinnutima
Slysatrygging
Starfsmenntasjodur
Starfsreynsla
Stérhatidardagar
Stérhatidarvinna
Starfsaldurshaekkanir

Tjon a fatnadi o.fl.
Trinadarmenn
Tryggingarskylda
Unglingakaup
Unnir matartimar
Upphaf yfirvinnu
Uppsagnarfrestur

Utborgun launa

Vaktavinnualag

Veikindi barna

Veikindi i orlofi

Vetrarfri

Vinna vid stjornunarstorf
Vinna i matartimum
Vinnu- og hlifdarfot
Yfirvinnualag
Yfirvinnutimi

pernur

Oryggisbanadur

Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.

13.1 - 13.3.
1.12.1.

3.2.

9.5.

5.4.

3.4.

1.2.4.

4.3.

10.1.
1.8.-1.8.3.
2.2.

1.14.
8.1.
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