KJARASAMNINGUR

Launanefndar sveitarfélagaf.h. peirra sveitarfélaga og
annarra adila sem han hefur
samningsumbod fyrir

og

Star fsgreinasambands [ slands, vegna eftirtalinna
stéttarféaga:

Verkalyosfélag Akraness
Verkalyosfélagio Hor dur
Verkalyosfélag Bor gar ness
Verkalyosfélag Snaefellsbag ar
Verkalyosfélagio Stjarnan Grundarfir di
Verkalyosfélag Stykkishdlms
Verkalyosfélagio Valur
Verkalyds- og § bmannafélag Bolungar vikur
Verkalyosfélag Vestfirdinga
Verkalyosfélag Hr utfir dinga
Stéttarfélagio Samstada
Aldan stéttarfélag
Verkalyosfélagio Vaka
Eining-l1dja
Verkalyosfélag Husavikur
Verkalydsfélag Oxarfjar dar
Verkalydsfélag Por shafnar
AFL - Starfsgreinafélag Austurlands
Verkalydsfélag Reydarfjar dar
Vokull Stéttarfélag
Verkalydsfélag Sudurlands
Béaran, stéttarfélag
Verkalyds- og § 6mannafélagio Bodinn
Drifandi stéttarfélag
Verkalyosfélag Grindavikur
Verkalyds og § dmannafélag Sandgerdis

Gildistimi
1. mai 2005 — 30. névember 2008



1. Kaup

1.1 FoOst manadarliaun

111 Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd skv. eftirfarandi
launat6flu fra 1. mai 2005. Bil milli launaflokka er 1,5% og bil milli prepa er

3,7%.
1 2 8 4 5
Lfl. Byrjunarlaun 20 &ra 25 &ra 31 &ra 36 &ra
107 103.056 106.869 110.823 114.924 119.176
108 104.602 108.472 112.486 116.648 120.964
109 106.171 110.099 114.173 118.397 122.778
110 107.763 111.751 115.885 120.173 124.620
111 109.380 113.427 117.624 121.976 126.489
112 111.021 115.128 119.388 123.805 128.386
113 112.686 116.855 121.179 125.663 130.312
114 114.376 118.608 122.997 127.547 132.267
115 116.092 120.387 124.842 129.461 134.251
116 117.833 122.193 126.714 131.403 136.264
117 119.601 124.026 128.615 133.374 138.308
118 121.395 125.886 130.544 135.374 140.383
119 123.216 127.775 132.502 137.405 142.489
120 125.064 129.691 134.490 139.466 144.626
121 126.940 131.637 136.507 141.558 146.796
122 128.844 133.611 138.555 143.681 148.997
123 130.777 135.615 140.633 145.836 151.232
124 132.738 137.650 142.743 148.024 153.501
125 134.729 139.714 144.884 150.244 155.803
126 136.750 141.810 147.057 152.498 158.141
127 138.801 143.937 149.263 154.786 160.513
128 140.884 146.096 151.502 157.107 162.920
129 142.997 148.288 153.774 159.464 165.364
130 145.142 150.512 156.081 161.856 167.845
131 147.319 152.770 158.422 164.284 170.362
132 149.529 155.061 160.798 166.748 172.918
133 151.772 157.387 163.210 169.249 175.511
134 154.048 159.748 165.659 171.788 178.144
135 156.359 162.144 168.143 174.365 180.816
136 158.704 164.576 170.666 176.980 183.529
137 161.085 167.045 173.226 179.635 186.281
138 163.501 169.551 175.824 182.329 189.076
139 165.954 172.094 178.461 185.064 191.912
140 168.443 174.675 181.138 187.840 194.790
141 170.970 177.295 183.855 190.658 197.712
142 173.534 179.955 186.613 193.518 200.678
143 176.137 182.654 189.412 196.421 203.688




1111

112

144 178.779 185.394 192.254 199.367 206.744
145 181.461 188.175 195.137 202.357 209.845
146 184.183 190.998 198.064 205.393 212.992
147 186.945 193.862 201.035 208.474 216.187
148 189.750 196.770 204.051 211.601 219.430
149 192.596 199.722 207.112 214.775 222.721
150 195.485 202.718 210.218 217.996 226.062
151 198.417 205.759 213.372 221.266 229.453
152 201.393 208.845 216.572 224.585 232.895
153 204.414 211.978 219.821 227.954 236.388
154 207.480 215.157 223.118 231.373 239.934
155 210.593 218.385 226.465 234.844 243.533
156 213.752 221.660 229.862 238.367 247.186
157 216.958 224.985 233.310 241.942 250.894
158 220.212 228.360 236.809 245.571 254.657
159 223.515 231.785 240.362 249.255 258.477
160 226.868 235.262 243.967 252.994 262.355
161 230.271 238.791 247.626 256.789 266.290
162 233.725 242.373 251.341 260.640 270.284
163 237.231 246.009 255.111 264.550 274.338
164 240.790 249.699 258.938 268.518 278.454
165 244.401 253.444 262.822 272.546 282.630
166 248.067 257.246 266.764 276.634 286.870
167 251.788 261.105 270.766 280.784 291.173
168 255.565 265.021 274.827 284.996 295.540
169 259.399 268.997 278.949 289.271 299.974
170 263.290 273.031 283.134 293.610 304.473
171 267.239 277.127 287.381 298.014 309.040
172 271.248 281.284 291.691 302.484 313.676
173 275.316 285.503 296.067 307.021 318.381
174 279.446 289.786 300.508 311.626 323.157
175 283.638 294.132 305.015 316.301 328.004

Utgefin launatafla hverju sinni nag yfir ala launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.

Méanadarlaun haskka sem hér segir & samningstimanum:

1. jantar 2006 3,0%
1. jantar 2007 3,0%
1. jantar 2008 3,0%

Ad afloknum priggja ménada reynsutima skulu fést laun greidd fyrirfram,
fyrsta virkan dag hvers manadar nema starfsmadur 6ski pess ad laun séu
greidd eftir &

Brot Gr ménadarlaunum reiknast pannig, ad deilt e med 21,67 i
manadarlaunin og margfaldad med fjolda amanaksdaga annarra en
laugardaga og sunnudaga fra upphafi edatil loka starfstima.
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Pegar kjarasamningsbundnar launaflokkahakkanir verda, hakka allar
kjarasamningsbundnar viomidanir i samraami vid pad.

Launaprep og starfsaldur

Hver launaflokkur skiptist i 5 launaprep, sem eru midud vid aldur sem heér
Segir:

1. prep: byrjunarlaun

2. prep: fra 20 araaldri

3. prep: fra 25 ara aldri

4. prep: fra31 &raadri

5. prep: fra 36 ara aldri

INnrédun i prep midast vid aldur fra upphafi neesta ménadar eftir afmadisdag.

Eftir 15 ara starf hja sveitarfélogum skulu starfsmenn fa persbnualag sem
nemur 1 stigi.

Grein pessi tekur gildi 1. juni 2006.

Rodun i launaflokka

Vio rodun starfa i launaflokka skal mida vid nidurstdodu starfsmats.
Samningsadilar eru sammala um ad notast vid “breska starfsmatskerfid”. Vid
tengingu starfsmatsins vid launaflokka skal mida vid ad laegsti launaflokkur
sé 108 launaflokkur og laggsta stigagjof samkvaamt tengitoflu verdi 265 stig.
Pa skal midad vid ad 7 stig séu amilli launaflokka. Um nénari atridi vardandi
starfsmatid, s.s. um endurmat o.fl. skulu adilar semja sérstaklega.

Framangreind viomid taka gildi pann 1. juni 2006. Fram ad peim tima gildir
niverandi tenging starfsmats vid laun.

Timavinnu- og unglingakaup

Timavinnukaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi
midad vid 3. launaprep eda pad launaprep sem viokomandi starfsmanni er
radad i sé pad haara. Timakaup eftirlaunapega, skal pd midavid 5. launaprep.
Vid utreikning timakaups skal jafnframt taka mid af personuaagi
viokomandi starfsmanns, sbr. gr. 1.6.3.

Pegar unnid er i timavinnu skal ekki greitt vaktadlag & paa stundir sem eru
utan hefdbundins dagvinnutima heldur greidd yfirvinna

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Nemendum vid storf i namshléum.

2. Lifeyrispegum, sem vinna hluta ar starfi.

3. Starfsmdnnum, sem ré&dnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana pé eigi lengur en 2 manudi.

4. Starfsmdnnum, sem r&dnir eru til ad vinna ad sérhagfdum afmorkudum
verkefnum.

5. Starfsmdnnum, sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima, p6
adeins i algjérum undantekningartilvikum.
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Samningur pessi naa ekki til nemenda vinnuskdla sem starfraktir eru a
vegum sveitarfélaga. Med vinnuskdla er &t vid starfsemi & vegum
sveitarfélaga par sem bérnum er gefinn kostur & samspili vinnu, pjafunar og
kennslu i sumarleyfi sinu. Ad 6dru leyti visast til 10. kafla laga nr. 46/1980
um adbuinad, hollustuhadti og 6ryggi a vinnustddum og reglugerdar 426/1999
um vinnu barna og unglinga.

Yfirvinnukaup

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum midad vido pad launaprep er
viokomandi starfsmadur tekur laun eftir.

Oll vinna sem unnin er & storhétidardogum, sbr. gr. 2.1.4.3, greidist med
timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum midad vid pad launaprep er
starfsmadur tekur laun eftir. Petta gildir p6é ekki um reglubundna vinnu, par
sem vetrarfri eru veitt skv. grein 2.6.7.

Forstddumenn stofnana eiga ekki rétt a yfirvinnugreidslum skv. timakaupi, en
skylt er ad &kveda peim sérstaka poknun til vidbétar manadarlaunum peirra,
se yfirvinna naudsynleg vegna anna i starfi. Slika poknun akvedur
launagreidandi med samkomulagi vid vidkomandi starfsmann og vitund
stéttarfélagsins.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal
semjaum pagreidslu fyrir fram vid viokomandi starfsmann.

Alagsgreidsiur

Vaktadlag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og
adra vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar
vinnuskyldu (sbr. gr. 2.2.3.)). Vaktadlag er greitt vegna afbrigdilegs og
Opaggilegs vinnutima.

Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1. Vaktaalag skal vera

33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga til féstudaga

55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 storhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur klst. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtdéldum hati:

45,00% kI. 00:00 — 08:00 méanudaga

33,33% kl. 00:00 — 08:00 pridjudaga til fostudaga

33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

45,00% kI. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 storhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot ar Klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkdll a bakvakt gildir
or.2.3.3.
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Sérstakt persdonudlag sem leggst vio launaflokk og prep vidkomandi
einstaklings i samraami vid videigandi akvasi samnings pessa er sem hér
Segir:

1 stig 2%

2 g 4%

3 stig 6%

4 stig 8%

5 sig10%

6 stigl2%

7 stig14%

8 sigl16%
Persdnudlag leggst ofan a grunnlaunaflokkar6dun og myndar pannig
dagvinnulaun vidkomandi starfsmanns sem er vidmidun vegna afleiddra
launategunda, s.s. timakaups i yfir- og dagvinnu.

Per sonuuppbot
Starfsmadur i fullu starfi faa greidda personuuppb6t 1. desember & hvert sem
nemur 44,5% af desemberlaunum i 113. Ifl. 5. prepi, skv. framangreindri
launatoflu. Med fullu starfi er att vio 100% starf timabilid 1. jandar til 30.
névember sama &r. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda starfad hluta ar &ri,
skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall og/eda starfstima, pd pannig ad
hann hafi starfad samfellt am.k. fra 1. september pad ér.
Starfsmadur sem lagur af storfum aarinu, en hafdi pa starfad samfellt i am.k.
6 manudi skal einnig fa greidda persdnuuppb6t midad vid starfstima og
starfshlutfall a &rinu. Hlutfall skv. pessari malsgrein er reiknad sem hlutfall af
fullri vinnu (100%) i 12 manudi a almanaksérinu af sidast gildandi
personuuppbot.
Framangreind personuuppb6t er med innifoldu orlofi og greidist galfstadt og
an tengslavid laun.
Sérstok orlofsuppbot

Hinn 1. mai & hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april fa greidda
sérstaka eingreiddlu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf nasstlidio orlofsar.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Orlofsuppbétin skal vera sem hér segir:

1. mai 2005 kr. 21.800,-
1. mai 2006 kr. 22.400,-
1. mai 2007 kr. 23.000,-
1. mai 2008 kr. 23.600,-

Hafi starfsmadur 1&tid af stérfum a orlofséarinu vegna aldurs eda eftir am.k. 3
méanada (13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu skal hann fa greidda
orlofsuppbét hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama
gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitenda lykur eda vegna fa®dingarorlofs alt ad 6 manudum.
Orlofsuppbdt er fost fjarhasd og tekur ekki breytingum skv. 6drum akvasdum
samningsins. A orlofsuppbot reiknast ekki orlofslaun.
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Akvasdisvinna vid raestingar o.fl.

Timamadd akvaadisvinna vid raestingu.
Laun

19111 Kl. 08:00-20:00 manudaga il fostudaga:

Fral. mai 2005 kr. 788,58
Fral. jandar 2006 kr. 820,12
Fral. jantar 2007 kr. 844,73
Fral. jandar 2008 kr. 870,07

19112 Allaadratimavikunnar, sbr. p6 grein 1.9.1.2.

1912

1913

1914

1915

19.2
1921

Fra 1. mai 2005 kr. 951,34
Fral. janGar 2006 kr. 989,39
Fra 1. jandar 2007  kr. 1.019,07
Fra 1. jantar 2008 kr. 1.049,64

Rassting a timabilinu 00:00-08:00 og laugar- og sunnudaga greidist med
yfirvinnutaxta.

Raesting a storhatioardégum greidist med storhétidartaxta.

Taki reestingarmadur aukastykki innan sama raestingarsvadis i beinu
framhaldi af venjubundinni vinnu sinni, skal greida fyrir pa vinnu med
yfirvinnu, po aldrei laegra en haari taxta timamad drar dkvasdisvinnu.

Madieining i timamaddri &kvaadisvinnu midast vid 21,67 virka daga i manudi
0g 4,33 vikur i manuadi.

Peir starfsmenn sem voru i starfi vid pann 7. april 2001 skulu pé fa greitt
fyrir raestingu eftir kl. 18:00 a fostudégum samkvaamt grein 1.9.1.1.2.

Raesting: Uppmading 5 daga vikunnar.
Golfraesting & fermetra a manudi:

Fra 1. mai 2005 kr. 168,97

Fra 1. jandar 2006  kr. 175,73

Fra 1. janGar 2007  kr. 181,00

Fra 1. jandar 2008  kr. 186,43
Fimleikahus:

Fra 1. mai 2005 kr. 146,44

Fra 1. janGar 2006  kr. 152,30

Fra 1. jandar 2007  kr. 156,87

Fra 1. janGar 2008  kr. 161,58
Salerni, takjastofur, rannsoknarstofur, verknamsstofur og anddyri, & fermetra
amanudi:

Fra 1. mai 2005 kr. 190,43
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Fral. jantdar 2006 kr. 198,04
Fral. jandar 2007  kr. 203,99
Fral. jandar 2008 kr. 210,11

Kauptaxtar fyrir uppmadt vinnuplass vegna akvaisvinnu vid raestingarstorf
skulu midadar vio fimm daga vinnuviku. Sé unnid faari daga greidist pad
hlutfallslega. Resstingarvinna skv. m2 madingu, sem framkvaand er &
laugarddgum, sunnudégum, aukafriddgum og helgidogum skal greidd med
yfirvinnukaupi.

Ekki skal greitt fyrir skemmri tima en tvag klst. vid rasstingarstorf, midad vio
viokomandi taxta.

Rasstingarfélk i timavinnu skal eiga kost & priggja tima vinnu med
samsetningu raestingasvada innan somu byggingar edafleiri.

Oll regluleg raesting i timavinnu greidist skv. taxta i timamaddri
akvaadisvinnu prétt fyrir ad timamading hafi enn ekki farid fram.

Desember- og orlofsuppb6t raestingarfolks, annars en timavinnufélks,
akvardast af umreikningi teknatil dagvinnustunda & eftirfarandi hétt:

Dagvinnustundir arstekjur x 0,8372
laggri &kvaadi svinnutaxtinn

Akvasdi petta gildir pegar um fermetramadingu er ad rasda.
Timakaup vid hreingerningar.

Vinna vid hreingerningar/adalhreingerningar greidist med timakaupi sem
samsvarar haari taxtanum i timamaddri akvaadisvinnu fyrir raestingu, enda sé
um vinnu a timanum fra 08:00 — 17:00, ad ragda. sbr. einnig grein 1.8.1. Hafi
starfsmadur skv. |6gum eda samningi skemmri vinnuskyldu, skal greida pad
med yfirvinnukaupi p6 & dagvinnutimabili sé.

Adalhreingerning er vinna vid reestingu husnagdis, veggi loft og golf, p.m.t.
bonleysing, a peim tima sem ekki er reglulegt skolahald. | einstaka tilvikum
getur adalhreingerning einnig verid areglulegum starfstima skola.

Ef ekki er unnt ad raesta.

Sé ekki unnt ad rassta hlsnasdi a venjubundnum tima, eda peim tima sem
tiltekinn er i verklysingu og starfsmadur ekki [&tinn vita &dur en hann madir a
vinnustad, skal hann fa greitt yfirvinnukaup fyrir hvern stundarfj6réung sem
byrjadur er medan hann bidur. Sé ekki unnt ad rassta hlsnasdi ska engu ad
sidur greida honum eins og raest hafi verio.

Um atkall vegnaraestinga gildir gr. 2.3.3.
pvottur & handklasdum o.fl.

Starfsmenn, sem taka ad sér pvott utan vinnustadar & t.d. handklesdum eda
06orum sambagilegum stykkjum skulu fa fyrir pad skv. taxta efnalauga og
pvottahisa.



2. Vinnutimi
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2.1.4.1 Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur

Almennt

Vinnuvika starfsmanna skal vera 40 stundir, nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid starfsmann um tilflutning

vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hadti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forrédamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila. Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun
dagvinnutima a virkum dégum, umfram pau timamork sem um getur i gr.
2.2.1. b6 skal dagvinna hvers starfsmanns aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00.
Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal &kvedid i rédningarsamningi hans.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid
vegna edli starfsins. Séu eydur i daglegum vinnutima starfsmanns skv. 6sk
yfirmanns, skal fyrir dikar eydur greida 1 klst. i yfirvinnu.

Fridagar

2.1.4.2 Sérstakir fridagar eru:

1. Nyéarsdagur.

2. Skirdagur.

3. Fostudagurinn langi.

4. Laugardagur fyrir paska.

5. Paskadagur.

6. Annar i paskum.

7. Sumardagurinn fyrsti.

8. 1. mai.

9. Uppstigningardagur.

10. Hvitasunnudagur.

11. Annar i hvitasunnu.

12.17. jani.

13. Fridagur verslunarmanna.
14. Adfangadagur eftir kl. 12:00
15. Joladagur.

16. Annar i jolum.

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

2.1.4.3 Stérhatioardagar eru:

1. Nyérsdagur.

2. Fostudagurinn langi.

3. Paskadagur.

4.1 mai.

5. Hvitasunnudagur.

6. 17. juni.

7. Adfangadagur eftir kl 12:00
8. Joladagur.

9. Gamlarsdagur eftir kl 12:00
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Undirbuningstimi aleikskéla

2.1.5.1 Lagmarks undirbuaningstimi éfaglaads stjornanda deildar leikskdla, skal vera
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2.3.6

2.3.7

5 klst. & viku. Undirbdningstimi notist m.a. til starfsaadlanagerdar,
vidtalstima fyrir foreldra og annars foreldrasamstarfs, atferlisathugana og
kynnisferda.

Dagvinna og afbrigdilegur vinnutimi.
Dagvinna skal unnin a timabilinu kI. 08:00 til 17:00 fra manudegi til
fostudags, ad badum dégum medtdldum.

S0 vinna, sem unnin er fra kl. 08:00 til 17:00 alla virka daga telst dagvinna,
p6 teknar séu bakvaktir par fyrir utan 365 daga arsins. (§a2.5.)

Afbrigdilegur vinnutimi er si vinna sem unnin er utan venjulegs
dagvinnutimabils en er hluti af vikulegri vinnuskyldu.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils, skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt dlag skv. gr. 1.6.1. & pann
hluta starfs sins. Hafi verid samid um rymkun & dagvinnutimabili skv.
gr.2.1.2, greidist ekki alag utan peirra timamarka semgreinir i gr.2.2.1.

Yfirvinna

Yfirvinna telst st vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vinnuvoku starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu pott & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.2. greidist sem
yfirvinnaskv. gr. 1.5, nemavinnan falli undir gr. 2.6.7.

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist.
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klst. fra pvi ad hann fér
til vinnu en pa greidist yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad
reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki Gtkalli &dur en 4 kist. eru lidnar fra lokum
hinnar daglegu vinnu skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar
daglegu vinnu til loka Gtkallsins.

Starfsmannafundir eru undanpegnir reglu um greidslu fyrir Utkall skv. gr.
2.3.3. enda séu peir skipulagdir af yfirmanni med am.k. ménadar fyrirvara

Hafi starfsmadur skv. [6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er réd fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem segir i greinum
2.3.5009 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manuad, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn ménud eda lengur innan dagvinnumarka,
alt ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum,
enda hafi starfsmanni verid kynnt pad &dur en st vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjétiu daga og
komi til dtborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag
reikningstimabils. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili.
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Pegar um Utkdll eda aukavinnu er ad rasda skal peirri meginreglu fylgt ad peir
starfsmenn skuli kalladir til starfa sem ad jafnadi hafa viokomandi starf med
hondum.

Yfirvinnu skal skipt sem jafnast milli starfsmanna.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad
5 fridbgum a ari vegna yfirvinnu, a pann hétt ad yfirvinnutimar komi til
uppsofnunar en yfirvinnudlagio er greitt vid naestu reglulegu Gtborgun.

Yfirvinnudlag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns. Yfirvinnualag
skal ekki tekid Ut i frii, heldur skal pad greitt vid nasstu reglulegu Utborgun,
b.e. pegar yfirvinnan ella hefdi komid til greidslu.

L agmarkshvild
Gildissvid o.fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings
ASI, BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jandar 1997, um akvedna padti er varda
skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst
hluti hans.

[ pessu sambandi visast jafnfrant til leidbeininga samradsnefndar um
skipulag vinnutima, dags. 16. febrdar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud
samkvaamt 14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad
fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem
bar er fjallad um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipul6gdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fa starfsmadur
am.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins frakl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari
umfram 13 klst.

Sipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring:  Sé skipulagt
upphaf vinnudags t.d. k. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi
starfsmadur & hinn boginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal
slarhringurinn midadur vid pad timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad
mida upphaf vinnudags vid merktan vinnudag a vaktskra/vardskra. Sé ekki
um merktan vinnudag ad ra&da, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafio
vid timamork sidasta merkta vinnudags.

Starfsmadur & rétt & am.k. 15 minatna hlé ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fréavik fradaglegri lagmarkshvild
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Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i alt ad 8 klst. betta a t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir & nagurvakt samkvaemt skipulagi vaktskrér.

Fraviksheimild pessi fra 11 klst. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir areglubundna vakt og 6fugt.

Par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad
rada, verour ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem saldnast & vaktahring og ad
jafnadi reyni ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi
skipul 6gd med sem jofnustum hadti.

Sérstakar adstagdur. Vio sérstakar adstadur er heimilt ad stytta samfellda
l&gmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengjavinnulotu i allt ad 16 kist., p.e.a.s. vid
ofyrirgaanleg atvik pegar bjarga parf verdmagum. Ennfremur pegar
almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
Oryqggi spjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum |id beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af dlikri
vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klst. hvild & 6skertum launum sem hann
annars hefdi fengio.

Truflun a starfsemi vegna ytri adstaedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna
ytri adsta®dna, svo sem vegna vedurs eda annarra hattlruafla, slysa,
orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra 6fyrirsédra
atvika, ma vikja fra akvaadum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi
hefur komist & ad nyju.

Um er ad radda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rét er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 dagatimabili skal starfsmadur faam.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan
hefjist & manudegi. Starfsmadur a pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild einu
sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur
vera a sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. P6 ma stofnun med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
serstakar &stadur gera dik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn
seé til ad starfsmadur madi til vinnu adur en 11 kist. |agmarkshvild er nég,
skapast fritokuréttur, 1v2 kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem
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hvildin skerdist. Avinnda fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir.
Starfsmadur & ekki ad mada aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild
nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Madi starfsmadur eigi ad
sidur &dur en hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef
hvild er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal bada pad sem
vantar upp & ad 11 klst. hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu,
med fritokurétti, 1v2 kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp
allklst. hvild.

Vinna umfram 16 klst. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. a
einum solarhring, p.e. hverjum 24 kist., midad vid skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal
starfsmadur undantekningarlaust fa 11 kist. sasmfellda hvild ad lokinni vinnu,
an frédréttar & peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1,5
klst. (dagvinna) safnast upp fyrir hverjaklst. sem unnin var umfram 16 klst.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim
sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24
stundir, skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir
fritokurétt sem er 1,8% lengri en s& fritokuréttur sem naesta stund & undan
gaf.

Vinna a undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. &kvoroun yfirmanns pad
lengi & undan hvildardegi ad ekki néist 11 kist. hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags eda vaktar (§& skyringaramma i gr. 2.4.2), skal
starfsmadur maeda samsvarandi sidar vid upphaf nassta reglubundna
vinnudags, an fradréttar & peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella
safnast upp fritokuréttur, 1% klst. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt & launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma
fram &launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. FritOkuréttur skal veittur i samrddi vid starfsmann enda sé
uppsafnadur fritokuréttur am.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt i
styttri lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri svo fljétt sem audid er eda
med reglubundnum hagtti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidda hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida Ut %2 kist. (i dagvinnu) af
hverri 12 klst. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritokurétt, dski hann pess.

Uppgjor vio starfslok. Vid starfdok skal 6tekinn fritokuréttur gerdur upp
med sama hadti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

AE0stu stjérnendur og adrir peir sem réda vinnutima sinum g alfir.

Adilar pessir geta edli mdlsins samkvaant ekki aunnid sér fritokurétt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndardkvasda um pa i tilskipun Evropusambandsins
nr. 93/104/EC, 1. tdlul., alidar, 17.gr. og 4.mgr. l.gr. framangreinds
samnings adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.
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Bakvaktir

Med bakvakt er &t vio ad starfsmadur sé ekki vio storf en reidubudinn til ad
sinna Utkalli. bad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad
beioni yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt, gagr. 1.6.2.

Starfsmadur & rétt a frii i stad greidslu dags fyrir bakvakt. 20 mindtna fri
jafngildir 33,33% vaktadlagi, 27 mindtna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 54
minatnafri jafngildir 90% vaktadlagi.

Bakvaktargreidslafellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogd er alt arid, skal veita fri sem
svarar 1 klst. fyrir hverjar 15 kist. & bakvakt ad hamarki p6 80 kist. Fri petta
skal veita hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Einungis er haggt ad f4 80 stunda fri vegna pessa akvadis pott
bakvaktastundir séu fleiri en 1.200.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir &
& erutadar, sbr. gr. 2.5.4.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 méa veita hvenag ars sem er en ekki er heimilt ad flytja
pad milli ara.
Heimilt er ad semja vido starfsmann um greidsu i stad fria samkvaamt

greinum 2.5.4. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkvaamt gr.
14.1.

Heimilt e med samkomulagi starfsmanna og forr&damanna
stofnunar/sveitarfélags og med skriflegu sampykki samningsadila ad semja
um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er
heimilt ad semja um akvedinn fjdlda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til
timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2
skal, ad teknu tilliti til utkalationi og lengdar dtkalla a tilteknu
viomidunartimabili, semja um ad bakvaktagreiodur falli ekki nidur i
Utkdllum, ad hlutatil eda dllu leyti.

Vaktavinna

Peir sem vinna a reglubundnum vinnuvoktum skulu fé vaktadlag fyrir unnin
storf &peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

Par sem unnid er & reglubundnum vinnuvoktum skal vaktskrd, er synir
vamtanlegan vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi &dur en fyrsta
"vakt" samkvaamt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um
skemmri frest.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 klst. (sdlarhrings) fyrirvara skal greida
aukalega 3 Klst. i yfirvinnu og innan 168 klst. (vika) skal greida aukalega 2
Klst. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrér skal pess gadt ad helgidagavinna skiptist sem jafnast
a starfsmenn.
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Ad jafnadi skulu vaktir veraabilinu 4 — 12 kist. Heimilt er ad semja um adra
timalengd vakta sbr. grein 2.1.2.

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima eftir nanara samkomulagi vid starfsfolk.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fa ad jafnadi tvo
samfelldafridagai viku.

Starfsmadur sem vinnur areglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad
greiosna skv. gr. 2.3.2 fengid fri & Oskertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir & &i midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur a
sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med
dlagi skv. gr. 1.6.1, sé pess kostur valinn. Avinnda leyfisins midast vid
almanaksarid. Starfsmadur sem 6skar eftir ad breyta vali sinu a milli leyfis og
greidodu, skal tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1.
desember naest 4 undan.

Med reglubundnum voktum, skv. pessari grein, er at vid vaktir sem
skipulagdar eru alla daga arsins ad medtoldum sérstokum fridégum og
storhatidardogum.

Peir vaktavinnumenn sem eigi notfaa sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7.,
skulu eigarétt & svofelldum uppgjorsméta:

Greitt verdi samkvaant vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.5.1 fyrir
vinnu & fridbgum skv. gr. 1.5.2. og 2.3.2., p6 aldrei minna en 8 klst. fyrir
hvern merktan vinnudag.

Badtur skal hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur a vaktskra og fellur &
sérstakan fridag eda stérh@idardag annan en laugardag eda sunnudag,
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 klst.
midad vid fullt starf eda med 6drum fridegi.

Bada skal med 8 kist. padaga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og
2.1.4.3. ad undanskildum adfangadegi og gamlérsdegi sem badast med 4
Klst. midad vid fullt starf.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima
Starfsmonnum er pd heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina &
vaktinni, ef pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmérkunar peirra
sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum skal telja hverja vakt sem unnin
er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu 25 minttum lengri en raunverulegri
vidveru nam 6h&d lengd vaktar. Madist vinnutimi pannig lengri en umsamin
vinnuskylda skal pad sem umfram er greidast sem yfirvinna.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima
greida 12 minatur i yfirvinnu fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema
starfsmadurinn taki matar- eda kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og
kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 minuatur fyrir hvern fullan unninn
klukkutima. Vid uppgjor & yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima
uppgjorstimabilsins, t.d. manadar og reikna sidan 12 min. & pa heilu tima sem
pa koma (.



2.6.11 Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu skulu undanpegnir
nagurvoktum, ef peir 0ska, pegar peir hafanad 50 ara aldri.

2.6.12 A nagurvoktum par sem einn starfsmadur er ad storfum skal meta 6ryggismél
og setjareglur um vidbrogd i neydartilfellum.
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Matar - og kaffitimar & dagvinnutimabili

Matartimi skal vera a timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30. Matartimi skal vera
60 min. og telst ekki til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
stofnunar og peirra starfsmanna sem mélio vardar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt samkveamt grein 3.1.2 lykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaamt
grein 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 mindtur og 20
mindtur, og teljast peir til vinnutima.

Kaffitima méalengja, stytta eda fellanidur med sama hadti og matartima.

Starfsfélk i métuneytum hefur ekki reglubundin neysluhlé, en arétt a ad taka
kaffihlé pegar adstasdur leyfa og 30 minGtna matarhlé sem telst til vinnutima.
Vegnatakmorkunar & matartima skal telja vidveru starfsmanna 30 min. styttri
en ella hefdi verid. Kaffihlé midad vid fullt starf eru 35 minatur og reiknast
hlutfallslega fyrir hlutastarf.

Matar - og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 klst. a timabilinu kl. 19:00 -
20:00 ad kvoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad n6ttu og kl. 11:30 - 13:30 & fridogum
skv. gr. 2.1.4. Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt skulu kaffitimar vera kl. 17:00, 23:00 og K.
05:00, 20 mindtur i hvert skipti og kl. 07:45, einn kaffitimi i 15 minutur.
Kaffi- og matartimar i yfirvinnu atimabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir
sdmu og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitimum

Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsdmdum tima,
skal matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem vidbot
vid yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri
morkum peirra.

Fasdi og motuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu
tilviki, par sem borinn er fram heitur og/eda kaldur matur, adfluttur eda
eldadur a stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraami vid krofur
viokomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en
annar rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.

A peim vinnustédum, par sem ekki eru adgangur ad matstofu, sbr. grein
3.4.1, skal reynt ad tryggja starfsménnum adgang ad naaliggjandi métuneyti
avegum vidsemjenda
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Ef keyptur er matur hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2. skulu starfsmenn
greida fyrir matinn upphaed er svarar til medaltalsverds er starfsmenn greida i
tveimur moétuneytum (maétuneyti stjérnarrads, og métuneyti RUV)

Starfsmenn sem ekki njota mataradstddu samkvaamt greinum 3.4.1 - 3.4.3.
skulu f& pad badt med fasdispeningum, sem nema kr. 216,14 fyrir hvern
vinnuskyldudag, enda seu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stéou aviku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad frakl. 11:00 - 14:00 ad
fr&dregnu matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 klst. eda 1 kennslustund i skélum.

Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samraami vid breytingu
matvorulidar (01) i visitélu neysluverds med visitolu aprilmanadar 2005 sem
grunnvisitolu (119,7)

Hadegisver dur starfsfolks skéla/umdnnunar stofnunar

Peim starfsmOnnum, sem gert er skylt vegna vinnu sinnar ad matast med
hei milismonnum/bornum, skulu hafa fritt faedi og skal telja matartima peirra
til vinnutima.

Fritt foedi

Starfsfélk i eldhtsum greidir ekki fyrir faedi enda sé starf i eldhisi meginhluti
starfs viokomandi starfsmanna.

Starfsfolk & nagurvoktum greidir ekki fyrir fagdi.
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Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar eda 192 vinnuskyldustundir midad
vid fullt arsstarf. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta
ur ari skal fa orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. Pegar
starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fa dyggjandi upplysingar um
hvenaa hann skuli mada & vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi midavid
ad varoskra haldist Gbreytt.

S4 starfsmadur sem nad hefur 30 &ra aldri & pvi almanaksari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir faar ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Vid 38 ara adur fag hann enn ad auki orlof, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur &unnid sér rétt umfram pad sem getur i 4.1.1
skal halda honum en um frekari avinnslu fer samkvaamt 1. mgr.

Orlofslaun

Starfsmadur skal f& 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og aagsgreidslur samkvaant
samningi pessum. Vid 30 ara adur skal hann fa 11,59%. Vid 38 éra aldur
skal hann fa 13,04%, sbr. p6 grein 4.2.5.

Starfsmadur sem pegar hefur &unnid sér rétt umfram pad sem hér getur skal
halda honum en um frekari avinnslu fer samkvaamt 1. mgr.

Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu greidist orlofsfé einnig a
dagkaupio skv. 4.1.1 og 4.2.1.

Starfsmadur a fostum manadarlaunum faer greidd dagvinnulaun i orlofi midad
vid medaltal starfshlutfalls & orlofsérinu.

Lagmarksupphasd orlofsfjér fyrir fullt orlofsar ska nema 12% &f
maimanadarlaunum orlofstokuarsins i 107. launaflokki 3. prepi.

A vaktadlag starfsmanna i fastri reglubundinni vaktavinnu reiknast ekki
orlofsfé. | pess stad skulu starfsmenn halda vaktadlagsgreidslum i
sumarorlofi. Greidslu vaktadlags skal mida vid medaltal sidustu 12 méanada
fyrir upphaf nys orlofsars. Vaktadlag er ekki greitt i helgidagafrii skv. gr.
2.6.7 pétt pad sétekid i beinu framhaldi af sumarorlofi. Heimilt er stofnunum
og stéttarfélbgum ad semja um adra tilhégun pessara greidsina og greidist pa
ekki orlofsfé avaktadlag, sor. gr. 4.2.1.

Orlofsario
Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.
Sumar orlofstimi
Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

Starfsmadur & rétt a ad fa 192 vinnuskyldustunda orlof sitt a
sumarorlofstimabilinu. Eigi starfsmadur lengra orlof skv. gr. 4.1.2. & hann rétt
aad faallt orlof sitt & sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid komid vegna parfa
stofnunarinnar.
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peir starfsmenn sem samkveamt O6sk vinnuveitenda fa ekki fullt orlof &
sumarorlofstimabili, skulu fra 33% lengingu a peim hluta orlofstimans sem
veittur er utan framangreinds tima.

Akvoréun orlofs

Y firmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hvenaa orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns um hvenag orlof skuli veitt a
sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna parfa stofnunarinnar.
Yfirmadur skal ad lokinni kénnun a vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem
unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofstimabils hvenaa pad skal
hefjast nema sérstakar astagdur hamli.

Vid nidurrédun orlofs skal ad pvi stefnt ad pad byrji og endi a reglulegu frii
nema samkomulag s& um annad. betta akvasdi gildir um samfellt fri
vaktavinnumanna. bPad a ekki vid um orlof sem tekid er i styttri skémmtum.

Vid Utreikning & orlofi skal tryggt ad starfsmadur sem vinnur vaktavinnu, fa
aldrei faari orlofsdaga en sem nemur Gttalningu a orlofi i dogum skv.
orlofslégum.

Vekindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi telst satimi, sem veikindum nemur ekki til orlofs,
enda tilkynni hann veikindin svo fljott sem audid er og sanni med
lasknisvottordi, ad hann geti ekki notid orlofs.

Frestun orlofs

NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert & og & hann pa rétt a med
sampykki yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins nasesta til
orlofstoku sidara &rid.

NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins
0g geymist pa orlofid til neesta é&rs ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf
sitt pann tima. Annars er starfsménnum 6heimilt ad taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.

Aunninn orlofsréttur
Aunninn orlofsréttur 14tins starfsmanns skal rennatil danarbus hans.
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Ferdakostnadur og gisting skv. reikningi

Kostnadur vegna ferdalags innanlands a vegum stofnunar skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnasgjandi frumgogn. Sama gildir, ef hluti vinnudags
er unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér
faedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

Starfsmenn skulu fa fyrirframgrei dslu dadlads ferdakostnadar.

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald fer eftir somu reglum
0g um uppgjor yfirvinnu.

Dagpeningar innanlands

Greida skal gisti- og faadi skostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikning.

Dagpeningar & ferdaldgum innanlands skulu vera peir sdmu og rikid greidir
til starfsmanna samkvaamt akvoroun Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Greidsluhattur

Fyrir fram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur & greidsiu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

Fargjold erlendis

Fargjold & ferdal bgum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar eda onnur fullnaggjandi gogn.

Dagpeningar aferdum erlendis

Annar ferdakostnadur & ferdaldgum erlendis greidist med dagpeningum, sem
skulu vera peir sdmu og rikid greidir starfsménnum sinum.

Af dagpeningum a ferdalogum erlendis ber ad greida alan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, faedi, hasnaadi, minni hattar risnu og hvers konar personuleg
atgjold.
Dagpeningar vegna namskeida o.fl

Dagpeningar vegna namskeida, pjafunar og eftirlitsstarfs greidast eftir
akvadum greinar 5.2 eda 5.5 fyrstu 30 dagana, en dagpeningar umfram 30
daga & sama stad skulu veraskv. grein 5.2.2.

Heimflutningur fjarri vinnustad

Pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastéd pess
vinnuflokks, er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt a Okeypis flutningi i
vinnutimatil og frd heimili sinu eins og hér segir:

a. Vikulega, ef vegalengd fra dvaarstad vinnuflokks til heimasttdvar
flokksins eftir adalleid er innan vid 250 km.
b Hafsmanadarlega, ef st vegalengd er 251 km eda meira.

Starfsmanni skal tryggt eigi skemmrafri en 48 kist. milli ferda skv. b-1id.
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pratt fyrir &kvasdi gr. 5.7.1. eiga vinnuflokkar rétt a 6keypis flutningi daglega
i vinnutima fra dvalarstad til heimastoovar ef vegalengd fra heimastto er
innan vid 60 km og faad eda vedur hamla ekki heimflutningum.

Ef um einn edatvo menn er ad rada, skal peim a sama hétt tryggdar ferdir ad
og fra vinnustad med okutaki stofnunarinnar eda & eigin bifreid gegn km
gjaldi.

Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin a milli um ad faskka heimferdum fra
pvi sem getid er hér ad framan, ef peir hafa komid sér saman um ad draga
saman fri.

Framangreind &kvasdi um Okeypis heimflutning eiga ekki vid, ef fjarlasgo fra
dvaarstad vinnuflokks til heimilis starfsmanna er meiri en 1,5 sinnum
vegalengdin fra dvalarstad vinnuflokks ad heimast6d hans. Ef vegalengdin er
200 km eda meira fra dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar flokks skal
ferdast flugleidis, ef pess er kostur og 6skad er, enda sé dadlunarflugleid par a
milli.

Um heimflutning, sem ekki fellur undir ékvasin hér ad framan, skal semja
hverju sinni.

Akstur til og fravinnu par sem almenningsvagnar eru starfandi.

Vinni starfsmadur fjarri leidum almenningsvagna skal stofnunin & honum
fyrir ferdum til og fra vinnustad eda greida ferdakostnad. Slikar ferdir teljast
til vinnutima, ad pvi e nemur flutningstima fra moérkum nassta
adalibtdarsvasdis il vinnustadar.

Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima,
sem amenningsvagnar ganga ekki skal honum séd fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima. PO er ekki greiddur
ferdakostnadur til peirra sem bua innan vid 1,5 km (loftlinu) fra fostum
vinnustad.

Pegar starfsmenn eru sendir til vinnu utanbagar og peim er ekki ekio heim &
maltioum eda ad kvoldi, skulu peir fa fritt fagdi og annan dvalar- og
ferdakostnad.

Ef starfsmdnnum, sem vinna utan starfssttdvar, er ekki ekid heim & maltidum
og peim ekki séd fyrir fagdi og/eda gistingu & vinnustad, skal greida peim skv.
dagpeningum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Bifreidagjald fyrir afnot eigin bifreida i pagu vinnuveitanda.

Noti starfsmadur eigin bifreid ad 6sk vinnuveitanda & hann rétt a greidslu.
Greidslan midast vid ekna kildmetra og upphasd pr. km skal vera st sama og
akvedin er af Ferdakostnadarnefnd rikisins hverju sinni (& kaupgjal dsskrd).

Heimilt er ad semja um fasta krénutolu pr. ferd, er midast vio afmérkud
sva®i og byggist a ofangreindu kilébmetragjaldi.

Ef vinnuveitandi 0skar er starfsmanni skylt ad faaa akstursbok er tilgreini
fj6lda ferda og/eda ekna kilometrartil Utreiknings gjaldinu og skal han 1690 til
starfsmanni ad kostnadarl ausu.
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Fjarhasdir dagpeninga fyrir gisti- og faediskostnadi, svo og endurgjalds fyrir
afnot af einkabifreidum starfsmanna skv. samningi pessum, eru paar somu og
akvednar eru af Ferdakostnadarnefnd rikisins.

Pegar starfsmenn & vistheimilum ferdast med og annast heimilismenn &
ferdalogum, skal hver ferdadagur reiknadur 12 kist. (8 dv.+4ev.). Vegna
nadurgistingar a ferdaldgum med heimilismenn greidast ad auki 4 klst. i
yfirvinnu.

Heimilt er ad semja ndnar um framkvaand akvasis 5.7.12 i einstokum
tilvikum svo og ef um sérstakar adstasdur er ad raeda. Reynt skal ad meta
slikar adstasdur fyrirfram svo sem frekast er kostur. Ef starfsmadur er einn a
ferd med skjolstaadingi(um) skal greitt fyrir pa sdlarhringa alla.

Ef starfsmadur fer i ferdalag ad beidni yfirmanns sins a fridegi sinum eda
fridagur kemur upp a ferdalagi, skal hann badtur med 6drum fridegi eda
greioslu yfirvinnu.

Ofexr d

Hamli 6faard pvi ad starfsmenn komist fra heimili sinu til vinnu og geti sinnt
starfi sinu, skulu peir engu ad sidur halda féstum launum sinum.
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Radningar stadur

Vinnustadur/starfstdd, er sa stadur par sem starfsmadur stundar reglubundna
vinnu sina, pétt ad radningarstadur teljist veraa ddrum stad.

Allir starfsmenn skulu njota réttinda skv. 16gum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhagtti og 6ryggi a vinnustédum.

AdbuUnadur

A vinnustédum skulu vinnuveitendur sja um, ad lyfjakass sé & stadnum med
naudsynlegum lyfjum og umbldum, svo og salerni, vatn og vaskur. A 6llum
vinnustédum skulu starfsmenn eiga adgang ad vidurkenndu hasnaadi til
kaffidrykkju og geymslu & hlifdarftum.

M atar adstada

Pegar starfsmenn eru ad vinnu & sama stad i Gthverfum baga, ska
vinnuveitandi hafa htisnasdi fyrir starfsmenn til ad drekka kaffi og matast i. |
skylunum skulu vera bord og stélar, og skal pess vel gedt, ad pau séu avallt
hrein og prifaleg. Ennfremur skal i skylunum vera hitunartaeki.

Pegar ad jafnadi er matast & vinnustad, skulu basdi vinnuveitendur og
sarfsmenn  fylgja fyrirmadum  heilbrigdisyfirvalda um  adbinad,
hreinlagisadst6du og umgengni & matstad.

Oryggisblnadur

A vinnustodum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsmenn, sa
Oryggisbunadur sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan vegna edlis
vinnunnar, edatiltekinn er i kjarasamningi.

Brot & 6ryggisreglum.

Starfsmonnum er skylt ad nota pann Oryggisbinad, sem getid er um i
kjarasamningum og reglugerdum, og skulu verkstjorar og trinadarmenn sa
um ad hann sé notadur. Ef verkamenn nota ekki 6ryggisbinad, sem peim er
lagdur til & vinnustad, er heimilt ad visa peim fyrirvaralaust Ur starfi eftir ad
hafa advarad péa skriflega

Tranadarmadur starfsmanna skal tafarlaust ganga Ur skugga um agd tilefni
uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum gefinn kostur & ad kynna ser
ala méavexti. Sé hann ekki sampykkur tilefni uppsagnar, skal hann
motmada uppsogninni skriflega og kemur péa fyrirvaralaus uppsogn eigi til
framkvaamnda.

Brot & dryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna er stefnt i

voda, skal varda brottvikningu an undangenginna advarana, ef trinadarmadur
og forsvarsmadur fyrirtakis eru sammala um pad.

6.4.2.4 Ef oryggisbinadur sa, sem tiltekinn er i kjarasamningum og Vinnueftirlit

rikisins hefur gefio fyrirmadi um ad notadur skuli, er ekki fyrir hendi &
vinnustad, er hverjum peim starfsmanni, er ekki faa slikan bunad, heimilt ad
neita ad vinna vid pau storf par sem dliks banadar er krafist. Sé ekki um
annad starf ad rasda fyrir viokomandi starfsmann, skal hann halda 6skertum
launum.
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Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid vinnu sina par sem
slysahadta er mikil. Um petta skal semja sérstaklega par sem pad 4vio.

A vinnustédum par sem sérstok hadta er & heilsutjoni starfsmanna, geta félog
starfsmanna Oskad serstakrar laknisskodunar & starfsmonnum. Téelji
sermenntadur  embedtislaknir  Vinnueftirlits  rikisins  slika  skodun
naudsynlega, skal hun framkvaamd svo fljott sem unnt er.

Komi til &greinings vegna pessa samningsakvaadis er heimilt ad visa malinu
til kjaranefndar.

Tilkynningaskylda um vinnuslys

Komi fyrir dys eda eitrun & vinnustad skal fyrirsvarsmadur vidkomandi
stofnunar tilkynna pad til [6greglu eda Neydarlinu og Vinnueftirlits rikisins
simleidis eda med 60rum hadti svo fljétt sem verdama og eigi sidar en innan
solarhrings.

Ad 60ru leyti skal farid eftir reglum nr. 612/1989, um tilkynningu vinnuslysa.

Launagreidandi skal einnig tilkynna Tryggingastofnun  rikisins,
slysatryggingadeild, um slys sem verda a vinnustad eda beinni leid til eda fra
vinnu, & sérstokum eydublédum sem par fast. A medan starfsmadur faa
greidd dysdaun fra launagreidanda af voldum Ovinnufaani, faa
launagrei dandi greidda slysadagpeninga fra slysatryggingadeild.
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Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggadir fyrir dauda eda vegna varanlegrar drorku sem
hér segir:
Danardysabagur verda

1. Ef hinn latni var égiftur, og lagur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd
fyrir 6ldrudu foreldri 67 éraeda eldri, kr. 736.890.

2. Ef hinn latni var 6giftur, en ladur eftir sig barn (bdrn) undir 18 ara adri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara og eldri,
kr. 4.597.438.

3. Ef hinnlatni var i hjuskap, skulu badur til makaverakr. 6.317.122.

Hafi starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid i évigori sambud, sem ad 6dru
leyti megi jafnatil hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til béta eins og um
hjaskap vaai ad resda, enda hafi sambudaradili sannanlega haldid heimili med
hinum latna um &rabil, pd eigi skemur en 2 &r fyrir andlét hans.

4. Ef hinn lani ladur eftir sig barn (kjorbarn, fésturbarn) innan 18 &ara
aldurs, fyrir hvert barn kr. 772.086. Sama rétt til bota hefur barn
(kjorbarn, fésturbarn) hins l&tna & aldrinum 18-25 ara, er stundar nam a
framhaldsskola- eda haskdlastigi i am.k. 6 manudi arsins.

Badur greidast adeins skv. einum af télulioum nr. 1, 2 og 3. Til vidbétar
tolulioum nr. 2 og 3 geta komid bagtur skv. tolulio nr. 4.

Rétthafar danarbéta eru:

1. Logerfingjar.

2. Viokomandi adilar ad jofnu.

3. Eftirlifandi maki eda sambudaradili.

4. Viokomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad
foreldri, ellatil skiptarddanda og/eda fjarhaldsmanns.

Badur vegna varanlegrar ororku.

Badur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli vid tryggingarupphasdina
kr. 11.213.671, p6 pannig ad hvert ororkustig fra 25-50% verkar tvofalt og
hvert drorkustig fra 51-100% verkar prefalt.

Ororkubagtur verdi greiddar sem nesst verdlagi greidsluménadar i stad
slysdags.

Tryggingafjarhaadir verdi endurskodadar tvisvar a &ri, 1. janlar og 1. juli og
haskki pa sem nemur breytingum & framfaasluvisitélu. Vid haskkun 1. janGar
er notud visitala névembermanadar fyrra &rs og vid hagkkun 1. juli er visitala
maimanadar notud til viomidunar. Grunnvisitala, midad vid framangreindar
tolur, er 237,9 stig i névember 2004,

Akvadi pessi valda i engu skerdingu & &dur umsdmdum hagstasdari
tryggingarrétti launpega.
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Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi kemur a
launaskra (hefur storf), en fellur ar gildi um leid og hann fellur af launaskra
(hagtir storfum). Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi, nema
starfsmadur taki & timabilinu launad starf hja 6drum adila en
sveitarféaginu/stof nunni.

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga, pegar samkomulag petta
er gert, eftir pvi sem vio & med peim fravikum, sem i samningi pessum
greinir.

Verdi breytingar @ amennum skilmdum fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega & samningstimanum skulu adilar taka upp vidraedur um pear
breytingar m.t.t. vaggi trygginga-kaflans i heild.

Tryggingin gildir alan sdlarhringinn. Takmarkanir abétaskyldu sem um getur
i tryggingaskilmaum falla nidur pegar starfsmadur er vid storf sin eda a
ferdalagi peirra vegna nematjon hljoétist af asetningi eda storkostlegu géleysi
starfsmannsins.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til bota skv. pessari tryggingu pé hann sé
tryggour annars stadar. Undanskildar eru pd ferdaslysatryggingar, er
sveitarfélagio kaupir vegna starfsmanna sinna.

Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart launpega, sem slysatryggdur
er skv. samningi pessum skulu slysabadur sem greiddar kunna ad vera til
launpega skv. &kvaadum samnings pessa, koma ad fullu til fradréttar peim
skadabétum, er vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar
greidist til vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir skv. samningi.

Farangurstrygging

Reglur um farangurstryggingar starfsmanna a ferdaldgum & vegum
sveitarfélaga/stofnanna.

Verdi personulegur farangur starfsmanns fyrir tjoni & ferdalagi & vegum
sveitarfélaga/stofnanna skal skadinn bedtur af sveitarfélagi i eftirfarandi
tilvikum og med svofelldum reglum og takmorkunum.

Tryggingin tekur til alra starfsmanna sveitarfélaga, er peir ferdast & vegum
sveitarfélaga og stofnanna peirra. Einnig eru tryggadir adrir adilar, sem ferdast
avegum og a kostnad pessara adila.

Utgéfa ferdaheimildar til utanlandsferdar, sem forstédumadur sveitarféags
eda stofnunar eda stadgengill hans hefur gefid Ut viokomandi til handa, er
stadfesting 4 ad farangur sé tryggdour. Verdi tjon i ferd innanlands, skal
forst6dumadur vidkomandi stofnunar stadfesta skriflega, ad ferd stadfesta
skriflega, ad ferd starfsmanns hafi verid & vegum stofnunarinnar.

Til farangurs teljast personulegir lausafjarmunir sem tryggdi hefur med sér i
ferdalagio og taldir eru naudsynlegir pess vegna, pé ekki peningar og
avisanir.

Tryggingin badir tjon & farangri af voldum bruna, skyndilegs 6happs,
innbrots, pjofnadar og ennfremur ef hann glatast. Vatryggingarupphasd
tryggingarinnar midast vid veromedi farangursins, en pd ad hamarki 311.871
kr. i hverri ferd. Fyrir hvern einstaka hlut, par eda samsta®du er ekki. badt
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heari upphassd en 59.775 kr. Botaskylda takmarkast vid pessa fjarhasd nema
hluturinn og veromadi hans hafi verid tilkynnt skriflega fyrirfram til pess sem
gaf ut ferdaheimildina og sampykkt, sbr. 2. 1id. Naa tryggingin pa einnig til
pess hlutar, jafnvel pott verdmadi hans eda heildarbotafjarhaed fari med pvi
fram Ur hdmarksfjarhaadum hér & undan. Tjonpoli ber i eigin ahadtu 20% af
hverju tjoni, po ekki lagri uppha®d en kr. 5.196. Fjarhasdir pessar
endurskodast med sama hadti og um getur i grein 7.1.4.

Tryggoi skal geda farangurs sins vel og gera radstafanir til pess ad koma i
veg fyrir tjon. Ef tjon verdur rakid til ésetnings, galeysis eda 6lvunar eda
annarrar vimuefnaneyslu tryggda, fellur botaskylda nidur. Skemmdir, sem
hljo6tast af molflugum, meindyrum eda edlilegu dliti, badast ekki.

Verdi tjon, skal tjonpoli gera radstafanir, sem sanna, ad tjonid hafi ordid, t.d.
tilkynna |6greglu, viokomandi hételi eda flutningsadila um skemmdir, missi
eda pjéfnad. Tjon, sem verdur & tryggdum munum & gisti- og veitingahdsum
eda i vordu flutningamanna, skal tilkynna sérstaklega fyrirsvarsménnum
pessara adila og um leid skal &skilja rétt til skadabo6ta Ur peirra hendi.
Skemmist farangur eda tynist, medan hann er i vordu flugfélags, skal
tilkynna skemmdirnar eda tapid strax eda innan 7 daga til afgreidslu
flugfélagsins a par til gerdu eydubladi (P.I.R. skyrslu). Vanraksa a
tilkynningarskyldu getur valdid lakkun eda bétamissi eftir reglum laga um
vatryggingarsamninga. Tjon ska tilkynnt sem fyrst til launaskrifstofu
sveitarfélags.

Launadeildir sveitarfélaga & um uppgjor tjona. Samid skal um uppgjor &
tjoni, pegar fyrir liggja naudsynleg sdnnunargdgn og skyrslur.

Pegar tjon er metid, skal hlutur, sem er yngri en tveggja ara, bagast sem nyr
vagi, en sé hluturinn eldri, badist hann & grundvelli raunvirdis sins, sbr. 37.
gr. laga um vétryggingarsamninga.

Eigi tryggdi krofu a hendur prigja adila vegna tjéns, eignast sveitarfélagid
krofuna an serstaks framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur badt tjonid.
Komi glatadur farangur i leitirnar éskemmdur, eftir ad hann hefur verid
badtur af sveitarfélagi, skal starfsmadurinn endurgreida bagurnar eda afhenda
tryggingarsala hinn glatada farangur, ad svo miklu leyti sem hann hefur verid
badtur.

L6g nr. 20/1954, um vatryggingasamninga, gilda um pau atridi, sem ekki er
00ruvisi madt fyrir um i pessum reglum.

Risi &greiningur um umfang tryggingar eda tjonauppgjor, skal sveitarfélagid
tilnefna einn mann og stéttarfélag viokomandi starfsmanns annan, sem

Urskurda skulu um agreininginn. Ef matsmenn eru ekki sammda, skulu
sveitarfélagio og stéttarfélagid koma sér saman um oddamann.

Mal, sem risa kunna Gt af tryggingu pessari, skulu rekin fyrir Héradsdomi.

Tjon a per sbnulegum munum

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéoni & algengum naudsynlegum fatnadi
0g munum Vid vinnu svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad badt skv.
mati. Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltrda fra hvorum
adila samnings pessa. Slik tjéon verda einungis badt, ef pau verda vegna



Ohappa a vinnustad. Ekki skal bagta dikt tjon, ef pad verdur sannanlega vegna
galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

74  Skadaboétakrafa

741 Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmdrkudu eda
jafnvel engu leyti getur borid abyrgd & gerdum sinum, a rétt &4 ad beina
skadabotakrofu sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid
mat og uppgj or kréfunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins.



8. Verkfaxi og fatnadur

8.1
811

8.2
821

8.2.2

8.2.3

824

8.25

Verkfeeri

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfaai nema svo se
sérstaklega um samid.

Vinnu-, hlifdar- og einkennisfot

Par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg,
t.d. vinnusoppar, skal hverjum og einum starfsmanni séd fyrir slikum
fatnadi, peim ad kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfot vegna oprifalegra
starfa og starfa sem hafa 6venjulegt fatadlit i for med sér.

Starfsménnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarbinadur, sem
krafist er skv. 6ryggisreglum, enda er starfsmonnum skylt ad nota hann.

Hreinsun a fatnadi skv. gr. 8.2.1 og 8.2.2 skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar a &i. Meiri héttar vidgerdir og tjon & slikum fatnadi
skal bedt af stofnunarinnar halfu. Starfsmenn skulu fara vel og
samviskusamlega med vinnu-, hlifdar- og einkennisfatnad.

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi atridi skulu uppfyllt pegar hverjum
starfsmanni er lagdur til fatnadur:

a) Fatnadur sem lagdur er til af sveitarfélaginu er eign pess.

b) Vinnufatnadur skal skilmerkilega merktur.

c) bar sem pvi verdur vio komid, skal vinnufatnadur skilinn eftir &
vinnustad ad |oknum vinnudegi.

d) Er starfsmadur legur af starfi, skal hann skila sidasta vinnu-, hlifdar og
einkennisfatnadi er hann fékk.

e) Fatnadur skal lagdur til eftir pérfum og komi upp égreiningur skal
fjalad um hann & peim vettvangi sem skilgreindur er i grein 14.1.2. Sé
um Onnur storf ad raeda en um getur i gr. 8.2.5. og 8.2.6. skal fjallad um
pau & framangreindum vettvangi & grundvelli 8. kafla kjarasamningsins.

Vinnu- og hlifdarfatnadur; skilgreining:

a) Starfsfalk iprottahtsa og sundstada:
Buxur og skyrta eda ipréttagalli dsamt bol. Klossar og stigvél séu til
stadar fyrir Oprifaleg storf. bar sem Udtivinna fer fram a pessum stodum
skal lagdur til regn- og kuldagalli.

b) Starfsfolk  ahaldahisa, starfsmenn  vinnuflokka,  starfsmenn
veitustofnana, starfsmenn tagkni- og eignadeilda:
Stakkur, samfestingur, kuldagalli, regngalli og vinnuvettlingar eftir
porfum. Oryggisskor samkvaamt reglum vinnueftirlitsins.

c) Gangaverdir/skolalidar/studningsfulltriar/lengd viovera/starfsmenn
daggradvalar og sambagileg storf i skélum:
Buxur og skyrta eda iprottagalli ésamt bol. bPar sem dtivinna er, skal
lagdur til kulda- og regngalli. Hlifdarfét og gimmihanskar par sem
starfsmenn annast raestingu.

d) Gangbrautarvarda:
Kulda- og regngalli.



8.2.6

8.2.7

e) Umgodnarmenn - hlsveroir:
Buxur og skyrta. bar sem Gtivinna er, skal veratil kulda- og regngalli.

f) Starfsfélk  moétuneyta,  gukralidar, heimilishjalp, félk i
heilbrigdispjonustu og starfsfolk dvalarheimila:
Vinnusloppur, buxur, skyrta eda bolur. Starfsmenn métuneyta fa
jafnframt dryggissko.

g) Starfsfolk aleikskélum:
Svuntur vegna féndurs og maningarvinnu, kuldagalli og regngalli.

h) Starfsfolk hafna og vigta:
Buxur, skyrta, stakkur, vinnuvettlingar eftir porfum, kuldagalli og
regngali.

i) Stoduverdir:
Utigalli, stakkur, buxur, hiifa, skyrta og bindi.

J) Ressting:
Hlifdarfathnadur og gdmmihanskar.

Einkennisfatnadur; skilgreining:

Slokkvilidsmenn, gukraflutningamenn, hafnsdgumenn, stradisvagnabilstjorar
0g pjonustubilstjorar fatladra:

Jakki, buxur, skyrta, bindi og vesti. Hufa og merki. Slokkvilidsmenn,
g ukraflutningamenn og hafhsbgumenn fa ad auki frakka eda Ul pu.

Par sem borgaralegs fatnadar er krafist vid vinnu, t.d. & sambylum, skal hann
l&tinn i té eda greiddir fatapeningar kr. 14,70 a unnaklst.

Greidsla pess skal breytast & priggja ménada fresti i samraami vid breytingu
fatnadarlidar (031) i visitolu neysluverds med visitélu aprilmanadar 2005
sem grunnvisitélu (97,9)



9. Afleysingar

9.1
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Stadgenglar

Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur
en 5 vinnudaga samfellt.

L aunad stadgengilsstar f

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun yfirmannsins, an persdénubundinna launamyndunarpétta,
gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi
yfirmanns lengur en 6 vikur a hverjum 12 manudum. Laun yfirmanns greidist
einungis fra lokum nefndra 4 eda 6 vikna. Taki yfirmadur ekki laun
samkvaamt kjarasamningi pessum skal starfsmadur fa pau laun sem samsvara
launum yfirmannsins én persdénubundinna launamyndunarpétta.

Skrar skulu veratil yfir pa sem eru launadir stadgenglar skv. starfsmati.
Onnur afleysing

Starfsmadur sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns, en er falio ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda stoérfum annars haara launads
starfsmanns, skal taka laun hins forfallada starfsmanns én persdnubundinna
launamyndunarpétta pann tima er hann gegnir starfi hans. Taki yfirmadur
ekki laun samkvaamt kjarasamningi pessum skal starfsmadur fa pau laun sem
samsvara launum yfirmannsins an persénubundinna launamyndunarpéatta.

Med persdnubundnum launamyndunarpattum er étt vid launaprep, vidbot
vegna menntunar o.p.u.l. Sa starfsmadur sem fag stadgengilslaun samkvaamt
pessum kafla heldur persénubundnum launamyndunarpéttum sinum.




10.Fradslumal

10.1 Starfgpjalfun a vegum stofnunar

10.1.1

10.1.2

Peir starfsmenn sem sakja fraedslu- eda pjafunarnamskeid samkvaamt beioni
stofnunar sinnar skulu halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan
kostnad samkvaamt &kvasdum 5. kafla

Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi, ef honum bydst taekifeai og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi
skal tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

Ef fraedsla og pjafun eru sott samkvaamt simenntunardadiun eda ad osk
yfirmanns utan dagvinnutimabils skal greidd yfirvinna.

10.2 Simenntun

10.2.1

10.2.2

10.2.3

Starfsmenn skulu eiga kost a ad sakja fraedslu- eda pjalfunarndmskeid. Stefnt
er ad gerd simenntunardadlunar fyrir alar stofnanir og/eda starfseiningar.
Markmid peirra verdi ad samraama dhuga starfsmanna fyrir simenntun
heildarmarkmidum stofnana/starfseininga.  Peir starfsmenn sem sakja
fradddu- eda pjdfunarnamskeid skulu halda reglubundnum launum & medan
og fa greiddan kostnad skv. akvaadum 5. kafla.

Persdnudlag vegna simenntunar.

Med visan til greinar 10.2.1 skulu starfsmenn fa persbnualag vegna érlegrar
patttoku i simenntunaraagiun sem hér segir:

o 1 dtig eftir 1 &rs starf hja sveitarfél égum.
e Samtals 2 stig eftir 5 &ra starf hja sveitarfé gum.
e Samtals 3 stig eftir 9 &ra starf hja sveitarfé gum.

Forsenda personudlags pessa er stadfest pétttaka i simenntunardadiun
stofnunar eda starfseiningar. | janlar & &i hverju skal pétttaka i
simenntunarédaglun naestlioins é&s metin. Hafi starfsmadur ekki tekid
fullnaggjandi patt i aagluninni missir hann pad personuaag sem hér um radir
par til endurmat fer fram ad &i. Forsenda fyrir pvi ad starfsmadur missi
framangreint personudlag er ad sveitarfélag hafi gert starfsmonnum kleift ad
taka patt i aaluninni.

Heimilt er forstédumanni ad meta simenntun sem sott er med studningi
Visindasjods og/eda endurmenntunar§6ds sem hluta af patttoku i
simenntunaraag!un stof nunar/starfseiningar.

Peir starfsmenn sem hafa aunnid sér vidbotarlaunaflokka vegna simenntunar
fyrir gildistoku samnings pessa skulu fa pad badt med samsvarandi
personudlagi par til grein pessi tryggir peim samsvarandi eda betri kjor.

Peir starfsmenn sem hafa |okapréf & framhaldsskdlastigi (2 til 4 &) skulu fa
persdnuadlag sem nemur 2 stigum enda tengist namid starfi viokomandi og
hann hafi ekki notid hakkunar vegna pessarar menntunar sinnar skv.
akvadum kjarasamningsins. Framangreint gildir ekki par sem gerd er krafa
um tiltekna framhalds- eda haskdlamenntun i vidkomandi starf. |dnadarmenn




10.2.4

10.2.5

sem lokid hafa meistara- og l6ggildingarnami fa 2 stig par sem ekki er gerd
krafa um pa menntun til starfsins.

\ Sudentspr6f er jafngilt til mats i hvada starfi semer.

Hafi starfsmadur lokid vidurkenndu diplémandmi & haskélastigi tengt
starfssvidi sinu hakkar persdnudlag hans um 2 stig enda s€ namido ad
l&gmarki 30 einingar. Haskkun skv. pessari grein & pd einungis vid pegar
namio er ekki metid i starfsmati edaleidir til pess ad starfsmadur flyst i annad
starf. Ofaglegdur starfsmadur eda leidbeinandi sem lokid hefur 45 eininga
nami til B.Ed. gréddu i leikskélafraedum skal fa 2 personualagsstig. begar
B.Ed. gradu er nad falla persbnualagsstigin nidur.

Haskkun samkvaamt grein pessari getur mest ordid 2 stig og skal taka gildi
nasstu manadamét eftir ad starfsmadur leggur fram fullnasgjandi gbgn um
namio.

Prof sem logum samkvaant veita starfsmonnum somu starfsréttindi eru
jafngild an tillits til pess & hvada tima pau hafa verid tekin

10.3 Launad namsleyfi

10.3.1

10.3.2

10.3.3

Heimilt er ad veita starfsmanni med sérmenntun, sem starfad hefur skv.
pessum samningi samfellt i 5 ar hid skemmsta, launad leyfi til pess ad stunda
vidurkennt framhaldsnam i sérgrein sinni. Med sérmenntun er &t vid
menntun fra sérskola eda framhaldsskéla er veitir akvedin starfsréttindi a
verksvidi starfsmanns.

Leyfi skv. framanskradu er ekki veitt til almenns framhaldsnams, en er midad
vid ad viokomandi afli sér vidbotarpekkingar sem nytist & sérsvidi hans i
starfi hja stofnuninni.

Heimilt er ad veita launad leyfi til vidurkennds framhaldsnamstil 3ja manada
hid lengsta & hverjum 5 &rum. | sérstokum tilvikum er heimilt ad veita lengra
leyfi galdnar eda i alt ad 6 manudi a hverjum 10 &um. Einnig er heimilt ad
veita starfsmonnum, sem akvaadi petta tekur til, launad namsleyfi tidar en ad
framan greinir, en p6é skemur hverju sinni og eigi umfram 1 manud a hverjum
20 manudum, enda leidi ekki af pvi aukinn kostnad. Laun i ndmsleyfi midist
vid fost laun, vaktadlag og medalta starfshlutfalls sidustu 3 & samkvaamt
radningarsamningi vidkomandi starfsmanns

Umsoknir um namsleyfi skulu berast til vinnuveitanda sem metur hvort
umsokn fellur undir reglur pessar.

Heimilt er ad binda launad namsleyfi skilyrdi um aframhaldandi starf hja
sveitarfélaginu ad nami loknu.



11.Ymis atrioi

11.1 Radning og starfslok
11.1.1 Ré&dning

11.1.1.1 Atio skal gera skriflegan rédningarsamning vid starfsmann, sbr. samning
adila um radningarsamninga sem birtur er sem fylgiskjal.

11.1.1.2 Gagnkvaamur uppsagnarfrestur er prir manudir. A fyrstu premur manudum,
sem er reynglutimi er hann p6 einn manudur.

11.1.2 Starfdok

11.1.2.1 Starfsmadur lagur af starfi sinu nesstu ménadamot eftir ad hann naar 70 ara
aldri.

11.1.2.2Sé starfsmanni sagt upp, eftir amk. 10 aa samfellt starf hja sama
sveitarfélagi, er uppsagnarfrestur fjorir manudir ef starfsmadur er ordinn 55
ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 &ra og 6 manudir pegar hann er ordinn 63
ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada
fyrirvara,

11.1.2.3 Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og midast vid manadamot.
11.1.3 Réttarstada starfsmanna i fa@dingarorlofi

11.1.3.1Um uppsdfnun og vernd réttinda i fagdingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
fadingar- og foreldraorlof, pd med peirri viobét sem talin er upp hér aeftir.

11.1.3.2 Starfsmadur sem hefur toku fasdingarorlofs telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan a fa®dingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindralaga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i fagdingarorlofi nytur réttindatil greidsiu
sumarorlofs, personu- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er &ram i peim
lifeyrisg6ai (um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagrei danda.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu  launa skal eiga rétt il
fyrirframgreidslu fra launagreidanda pann manud sem hann hefur toku
fadingarorlofs og fellur sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka
ar fasdingarorlofi.

11.3 Taknifrjovgun

11.3.1 Peim starfsménnum sem eru fjarverandi vegna taknifrjovgunar verdi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktaal ag skv. reglubundinni vardskra (eins og
vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga ef naudsyn krefur. Starfsmadur
skili vottordi fra viokomandi lakni sem framkvaamir taknifrjovgunina eda
peim lakni sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd, en pa verdur pad ad
koma fram a vottordinu ad um slika &kvoroun sé ad rasda.

114 Fréfall

11.4.1 Vio andla nakomins adtingja/adstandanda skal starfsmadur eigarétt 4 alt ad
Y2 manadar frii & venjubundnum launum ef naudsyn krefur .



12.Réttur starfsmanna vegna veikinda eda slysa.

12.1 Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

1211

12.1.2

12.1.3

1214

1215

12.1.6

12.1.7

Ef starfsmadur verdur dvinnufaar vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laknisvottords skuli krafist
og hvort pad skuli vera fra trunadarlakni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast
ma laknisvottords af starfsmanni vegna dvinnufaani hvenaa  sem
forstédumanni/yfirmanni stofnunar pykir porf &

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna évinnufaani sina med lagknisvottordi.
Ef um er ad rada endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
ovinnufagni  sina  med laknisvottordi  eftir  nanari  &kvordun
forstodumanng/yfirmanns.

Ef starfsmadur er 6vinnufaa vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann  endurnyja  laknisvottord  sitt  eftir  nanari akvoroun
forstédumanng/yfirmanns en po ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma
p6 veita undanpégu eftir tillogu trinadarlaknis ef hann telur audsadt ad um
lengri veikindafjarvist verdi ad rasda.

Skylt er starfsmanni sem er dvinnufaa vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laknisrannsokn sem
trinadarlaknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi Ur pvi hvort
forfoll séu logmad, enda sé kostnadur vegna vidtals vid lakni og
naudsynlegra lasknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laknisvottorda sem krafist er skv.
gr.12.1.1 - 12.1.4 Sama gildir um vidtal hjalakni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Utgjold sem starfsmadur hefur ordio
fyrir af voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga bada
ekki skv. 27. gr. laganr. 117/1993 um almannatryggingar.

Utborganir launa og endurgreidslu ttlagds kostnadar i slysatilvikum verda
med sama hadti og & sdmu timum og adrar launagreidslur vidkomandi
stofnunar, enda hafi vottord og reikningar borist i tagkatio fyrir launavinnglu.

12.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

1221

Starfsmadur sem radinn er til starfa @ manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i am.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7
svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3méanudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 & i starfi 133 dagar

Eftir 7 & i starfi 175 dagar



1222

12.2.3

1224

12.25

Vid framantalinn rétt badist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef 6vinnufaani stafar af vinnuslysi eda
atvinnug Ukdémi. Vid pessi laun bagtast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 &r i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en rédningu er adlad ad standa, nema pegar um
vinnuglys er ad ra®a pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufaar eda hann taamir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Starfsmadur sem rédinn er i timavinnu eda afleysingu, sbr. po gr. 12.2.3, eda
er radinn skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 ménudum en hér segir:

A 1. ménudi i starfi 2 dagar
A 2. ménudi i starfi 4 dagar
A 3. ménudi i starfi 6 dagar
Eftir 3manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt badist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda
91 dag ef ovinnufearni stafar af vinnuslysi eda atvinnugukdémi. Vid pessi
laun badast ekki greidsiur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en rédningu er adlad ad standa, nema pegar um
vinnuslys er ad ra@da pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufaar eda hann taamir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaani af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast pd ekki lengur en radningu er adlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum hati
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid dvinnufaa vegna veikinda eda sysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fjarvist vegna évinnufaani er ad radda.

Vid mat & avinndurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs
hja viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum
rikis, sveitarfdlogum og gdfseignarstofnunum sem kostadar eru ad
meirihluta med amannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal po fyrri pjonustualdur
samkvaant pessari grein ekki metinn nema ad viokomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi
edameira



12.2.6

12.2.7

12.2.8

12.2.9

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta-
0g Opaggindadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad rada
fyrirfram &kvedinn vinnutima samkvaamt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 amanaksmanudi eda
lengur eda er adlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
12.2.6, f& greitt medatal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar
sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksméanudina. Vid Utreikning yfirvinnustunda samkvaamt pessari grein
skal ekki telja med pag yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.
12.2.6.

Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur niori
hluta érsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en
greinir i gr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustunda fjoldinn &kvedinn med pvi ad finna ménadarlegt medaltal
peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu
starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru
faari edafleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & viomidunartimabili skv. gr.
12.2.7, skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn
hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur ovinnufaa af voldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid
til edafravinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 frA upphafi fjarvistanna.

12.2.10 Ef starfsmadur ad laknisradi og med leyfi forstddumanns vinnur skert starf

12.3
1231

124

1241

12.4.2

1243

vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Star fshagfnisvottor o

Starfsmadur sem verid hefur évinnufaa vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast mé vottords trdnadarlaknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fré storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi 6vinnufaer ni
vegna veikinda eda dysa

Ef starfsmadur er ovinnufaa vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir &
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaamt
akvadum gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsubdt sem adla megi varanlega,
ma leysa hann fré storfum vegna heilsubrests.

begar starfsmadur hefur verio samfellt fra vinnu vegna veikinda eda dysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann &tti rétt a ad halda launum i
fjarveru sinni skv. gr. 12.2.1, maleysa hann fra stérfum vegna heil subrests.

Ekki skulu framangreind &kva®di um veikinda- og slysaforfoll vera pvi il
fyrirstodu ad starfsmadur lati af stérfum er hann Oskar pess ef hann er



samkvaamt laknisvottordi ordinn varanlega 6faar um ad gegna starfi vegna

vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarlaknis hlutadeigandi stofnunar.

12,5 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

1251

125.2

1253

Pegar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann
halda féstum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn laini var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambid sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjaskapar i merkingu 44. gr. amannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar &0ur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 komatil dita. betta & pd
ekki vio ef launagreidslum hefur &dur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa
i veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teamdur.

12.6 Skraning veikindadaga

126.1

Halda skal skra yfir velkindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
storfum eftir pvi semvid a

12.7 Forfdll af 6vidradanlegum astaedum

12.7.1

Starfsmadur a rétt & leyfi fra storfum pegar um Odvidrédanlegar (force
majeure) og brynar fjolskylduastaadur er ad ragda vegna §ukdoéms eda slyss
sem krefjast tafarlausrar naarveru starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt a launum fra atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, sbr. pd &kvasdi gr. 11.4.1.

12.8 Veikindi barnayngri en 13 éra

1281

Foreldri, eda forgamadur barns, & rétt a4 ad vera fra vinnu i samtals 10
vinnudaga (80 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju amanaksari
vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umonnun
ekki vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktadlag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif
arétt starfsmanns skv. 6orum greinum.



13.Launasedill, félagsgj6ld og idgjaldagr eidslur

13.1 Launasedill

13.1.1 Vidgreidslu launatil starfsmanns & hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem
greiodlan tekur til grunnlaunaflokkur ef adstedur leyfa, fjoldi
yfirvinnustunda, uppsafnadur fritokuréttur og sundurlidun einstakra tekna og
fradrattarlida, sem leida til Utgreiddra launafjarhaeda. Orlof verdi sundurlidad
milli dagvinnu og yfirvinnu.

13.2 Féagsgjold

13.2.1 Vinnuveitendur taka ad sér innheimtu félagsgjalda adal- og aukafélaga
viokomandi stéttarfélags i samraami vid reglur félagsins, hvort sem um er ad
rasda hlutfall af launum eda fast gjald. Pessum gjdldum sé skilad manadarlega
til félagsins og er eindagi 15. nassta ménadar & eftir. Heimilt er ad skila
félagsgjoldum samhlida lifeyrisgddsiogjoldum. Adilar samningsins munu
beita sér fyrir pvi ad reglum um gjalddaga lifeyrisidgjalda verdi breytt pvi til
samraamis.

13.3 Orlofsgodur

13.3.1 Launagreidandi greidir 1% af heldarlaunum félaga i orlofsg6o
stéttarfélagsins.

13.4 Starfsmenntunar g 6dur
13.4.1 Launagreidandi greidir sérstakt gjald i starfsmenntunarsj6d stéttarfélags.
Gjald petta skal nema 0,40% af heildarlaunum til félaga stéttarfélagsins.

13.4.2 Fyrirkomulag um skipan og starfsemi starfsmenntunargéda er visad til
akvordunar i hverju sveitarfélagi/stofnun.

13.4.3 Pann 1. jandar 2007 hakkar framlag sveitarfélaga til starfsmenntunars6ds Ur
0,40% i 0,72%. Forsenda hagkkunarinnar er ad pau stéttarfél6g sem adild eiga
ad Kkjarasamningi pessum stofni sameiginlegan starfsmenntunarg6d undir
einni stjorn med jafnri  stjornarpétttéku beggja samningsadila og ad
heildarframlég sveitarfélaga renni Oskipt i §68inn fra 1. janGar 2007. A
vettvangi samstarfsnefndar adila skal i arsbyrjun 2006 hefjast undirbuaningur
ad stofnun 5j63sins med gerd stofnsamnings og reglna fyrir hann.

Grein pessi kemur i stad greina 13.4.1 og 13.4.2 pann 1 jantar 2007.
13.5 Sukragodur
13.5.1 Vinnuveitendur skulu greida i gukrasod viokomandi félags sem svarar til

0,33% af heildarlaunum starfsmanna til ad standa straum af veikinda- og
g ukrakostnadi.

13.6 Lifeyrisgoour
13.6.1 Um lifeyrisgodi

Starfsmenn sem vinna samkvaamt samningi pessum skulu vera adilar ad peim
lifeyris§6dum sem adildarfélég SGS eiga adild ad. Starfsmadur greidir 4%
idgjald af heildarlaunum til lifeyriss6ds og launagreidandi med sama hedti
11,5% motframlag.



[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignars6d,
greidir vinnuveitandi framlag & moéti allt ad 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns fra og med 1. mai 2005.



14.Félagsmalefni

14.1 Um samskipti adila

14.1.1. Samningsadilar hvor um sig skipa prja fulltria i samstarfsnefnd og prja til
vara.

Samstarfsnefndin  er formlegur vettvangur samskipta samningsadila a
samningstimanum og hefur pad hlutverk ad fjalla um framkvaand og tulkun
kjarasamningsins og lausn égreiningsefna.

14.1.2. Stéttarfélogum og viokomandi sveitarstjornum ber ad koma sé& saman um
formlegan samrédsvettvang par sem fjallad er um &greiningsefni er upp
kunna ad koma vegna framkvaandar einstakra samningsakvasda og ekki eru
skilgreind sem  Urlausnarefni  samningsadila  skv.6drum  greinum
kjarasamningsins.

Agreiningsefni sem ekki leysast heima i héradi ber ad skra formlega par sem
fram koma go6narmid beggja adila og peim skal asamt naudsynlegum
fylgigbgnum visad til Urskurdar samstarfsnefndar LN og SGS.

Nefndin skal ad jafnadi svara erindum innan fjégurra vikna fra pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinnar.

Skilgreining pess samstarfsvettvangs sem valinn er i hverju sveitarfélagi og
vinnu — og samstarfsreglur sem adilar koma sér saman um skulu kynntar
samstarfsnefnd LN og SGS fyrir 15.september 2005.

Daani til skyringar:

a) Par semkjaranefndir hafa verid virkar geta adilar komid sér saman um
ad viohalda sliku fyrirkomulagi. Verdi st leid valin er naudsynlegt ad
breyta nlgildandi sampykktum um slikar nefndir og einfalda
verkefnaskilgreiningu peirratil samraamis vid framangreind akvaedi ..

b) Par sem sveitarstjorn kys svo getur han falid yfirmanni
starfsmannaméla eda 6drum adila sem hin tilnefnir ad koma fram &
bessum vettvangi fyrir sina hond. Med sama hadti getur stéttarfélag
falid formanni sinum, tranadar manni eda 6drum semtil pess er valinn
ad koma fram fyrir sina hond.

1413 Adilar eru sammda um ad launagreidandi greidi  0,03% il
Starfsgreinasambands Islands til pess ad audvelda samstarf sambandsins vid
LN i samstarfsnefnd vegna framkvaamdar a samningi pessum.

14.2 Trunadarmenn
14.2.1 Kosning tranadarmanna

14.2.1.1 Starfsmonnum er heimilt ad kjésa einn trinadarmann & hverjum vinnustad
par sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri
en 50. Ad kosningu lokinni tilnefnir viokomandi verkalydsfélag
trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vio komid skulu trinadarmenn
tilnefndir af viokomandi verkalyosféagi.

14.2.1.2 Tranadarmenn verdi eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i
senn.



14.2.2 Storf trinadarmanna

14.2.2.1 Trdnadarmoénnum a vinnustédum skal i samradi vid yfirmenn heimilt ad
verjaeftir pvi sem porf krefur timatil starfa, sem peim kunna ad vera falin af
starfsménnum & viokomandi vinnustad og/eda vidkomandi verkalydsfélagi
vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af
peim sokum.

14.2.3 Gogn sem trinadarmenn hafa adgang ad

14.2.3.1 Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vid &greiningsefni ad yfirfara gogn
og vinnuskyrslur, sem agreiningsefnio vardar. Fara ska med dikar
upplysingar sem trdnadarmal.

14.2.4 Adstada trinadarmanna

14.2.4.1 Tranadarmadur a vinnustad skal hafa adgang ad lasstri hirslu og adgang ad
simai samradi vio verkstjora.
14.2.5 Fundir &vinnustad

14.2.5.1 Tranadarmanni hja hverri stofnun skal heimilt ad boda til fundar med
verkamonnum tvisvar sinnum & &ri avinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjast
einni klst. fyrir lok dagvinnutima eftir pvi sem vid verdur komid. Til
fundanna skal boda i samradi vid vidkomandi verkalydsfélag og stjornendur
fyrirtakisins med priggja daga fyrirvara nema fundarefni sé mjég brynt og i
beinum tengslum vid vandamd & vinnustadnum. Pa naggir eins dags fyrirvari.

Laun starfsmanna skerdast eigi af pessum sokum fyrstu klst. fundartimans.
14.2.6 Kvartanir trinadarmanna

14.2.6.1 Tranadarmadur skal bera kvartanir starfsmanna upp vid verkstjéra eda adra
stjornendur fyrirtaekis, &dur en leitad er til annarra adila.

14.2.7 bing, fundir, rédstefnur og ndmskeid

14.2.7.1 Tranadarmdnnum, skal heimilt ad sakja ping, fundi, radstefnur og ndmskeid
a vegum viokomandi stéttarfélags SGS i alt ad fimm vinnudaga & ari an
skerdingar & reglubundnum launum. Sama gildir um stjérnarmenn félagsins.
Tilkynna skal yfirmanni um slikar fjarvistir med am.k. viku fyrirvara

14.2.8 Storf vid kjarasamningsgerd

14.2.8.1 beir félagsmenn sem kjornir eru i samninganefnd vidkomandi adildarfélags
SGS, skulu fa leyfi til ad sinna pvi verkefni an skerdingar a reglubundnum
launum. Tilkynna skal yfirmanni um dikar fjarvistir med edlilegum
fyrirvara

14.2.9 Trunadarmannanamskeid

14.2.9.1 Tranadarmoénnum & vinnustad skal gefinn kostur a ad sakja ndmskeid sem
mida ad pvi ad gera pa hedfari i starfi.

Hver tranadarmadur hefur rétt & ad ssekja namskeid. Peir sem ndmskeidin
sakja skulu halda reglubundnum launum i alt ad fimm vinnudaga a ari enda
séu namskeidin vidurkennd af samningsadilum. | fyrirtaskjum par sem starfa
fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda reglubundnum launum i allt
ao tvaa vikur a fyrsta ari. betta gildir um einn trinadarmann & éari i hverju



fyrirtaski séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en
50.

14.2.10 Réttur verkalyosfélaga.

14.2.10.1Samkomulag petta um tranadarmenn & vinnustddum, skerdir ekki rétt peirra
verkalyosfélaga, sem pegar hafa i samningum sinum frekari rétt en hér er
akvedinn um trinadarmenn & vinnustéoum.

14.3 Forgangsréttur til vinnu

14.3.1 Féagsmenn vidkomandi adildarféags Starfsgreinasambands Islands, skulu
hafa forgangsrétt til allrar peirrar vinnu, sem samningur pessi tekur yfir, enda
se félagid jafnan opid til inngdngu fyrir folk sem um pad sakir og uppfyllir
almenn inngobnguskilyrdi skv. [6gum og sampykktum félagsins.

14.3.2 Fyrirsvarsmadur stofnunar skal éavalt hafa frjdlst va um pad hvada
félagsmenn viokomandi adildarfélags SGS hann tekur til vinnu.



15. Gildistimi, gildissvid og samningsfor sendur

15.1 Gildistimi

15.1.1 Samningur pess gildir fra 1. mai 2005 til 30. névember 2008 og fellur pa ur
gildi &n sérstakrar uppsagnar.

15.1.2 Samningur pessi kemur ad fullu og Ollu leyti i stad adur gildandi
kjarasamninga gagnvart hverju stéttarfélagi fyrir sig.

15.1.3 Samningsadilar eru sammaa um pad markmid ad stédugleiki geti haldist i
isensku efnahagdlifi. Samningsadilar vemta pess ad hagvoxtur og
framleidniaukning muni & nasstu arum skapa forsendur fyrir pvi ad
launabreytingar samkvaant samkomulagi pessu skili auknum kaupmedtti a
samningstimabilinu. Leidi ofyrirséd atvik til pess ad framangreint mark naist
ekki skulu samningsadilar i névember arin 2006 og 2007 leggja mat a
préunina og gera tillégur um vidbrogd. Néist ekki samkomulag um vidbrégd
getur hvor adili um sig sagt launalid samkomulags pessa lausu med tveggja
manada fyrirvara. Komi til uppsagnar fala sidari afangahakkanir
samningsins niour.

15.1.4 Samningsadilar skulu bera samning pennan upp & ldgformlegan hétt, sbr. 5.
gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfél6g og vinnudeilur, m.s.b. Atkvaadisrétt um
samning pennan eiga eingdngu félagsmenn viokomandi adildarfélags SGS
sem eru réonir hja vidkomandi sveitarfél 6gum eda stofnunum peirra.

Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir kl. 15:00 pann 24.
jani 2005 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 29. mai 2005

F.h. Launanefndar sveitarfélaga, F.h. Starfsgreinasambands [ slands

med fyrirvara um sampykki hennar: med fyrirvara um sampykki
hlutadeigandi félagsmanna i viokomandi
adildarfé 6gum:



16.Bokanir

Bokun |

Adilar eru sammdla um ad vinna sameiginlega i samstarfsnefnd a
samningstimanum ad auknum kjararannsoknum, s.s. a launaproun, vinnutima
og 6rum magntdolum.

Bokun 11

Adilar eru samméa um ad skoda & samningstimabilinu akvasdi um uppsagnir
starfsmanna. Markmid peirrar skodunar skal vera ad finna leid til pess ad
koma i veg fyrir dmalefnalegar uppsagnir starfsmanna.

Bokun 111

Adilar munu & &rinu 2005 taka upp vidrasur um moguleika pess ad innleida
upplysingaskyldu hja launagreidendum um ad tilgreina & launasedlum
|STARF-nUmer pess starfs sem starfsmadur gegnir.

Jafnframt skulu adilar taka upp vidre®dur vid Hagstofu islands um
naudsynlega adlogun peirra starfsskilgreininga hja sveitarfél igum sem notud
eru i starfsmatskerfi peirravio |STARF-nUmerakerfi stofnunarinnar.

Bokun 1V

Adilar munu a samningstimanum taka upp vidrasdur um endurskodun & 5.
kafla kjarasamningsins um ferdir og gistingu med sérstoku tilliti til &kvasda
um heimflutning fjarri vinnustad. | pvi sambandi skal farid yfir &kvasdi er lita
ad fjarlagdum og ferdum milli heimilis og starfsstédva m.t.t. breytinga sem
ordid hafa og hugsanlega verda & samningstimanum a mérkum sveitarfélaga.

Leidi vidrasdur pessar til sameiginlegrar nidurstéou skal samid um
innleidingu nys 5. kafla i kjarasamning adila og gildistoku hans.

Bokun V

Samningsadilar skulu fylgjast med proun namsframbods fyrir starfsmenn
sveitarfélaga sem leitt getur til upptoku nyrra starfsheita, s.s.félagsioa, og
tryggjaad dik storf verdi metin i starfsmati.

Bokun VI

Haga skal skipulagi vinnutima starfsmanna i leiksk6lum, grunnskélum og
066rum sambaarilegum stofnunum pannig ad pad métist i samrédi vidkomandi
sjornenda og starfsmanna. | pvi sambandi skal sértaklega taka tillit til parfa
fyrir undirblnings- og Urvinnslutima pegar starfsménnum eru falin verkefni
sem ad jafnadi eru & verksvidi faglagdra starfsmanna eda telja verdur ad
jafnist avio dik verkefni.

Jafnframt skulu stjornendur skdla skilgreina vidveruskyldu og verkefni
starfsmanna pannig ad einstokum starfsménnum séu pessir pedtir 1josir vio
upphaf hvers skélaars. Stjérnendur skulu rokstydja fyrir starfsménnum &form
sin um skipulag vinnutimans og endanlega &kvordun eftir samradid.



Bokun VI

Vinnuveitandi skal skra med skipulegum hadti oll tilvik er starfsmenn verda
fyrir likamstjéni og averkum vid vinnu sina.

Bokun VIl

Adilar munu & samningstimanum taka upp vidresdum um starfsoryggi
ofaglaardra starfsmanna i leikskolum.

Bdkun 1X

Flokksstjorar sem stjérna 5 starfsmonnum eda faari skulu radast i launat6flu
tveimur launaflokkum ofar en peir starfsmenn sem peir stjérna og peir sem
stjorna 6 starfsmonnum eda fleiri skulu radast fjérum launflokkum ofar.
Framangreint gildir par til umraedd storf hafa verio metin i starfsmati.

Bokun X

Samningsadilar munu taka saman upplysingar um vidmidunarreglur sem
moétadar hafa verid og notadar af nokkrum rekstraradilum um monnun i
eldhiusum og moétuneytum stofnana sveitarfélaga, m.t.t. stédugildafjolda
adstodarfolks, og koma peim a framfagi vid pa adila sem ekki hafa fram til
pessa akvardad monnun i slikum starfseiningum & grundvelli pess héttar
viomidunarreglna. Um er ad rada upplysingamidlun med pad ad markmidi
a0 audvelda rekstraradilum skipulagningu starfseminnar i samraami vid
adstasdur & hverjum stad pannig ad sétt riki milli starfsmanna og stjérnenda a
pessu svidi en ekki samningsbundnar reglur.

Bokun XI

Vegna agreinings um framkvaand gr. 3.3 um greidslu fyrir unna kaffitima i
hei mapj6nustu eru samningsadilar sammaaum ad samstarfsnefnd fjalli um
malid og skili nidurstddu eigi sidar en fyrir 1ok juni 2005.



Fylgiskjal 1:
Vinnureglur um avinnslu og toku helgidagafris skv. gr. 2.11

1. Avinnsla midast vi® almanaksarid. Sa stundafjoldi sem tilgreindur er i vidkomandi
samningsgrein, midast vid fulla vinnu allt arid. begar um fasta starfsmenn er
a0 ragda eda starfsmenn sem radnir eru til am.k. eins ars, skal ad jafnadi mida
vid ad helgidagafri avinnist eftir manadafjdlda i starfi og telst avinndan vera
7,33 klst. @ manudi midad vid fullt starf og hlutfallslega fyrir hlutastarf eda
starf hluta ar ari.

1.2 Veikindi a &vinngutima. Vid avinnslu helgidagafris skerda veikindi ekki
friio.

1.3 Fadingarorlof. Engin avinnslareiknast i fagdingarorlofi.

1.4 Launad leyfi davinndutima. Engin avinndareiknast i launudum leyfum
aofrétoldu orlofi og helgidaga- eda gaesl uvaktafrii.

2. Taka frisins midast vid nasta amanaksar eftir avinnduéar. A sumarorlofstima ber
ad taka sumarorlof &undan 6drum frium.

21 Veikindi vid toku fris. Um pau gilda somu reglur og um veikindi i orlofi,
p.eas. ad tilkynna skal veikindin eins fljott og audid er og stadfesta pau
sidan med laknisvottordi, sbr. gr. 4.8.1 i kjarasamningi. Ad 6drum kosti eru
pau ekki tekin gild.

3. Framlenging toku. Heimilt skal ad framlengja tokutimabil helgidagafris um allt ad
2 manudi vegna veikinda eda adstesdna a deild/stofnun. Verdi toku frisins
ekki lokid innan 14 manada, skal greida eftirstoovar pess sem hlutfall af
manadarlaunum 1. april ar hvert.

31 Langvarandi veikindi a tokutimabili. Ef um langvarandi veikindi &
tokutimabili er ad ragda, p.e. i eénn manud eda lengur, skal tokutimabil
lengjast um jafn langan tima.

3.2 Fasdingarorlof & tokutimabili. Lengja skal tokutimabil fria um alt ad jafn
[6ngum tima og fjarvera vegna faadingarorl of s.

4. Fyrning fria. Helgidagafri fyrnist ekki, sbr. tl. 1.3 hér &undan.

5. Starfslok. Aunnid 6tekid fri er reiknad sem hlutfall af ménadarlaunum og greitt vid
starfslok. Semja ma um toku dliks fris & uppsagnarfresti ef haggt er ad koma
pvi vid vegna starfsemi stofnunar. Ekki skal nota 6tekin fri til ad lengja
uppsagnarfrest starfsmanns.

6. Yfirlit. Stofnanir skulu leggja fram yfirlit um avinnglu og toku friaam.k. tvisvar &
ari, sem naest febrlar og oktéber ar hvert.

7. Gildistaka. Vinnureglur pessar skulu koma til framkveemda vid &vinndu
hel gidagafris 2005.



