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1. kafli. Gildissvid

Samningurinn  tekur til starfa vid framleddu, vidhad og adra pjonustu
POrungaverksmidjunnar hf.

2. kafli. Um vinnutima, vinnuhlé ofl.

Dagvinna
2.01.1

2.01.2

2.01.3

Fost laun hvers starfsmanns samkvaant samningi pessum svara til pess ad
hann gegni starfi 40 stundir a viku. Virkur vinnutimi dagvinnumanns er
skemmri sem svarar kaffitimum samkvaamt samningum.

Virkur dagvinnutimi skal vera 37,08 stundir a viku en virkur vinnutimi
vaktavinnumanna & reglubundnum voktum allan sdlahringinn skal vera 36
stundir aviku.

Dagvinnumenn gegna storfum 8 stundir & dag, manudaga til féstudaga, ad
fradldum matartima & timabilinu 07:30 - 16:15. Heimilt er ad breyta
upphafs- og lokatima daglegrar vinnu med samkomulagi verksmidjunnar og
starfsmanna.

Kaffi- og matarhlé dagvinnumanna

2.02.1

2.02.2

2.02.3

2.02.5

Matarhlé telst ekki hluti vinnutima. Hemilt er med samkomulagi
verksmidjunnar og starfsmanna ad fagra pessi hlétil.

Matarhlé skal verakl.12:00 - 12:45. Heimilt er ad taka styttri matartima og
styttist dagvinnutiminn pa sem pvi svarar. Kaffihlé i dagvinnu skulu vera
tvo, klukkan 9:30 - 09:50 og klukkan 15:30 - 15:45. Ef unnin er yfirvinna
skal matartimi vera kl. 19:00 - 20:00 og kl. 01:00 - 02:00. Kaffihlé skulu
verakl. 22:00 - 22:15 og kl. 05:00 - 05:15 og sidustu 15 mindturnar adur en
dagvinna hefst.  Sé unnin helgidagavinna skulu matar- og kaffihlé vera pau
somu og & virkum dogum. Kaffi- og matarhlé eda hlutar Ur peim, sem fala
inn i vinnutimabil i yfirvinnu, reiknast sem vinnutimar.

Sé unnid fram i matar- eda kaffitima i yfirvinnu, skal greida pa matar- og
kaffitimatil vidbotar skr&dum vinnutima.

I vinnu vi& lestun og losun skipa, svo og vid sekkjun og stoflun, er heimilt a8
skiptalidi, pannig ad allir starfsmenn fai kaffi- og matarhlé um pad leyti sem
akvedio er hér ad framan, i pvi skyni ad verkid geti haldid &ram otruflad.

Fa menn, samkvaamt beioni stjornanda, ekki matar-og/eda kaffitima i
dagvinnu i tengdum vid venjulega matar- og kaffitima, er sa timi greiddur
med yfirvinnukaupi.




2.03 Reglubundin vaktavinna

2.03.1

2.03.2

2.03.3

2.03.4

Hluti starfsmanna verksmidjunnar gegnir storfum a reglubundnum voktum,
skv. vaktakerfum peim, sem lyst er i fylgiskjolum med samningi pessum eda
00rum, sem samkomulag yrdi um vid viokomandi starfsmenn.
Priskiptar attatimavaktir alladaga, fjorir eda fimm vakthopar.

Priskiptar  &ta tima vaktir virka daga fra manudagsmorgni il
laugardagsmorguns, prir vakthépar.

12 timavaktir, tveir vakthopar, alla virka daga.

12 tima vaktir, prir vakthopar, alladaga.

Matar- og kaffitimar vaktavinnumanna

2.04.1

7.2.1

Greidd neyduhlé & 8 tima vakt eru tvo talsins, 24 min. i senn og tekin eftir
bvi sem adstaddur leyfa og i samrédi vio vaktstjora. Neyduhlé skulu po
skipta vakt i sem jafnasta hluta. Greitt neyduhlé & 12 tima vakt eru prja
talsins, 20 min. i senn og eru tekin eftir pvi sem adstagdur leyfa og i samradi
vid vaktstjora. Adalmaltio skal vera sem naest midri vakt.

Vaktavinnumenn fé greiddu eins og dagvinnumenn fyrir aukavakt m.t.t.
matar- og kaffitima. Dagvinnumenn fa greidsu eins og vaktavinnumenn
fyrir aukavakt ad pvi leyti sem dlik aukavakt fellur utan dagvinnutima.

Timabundnar vaktir

2.05.1

Pegar naudsyn ber til ad taka upp timabundna vaktavinnu skal pad gert med
am.k. 12 stunda fyrirvara, en & hvada tima solahrings sem er. Reynt skal
eftir pvi sem kostur er og i samradi vid starfsmenn ad vixla voktum fraeinu
skipti til annars, pannig ad vinna innan solahrings (viku) dreifist jafnt milli
manna.

Vid upphaf vaktar skulu hefja stérf menn sem hafa hvilst ekki skemur en 11
stundir.

Um greiddur fyrir timabundnar vaktir fer med sama hadti og reglubundnar
vaktir, sbr. 1id 3.06.

Stefna samninganna ad pvi er vardar vinnu & hel gidogum

2.06.1

Samningsadilar eru samméla um ad stefna beri ad pvi ad ekki sé unnid a
sunnuddgum og 68rum hel giddégum nema bryna naudsyn beri til.

Y firvinna dagvinnumanna

2.07.1

2.07.2

Gegni starfsmadur starfi umfram reglulegan dagvinnutima, manudaga il
fostudaga, telst pad yfirvinna.

Starfsmdnnum sem starfa vid [6ndun a fostuddogum eftir ad dagvinnutima
lykur greidist 1,5 timi i yfirvinnu ofan & vinnuframlag.




Y firvinna vaktavinnumanna

2.08.1

Oll vinna vaktavinnumanna umfram &tta stundir & vakt telst yfirvinna.

Yfir- og stérhétioavinna

2.09.1

2.09.2

Yfirvinna telst auk laugardaga, sunnudaga og annarra helgidaga
pjéokirkjunnar, sumardaginn fyrsta, 1. mai, fyrsta ménudag i &gust,
adfangadagur jola og gamléarsdag eftir hadegi, beri pa upp a virka daga
Stérhétidarvinna telst po vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag,
hvitasunnudag, 17 juni, jéladag og adfangadag og gamlarsdag eftir ki
12:00.

Greidda fyrir fridaga samkvaamt lid 2.09.1 sem ber upp & manudaga til
fostudaga, samsvarar 8 tima dagvinnulaunum til starfsmanns i fullu starfi
og hlutfallslegatil peirra sem hafa minna starfshlutfall. Undantekning fra
bessu er ef adfangadag og gamlérsdag ber upp & manudaga til fostudags,
en pa greidast 4 timar i dagvinnu til starfsmanns i fullu starfi og
hlutfallslegatil peirra sem hafa minna starfshlutfall.

Ré&oning i yfirvinnu

2.10.1

Utkall
2.11.1

2.11.2

2.12

Ra&dning i yfirvinnu ska fara fram i dagvinnulok (vaktaskipti) og skal
yfirvinna bodin peim, er starfinu gegndi. Ad 6dru leiti skal yfirvinnu jafnad
nidur a starfsmenn eftir pvi sem unnt er. Starfsménnum, sem gegna
kallvoktum skal pd ad jafnadi ekki falin yfirvinna nema vegna Utkalla paar
vikur, sem peir eru akallvakt.

Utkéll vegnavinnu utan reglulegs vinnutima greidist med minnst prem kist. i
yfirvinnu ad vidbadtri einni klst. fyrir ferdir.

Utkall telst 6ll kvadning til yfirvinnu, sem fram fer utan reglubundins
vinnutima. SO yfirvinna, sem tengist reglubundinni dag- eda vaktavinnu
telst ekki Utkal svo framarlega sem bedid er um hana &dur en dagvinnu
(vakt) neest @ undan lykur. Vinna bakvaktarmans i framhadi af dagvinnu
telst pd ekki Utkall, ef til pess kemur &dur en hann fer af svasdinu.

Lamarkshvild

2121

212.2

2.12.3

Vinnutima starfsmanna skal haga pannig ad a hverjum sdlarhring, reiknad
fra byrjun vinnudags (vaktar), fa peir amk. 11 klst. samfellda hvild.
Oheimilt er a® vinna lengur samfellt en 13 kist. nema einhver af sérstékum
undantekningarakvasdum samkomulags pessa eigi Vvio.

Framangreint akvasdi & po6 ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa er
heimilt ad stytta hvildartimai allt ad &taklst.

Einnig er heimilt, ef naudsynlegt er ad vaktavinnumadur vinni aukavakt,
svo skémmu fyrir eda eftir reglulega vakt ad samfelldur hvildartimi nai
ekki 11 Kklst. &n pess ad &kvasdi gr. 2.12.2 eigi vid. Skal pa veita fri sidar
sem nemur 1% Klst. & reglulegum launum fyrir hverja kist. sem hvildin




2124

2.12.5

2.12.6

212.7

2.12.8

2.12.9

2.12.10

skerdist. Heimilt er ad greida Ut Y2 kist. (dagvinna) af fritokuréttinum
Oski starfsmadur pess. | ollum tilfellum er 6heimilt ad skerda étta kist.
samfellda hvild. Vinni starfsmadur pad lengi a undan fridegi eda helgi ad
ekki néist 11 klst. hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal
fara med pad a sama hat. Ef um er ad ra®da 16 klst. vinnulotu skal
undantekningalaust veita 11 klst. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an
skerdingar launa.

Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad madatil vinnu &dur en 11 klst. hvild
er n&d er heimilt ad fresta hvildinni og veita fri sidar sem nemur 1% kist.
a fostum launum fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Sé
dagvinnustarfsmadur kvaddur til vinnu eftir kl. 23:00 og nagurvinna hans
stendur i sex stundir eda lengur skal hann eiga rétt & 11 stunda hvild ad
vinnu lokinni én skerdingar a féstum launum.

Undir engum kringumstasdum er heimilt ad stytta samfellda hvild eftir 16
Klst. vinnulotu nidur fyrir &taklst.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram &
launasedli og veittur i hdlfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi
fyrirtakis i samradi vid starfsmenn enda séu uppsafnadur fritokuréttur
amk. fjérar klst. Vio starfslok skal onyttur fritokuréttur starfsmanns
gerdur upp og teljast hluti radningartima.

Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adstaadna, svo sem vegna vedurs eda
annarra nétturuafla, dysa, orkuskorts, bilanna i vélum, takjum eda 6drum
bunadi eda annarra tilsvarandi ofyrirsédra atburda ma vikja fra akvasdum
gr. 2.12.1 ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad komai veg fyrir verulegt
tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist &ad nyju.

A hverju §6 daga timabili skal starfsmadur hafa am.k. einn vikulegan
fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad
vikan hefjist a manudegi.

AJ svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera
a sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir
beir sem starfa hja fyrirtakinu fa fri & peim degi. P6 ma fyrirtakio med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par sem
serstakar astadur gera slik fravik naudsynleg.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings
ASI og VSI fra 30. desember 1996 um &kvedna padti er varda skipulag
vinnutima sem telst hluti samnings pessa. Framangreind akvaadi eru til
fyllingar 13. gr. pess samnings. Vidmidunartimabil vid Utreikning a
hamarki vikulegs vinnutima skal pé vera 12 manudir, januar til desember.




Breytingar & vinnutimafyrirkomul agi

2131

Ef naudsynlegt reynist af rekstrarastsedum ad taka upp nytt
vinnufyrirkomulag annad en pad sem um er samid, sbr. fylgiskjal 1, ska
dikt tilkynna med am.k. priggja manada fyrirvara, og skulu pa adilar taka
upp Vidragdur sin & milli um breytinguna, ef astagda pykir til. Adilar skulu
leitast vid ad na samkomulagi um breytinguna, en naist pad ekki, tekur hin
ekki gildi.

Nidurfelling vakta

214.1

2.14.2

Kallvaktir
2.15.1

Verksmidjunni er heimilt ad fella nidur vaktir um stundarsakir og kvedja
vaktavinnumenn til ad gegna storfum sinum i dagvinnu i fyrirvaralausum
stddvunum vegna vidhalds, bilana a bunadi verksmidjunnar, svo og vegna
hréefnis- eda orkuskorts, enda haldi peir vaktavinnulaunum alt ad einum
manuadi.

Adrar nidurfelingar eda breytingar & voktum eda flutning starfsmanna af
vaktaskipan ber ad tilkynna peim med méanadar fyrirvara. b6 er heimilt ad
framlengja fyrri vaktaskipan um alt ad tvaa vikur i senn i samrédi vio
trinadarmann starfsmanna én pess ad ny tilkynning purfi ad berast hér um.

Med sampykki starfsmanns er heimilt ad lata hann gegna kallvakt einaviku i
senn. Starfsmanni er pa skylt ad veratiltaskur i sima og reidublinn ad gegna
kalli &vinnustad svo fljétt sem verdaméa

Timabundin rédning eda radning hluta Ur starfi

2.16.1

2.16.2

Timabundin rédning starfsmanns skal addrel vera til skemmri tima en étta
stunda i senn i dagvinnu eda fjégurra stundai yfirvinnu.

Starfsmadur, sem rédinn er hluta Ur degi, skal taka hlutfalldlega laun midad
vid vinnutima fastradi nna starf smanna.

Skréning vinnutima

2171

Starfsmadur byst til vinnu og heimferdar og ferdast ad vinnustad og fra i
eigin tima.




3. kafli Laun
Manadarlaun
3.01.1 Starfsmenn sem rédnir eru med am.k. eins manadar uppsagnarfresti og

gegna fullu sarfi samkveamt samningi pessum skulu fa greidd full
manadarlaun. Fyrir ad gegna starfi ad hluta greidast laun hlutfallslega med
sama hadti.

Greiddlur utan fastralauna.

3.01.2

Fostum manadarlaunum til vidbotar greidast:
Alag vegna vaktavinnu.

Greiddafyrir kallvakt.

Starfsaldursdlag.

Flokkstjoradlag.

Verkstjoradag.

Desember- og orlofsuppbot.
Bifreidastyrkur.

Laun fyrir yfirvinnu.

ONOU A~ WNE

3.02.1 Launatafla

Man. Dagv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 113.664 655,77 1.239,96 1.562,88
Eftir 1 ar 119.394 688,82 1.302,47 1.641,67
Eftir 3ar 124.269 716,95 1.355,65 1.708,70
Eftir 5ar 127.981 738,37 1.396,14 1.759,74
Eftir 7 ar 134.030 773,26 1.462,13 1.842,91

Inn i ofangreinda launattflu hafa verid felldar greiddur fyrir Gunna
yfirvinnu, vaktaskiptagjald, namskeidsgjald, umbun fyrir bindingu vid
vinnustad i neysluhléum og truflun a neysluhléum.

3.02.2 Afangahaskkanir & samningstimanum.

Laun skv. 3.02.1 skulu hakka um 3,0% pann 1.1. 2005, um 2,5% pann 1.1.
2006 og um 2,25% pann 1.1. 2007.

Starfsal durshagkkanir

3.03.1

3.03.2

3.03.3

Laun starfsmanna skulu haskka eftir starfsaldri hja verksmidjunni um:

5% fra byrjunarlaunum eftir 1 ar,
9% fra byrjunarlaunum eftir 3 ar,
13% fra byrjunarlaunum eftir 5 ér,
18% fré byrjunarlaunum eftir 7 & og

20 &raog eldri byrjaaeins &staxta

Samanlagdur starfsaldur gildir pannig, ad ef starfsmadur hefur storf ad nyju
innan 12 manada heldur hann 6llum &unnum réttindum; innan 3 ara eftir 3




ménada storf, innan 5 ara eftir 6 manada storf og ef um lengri tima er ad
ragda eftir 12 man. storf. Til starfsaldurs teljast fjarvistir vegna veikinda,
dysa, orlofs svo og & verksmidjan stoppar vegna hraefnisskorts eda
uppsagna vegna samdréttar.

Vinnuveitanda er heimilt, en ekki skylt, a® meta starfsreynslu nyrra
starfsmanna til starfsaldurs hja verksmidjunni og hafa peir pa sdmu
réttindi til starfsaldurhaskkana og hefdu peir 6dlast starfsreynsluna innan
verksmidjunnar.

Samningsforsendur

3.034 Komi til pess ad nefnd Alpydusambands [slands og Samtaka
atvinnulifsins, sem fjallar um forsendur kjarasamninga nd samkomulagi
um almenna hagkkun launabreytingu eda ad launalidir kjarasamninga seu
uppsegjanlegir skal sama gilda um pennan samning.

Tilfaaslur milli starfa, hvernig med skuli farai launum

3.04.1 Verksmidjan hefur rétt til ad flytja menn milli starfa. Samréd skal hverju
sinni haft vid starfsmann um dikar tilfaasiur.

Yfirvinnukaup
3.05.1 Yfirvinna greidist med timakaupi sem er 1,0909% af manadarlaunum fyrir

dagvinnu. Yfirvinna a storhéioum greidist med 1,375% af sama grunni fyrir
hvern unninn tima.

Alag i reglubundinni vaktavinnu

3.06.1 Reglubundin vaktavinna greidist med fostu dagi, sem ska vera 30% fyrir
timabilid kl. 16-24 méanudaga til fostudaga, 55% kl. 08-24 laugardaga og
sunnudaga, en 60% fra kl. 00-08 ala daga. Alagi® reiknast midad vid
venjulega vinnuviku sem fast hlutfall.

Meda vaktadlag verdi 30% a vinnufyrirkomulagi 1, p.e. tveir vakthdpar & 12
tima voktum fra manudagsmorgni til laugardagsmorguns, sbr. fylgiskjal 1.

Medalvaktadlag verdi 37,6% a vinnufyrirkomulagi 2, p.e. prir vakthopar &
12 tima voktum alla daga, sbr fylgiskjal 1.

Medalvaktadlag verdi 30,0% a vinnufyrirkomulagi 3, p.e. prir vakthopar &
ata tima voktum frd ménudagsmorgni til laugardagsmorguns, sbr. fylgiskjal
1

Medalvaktadlag verdi 37,6% a vinnufyrirkomulagi 4, p.e. fjorir vakthépar &
attatimavoktum alla daga, sbr. fylgiskjal 1.

Medavaktadlag verdi 37,6% & vinnufyrirkomulagi 5, p.e. fimm vakthépar a
attatimavoktum alla daga, sbr. fylgiskjal 1.




Greiodlafyrir kallvaktir

3.07.1 Greioda fyrir kalvaktir ska auk greiodu fyrir Utkal vera 30% of
dagvinnukaupi vidkomandi manns fyrir hverjaklst. a kallvakt.

Flokkstj6radag

3.08.1 Laun adstodarverkstjora og flokkstjora skulu vera 15% haatri en laun pau,
sem peir ella adtu rétt til.

Verkstjoradlag

3.09.1 Alag vekdjora skal vera 27% & vidkomandi  launaflokk.
Adstodarverkstjorar eda flokkstjorar sem gegna storfum verkstjora i orlofi
og forféllum skulu taka laun verkstjéra pann tima, enda séu fratafir
verkstjoraa.m.k. einn vinnudagur (vakt).

Desemberuppbdt

3.10.1 | desembermanudi skal hver starfsmadur, sem pa er i fostu starfi og unnid
hefur sidasta a hja verksmidjunni, fa greidda launauppbdét sem nemur
tveggja vikna byrjunarlaunum. Peir sem skemur hafa unnid skulu fa
hlutfallslega greidslu.

Lausrddnir starfsmenn

3111 Eftirfarandi &kvasdi skulu gilda um starfsmenn, sem samningur pessi tekur
til, en raonir eru timabundid til starfa, t.d. vid afleysingar.

3112 Hafi menn starfad lengur en manud hja verksmidjunni, eiga verkamenn viku
uppsagnarfrest, en ionadarmenn méanadarfrest, enda hafi peir ekki verid
raonir til 8kvedins verkefnis eda tiltekins tima.

Fradréttur fralaunum

3121 Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki kroéfu & launum fyrir pann
fijoroung klukkustundar, sem hann medti i, né pann tima, sem &dur er
liginn.Heimilt er ad draga fra launum vaktavinnumanna vegna ostundvis
€ins 0g um nadurvinnu vaai ad rada.

Bifreidastyrkur

3131 Bifreidastyrkur greidist peim starfsmonnum sem ekki ganga vaktir og er
midadur vid 11 km. akstur & dag, m.v. taxta ferdakostnadarnefndar rikisins.

Vinnuvé aréttindi

3.14.1 AsKilid er ad fastradnir starfsmenn 68list réttindi til ad stjorna vinnuvélum &
grunnnamskeidi vid stjorn vinnuvéla a vegum Vinnueftirlits rikisins og skal
bad jafnan veraforsenda radningar. Fyrirtakio kostar naudsynleg namskeid
fyrir starfsfolk og heldur pad 6skertum dagvinnulaunum & medan ndmskeidi
stendur en pad stendur gaft fyrir uppihaldi og 6drum kostnadi sem pessu
fylgir.
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4. kafli. Um raoningu og uppsagnar frest

Forgangsréttur

4.01.1 Verksmidjan skuldbindur sig til ad [&ta pa, sem eru fullgildir f8lagsmenn i
hlutadeigandi verkalydsfélagi hafaforgangsrétt vid radningu til peirra starfa
er um radir i 1. kafla samningsins, enda séu peir hadfir til pess starfs sem um
er ad ra®a og hafi tilskilin réttindi par sem peirraer krafist.

Ré&oningartimi og uppsagnarfrestur

4.02.1 Rédningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3ja manada reynsutima. Fyrstu 3
manudi skal gagnkvaanur uppsagnafrestur vera 1 vika, m.v. vikuskipti,
neestu niu manudi skal uppsagnarfrestur vera einn manudur, en eftir 12
ménada starf skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 3 manudir. Ad 6oru
leyti fer um uppsagnarfrest skv. |6gum.

Fyrirvaral aus uppsogn

4.03.1 Uppsagnarakvaadi skv. 1id 4.02. gilda p6 ekki ef starfsmadur synir vitaverda
vanrakdu i starfi sinu, eda verksmidjan gerist brotleg gagnvart starfsmanni.
Til vitaverorar vanrakdu telst i pessu sambandi m.a. &f starfsmadur madir
itrekad of seint til vinnu sinnar, itrekadar eda langvarandi fjarvigtir fravinnu
an leyfis eda gildra astana, enda hafi starfsmadurinn fengid skriflega
advorun, svo og ef starfsmadur 6hlydnast réttmagum fyrirmadum verkstjora.
Tranadarmanni skal gefinn kostur & ad kynna sér mal af pessu tagi.

4.03. Brot a 6ryggisreglum, sem stofnalifi og limum starfsmanna, svo og takjum
fyrirtakisins i voda skal varda brottvikningu an undangenginnar advorunar,
ef adatrinadarmadur og framkvaandarstjori eru samméla um pad.

Launalaust leyfi

4.04.1 Starfsmenn skulu eigarétt afrii anlaunai allt ad 6 manudi i einu lagi a5 éra
fresti, enda sé eftirfarandi skilyroum fullnaegt.

4.04.2 Starfsmadur skal 6ska eftir sliku frii med minnst priggja manada fyrirvara og
akvedur framkvaandarstjori pa hvensa fri hefjist og hvenag pvi ljuki i
samrddi vid starfsmann. Skal leitast vid ad veita friid sem nasst umbednum
tima.

4.04.3 Ekki er skylt ad veita fleiri en 5% starfsmanna dikt leyfi fra storfum
samtimis og ekki fleiri en einum Ur hverri deild. Starfsmadur skal eigarétt a
ad gangainn i fyrra staf sitt, pegar ad frii lykur samkvaemt framanskradu.

4.04.4 | framkvaamd &kvaeda pessa lidar um launalaust leyfi skal réttur starfsmanna
til orlofskostnadar og desemberuppbdtar midast vid pann tima sem peir eru a
launum & hluteigandi vidmidunartimabili. Greidda af pessu tagi, sem fdlur
nidur vegna fjarveru i launalausu leyfi, gerist upp pegar starfsmadur er
kominn til starfa ad nyju.
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5. kafli.

Orlof

Orlof fastréddinna starfsmanna

5.01.1

5.01.2

5.01.4

Orlof fastradinna starfsmanna skal vera sem hér segir:

Ad sumri AQ vetri
Eftir 1 & Eftir 3 &r
Orlof: 24 dagar 3 dagar 6 dagar

Sumarorlof starfsmanna sem vinna & priskiptum voktum alla daga er 18
vaktir. Starfsmenn skulu auk pess f4 orlofsfé af yfirvinnu sem hér segir:

A fyrsta starfsari 10,17%,
naestu tvo ar 11,59%
og sidan 13,04%

Um orlof fer ad 6oru leyti eftir akvasdum laga um orlof nr. 30 fra 27. mars
1987. Med samkomulagi starfsmanna og stjornenda verksmidjunnar er
heimilt ad skipta orlofi og taka pad hvenag sem er arsins.

Fastréoio sarfsfolk, sem hefur unnid sé&r fullan orlofsrétt, med sarfi
neestlidio orlofsar og er i starfi i maibyrjun, skal vid upphaf orlofstoku eda
eigi sidar en 15. &gust 1997 fa greidda sérstaka eingreiddu, orlofsuppbdt,
sem nemur tveggja vikna byrjunarlaunum, eins og pau eru skilgreind i
launat6flu 3.02.1 hverju sinni.

Pad telst vinna samkvaamt pessari grein, pott madur sé fra storfum vegna
veikinda eda slysa, medan hann fag greitt kaup eda hann er i orlofi.

A orlofsuppbot greidist ekki orlof, né heldur myndar hin stofn fyrir
yfirvinnu.

Peir starfsmenn sem samkvaamt 0sk verksmidjunnar taka orlof ad hluta utan
timabilsins 2. mai til 30. september skulu fa 25% lengingu pess orlofs sem
fellur utan pess timabils.

Orlofssj6dsframlag

5.02.1 | orlofssjod verkalydsfélagsins greidi verksmidjan fjarhasd sem nemur 0,25%
a heldarlaunum peirra starfsmanna sem samningurinn  tekur  til.
Verksmidjan gerir skil & pessum gjéldum ménadarlega eftir &

Veikindi i orlofi

5.03.1 Vekist starfsmadur hér innanlands i orlofi pad alvarlega, ad hann geti ekki

notid orlofsing, skal hann a fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med
simskeyti. Fram skal koma hja hvada lakni hann hyggst fa laknisvottord.
Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svaadising, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada pad avarlega ad pad leidi til gukrahtsvistar
(einn edafleiri daga).
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6. kafli

Fullnaagi hann tilkynningunni og standi veikindin lengur en prja solahringa
innanlands eda 6 sOlarhringa innan EES svadisins, Sviss, Bandarikjunum
eda Kanada, a hann rétt & uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin
sannanlega  vorudu.  Undir framangreindum kringumstaedum  skal
starfsmadur avallt fagra sonnur & veikindi sin med laknisvottordi.

Fyrirtaki & rétt a ad |ata lakni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi.
Uppbotarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt & peim tima sem starfsmadur
Oskar atimabilinu 2. mai - 15 september, nema sérstaklega standi &

Veikinda-, dysa- og bar nsbur dalaun

Laun i veikindum

6.01.1

6.01.2

6.01.3

6.01.4

Vekist starfsmadur, skal hann & 1. &i fé& laun 2 vinnudaga (vaktir) fyrir
hvern byrjadan méanud. Eftir eins &s starf, skulu menn halda Gskertum
launum i veikindatilfellum midad vid starf hja verksmidjunni sem hér segir:

- eftir fyrsta starfsar 84 almanaksdaga & hverjum 12 manudum
- eftir 3 &ra starf 120 almanaksdaga & hverjum 12 manudum
- eftir 5 ara starf 170 almanaksdaga & hverjum 12 manuéum

[ tilvikum samkvaamt gr.6.01.1 og 6.02. skal starfsmonnum greidd yfirvinna
i dlt ad 1 manud, sem peir eru fjarverandi vegna einstakra §ukdoms eda
dyss. bessi yfirvinnugreidsla midast vid pau laun sem viokomandi hefdi ella
notio.

Ekki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikindadaga/dysadaga, nema
fyrir liggi la&knisvottord.

Foreldri skal heimilt ad verja samtals 7 vinnudégum & hverju almanaksdri til
adhlynningar gukum bdrnum sinum undir 13 &a adri, verdi annarri
umonnum ekki komid vid, og halda fdstum launum sinum, svo og vaktaél agi
par sem pad avio.

Laun vegna slysa- og atvinnusj ikdéma

6.02.1

Starfsmenn skulu halda 6skertum launum i alt ad 6 manudi, verdi peir fyrir
dys & vinnustad, eda a beinni leid fra heimili til vinnustadar, eda fra
vinnustad til heimilis, eda velkist af orsokum,er rekja matil vinnunnar, sbr.
reglur vardandi atvinnusjukdoma, Utgefnar af Samgodnguraduneytinu 7. mars
1956.

Trunadarlaknir skal gera tillogu um, hvernig drskurda skuli, hvort um
atvinnugukdém sé ad raa, en par til hann hefur gert pa tillégu, skulu
arskurdir um atvinnugukdom vera i hondum nefndar, sem skipud er 2
fulltrdum fra hvorum samningsadila og laknidaadum oddamanni, sem
adilar koma s& saman um. Nast ekki samkomulag um oddamann, skal
Laknafdag Idands bedid um ad skipa hann. | ollum tilvikum renni
dagpeningar Tryggingastofnunar til verksmidjunnar. Auk pess sem greint er
a0 ofan greidi verksmidjan starfsménnum dagpeninga i alt ad tiu manudi til
vidbotar, pannig ad heildardagpeninga greidda fra Tryggingastofnun
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rikisns og verksmidjunni geti numid 80% af grunnlaunum ad vidbadtu,
vaktadlagi og fastri yfirvinnu.
Um laknisvottord og tilkynningu veikinda

6.03.1 Starfsmanni greidist pvi adeins laun fyrir dysadaga eda endurtekin og
varanleg veikindi ad fyrir liggi laknisvottord.

6.03.2 Vekist starfsmadur og geti af peim sokum ekki sott vinnu, skal hann
samdaggurs tilkynna pad stjérnanda sinum, sem &kvedur hvort lagknisvottord
skuli krafist. Til vara skal simavakt tilkynna um veikindi. Laknisvottord
skal ad jafnadi vera fra heimilidagkni, en p6 getur verksmidjan hvenag sem
er krafist vottords fra trinadarlakni. Ef laknisvottords er krafist, ska pad
vera starfsmanni ad kostnadarl ausu.

6.03.3 Um veikindi i orlofi visast i lid 5.03.

Greiddla vegna barnsburdar

6.04.1 Um greidslur vegna barnsburdar fer skv. gildandi 16gum.

L asknisskodun

6.06.1 Regluleg laknisskodun starfsfolks skal farafram eigi §aldnar en einu sinni a
ari. Ad 6oru leyti visast til laga nr. 46/1980.

Sukrasj6dsframl6g
6.07.1 [ gukrag6d vidkomandi verkalydsfélags greidi verksmidjan 1% o
heildarlaunum.

6.07.2 Fjarhaadir paa, er um radir i pessari grein, skulu greiddar verkaydsfélaginu
manadarlega. Greidslum skulu fylgja skilagreinar.

Slysatrygaingar

Samningsadilar eru samméla um ad fara i endurskodun a slysatryggingarakvasdum
kjarasamnings med pad ad markmidi ad ad auka tryggingavernd starfsmanna. Sefnt
er ad pvi ad peirri vinnu verdi lokid fyrir lok ars 2004 og koma pa sému akvasdi og
samkomulag verdur um i kjarasamningi SGSog SA i stad peirra sem i kafla pessum
greinir.

6.08.1 Verksmidjan tryggir ala starfsmenn sina, fastrddna sem lausradna, verdi peir
fyrir dys & vinnustad eda a beinni leid til vinnustadar eda fra vinnustad til
heimilis.

6.08.2 Midad vid dauda:

1. Okvamta starfsmenn, sem ekki hafa born undir 17 &ra aldri eda adrada
foreldrayfir 67 araadri aframfaai sinu fyrir kr. 407.536.
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6.08.3

6.08.4

6.08.5

6.08.6

6.08.7

2. Okvamtaldgifta starfsmenn, sem hafa barn/bérn undir 17 &ra adri eda
aldrada foreldra yfir 67 &ra aldri & framfaai sinu fyrir 1.409.299 og ad auki
kr. 370.450 fyrir hvern einstakling, sem peir hafa & framfaai sinu.

3. Kvamta/gifta starfsmenn fyrir kr. 1.924.628 og ad auki kr. 370.450 fyrir
hvert barn undir 17 araaldri, sem peir hafa & framfaai sinu.

Rétthafar danabéta eru:

1) Logerfingjar.

2) Viokomandi adilar ad jéfnu.

3) Eftirlifandi maki.

4) Viokomandi born, en greidist til eftirlifandi maka, ef hann er annad
foreldri ellatil skiptarddanda og / eda fjarhal dsmanns.

Bagtur vegna varanlegrar érorku:
Badur vegna varanlegrar 6rorku:

Bagur vegna varanlegrar 6rorku greidist i hlutfalli vid vétryggingarfjarhasd,
kr. 3.367.671, pd pannig ad hvert drorkustig 26%-50% verkar tvofalt, og hvert
Ororkustig 51% - 100% verkar fjorfalt, gaeftirfarandi daami:

7 Hvert stig & bilinu 0-25% gefur kr. 33.676,71.
Badur vegna 25% 0Ororku verda skv. pvi:
25 x 33.676,71 = kr. 841.918

8 Hvert stig & bilinu 26%-50% gefur kr. 67,353,42.
Bagur vegna 50% ororku verda skv. pvi:
(25 x 33.676,71) + (25 x 67.353,42) = kr. 2.525.753.

9 Hvert stig & bilinu 51%-100% gefur kr. 134.706,84.
Bagur vegna 100% 6Ororku verda skv. pvi:
(25 x 33.676,71) + (25 x 67.353,42) + (50 x 134.706,84) = kr.
9.261.095.

Tryggingafjarhair verdi endurskodadar tvisvar a &ri, 1. jantar og 1. juli, og
hakki pa sem nemur breytingum a visitdlu neyduverds. Grunnvisitala
midad vid framangreindar tolur er 200,1 stig.

Verdi verksmidjan skadabdtaskyld gagnvart launpega, sem dysatryggour er
skv. samningi pessum, skulu slysabadur og dagpeningar sem greiddir kunna
ad verda til launpega skv. &kvadum samnings pessa, koma ad fullu til
fradréttar peim skadabGtum, er verksmidjan kann ad verda gert ad greida.

Dagpeningar greidast til verksmidjunar medan kaupgreidsla varir samkvaamt
samningi.
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7. kafli | dgjaldagreidslur

, .

Felagsgjold

7.01.1 Verksmidjan tekur ad sér ad innheimta &rgjald eda hluta argjalda adal- og
aukafélaga verkaydsfdagsins af ogreiddum en krafum  vinnulaunum
starfsmanna. Verksmidjan annast skil gjaldanna manadarlega.

Lifeyrissodir

7.21 logjad til lifeyrisyoda greidest vegna dlra starfsmanna 16 &a og edri i
samraami vio stadfestar reglugerdir vidkomandi lifeyrisgoda. Skulu idgjold vera
10% af 6llum launum og ad vidbadtu orlofi. Par a greidir verksmidjan 6% en
starfsmadur 4%. Verksmidjan annast skil idgjaldanna manadarlega.
Fra 1. janlar 2005 hakkar framlag atvinnurekanada i samtryggingarlifeyrisgoo i
7% og asamatimafellur nidur skyldatil ad greida 1,0% fast i séreignasj6o 6had
framlagi starfsmanns.
Fra 1. jantar 2007 hakkar idgjald atvinnurekanda til samtryggingarlifeyrisgods i
8% samhlida 0,45% lakkun almenns tryggingagjalds.

7.2.2 | peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidb6tarframlag i séreignarsj6d
greidir fyrirtaekio framlag & moti med eftirfarandi hadti:
Motframlag fyrirtakisins skal vera 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.

Starfsmenntas] 6dur

7.3.1 Fral. jandar 2006 greidir Pérungaverksmidjan hf. 0,05% i §6di til
fraedslumdla og 0,10% til vidbotar fra 1. jandar 2007, p.e. samtals 0,15% fra
peim tima.

8. kafli Almenn akvadi

Ferdir
8.01.1 Tilhdgun ferda ad og fra vinnustad skal vera med sama hadti og hefur verid.

8.01.2 Verksmidjan getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun eigin
bifreida peirratil flutnings a starfsménnum og i Utkdllum. Greiddlafyrir dlik
afnot skal fara eftir taxta Ferdakostnadarnefndar rikisins a hverjum tima.

Um 6ryggismdl, hlifdarblnad, vinnufét, verkfaai og tjon & fathadi og munum

8.02.1 Verksmidjan §a um, ad éryggisbunadur peirra sé avalt eins fullkominn og
frekast er kostur og ad fyllsta 6ryggis sé gadt vid rekstur peirra i samraami
vid starfdeyfi rdduneytis, og 16g og reglugerdir um adbinad, hollustuhati
og 6ryggi avinnustédum. Starfsménnum ber ad fara eftir peim reglum, sem
settar eru i pvi skyni.

8.02.2 Starfsmenn skulu fa vinnufatnad, galla og/eda doppa eins og verid hefur.
Verksmidjan skal §a um prif a pessum fatnadi. Ef starfsmenn eru lanir
vinna sérstaklega 6hreinleg storf, leggur verksmidjan peim til hlifdarfot vid
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b4 vinnu, peim ad kostnadarlausu, einnig til hlifdar dagvidri, kulda og
skadlegum efnum.

8.02.3 Starfsmoénnum skulu 16gd til verkfaai og vinnutaki peim ad kostnadarl ausu.
Verksmidjan sé& um ad dll verkfagi og vinnuteki séu i gdou lagi, pannig ad
pau valdi ekki slysahadtu.

8.02.4 Verksmidjan leggur starfsmoénnum til, peim ad kostnadarlausuhlifdarbinad
svo sem hlifdarvettlinga, hlifdarsvuntur, 6ryggisbelti, Oryggisgleraugu,
Oryggisgrimur, éryggishjdlma og Oryggisské, vio pau storf par sem diks
bunadar er krafist, samkvaant 6ryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad
nota hann.

8.02.5 Starfsmenn skulu fara vel med hlifdar- og vinnufét, verkfegi og
oryggisbtinad sem verksmidjan leggur peim til. UtbGnadi sem starfsmenn
hafa fengid samkvaamt akvasdum pessarar greinar skulu peir skila er peir
hadta sem starfsmenn verksmidjunnar.

8.02.6 Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & naudsynlegum algengum fatnadi
0g munum Vvid vinnu sina, svo sem arum, gleraugum o.s.frv., skal pad badt
samkvaamt mati. Slik tjon verda einungis badt ef pau verda vegna 6happa a
vinnustad. Eigi skal bada dikt tjon verdi pad vegna galeysis eda hirduleysis
starfsmanna.

8.02.7 Fastraonir starfsmenn fa eitt par af 6ryggisskom 4 &ri.

Forfdll starfsmanna

8.03.1 Skylt er starfsmanni ad boda forfdll i teka tid, ef hann getur ekki madt til
vinnu. Ennfremur skulu peir, sem eru fjarverandi, lata vita med gédum
fyrirvara, adur en peir maga aftur til vinnu.

AdblUnadur starfsmanna a verksmiojustad

8.04.1 Hreinladisbunadur alur ska a hverjum tima vera fullnasgjandi i samraami
vid reglur Vinnueftirlits rikisins.

HjUkrunargbgn
8.05.1 Naudsynlegustu hjukrunargdgn og lyf skulu veratiltak & vinnustad.

Trdnadarmenn
8.06.1 Starfsmenn velja sér sér einn trdnadarmann Ur hopi starfsmanna.
8.06.2 Starfsmoénnum er heimilt ad snlia sér til trinadarmanns med hvers konar

Oskir og kvartanir vidvikjandi vinnunni og 6dru er peir telja ddtavant, svo
0og um hugmyndir um atridi sem betur madti fara. Ad 6dru leyti skal
tranadarmadur studla ad sem edlilegustu samstarfi innan verksmidjunnar og
ad samningur pessi svo og 16g og reglur sem starfsmenn varda séu haldnar |
Ollum greinum.
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8.06.3

8.06.4

8.06.5

8.06.6

8.06.7

8.06.8

8.06.9

Trinadarmadur skal raeda pess efni eftir porfum vid verkstjéra eda adra
stjornendur fyrirtakisins til ad réda peim til lykta. Ska tranadarmadur med
vitund verkgtjéra sins verja peim tima, sem porf krefur & vinnustad til
trinadarmannastarfa sinna i pagu starfsmanna eda verkalydsfélags og laun
hans ekki skerdast af peim sokum.

Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gogn
og vinnuskyrdlur sem &greiningsefnid vardar. Fara skal med dikar skyrdur
sem trinadarmdl eftir edli méls.

Kjosa skal Ur rédum starfsmanna sérstakan oryggistrinadarmann til tveggja
aa i sen og ska skipan mda vardandi Oryggistrinadarmann og
Oryggisnefndir vera i samraami vio l6g nr. 46/1980 um adbinad,
hollustuhadti og 6ryggi & vinnustédum.

Ad 60ru leyti fer um storf trinadarmanna eftir [6gum nr. 80/1938. Akvesdi
bess undanpiggja ekki trinadarmann madingaskildu, vidveru og venjulegri
skyldu til ad stimplatimakort vid upphaf og lok hvers vinnudags.

Med samkomulagi trinadarmanns og framkvaandarstjéra verksmidjunnar
skal gefa trinadarmanni kost a ad sakja trinadarmannanamskeid sem gerir
hann hadfari til ad gegna stérfum sinum.

Trunadarmadur hefur rétt & ad sokja eitt namskeid &4 &i og hada
dagvinnutekjum amedan i alt ad einaviku a éri enda séu pau vidurkennd af
samningsadilum. A fyrsta &i ska trinadarmadur halda dagvinnutekjum i
allt ad tva vikur.

| sidustu viku &dur en leggja ska fram tillégu til nys kjarasamnings, skal
adatrunadarmadur hafa agera lausn fra vinnuskyldu. Adaltrinadarmadur
og tveir adrir starfsmenn; skulu halda dskertum launum ef sameiginlegir
fundir farafram avinnutima peirra.

Trinadarmadur skal fatil umrada sameiginlegt skrifstofuherbergi og adgang
a0 sima, eftir pvi sem adstasdur leyfa. Hann ska einnig fa adstodu til
fundarhalds i samrédi vid framkvaemdarstjora.

Hver trinadarmadur skal hafa adgang ad laestri hirdu, hver & sinum
vinnustad og ska hirdunni komid fyrir i samrddi vid viokomandi
tranadarmann. Trdnadarmenn skulu gegna storfum i samraami vid ofanritad
og 16g um stéttarfél6g og vinnudeilur nr. 80/1938, svo og |6g um adbunad,
hollustuhadti og 6ryggi & vinnustédum nr. 46/1980.

Breytingar arekstri og vinnutilhtgun

8.07.1

Verksmidjan skal kynna fyrir trinadarmonnum verulegar breytingar a rekstri
og vinnutilhégun med eins miklum fyrirvaraog unnt er.
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Kynning samningsdkvasda

8.08.1

Verkaydsfdlagio skal kynna félagsménnum sinum rakilega 6ll akvasdi
samnings pessa.  Verksmigjan ska a sama hétt kynna samninginn
verkstjorum sinum, svo og 6drum stjérnendum.  Jafnframt kynningu skulu
samningsadilar hvetja til pess ad samningsakvasdi verdi haldin eftir fremsta
megni.

Vinnustddvanir

8.09.1

8.09.2

Eftirfarandi &kvaadi skulu gilda um vinnustddvanir, verkfoll og verkbonn, og
halda gildi sinu prétt fyrir uppsdgn samnings, uns nyr samningur hefur verio
gerdur.

Komi til uppsagnar a samningnum, skulu adilar senda gagnadila kréfur sinar
um breytingar &dur en uppsagnarfrestur er hdfnadur. Leidi dik uppsogn til
vinnustddvana, verkfalla eda verkbanna hja verksmidjunni, skal fario ad
l6gum nr. 80/1938 um géttarfélog og vinnudeilur.  Framkveamd
vinnustédvunar skal po vera pannig ad komid verdi svo sem frekast er unnt i
veg fyrir tjon & framleiddutakjum. Mun verkalydsfé@lagio i pessu skyni, ef
til vinnustodvunar kemur veita verksmidjunni timabundio leyfi fyrir peim
mannafla, sem ad domi pess parf til teamingar adavinndutakja og til
l&gmarksstarfsemi vegna of nteamingar og fragangs alt ad einum solarhring,
svo og til varnar frostskemmdum, ef pannig stendur &

Samudarvinnustodvanir

8.10.1

9. kafli
9.01.1

9.01.2

Samudarvinnustédvanir til ad stddva Utskipun vara fra verksmidjunni skulu
fylgja peim reglum, sem akvednar eru i l6gum nr. 80/1938 um stéttarfé 6g
og vinnudeilur. Samudarvinnustddvanir a framleiddu verksmidjunnar,
naudsynlegum addrattum a hréefni, orku og 6dru, sem til peirra parf, skulu
eigi bodadar fyrr en vinnustédvanir vid amennan atvinnurekstur a
féagssvaadi verkaydsfédlagsins sem dikar samidaradgerdir eiga ad styrkja,
eru hafnar og ekki bodadar med minni fyrirvara en tveimur vikum og falla tr
gildi umleid og peim er aflyst.

Framkvaand dikra samUdarvinnustédvana skal vera svo sem segir i sidari
hlutalid 8.09.2 hér ad framan.

Akvasdi pessa lidar (8.09) halda gildi sinu prétt fyrir uppsdgn samnings, uns
nyr samningur hefur verid gerdur.

Gildistimi og lokadkvasdi
Samningur pessi gildir fra 15. mai 2004 til 31. desember 2007 og fellur pa dr
gildi an sérstakrar uppsagnar.

Samningur pess skal borinn undir atkvesi peirra starfsmanna
Porungaverksmidjunnar hf. sem starfa skv. samningnum i sameiginlegri
atkvasdagreiodu. Samningurinn  skal  ennfremur  borinn - undir  stjorn
verksmidjunnar enda komi ekki fram 6sk um amenna atkvaedagreidslu
innan Samtaka idnadarins innan viku fra undirritun.  Hafi Samtok

19



atvinnulifsing, fyrir hond verksmidjunnar, og trdnadarmenn fyrir hond
sarfsmanna  ekki tilkynnt gagnadila um annad telst samningurinn
sampykktur ad 14 solarhringum lidnum fra undirritun hans.

Reykholum 18. mai 2004,

F.h. Samtaka atvinnulifsins

F.h. Verkalyasfélags Vestfirdinga vegna borungaverksmidjunnar hf.
Pétur Sigurdsson Ragnar Arnason
Helgi Olafsson Halldor Sigurdsson

Bjorn Fannar Jéhannesson
Hlynur Stefansson

Fylgiskjal 1.

VAKTSKRA
Vaktafyrirkomulag 1.
Tviskipt vakt (2 * 12 klst. ) fimm virka daga, vaktaskipti kl. 7:30 og 19:30.

Hopar A og B. D =dagvakt, N = nagurvakt.

SMPMFFLSMPMFFLSMPMFFLSMPMEFEFL
D AAAAA BBBBB AAAAA BBBBB
N BBBBB AAAAA B BBBB AAAAA

Vaktafyrirkomulag 2.
Tviskipt vakt (2* 12 klst. ) alla daga, vaktaskipti 7:30 og 19:30.

Hopar A, B og C. D =dagvakt, N = nadurvakt, F = frivakt.

1 2 4/ 5 6 7 9(10|11|12|13|14|15|16(17|18|19|20|21|22|23|24{25|26|27

A

B

SIFRIE
SIFARIE;
SIEREMN
mZ1O(m
mZ1O(m
m 20|
Z|To|»
Z|T[O[Z[ 4
Z|T|o|T
Z|o[m[Z
Z|o[m|m
Z|o[m|m
m o2
RIFIEE
RIFEE
O mZ| T
SIMFEE
SIRIFAR
o|z[m|™
Z|o[m|™
Z|o[m»
no[Z[Z
ISIEE
no[Z[Z
SIRIFAR
SRR
o mz|r

C

Unnar eru sex vaktir i rod & hverjum niu dogum. Vaktakerfid gengur upp & 18 vikum og
hefst pa vaktahringurinn & manudegi hja A-vakt med premur frivoktum o.sfrv. A hverju
18 viknatimabili eru 14 niu daga syrpur eda 84 vakiir.

Vaktafyrirkomulag 3.
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Priskipt vakt ( 3 * 8 kIst.) virka daga, prir vakthopar, vaktaskipti kl. 07:30, 15:30 og
23:30.

Vaktafyrirkomulag 4.

Priskipt vakt ( 3 * 8 klst.) ala daga, fjorir vakthdpar, vaktaskipti kl. 07:30, 15:30 og
23:30.

Vaktafyrirkomulag 5.
Priskipt vakt ( 3 * 8 klst.) virka daga, fimm vakthopar, vaktaskipti kl. 07:30, 15:30 og
23:30.

Bokun med kjarasamningi 2004 um faerslu launataxta naer greiddu kaupi

Nyir launaflokkar koma ad 6llu leyti i stad eldri flokka. Hluti magingabonuss hefur med
samningi pessum verid fagdur inn i grunnlaun og hja vaktavinnumonnum hefur
bilastyrkur og greidda skv. gr. 2.04.03. i kjarasamningi (binding og truflun i
neysduhléum) verid felld inn i nyja kauptaxta. Kjos starfsmadur ad hada pessum
greiddum sem hann hefur haft umfram taxta kjarasamnings skal hann tilkynna
vinnuveitanda um pad skriflega innan 15 daga fra gildistoku samnings pessa. Kemur pa
haskkun & laun hans skv. 2. gr. samnings pessa en kauptaxti hans haskkar ekki ad 6dru

leyti.

Yfirlysing Pérungaverksmidjunnar hf. med kjarasamningi 2004

I tengsum vid gerd nys kjarasamnings milli Samtaka atvinnulifsins og Verkalydsfélags
Vedtfirdinga, dags. 18. mai 2004, gefur borungaverksmidjan eftirfarandi yfirlysingu
vegna kjaramala starfsmanna:

1. Madingabonus sem hefur verid 1 yfirvinnustund & dag, verdur fra og med 15.
mai kr. 5.000 a hverju tveggja vikna launatimabili eda kr. a0.833 & manudi.
Bonusinn skerdist um kr. 2.500 i hvert sinn, p.e. komi starfsmadur of seint til
vinnu eda er fjarverandi vegna veikinda eda dyss. Madingabonus greidist peim
starfsmonnum sem ekki vinna & voktum.

2. Fyrirtakid hefur greitt kr. 10.000 & manudi peim starfsménnum sem vinna vid
[6ndun & pangi. Ekki er fyrirhugud breyting par a.

3. med fyrstu launaltborgun eftir sampykkt kjarasamnings greidir fyrirtakid
starfsménnum, sem unnid hafa samfellt fr 1. jandar 2004, eingreidslu ad fjérhasd
kr. 10.000 m.v. fullt starf.
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Ofangreindar greiddur eru hluti af persdnubundnum kjorum starfsmanna. bea taka ekki
haskkunum skv. kjarasamningi.
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