Launataxtar verslunar- og skrifstofufolks
Gilda fra 1.mai 2017 til 30.april 2018

Afgreioslufolk

Manadarlaun | Dagvinna | Eftirvinna | Neeturvinna | Yfirvinna | Stérh.laun
14 ara 162.770 957 1.340 1.436 1.690 2.238
15 ara 186.398 1.096 1.535 1.645 1.936 2.563
16 ara 220.527 1.297 1.816 1.946 2.290 3.032
17 ara 233.653 1.374 1.924 2.062 2.426 3.213
18-19 ara 249.405 1.467 2.054 2.201 2.590 3.429
Byrjunarlaun 262.532 1.544 2.162 2.316 2.726 3.610
Eftir 6 man. hja fyrirt. 268.444 1.579 2.211 2.369 2.788 3.691
Eftir 1 ar hja fyrirt. 269.969 1.588 2.223 2.382 2.804 3.712
Eftir 2 ar hja fyrirt. 278.440 1.638 2.293 2.457 2.892 3.829
Eftir 5 ar hja fyrirt. 283.040 1.665 2.331 2.497 2.939 3.892
Sérpjalfadir starfsmenn verslana sem geta unnid sjalfsteett, syna frumkvaedi
og fela mé verkefnaumsjon

Manadarlaun | Dagvinna | Eftirvinna | Neeturvinna | Yfirvinna | Stérh.laun
Byrjunarlaun 267.659 1.574 2.204 2.362 2.780 3.680
Eftir 6 man. hja fyrirt. 274.419 1.614 2.260 2421 2.850 3.773
Eftir 1 ar hja fyrirt. 276.015 1.624 2.273 2.435 2.866 3.795
Eftir 2 ar hja fyrirt. 284.869 1.676 2.346 2.514 2.958 3.917
Eftir 5 ar hja fyrirt. 289.576 1.703 2.385 2.555 3.007 3.982
Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur verdi 18 ara a almanaksarinu.
Laun ungmenna sem starfa & samningssvidi verslunarmanna skulu midast vid aramoét
pess ars sem pau né tilskyldum aldri.
Skrifstofufolk

Manadarlaun | Dagvinna | Eftirvinna | Neeturvinna | Yfirvinna | Stérh.laun
Grundvallarlaun 291.777 1.878 1.824 2.735 3.030 4.012
Eftir 3 ar i starfsgrein 296.301 1.907 1.852 2.778 3.077 4.074
Lyfjateeknar

Ménadarlaun | Dagvinna | Eftirvinna | Neeturvinna | Yfirvinna | Stérh.laun
Byrjunarlaun 285.109 1.677 2.348 2.516 2.961 3.920
Eftir 1 ar i starfsgr. 288.539 1.697 2.376 2.546 2.996 3.967
Eftir 3 ar i starfsgr. 294.157 1.730 2.422 2.596 3.055 4.045
Eftir 5 ar hja fyrirt. 302.097 1.777 2.488 2.666 3.137 4,154
Gestamottaka

Méanadarlaun | Dagvinna | Eftirvinna | Neeturvinna | Yfirvinna | Stérh.laun
Byrjunarlaun 277.526] 1.632,51| 2.171,24 2.367,14| 2.882,11| 3.815,98
Eftir 6 man i starfsgr. 278.671] 1.639,24| 2.180,19 2.376,90| 2.894,00f 3.831,73
Eftir 1 ar i starfsgr. 279.817| 1.645,98| 2.189,15 2.386,67| 2.905,90 3.847,48
Eftir 3 ar i starfsgr. 284.134] 1.671,38| 2.222,94 2.423,50] 2.950,73| 3.906,84
Eftir 5 ar hja fyrirt. 289.223] 1.701,31| 2.262,74 2.466,90| 3.003,58| 3.976,82




Starfspjalfunarnemar i verklegri pjalfun i tengslum vid nam i feréamalafraeedum eiga rétt a launum sem
nema 55% af grundvallarlaunum. Skilyrdi greidslu skv. pessu akveaedi er ad fyrir liggi prihlida
samningur milli skola, stéttarfélags og fyrirtaekis.

Orlofsuppb6t 2017: 46.500
Des.uppb6t 2017: 86.000
Lagmarkslaun 2017: 280.000

Alag fyrir eftirvinnu og yfirvinnu verslunarmanna

Afgreidslufolk:
Vinna utan dagvinnutimabils greidist med timakaupi sem nemur 0,8235% af manadarlaunum fyrir dagvinnu

upp ad 171,15 Kkist. vinnu hvern manugd (39,5 Kkist. ad jafnadi & viku). Vinna umfram 171,15 kist. greidist med
timakaupi sem nemur 1,0385% af manadalaunum fyrir dagvinnu.

Skrifstofufolk:

Vinna utan dagvinnutimabils greidist med timakaupi sem nemur 0,875% af manadalaunum fyrir dagvinnu upp
ad 162,5 klst. vinnu hvern méanud (37,5 kist. ad jafnadi & viku). Vinna umfram 162,5 klst. greidist med
timakaupi sem nemur 1,0385% af manadalaunum fyrir dagvinnu.

Vinna & timabilinu 00:00-07:0 greidist med timakaupi sem nemur 0,9375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu
upp ad 162,5 Klst vinnu fyrir hvern manud.

Vegna sérstaks vinnualags hja starfsmdnnum a kassa a fostuddgum og sidasta vinnudag fyrir almennan
fridag, sem ber upp & manudag til fostudags, skal veita starfsménnum, sem hafa a.m.k. priggja tima
samfellda vidveru eftir kl. 16:00, 15 indtna hlé & timabilinu kl. 16:00-19:00, enda sé ekki tekid
kvoldmatarhlé & adurnefndum dégum.

Laun verslunarmanna i veikinda- og slysaforféllum:

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforféllum peirra hja sama vinnuveitanda, skal & 1. ari haga pannig
ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manuo.

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum peirra sem unnid hafa hja sama vinnuveitanda i eitt ar eda
meira skal haga pannig:

- Eftir 1 &r 2 manudi & hverjum 12 manudum,

- Eftir 5 &ra starf hja sama vinnuveitanda 4 manudi & hverjum 12 manudum,

- Eftir 10 &ra starf hja sama vinnuveitanda 6 manudi & hverjum 12 manudum.

Po skal starfsmadur sem aunnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 manada launagreidsina i veikindaforféllum hja
sidasta vinnuveitanda og skiptir um vist eiga rétt til launagreidsina um eigi skemmri tima en i 2 manudi &
hverjum 12 manudum.

Uppsagnarfrestur verslunarmanna

o Afyrstu premur manudum i starfi (reynslutimi), 1 vika.
« A fjorda til sjotta manudi i starfi, 1 manudur, uppsdgn skal vera um manadamot.
o Eftir sex manada starf, 3 manudir, uppsogn skal vera um méanadamot.
o Eftir 10 ara starf hja sama fyrirteeki 6dlast starfsmadur vid;
55 ara aldur 4 manada uppsagnarfrest, uppsogn skal vera um manadamot.
60 ara aldur - 5 m&nada uppsagnarfrest, uppsogn skal vera um méanadamot.
63 ara aldur - 6 m&nada uppsagnarfrest, uppsogn skal vera um méanadamot.
« Starfsmadur getur pd alltaf sagt upp med 3ja manada fyrirvara.



