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Verk-Vest - Launatafla skv. adalkjarasamningi vio SA
Gildir fr4 1. mai 2018. Heekkun fra sidustu kaupgjaldsskra: 3,0%.

4. launaflokkur Mén.laun Dagv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 266.735 1.538,89 | 2.770,04 | 3.667,61
Eftir 1 &r 268.550 |1.549,36 | 2.788,89 | 3.692,56
Eftir 3 ar 270.390 | 1.559,97 | 2.808,00 | 3.717,87
Eftir 5 &r 272.261 | 1.570,77 | 2.827,43 | 3.743,59
5. Ifl. - Alm. fiskv. Man.laun Dagv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 268.550 |1.549,36 | 2.788,89 | 3.692,56
Eftir 1 &r 270.390 |1.559,97|2.808,00 | 3.717,87
Eftir 3 &r 272.261 | 1.570,77 | 2.827,43 | 3.743,59
Eftir 5 &r 274.158 |1.581,71|2.847,13 | 3.769,68
6. Ifl. Man.laun Dagv. Yfirv. Stérh.
Byrjunarlaun 270.390 |1.559,97 | 2.808,00 | 3.717,87
Eftir 1 &r 272.261 | 1.570,77|2.827,43 | 3.743,59
Eftir 3 ar 274.158 1.581,71|2.847,13 | 3.769,68
Eftir 5 ar 276.084 ]1.592,82|2.867,14 | 3.796,16
7. Ifl. - Sérh fiskv. Man.laun Dagv. Yfirv. Stoérh.
Byrjunarlaun 272.261 | 1.570,77|2.827,43 | 3.743,59
Eftir 1 ar 274.158 1.581,71]2.847,13 | 3.769,68
Eftir 3 &r 276.084 |1.592,82 |2.867,14 | 3.796,16
Eftir 5 &r 278.131 |1.604,63|2.888,39 | 3.824,30
8. Ifl. Mén.laun Dagv. Yfirv. Stérh.
Byrjunarlaun 274.158 |1.581,71 | 2.847,13 | 3.769,68
Eftir 1 &r 276.084 ]1.592,82|2.867,14 | 3.796,16
Eftir 3 ar 278.131 |1.604,63 | 2.888,39 | 3.824,30
Eftir 5 ar 280.237 ]1.616,78|2.910,26 | 3.853,26
9. Ifl. - Sérh. fiskv. eftir vidbotarnamskeid

Mén.laun Dagv. Yfirv. Stérh.
Byrjunarlaun 276.084 1.592,82 |2.867,14 | 3.796,16
Eftir 1 ar 278.131 1.604,63 |2.888,39 | 3.824,30
Eftir 3 &r 280.237 1.616,78 |2.910,26 | 3.853,26
Eftir 5 &r 282.376 1.629,12 | 2.932,47 | 3.882,66
10. Ifl. Mén.laun Dagv. Yfirv. Stérh.
Byrjunarlaun 278.131 | 1.604,63 | 2.888,39 | 3.824,30
Eftir 1 ar 280.237 |1.616,78 | 2.910,26 | 3.853,26
Eftir 3 ar 282.376 | 1.629,12 | 2.932,47 | 3.882,66
Eftir 5 &r 284.546 | 1.641,64 | 2.955,01 | 3.912,50




11. Ifl. Sérh. fiskv. e. vidbétarnamsk. og 7 ar i sama fyrirt.

Man.laun Dagv. Yfirv. Stérh.
Byrjunarlaun 280.237 1.616,78 2.910,26 3.853,26
Eftir 1 &r 282.376 1.629,12 2.932,47 3.882,66
Eftir 3 ar 284.546 1.641,64 2.955,01 3.912,50
Eftir 5 ar 286.749 1.654,35 2.977,89 3.942,80
12. Ifl. Man.laun Dagyv. Yfirv. Stérh.
Byrjunarlaun 282.376 | 1.629,12 | 2.932,47 | 3.882,66
Eftir 1 &r 284.546 |1.641,64 | 2.955,01 | 3.912,50
Eftir 3 &r 286.749 |1.654,35|2.977,89 | 3.942,80
Eftir 5 &r 288.985 |1.667,25]3.001,11 | 3.973,54
13. Ifl. Man.laun Dagv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 284.546 | 1.641,64 | 2.955,01 | 3.912,50
Eftir 1 &r 286.749 |1.654,35|2.977,89 | 3.942,80
Eftir 3 &r 288.985 |1.667,25|3.001,11 | 3.973,54
Eftir 5 ar 291.255 ]1.680,35 | 3.024,68 | 4.004,76
14. Ifl. Man.laun Dagv. Yfirv. Stérh.
Byrjunarlaun 286.749 |1.654,35|2.977,89 | 3.942,80
Eftir 1 &ar 288.985 |1.667,25|3.001,11 | 3.973,54
Eftir 3 &r 291.255 | 1.680,35 | 3.024,68 | 4.004,76
Eftir 5 &r 293.560 | 1.693,65 | 3.048,62 | 4.036,45
15. Ifl. Mén.laun Dagv. Yfirv. Stérh.
Byrjunarlaun 288.985 1.667,25 | 3.001,11 | 3.973,54
Eftir 1 &r 291.255 |1.680,35 | 3.024,68 | 4.004,76
Eftir 3 &r 293.560 | 1.693,65 | 3.048,62 | 4.036,45
Eftir 5 ar 295.897 |1.707,13 | 3.072,89 | 4.068,59
16. Ifl. Mén.laun Dagv. Yfirv. Stoérh.
Byrjunarlaun 291.255 |1.680,35 | 3.024,68 | 4.004,76
Eftir 1 &r 293.560 |1.693,65 | 3.048,62 | 4.036,45
Eftir 3 &r 295.897 |1.707,13 | 3.072,89 | 4.068,59
Eftir 5 &r 208.272 |1.720,83 | 3.097,55 | 4.101,23
17. 1Ifl. Mén.laun Dagv. Yfirv. Stérh.
Byrjunarlaun 293.560 |1.693,65 | 3.048,62 | 4.036,45
Eftir 1 ar 295.897 |1.707,13|3.072,89 | 4.068,59
Eftir 3 &r 298.272 | 1.720,83 | 3.097,55 | 4.101,23
Eftir 5 &r 300.680 [1.734,72[3.122,56 | 4.134,35
18. Ifl. Mén.laun Dagv. Yfirv. Stérh.
Byrjunarlaun 295.897 |1.707,13 | 3.072,89 | 4.068,59
Eftir 1 &r 298.272 | 1.720,83 | 3.097,55 | 4.101,23
Eftir 3 &r 300.680 | 1.734,72 | 3.122,56 | 4.134,35
Eftir 5 ar 303.125 1.748,83 | 3.147,95 | 4.167,97




19. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

20. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 &r
Eftir 3 ar
Eftir 5 &r

21. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 &r
Eftir 3 &r
Eftir 5 &r

22. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 &ar
Eftir 3 &r
Eftir 5 ar

23. Ifl.

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

24. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 &r
Eftir 3 &r
Eftir 5 &r

Mén.laun Dagv. Yfirv. Stoérh.
298.272 | 1.720,83 | 3.097,55 | 4.101,23
300.680 | 1.734,72|3.122,56 | 4.134,35
303.125 | 1.748,83 | 3.147,95 | 4.167,97
305.608 | 1.763,16 | 3.173,74 | 4.202,11
Man.laun Dagv. Yfirv. Stérh.

300.680 |1.734,72|3.122,56 | 4.134,35
303.125 |1.748,83|3.147,95 | 4.167,97
305.608 |1.763,16 | 3.173,74 | 4.202,11
308.128 [1.777,69|3.199,91 | 4.236,75
Man.laun Dagv. Yfirv. Stérh.
303.125 | 1.748,83 | 3.147,95 | 4.167,97
305.608 | 1.763,16 | 3.173,74 | 4.202,11
308.128 | 1.777,69 | 3.199,91 | 4.236,75
310.684 |1.792,44 | 3.226,45 | 4.271,91
Man.laun Dagv. Yfirv. Stérh.

305.608 |1.763,16 | 3.173,74 | 4.202,11
308.128 |1.777,69|3.199,91 | 4.236,75
310.684 |1.792,44 |3.226,45 | 4.271,91
313.280 [1.807,42|3.253,41 | 4.307,60
Mén.laun Dagv. Yfirv. Stérh.
308.128 | 1.777,69 | 3.199,91 | 4.236,75
310.684 |1.792,44 | 3.226,45 | 4.271,91
313.280 |1.807,42 | 3.253,41 | 4.307,60
315.914 |1.822,62 | 3.280,77 | 4.343,82
Mén.laun Dagv. Yfirv. Stérh.

310.684 |1.792,44 |3.226,45 | 4.271,91
313.280 [1.807,42|3.253,41 | 4.307,60
315.914 |1.822,62 | 3.280,77 | 4.343,82
318.587 |1.838,04 | 3.308,53 | 4.380,57




Starfsaldurshaekkanir

Starfsaldursprepin midast vid starf i somu starfsgrein, en 5 ara prepid vio starf hja sama atvinnurekanda.
Vid mat & starfsaldri til launa telst 22 ars aldur jafngilda 1 &rs starfi i starfsgrein.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf 1.mai 2018 .. .... 300.000
Desemberuppbot 2018 .......cooovveiiiiiiiiiis e 89.000
Orlofsuppbdt 2018 ........ccoeeeveiieiieiceeceee e 48.000

Um lagmarksbonus fiskvinnslufolks

Pegar unnid er vid framleidslu og tengd storf i fiskvinnslufyrirteekjum, skv. grein 18.4.1. i kjarasamningum
SA/SGS, og vid lifrarnidursudu og ekki hafa verid teknar upp afkastatengdar alagsgreidslur, svo sem
hopbdnus og einstaklingsbonus, skal greida bonusigildi-lagmarksbénus, kr. 251,47 & greidda klukkustund.
Petta & ekki vid par sem unnid er eftir afkastatengdum launakerfum eda fastur bonus og/eda alagsgreidslur
eru heerri & greidda kist.

pessar sérstoku alagsgreidslur, lagmarksbonus, falla nidur i hréefnisleysi og pegar fiskvinnslufélk er &
kauptryggingu. Ef fyrirteeki greidir nd pegar alag & kauptaxta fiskvinnslufélks, sem kemur i stad
bonusgreidsina, skal pad metid sem hluti af lagmarksbonus.

R6dun starfa i launaflokka:

Launaflokkur 4
* Almennt verkafélk.
« Saudfjarslatrun S1: (Almennir starfsmenn i slaturhtsum).
* Reesting.
* Vaktmenn.
* Adstodarfolk &n reynslu vid tamningar.
* Adstodarfolk i métuneytum.
* Almennt ionverkafolk.
« SaudfjarslatrunS2:(Vinna slatrara,skotmanna,skurdarbordsmanna,fyrirristumanna,
flaningsmanna, innanurtdkumanna og vinna vid gorteemingu & vombum, vinna i
frystiklefum og vid flutning & kjoti ur eda i frystiklefa).
* Starfsfolk i alifuglaslatrun.
« SaudfjarslatrunS3:(Starfsmenn med mikla starfsreynslu vid slatrun,sem lokid hafa sérstoku
6 vikna ndmskeidi, par af ad hluta boklegu nami i idnskdla og verklegri pjalfun i svina- og
nautgripaslatrun i Hréarskeldu eda sambarilegu ndmi innanlands ad mati samningsadila).
* Starfsfolk i storgripaslatrun.
Launaflokkur 5
* Almennt fiskvinnslufolk.
* Almennt starfsfolk vio fiskeldi.
« Almennt starfsfolk veitinga- og gistihlsa.
Launaflokkur 6
* Almennir byggingaverkamenn.
* Almennir sorphirdumenn.
 Hafnarverkamenn:
0 almenn vinna p.m.t. pakkhasvinna
o vinna i frystigeymslu
o vinna i frystilestum skipa
0 vindu- og ligumenn
o0 hlidverdir
0 gamateming, gamafylling og gamahreinsun.
« 10nverkafolk 2: Sérheft idnverkafélk sem unnid getur sjalfsteett og fela méa
timabundna verkefnastjornun.
* Matradar.
* Reestingafolk i vaktavinnu.



 Sérheeft starfsfolk i kjotvinnslum med namskeidi.
« Sérpjalfadir starfsmenn hotela og veitingahisa sem geta unnid sjalfsteett,syna frumkveedi
og fela méa timabundna verkefnaumsjon.
* Starfsmenn sem sinna utistorfum og afgreidslu a bensinafgreidslustooum.
* Verkamenn d smurstéovum,rydvarnarskalum og dekkja-,bifreida-,jarn-ogvélaverkstaedum.
Launaflokkur 7
o0 Stjérnendur lyftara med allt ad10 tonna lyftigetu m.v. 0,6m.hlassmidju,sem lokid hafa
& skyldu grunnnémskeidi skv.reglum nr.198/1983 um réttindi til ad stjorna vinnuvélum.
o0 Stjérnendur vorubila,med meirapréf allt ad 10 tonnum.
o Starfsmenn vid frystigdmatengla.
* Serheeft fiskvinnslufolk.
* Serheeft starfsfolk vio fiskeldi.
* Starfsmenn a bensinafgreidslustodum sem jafnhlida sinna uti- 0g kassastorfum og vinna ad
Stadaldri hluta hverrar vaktar vid afgreidslustorf i verslun og a kassa.
Launaflokkur 8
* Sérheefdir sorphiroumenn.
* Serpjalfadir byggingaverkamenn.
Launaflokkur 9
* Almennir starfsmenn afurdastoova.
o0 Stjornendur vinnuvéla med fyllstu réttindi,mikla starfsreynslu hja viokomandi fyrirtaeki,
vid vinnu a steerstu teekjum og/eda hlutdeild i stjornun.
o0 Stjérnendur drattarbila.
0 Mottokustjorar og flokksstjorar.
* Sérheefoir adstooarmenn idnadarmanna med mikla faglega reynslu p.m.t. & jarn- og
vélaverkstaedum.
* Sérheeft fiskvinnslufolk eftir namskeio 2.
* Vaktstjorar(kassamenn)sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn & vakt auk pess ad
sinna s6lu og kassastorfum.
Launaflokkur 10
* Matrddar sem stjérna einum eda fleiri adstodarménnum.
 Tamningamenn med reynslu.
« Tekjastjérnandi I:
0 Teekjamenn a teekjum sem krefjast frumnamskeids samkvaemt reglum um réttindi til ad
stjorna vinnuvélum.
Launaflokkur 11
* Mjolkurbilstjorar.
* Sérheeft fiskvinnslufélk eftir namskeid 2o0g buin ad starfa i 7 ar hja sama fyrirtaeki.
Launaflokkur 13
« Fiskiteeknar sem lokid hafa nami fra Fisktaekniskola Islands i Grindavik.
* Teekjastjornandi I1:
o Teekjamenn a taekjum sem krefjast grunnnamskeids eda framhaldsnamskeids samkvaemt
reglum um réttindi til ad stjérna vinnuvélum og bilstjérar & 6kuteekjum sem krefjast
aukinna okuréttinda. Bor-og hledslumenn i jardgéngum(borflokkur).
Launaflokkur 17
* Hopbifreidastjorar.
* Fiskeldisfreedingar fra Holaskola.
» Tamningamadur med tveggja ara nam fra Haskolanum a Holum eda sambeerilegt nam.



Fatapeningar i fiskvinnslu (upphadir midast vid 1. mai 2018)
Hlifdarfatareikningar, innlegg vio hverja utborgun og uttektir dregnar fra:

Fatapeningar & greiddantima .....................coooiil. kr. 14,70
Fatapeningar i saltfisk- og skreidarvinnu .......................... kr. 17,16

Hlifdarfatapeningar greiddir og starfsmenn sja um sin kaup & hlifédarfatnadi:
Fatapeningar & greiddantima .....................coooiil. kr. 17,16
Fatapeningar i saltfisk- og skreidarvinnu .......................... kr. 22,07

Bonus og hlutaskiptakerfi

Lagmarksbénus i fiskvinnslu..kr. 251,47 Fastur bonus i reekjuvinnslu kr. 305,83
Hamarksnytingarstudull 1,25 Reiknitala i hoplaunakerf...... kr. 251,47
Reiknitala akvaedisvinnu i fiskvinnslu (bénus) kr.186,33

A gildistima samnings pessa skulu peir 16 og 17 ara unglingar sem vinna skv. bonuskerfi i fiskvinnslu, eda i fiskvinnslu par
sem tekin hefur verid upp fost bonusgreidsla vegna pess ad afkost eru vélstyrd, ekki taka laegri laun en skv. 18 ara taxta.
18 og 19 ara taka laun midad vid 20 ara taxta vid somu adsteedur.

Laun unglinga undir 20 ara aldri

Aldursprep unglinga (starfsmanna undir 18 ara aldri) midast vid faedingarar.

Laun 18 og 19 &ra eru 95% af byrjunarlaunum 20 &ra. 18 og 19 éra einstaklingar sem starfad hafa a.m.k. 6
manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir) i starfsgrein eftir ad 16 ara aldri er nad, eiga rétt & byrjunarlaunum
20 &ra. Vio 20 ara aldur er starfsreynsla metin ad fullu vid rédun i starfsaldursprep (1800 stundir teljast
arsstarf).

4. launaflokkur Man. Dagv. Yfirv.

Laun 18 og 19 ara eru 95% af byrjunarlaunum 20

ara 253.398 1.461,94 2.631,54
Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara 237.394 1.369,61 2.465,34
Laun 16 ara eru 84% af byrjunarlaunum 20 ara 224.057 1.292,66 2.326,83
Laun 15 ara eru 71% af byrjunarlaunum 20 &ra 189.382 1.092,61 1.966,73
Laun 14 ara eru 62% af byrjunarlaunum 20 &ra 165.376 954,11 1.717,43
5. launaflokkur Man. Dagv. Yfirv.

Laun 18 og 19 ara eru 95% af byrjunarlaunum 20

ara 255.122 1.472 2.649
Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara 239.009 1.379 2.482
Laun 16 ara eru 84% af byrjunarlaunum 20 &ra 225.582 1.301 2.343
Laun 15 ara eru 71% af byrjunarlaunum 20 &ra 190.670 1.100 1.980
Laun 14 ara eru 62% af byrjunarlaunum 20 ara 166.501 961 1.729
6. launaflokkur Man. Dagv. Yfirv.

Laun 18 og 19 ara eru 95% af byrjunarlaunum 20

ara 256.871 1.481,98 2.667,61
Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara 240.648 1.388,38 2.499,13
Laun 16 ara eru 84% af byrjunarlaunum 20 ara 227.128 1.310,38 2.358,72
Laun 15 ara eru 71% af byrjunarlaunum 20 &ra 191.977 1.107,58 1.993,68
Laun 14 ara eru 62% af byrjunarlaunum 20 ara 167.642 967,18 1.740,96




7. launaflokkur Man. Dagv. Yfirv.

Laun 18 og 19 ara eru 95% af byrjunarlaunum 20

ara 258.648 1.492,23 2.686,06
Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara 242.312 1.397,98 2.516,41
Laun 16 ara eru 84% af byrjunarlaunum 20 ara 228.699 1.319,44 2.375,04
Laun 15 ara eru 71% af byrjunarlaunum 20 ara 193.305 1.115,24 2.007,47
Laun 14 ara eru 62% af byrjunarlaunum 20 ara 168.802 973,88 1.753,01

Starfsmadur skal leggja fram stadfestingu & starfsreynslu i starfsgrein og er starfsaldur metinn fra og med
neestu manadamaotum eftir ad stadfesting liggur fyrir.

Starfsmenn 16 og 17 ara sem vinna skv. bonuskerfi i fiskvinnslu, eda i fiskvinnslu par sem tekin hefur verio
upp fost bonusqgreidsla vegna pess ad afkost eru vélstyrd, skulu ekki taka laegri laun en skv. 18 4ra taxta.
Starfsmenn 18 og 19 ara i sdmu stdrfum skulu ekki taka leegri laun en byrjunarlaun 20 ara.

Londun a frystum sjavarafuroum

Fyrir hvert landad tonn brutto: Dagv. Yfirv.
A brettum yfir 50 tonn undir 20 teg. 1.977 2.767
A brettum yfir 50 tonn yfir 20 teg. 2.075 2.906
A brettum undir 50 tonn undir 20 teg. 2.075 2.906
A brettum undir 50 tonn yfir 20 teg. 2.173 3.043
Laust i gama yfir 50 tonn undir 20 teg. 2.392 3.348
Laust i gama yfir 50 tonn yfir 20 teg. 2.538 3.553
Laust i gama undir 50 tonn undir 20 teg. 2.538 3.553
Laust i gama undir 50 tonn yfir 20 teg. 2.589 3.625
Pakkningar sem eru 5 kg. eda minna netté 2.173 3.043

Londun & isfiski ar fiskiskipum
Fyrir hvert landad tonn brutt6:  Stor koér Litil kor

a) Ny kor sett um bord 1.161,16 1.209,92
b) Kor ekki sett um bord 1.072,90 1.121,64
¢) Nyir kassar settir um bord 1.597,71
d) Kassar ekki settir um bord 1.476,98

c) Fyrir hvert tonn af lausum fiski  1.966,19

Aukagreiosla & klst. fyrir 16ndun & Pr. Kkist.
helgum og virka daga fra kl. 18:00: 1.274,31
Raesting

Uppmeelt vinnuplass pr. m? & man.

(C10] ;1) (1T [P SSSTO P PPRUPRORUSN 445,53
ST 111 1 SRR 502,34

Midad er vid ad raest se 5 daga i viku. Reaestingarvinna sem unnin er a laugardogum og sunnudégum
og 6drum samningsbundnum fridégum skal greidd med naetur- og helgidagavinnukaupi.



Timameeld dkveedisvinna vid raestingar - stadinn timi

Greitt er fyrir detladan timafjolda par sem vinnutaktur er akvedinn 130 stig (hamark).
Fyrir stadinn tima greidist timakaup skv. launafl. 4 med 20% akvadisvinnualagi.
Greidsla fyrir neysluhlé er innifalin i alagi.

MAn-f6s Méan-fos Yfirvinna*
Launaflokkur 4 med 20% alagi Ma}naéar- Dagvinna kl. 17-24 kl.24:00-08:00 greidd é;em
aun 3306 4lag* og lau/sun 1,0385% af
9 45% &lag* ménadarlaunum
Byrjunarlaun 320.082 1.847 609 831 3.324
Eftir 1 ar 322.260 1.859 614 837 3.347
Eftir 3 ar 324.469 1.872 618 842 3.370
Eftir 5 ar 326.713 1.885 622 848 3.393
* Fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku skal greida yfirvinnu
Alag eftir kl. 18 virka daga og um helgar:
Fra kl. 18:00 — 24:00 manud.-fOStud...........cccevvrveireiieieiese e 33%
fra kl. 00:00 — 07:00 alla daga, svo og laugard. og sunnud. ................. 45%
Fyrir vinnu umfram 40 Klst. a viku greidist yfirvinnualag sbr. gr. 1.7.1.
Almennir vaktmenn
Méan.laun  Man.laun
Lfl. 4 Man.laun med33% med 42% Dagv. Yfirv.
Byrjunarlaun 20 ara 266.735 354.757,52 | 378.763,67 | 1.538,89 | 2.770,04
Eftir 1 ar 268.550 357.171,29 | 381.340,77 | 1.549,36 | 2.788,89
Eftir 3 ar 270.390 |359.619,30 | 383.954,44 | 1.559,97 | 2.808,00
Eftir 5 ar 272.261 362.107,04 | 386.610,52 | 1.570,77 | 2.827,43
Lausradnir vaktmenn i skipum
Lfl. 4 12 klst vakt 7. néttin Stérhatid
Byrjunarlaun 20 ara 26.161 41.858 47.090
Eftir 1 ar 26.339 42.142 47.410
Eftir 3 ar 26.519 42.430 47.734
Eftir 5 ar 26.703 42.725 48.065
Hopferdabilstjorar
Lfl.17 Mén. Dagv. Yfirv. Stérh. 33% é&lag
Byrjunarlaun 293.560 1.693,65 3.048,62 4.036,45 558,90
Eftir 1 ar 295.897 1.707,13 3.072,89 4.068,59 563,35
Eftir 3 ar 298.272 1.720,83 3.097,55 4.101,23 567,87
Eftir 5 ar 300.680 1.734,72 3.122,56 4.134,35 572,46
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Stérhatidardagar Almennir fridagar
Nyarsdagur Skirdagur
Féstudagurinn langi Annar i paskum

Paskadagur Uppstigninagardagur
Hvitasunnudagur Sumardagurinn fyrsti
17.jun 1.mai
Adfangadagur eftir kl.12:00 Annar i j6lum
Joladagur Annar i hvitasunnu
Gamlarsdagur eftir kl. 12:00 | Fyrsti manudagur i agust

Uppsagnarfrestur verkafolks

Starfstimi | Uppsagnarfrestur | Hvar unnid

Fyrstu 2 vikurnar | Enginn |

Eftir 2 vikur | 12 almanaksdagar | Hja sama atvinnurekenda
Eftir 3 manudi | 1 manudur | Hja sama atvinnurekanda
Eftir 3 ar | 3 manusir | Hja sama atvinnurekanda

Manadarkaupsmenn eiga avallt minnst eins manadar uppsagnarfrest.

Med ari er hér att vid 12 manada timabil og samfelld vinna telst ef unnid er & 12 manada timabili a.m.k.
1550 stundir. Par af a.m.k. 130 stundir sidasta manudinn. Fjarvistir vegna veikinda, slysa, orlofs,
feedingarorlofs, verkfalla og verkbanna teljast jafngilda unnum stundum og skal mida vid 8 stundir fyrir
hvern fjarvistadag.

Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og midast vid vikulok eda manadamat.

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur.

Starfslok

Sé starfsmanni sem er ordinn 55 ara sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er
uppsagnarfrestur 4 manudir, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara.
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

Orlofsréttur verkafolks

Verkaf6lk sem unnid hefur 5 &r i sama fyrirteeki eda 10 &r i somu starfsgrein skal eiga rétt & orlofi i 25 virka
daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Med sama heetti ddlast verkafélk sem unnid hefur 10 ar hja sama fyrirteeki 30 daga orlofsrétt og 13,04%
orlofslaun. Orlofsréttur reiknast fra upphafi nasta orlofsars eftir ad ofangreindum starfstima er nad.

Starfsmadur sem 6dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfa i sama fyrirteki feer hann ad nyju eftir prja ar hja
nyjum vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur.

Tilkynna skal starfsfolki i sidasta lagi i aprilmanudi hvernig almennu fyrirkomulagi orlofs verdur
hattad i viokomandi fiskvinnslufyrirtaeki og hvort komi til samraeemdrar orlofstoku starfsfolks og a
hvada timbili.
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bl ATT AB FA LAUN FYRIR
bA VINNU SEM bU VINNUR,

PRUFUDAGAR AN LAUNA
ERU OLOGLEGIR!' .~

PEKKIR PU RETTPINN?

“ ‘ Starfsgreinasamband ¥

@ {Islands

Fast vikukaup

Peir sem hafa unnid samfellt i einn manud i sému starfsgrein fa dskert vikukaup, pannig ad samningsbundnir
fridagar sem falla & manudaga til og med fostudaga eru greiddir.

Kauptrygging fiskvinnslufolks

Eftir tveggja manada starf i sama fyrirteeki 6dlast starfsmadur kauptryggingarrétt, hvort sem
kauptryggingarsamningur hefur verid gerdur eda ekki.

A naestu 10 manudum eftir gerd kauptryggingarsamnings skulu starfsmenn sakja starfsfreedslunamskeid
fiskvinnslunnar. Ad loknum ndmskeidum og starfspjalfun telst starfsmadur sérhaefdur fiskvinnslumadur og
tekur laun samkvemt 7. launaflokki.

EF PU ERT [ VAKTAVINNU ATTU AD FA
GREITT ALAG AKVOLDIN OG UM HELGAR.
bU ATT AD FAGREITT FYRIR VAKTINA
b0 bU SERT SEND/UR HEIM FYRR.

PEKKIR PU RETT PINN?

W starfsgreinasamband

‘d Islands

Um vaktir og akvadis- og bonusvinnu

par sem pad a vid ad domi vidkomandi félags og vinnuveitanda, er akvadisvinna heimil eftir nanara
samkomulagi adila.

Atvinnurekandi skal hafa samrad vid hlutadeigandi verkalydsfélag vid upptoku vakta, dkvaedis- eda
bonusvinnu og pann lagmarkstima, sem slik tilhdgun skuli standa.

par sem um pessi atridi eru gildandi samningar skulu akvaedi peirra haldast.

Faedispeningar verkamanna

Ef um eina maltio er ad r&da ........ccceveevveie i kr. 1.879
Ef um tveer maltidir er ad reeda p.e. hadegisverd og kvoldvero.............. kr. 3.924
Ef um prjar maltidir er ad reeda p.e. morgunmat, hadegisv. og kvoldv....kr. 5.480
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Bifreidagjald

Ef eigin bifreid er ekid i pagu vinnuveitanda kr/km
Almennt kilémetragjald fyrstu 10.000 km....... 110,00

Fra 10.000 til 20.000 km.............coovvivininnnn 99,00
Umfram 20.000 km.............coviiiiinnn. 88,00
Lagmarkshvild

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11
klst. samfellda hvild. Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klukkustundir.

Vi0 sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf veromatum, mé lengja vinnulotu i allt ad 16 klst. og skal pa veita
11 klst. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar & rétti til fastra daglauna.

Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu &dur en 11 klst. hvild er nad er heimilt ad fresta
hvildinni og veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 1% klst. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja klst. sem hvildin
skerdist. Heimilt er ad greida Gt ¥ kist. (dagvinna) af fritkuréttinum oski starfsmadur pess. i 6llum tilfellum
er 6heimilt ad skerda atta klst. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi a undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags, skal fara med pad & sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu a fridegi eda helgi, greidist
yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreidsina af pessum sékum.

Athugid!

Orlof reiknast ofan & 61l laun.

Lagmarksorlof er 10,17%.

Jafnadarkaup er ekki til i kjarasamningum.

Ef pu feerd jafnadarkaup eettir pd ad hafa samband vid félagio og lata athuga hvort rétt er reiknad.

Allir launpegar eiga rétt a veikindakaupi midad vid starfsaldur.

Samningar um lakari veikindarétt eru dgildir. La&gmarksveikindaréttur er tryggdur med I6gum fra Alpingi.

Geymid launasedla!

peir gilda sem kvittun fyrir lifeyrisidgjoldum og félagsgjéldum. Fylgist med hvort dregid er félagsgjald af
launum ykkar. Ef vanskil verda a stéttarfélagsgjoldum er réttur til adstodar félagsins og styrkja Gr sjodum pess
bvi adeins fyrir hendi ad haegt sé ad syna fram & med reglulega Utgefnum launasedlum ad félagsgjald hafi
verid dregid af laununum.
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Réttur verkafolks til launa i veikinda- og slysatilfellum
Heildarréttur & hverju 12 manada timabili an tillits til tegundar sjukdéms.

Starfstimi Vinnuslys, Onnur slys og
atvinnusjukdomar sjukdomar
A 1. manudi 3 man. dagvinna
A 2. méanudi 2 dagar stadgengilslaun 2 dagar stadgengilslaun
(unnir 1x130 t.) + 3 man dagvinna
A 3. manudi 4 dagar stadgengilslaun 4 dagar stadgengilslaun
(unnir 2x130 t.) + 3 méan dagvinna
A 4. méanudi 6 dagar stadgengilslaun 6 dagar stadgengilslaun
(unnir 3x130 t.) + 3 méan dagvinna
A 5. manudi 8 dagar stadgengilslaun 8 dagar stadgengilslaun
(unnir 4x130°t.) + 3 man dagvinna
A 6 manudi 10 dagar stadgengilslaun 10 dagar stadgengilslaun
(unnir 5x130°t.) + 3 man dagvinna
A 7. manudi 12 dagar stadgengilslaun 12 dagar stadgengilslaun
(unnir 6x130 t.) + 3 mén dagvinna
A 8 manudi 14 dagar stadgengilslaun 14 dagar stadgengilslaun
(unnir 7x130°t.) + 3 méan dagvinna
A 9. méanudi 16 dagar stadgengilslaun 16 dagar stadgengilslaun
(unnir 8x130 t.) + 3 méan dagvinna
A 10. manudi 18 dagar stadgengilslaun 18 dagar stadgengilslaun
(unnir 9x130°t.) + 3 man dagvinna
A 11. méanudi 20 dagar stadgengilslaun 20 dagar stadgengilslaun
(unnir 10x130t.) + 3 man dagvinna
A 12 manugi 22 dagar stadgengilslaun 22 dagar stadgengilslaun
(unnir 11x130t.) + 3 man dagvinna
Eftir 1 ar Einn manudur stadgengilslaun Einn manudur
+ 3 mén dagvinna stadgengilslaun
4 manudir samtals
Eftir 2 ar Einn manudur stadgengilslaun Einn manudur stadgengilslaun
0g einn man. dagvinnulaun 0g einn man. dagvinnulaun
+ 3 mén dagvinna 2 manudir samtals
5 manudir samtals
Eftir 3 ar Einn manudur stadgengilslaun Einn manudur stadgengilslaun
0g tveir man. dagvinna 0g tveir man. dagvinna
+ 3 mén dagvinna 3 méanudir samtals
6 manudir samtals
Eftir 5 ar Einn manudur stadgengilslaun, Einn manudur stadgengilslaun,

einn man. fullt dagvinnukaup
0g 2 man. dagvinna

+ 3 man dagvinna

7 ménudir samtals

einn man. fullt dagvinnukaup
0g 2 man. dagvinna
4 manudir samtals
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Réttarstada starfsmanna vid eigendaskipti ad fyrirtaki

Samningsadilar eru sammala um pad ad eigendaskipti ad fyrirteekjum eda samruni fyrirteekja geti ekki breytt
raoningarkjorum, par med talid orlofs- og veikindarétti, starfsmanna, nema undan hafi farid uppstgn
rdoningarsamnings. Gagnkvemur uppsagnarfrestur adila breytist ekki vid eigendaskipti ad fyrirtaeki.

Adilar eru sammala um pad ad fyrri eigandi kynni fyrirhugadar breytingar & rekstri eda solu fyrirteekis, med
eins miklum fyrirvara og kostur sé.

Vid eigendaskipti ad fyrirteeki gengur hinn nyi eigandi inn i réttindi og skyldur fyrri eiganda gagnvart
starfsfolki, nema starfsfolk sé i kaupsamningi sérstaklega undanskilid. Telji hinn nyi eigandi sig pannig
6bundinn af radningarsamningum fyrri eiganda ber honum ad tilkynna starfsmanni pad strax og hann tekur
vid rekstri fyrirteekisins. Ef su er raunin, er fyrri eigandi skuldbundinn til ad greida starfsfolki uppsagnarfrest
skv. radningarsamningi eda kjarasamningi.

Fyrirvaralaus uppsdgn — vidbrogo

Aridandi er ad starfsmadur sem sagt er fyrirvaralaust an pess ad uppsagnarfrestur sé virtur métmaeli strax og
krefjist skriflegrar uppsagnar midad vid réttan uppsagnarfrest.
Leitid tafarlaust til verkalydsfélags ef porf krefur.

bU ATTRETT A MATARHLEI [
KLUKKUSTUND SEM ER PO EKKI A LAUNUM,
EF PU HEFUR ADGANG AD MOTUNEYTI
EDA KAFFISTOFU MA STYTTA HADEGISHLEID
[HALFTIMA.

PEKKIR bU RETT PINN?

“ Starfsgreinasamband

g islands

ATHUGID!
Enginn verdur sjalfkrafa fullgildur félagi i verkalydsfélagi.
Sekja verdur um adild skriflega. Adeins fullgildir félagsmenn hafa atkvaedisrétt og
geta pannig haft ahrif & stefnu og storf félagsins. Fullgildir félagsmenn fa einnig send
umsdknareydubld vegna orlofsblstada og ymsar fleiri upplysingar.
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Aukin réttindi i Landsmennt

Stjorn Landsmenntar hefur sampykkt ad haekka hamarksupphad einstaklingsstyrkja i 75.000 kr. fra
og med 1. jali 2016. Upphad styrkja er midud vid greidd idgjold sidustu

12 ménada en haegt er ad fa styrk (pa laegri) eftir 6 manada adild. Styrkur getur pé aldrei

ordid heerri en 75.000 kr. eda mest 75% kostnadar.

Haekkun & geymdum rétti (uppsafnadur réttur) er eftirfarandi:

2017 verdur haegt ad taka ut kr. 225.000.- fyrir eitt samfellt ndm/namskeid.
Ferdakostnadur vegna ndms getur ad hdmarki ordid kr. 75.000.- (ner til ndms sem hofst
eftir 1. juli 2016)

Ekki hefur verid gerd breyting & styrkjum til meiraprdfs eda til tdmstundanamskeida.
Ferda- og dvalarstyrkir eru afgreiddir sér, en dragast fra hamarki einstaklingsstyrkja.

bU ATT RETT A KAFFITIMUM
FYRIR OG EFTIR HADEGI A LAUNUM,
20 MINUTUR HVER KAFFITIML.

PEKKIR PU RETT PINN?

.\A
¢ “ Starfsgreinasamband

i—@ [slands

Starfsendurhafing a Vestfjoroum

Starfsendurhafing er pjonusta sem midar ad pvi ad adstoda einstaklinga til ad komast aftur til starfa eftir
veikindi eda slys.

Til ad eiga rétt & pjonustu er skilyrdi ad einstaklingur hafi ekki getad sinnt sinu starfi vegna heilsubrests og
hafi pad markmid ad verda virkur & vinnumarkadi eda auka patttéku sina. Pjonustan parf ad vera likleg til ad
bera arangur & peim timapunkti sem han er veitt.

Radgjafi Virk Starfsendurhzfingarsjods a Vestfjéroum starfar hja sjkrasjodum stéttarfélaganna, er
stadsettur i hdsnaedi Verk Vest, Hafnarstreeti 9, a Isafirdi, pridju haed og fer eftir porfum i adra
byggdarkjarna & Vestfjoroum.

Ef porf er & pjonustu Virk sendir leeknir beidni til Virk Starfsendurhaefingarsjods sem visar malinu afram til
radgjafa ef starfsendurhafing telst raunheef.

Hagt er ad na i radgjafa i sima 456 5190 eda 853 8874 milli 8-16 eda senda tolvupost & petra@verkvest.is
eda virk@verkvest.is.

I VIRK /m.(
STARFSENDURHAFINGARSIODUR VEST
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Fyrstu skrefin
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Fyrstu skrefin
a vinnumarkadnum

pU att ad f& LAUN fyrir pa vinnu sem pu vinnur, prufudagar an launa eru 6léglegir!
JAFNADARKAUP er ekki til i kjarasamningum, bara dagvinna og yfirvinna eda vaktavinna med
alagi!

Allir nyir starfsmenn eiga ad gera skriflegan RADNINGARSAMNNING par sem medal annars parf
ad koma fram radningartimi, starf, uppsagnarfrestur, laun, lengd vinnudags, i hvada lifeyrissjéos er
greitt og hvada kjarasamning er studst vid.

Geymdu alla LAUNASEDBLA, & peim skal sundurlida greidslur, m.a. i dagvinnu, yfirvinnu og
storhatidarvinnu. Einnig skal allur fradrattur sundurlidadur. Orlofslaun skulu skrad a launasedil ef vid
a. Einnig skal tiltaka aunnin fritokurétt.

KJARASAMNINGAR tryggja lagmarksréttindi og segja hvada laun og kjor pu att ad vera med ad
lagmarki. PU getur samid um meiri rétt en getid er um i samningum. Kjarasamningar geta verid
misjafnir.

Fyrir hvern manud vinnur pa pér inn ad lagmarki tvo daga i ORLOFSRETT sem oftast eru teknir (t
i frii & orlofstima samkvaemt kjarasamningum eda greiddir Gt vid starfslok.

Ollum 16 ara og eldri er skylt ad greida i LIFEYRISSJOB af 6llum launum sinum. Launafélk & ad
greida 4% af laununum i sj6dinn en atvinnurekandi greidir 8% a méti (8,5% fra 1. jali 2016). betta a
ad koma fram & launasedlinum.

begar pd hefur unnid i einn manud a sama stad ddlast pu rétt til LAUNA [ VEIKINDUM sem
samsvarar tveimur dégum i manudi.

UPPSAGNARFRESTUR er gagnkvemur. Pad pydir ad pu hefur sama rétt til ad segja upp starfi og
hefur somu skyldu til ad virda uppsagnarfrestinn og atvinnurekandinn hefur, ef hann segir pér upp.
Uppsogn skal vera skrifleg. Uppsagnarfrestur er misjafn eftir kjarasamningum.

Ef pu ert i VAKTAVINNU attu ad fa greitt alag & kvoldin og um helgar. PG att ad fa upplysingar um
hvenar pd att ad vinna med géoum fyrirvara, hvenar vakt hefst og hvenar henni lykur. PG att ad fa
greitt fyrir vaktina p6 pa sért send/ur heim fyrr.

HAFNADU SVARTI VINNU. bvi ef pa vinnur svart faerdu ekki laun i sumarfrii eda pegar pu
veikist eda slasast. bu ert ekki tryggd/ur ef slys verda og pu verdur af 6llum réttindum sem fylgja pvi
ad vera launamanneskja. Svort vinna er 6l6gleg.

VARASTU VERKTAKAVINNU. Athugadu ad verktakasamningar eru i flestum tilvikum
Ohagsteedir launafélki. Laun verktaka purfa ad vera allt ad 70% heerri en launafolks til pess ad
verktaki hafi sambeerileg réttindi og laun.

PU att rétt & tveimur kaffitimum & dag, fyrir og eftir hadegi.

ba att rétt & MATARHLEI i klukkustund sem er p6 ekki & launum, ef pa hefur adgang ad métuneyti
eda kaffistofu ma stytta hadegishléid i halftima.

ba att rétt & a.m.k. 11 klst. samfelldri HVILD & hverjum sélarhring en vid mjog sérstakar adstaedur
er heimilt ad skerda hvildina og eins vegna vaktavinnu og pa ma hvild fara nidur i atta stundir.
Almennt attu rétt & tveimur FRIDOGUM i hverri viku en telst annar peirra vera hvildardagur og skal
sa tengjast beint daglegum hvildartima. pu att pvi ad fa 35 klst. samfellda hvild einu sinni i viku.
SJALFBODBAVINNA vid efnahagslega starfsemi, framleidslu og s6lu & véru eda pjonustu &
markadi er 6ldgleg.

Starfsgreinasamband
Islands



JAFNADARKAUP ER EKKITIL
| KJARASAMNINGUM, BARA
DAGVINNA OG YFIRVINNA
EDA VAKTAVINNA MED ALAGI!

PEKKIR bU RETT PINN?




Til minnis

Launahakkanir
- helstu atridi 2018

(KRY_

Starfsfolk & almennum vinnumarkadi:

m  Pann 1. mal haaskka laun og launatenadir lidir um 3%.

m  Lagmarkslaun fyrir fullt starf, 18 dra og eldri eftir &6 manada starf skal vera 300,000 fra 1. mai 2018.
m Starfemenn fa 48.000 k. i orlofsuppbdt 1. juni, midad vid fullt starf.

m Mdtframlag atvinnurekenda i lifeyrissjod haekkari 11,5% 1. juli 2018.

m  Starfsmenn fa 89.000 kr. | desemberuppbdt ekki sitiar en 15. desember, midad vid fullt starf.
Starfsfalk sveitarfélaga:

m  Pann 1. juni haskka laun um 2%.

mm  Lagmarkslaun fyrir fullt starf, 18 dra og eldri eftir 4 manada starf skal vera 300,000 fra 1. juni 2015,
m  Starfsmenn fa 48.000 kr. i orlofsuppbdt 1. mai, midad vid fullt starf.

m  Starfsmenn fa 113.000 kr. | desemberuppbdt bann 1. desember, midad vid fullt starf.

Starfsfolk rikisins:
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Pann 1. juni hakka laun um 3%.

Lagmarkslaun fyrir fullt starf, 18 dra og eldri eftir 4 manada starf skal vera 300,000 fra 1. juni 2018,
Starfsmenn fa 48.000 kr. i orlofsuppbdt 1. juni, midad vid fullt starf.

Starfsmenn fa 89.000 kr. | desemberuppbdt pann 1. desember, midiad vid fullt starf.

=00
Starfsgreinasamband

[slands

STARFSGREINASAMBAND [SLANDS | GUEROMNARTUNIT | 105 REYKIAVIK
SIMI: 562 6410 | SGS@SG5I5 | WWWSGEIS



Einn réttur — ekkert svindl

Alpydusamband islands stendur i samstarfi vid adildarsamtok sin ad verkefni
gegn undirbodum & vinnumarkadi og svartri atvinnustarfsemi med yfirskriftinni

EINN RETTUR — EKKERT SVINDL!

EINN

RETTUR

-EKKERT SVINDL!

MARKMID VERKEFNISINS:

e AOd tryggja kjor og réttindi a islenskum vinnumarkadi fyrir alla sem hér starfa,
p.m.t. Gtlendinga sem hingad koma og ungt folk sem er ad hefja patttoku & vinnumarkadi.
e AOJ tryggja starfsemi og edlilega samkeppnisstodu fyrirtaekja sem virda kjarasamninga
og l6g og pau viomid og samskipti sem gilda a islenskum vinnumarkadi og eru kjolfestan
i islensku atvinnulifi.

e A0 tryggja ad sameiginlegir sjodir samfélagsins fai sitt til ad fjarmagna m.a.
oflugt heilbrigdis-, velferdar- og menntakerfi.

Verkefnid beinist gegn peim fyrirtekjum sem misnota erlent vinnuafl og ungt folk og
skapa ser pannig samkeppniforskot. Verkefnid beinist ekki gegn erlendum starfsménnum
sem komid hafa hingad til lands i godri tra.

Stondum vord um okkar kjor og stddvum brotastarfsemi a
vinnumarkadi

20



21

Skrifstofa verkalyosfélaganna
Hafnarstraeti 9, 3.had, 400 isafirdi

Skrifstofan er opin fra kl. 8 — 16 alla virka daga.
Simi 456 5190 — Fax 456 3113
Veffang: www.verkvest.is

Netfang: postur@verkvest.is

Skrifstofan & Patreksfirdi er opin fra kl. 10-16 alla virka daga
Adalstreeti 5,
Simi 456 5190 — Fax 456 2501
Veffang: www.verkvest.is
Netfang: patro@verkvest.is
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