Starfsmenn a veitinga, pjonustu og greidasolustodum

Gildir fra 1.april 2019

Dagvinna 172 timar @ manudi

Launaflokkur 3 - Timakaupsfolk (ekki i vaktavinnu) (tilfallandi vinna)

VERK

VEST

Vaktavinnualag

Manadarlaun Dagvinna | Yfirvinna | Stérh.kaup 33% 45%
Byrjunarlaun 283.734 1.650 2.947 3.901 544 742
Eftir 1. ar 285.550 1.660 2.965 3.926 548 747
Eftir 3.ar 287.389 1.671 2.985 3.952 551 752
Eftir 5 ar hja sama atv 289.261 1.682 3.004 3.977 555 757
14 ara unglingar 182.375 1.060 1.894 2.508 350 477
15 ara unglingar 206.381 1.200 2.143 2.838 396 540
16 ara unglingar 241.057 1.401 2.503 3.315 462 631
17 ara unglingar 254.393 1.479 2.642 3.498 488 666
18 og 19 ara unglingar 270.397 1.572 2.808 3.718 519 707

Launaflokkur 5 - Almennt starfsfolk veitinga- og gistihtisa (Almenn vinna-vaktavinna)

Vaktavinnualag

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna forhatidarkay 33% alag | 45% alag
Byrjunarlaun 285.550 1.660 2.965 3.926 548 747
Eftir 1. ar 287.390 1.671 2.985 3.952 551 752
Eftir 3.ar 289.261 1.682 3.004 3.977 555 757
Eftir 5 ar hja sama atv 291.158 1.693 3.024 4.003 559 762
14 ara unglingar 183.501 1.067 1.906 2.523 352 480
15 ara unglingar 207.671 1.207 2.157 2.855 398 543
16 ara unglingar 242.582 1.410 2.519 3.336 465 635
17 ara unglingar 256.010 1.488 2.659 3.520 491 670
18 og 19 ara unglingar 272.123 1.582 2.826 3.742 522 712

Launaflokkur 6

Sérpjalfadir starfsmenn - geta unnid sjalfstaett og fela ma timabundna verkefnastjornun

Vaktavinnualag

Manadarlaun Dagvinna | Yfirvinna [érhatidarkay 33% alag | 45% alag
Byrjunarlaun 287.390 1.671 2.985 3.952 551 752
Eftir 1. ar 289.261 1.682 3.004 3.977 555 757
Eftir 3.ar 291.158 1.693 3.024 4.003 559 762
Eftir 5 ar hja sama atv 293.084 1.704 3.044 4.030 562 767
16 ara unglingar 244.128 1.419 2.535 3.357 468 639
17 ara unglingar 257.647 1.498 2.676 3.543 494 674
18 og 19 ara unglingar 273.871 1.592 2.844 3.766 525 717

Réttindi 18 og 19 ara til ad komast & 20 ara laun
18 og 19 dra einstaklingur sem starfad hafa a.m.k. 6 manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir) i starfsgrein

eftir ad 16 ara aldri hefur verid nad, eiga rétt a byrjunarlaunum 20 dra




Samningur um veitinga- pjonustu- og greidasoélustadi og hlidstaeda starfsemi

Launaflokkur 6

Starfsmenn sem sinna utistorfum og afgreidslu a bensinafgreidslustodum

Vaktavinnualag

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna forhatidarkay 33% alag | 45% alag
Byrjunarlaun 287.390 1.671 2.985 3.952 551 752
Eftir 1. ar 289.261 1.682 3.004 3.977 555 757
Eftir 3.ar 291.158 1.693 3.024 4.003 559 762
Eftir 5 ar hja sama atv 293.084 1.704 3.044 4.030 562 767
16 ara unglingar 241.408 1.404 2.507 3.319 463 632
17 ara unglingar 255.777 1.487 2.656 3.517 491 669
18 og 19 ara unglingar 273.021 1.587 2.835 3.754 524 714

Launaflokkur 7

Starfsmenn sem sinna utistérfum og afgreidslu a bensinafgreidslustodum asamt 69rum stérfum

Vaktavinnualag

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna forhatidarkay 33% alag | 45% alag
Byrjunarlaun 289.261 1.682 3.004 3.977 555 757
Eftir 1. ar 291.158 1.693 3.024 4.003 559 762
Eftir 3.ar 293.084 1.704 3.044 4.030 562 767
Eftir 5 ar hja sama atv 295.131 1.716 3.065 4.058 566 772
16 ara unglingar 245.699 1.428 2.552 3.378 471 643
17 ara unglingar 259.312 1.508 2.693 3.566 498 678
18 og 19 ara unglingar 275.648 1.603 2.863 3.790 529 721

Launaflokkur 9

Starfsmenn sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn a vakt

Vaktavinnualag

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna forhatidarkay 33% alag | 45% alag
Byrjunarlaun 293.084 1.704 3.044 4.030 562 767
Eftir 1. ar 295.131 1.716 3.065 4.058 566 772
Eftir 3.ar 297.237 1.728 3.087 4.087 570 778
Eftir 5 ar hja sama atv 299.377 1.741 3.109 4,116 574 783

Vaktadlag

® 33% alag greidist a timabilinu fra kl. 17:00 til 24:00 manudaga til féstudaga.
® 45% alag greidist a timabilinu fra kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og @ almennum fridégum.
o A stérhatidardogum greidist 90% &lag
Framangreind atridu um alagsgreidslur eiga adeins vid ef starfsmadur er radinn i vaktavinnu, vaktir eru
skipulagdar a.m.k. 4 vikur i senn og vaktskra kynnt ad minnsta kosti viku 4dur en hin & ad taka gildi.

AJ 6drum kosti skal greida yfirvinnu og stérhatidarkaup skv. launatoflu i stad alags.




Hépferdabilstjorar

Launaflokkur 17
Dagvinna 173,33 Vaktavinnudlag
Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna forhatidarkad 33,3% alag| 45% alag
Byrjunarlaun 20 ara 310.559 1.792 3.225 4.270 597 806
Eftir 1. ar 312.897 1.805 3.249 4.302 601 812
Eftir 3.ar 315.272 1.819 3.274 4.335 606 819
Eftir 5 ar hja sama atv 317.681 1.833 3.299 4.368 610 825
Kauptaxtar raestingafdlks
Timakaup i dkvaedisvinnu vid raestingar
Launaflokkur 3 med 20% alagi Mdn-fos
Man-fés | 24:00-08:00
17:00-24:00| og lau/sun
Manadarlaun Dagvinna | 33% alag* | 45% alag* | Yfirvinna*
Byrjunarlaun 337.082 1.960 647 882 3.501
Eftir 1 ar 339.260 1.972 651 888 3.523
Eftir 3 ar 341.468 1.985 655 893 3.546
Eftir 5 ar 343.713 1.998 659 899 3.569

* fyrir vinnu umfram 40 stundir a viku skal greida yfirvinnu

Uppmeelt vinnuplass

Almenn golfraesting kr.

456,67 a manudi fyrir hvern fermetra

Salerni, snyrtingar kr.

514,90 4 manudi fyrir hvern fermetra

Starfsfolk Flugleidahoétela hf. (Edduhdtela)

Launaflokkur 5

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna pagvinna + 25%
Byrjunarlaun 285.550 1.660 2.965 2.075
Eftir 1. ar 287.390 1.671 2.985 2.089
Eftir 3.ar 289.261 1.682 3.004 2.102
Eftir 5 ar hja sama atv 291.158 1.693 3.024 2.116
17 ara unglingar 256.010 1.488 2.659 1.861
18 og 19 ara unglingar 272.123 1.582 2.826 1.978
Launaflokkur 6

Manadarlaun Dagvinna | Yfirvinna Dv. +25%
Byrjunarlaun 287.390 1.671 2.985 2.089
Eftir 1. ar 289.261 1.682 3.004 2.102
Eftir 3.ar 291.158 1.693 3.024 2.116
Eftir 5 ar hja sama atv 293.084 1.704 3.044 2.130




Byrjunarlaun midast vid ad vidkomandi hafi nad 20 ara aldri en laun starfsmanna yngri en 18 ara midast
vid pad ar sem hlutadeigandi aldri er nad.

Vid mat a starfsaldri einstaklinga skal meta 6nnur storf til starfsaldurs midad vid lifaldur, enda sé ekki um
tvitalningu a starfsaldri ad reeda vid akvordun launa.

Eftir tvo starfstimabil eda sambeaerilega starfsreynslu eftir 18 ara aldur haekki starfsmadur um launaflokk
p.e. ur launaflokki 5 i 6.

18 ara aldur grunnlaun 22 ara aldur eftir 1 ar

Orlofsuppbdt kr. 42,22 & dagvinnustund & arinu 2019 eda kr. 76.000 fyrir fullt arsstarf.
Desemberuppbdt kr. 51,11 & dagvinnustund a arinu 2019 eda kr. 92.000 fyrir fullt arsstarf.

Vid utreikning kauptryggingar skal reikna fyrstu 172 vinnustundirnar i dagvinnu ad vidbaettu 25% alagi.
Pad sem umfram kann ad vera greidist 4 yfirvinnutaxta.

Hamarks launaauki fra 1. mai 2019 er kr. 816,89 a timann.

Athugid!
Orlof reiknast ofan a 6ll laun. Lagmarksorlof er 10,17%

JAFNADARKAUP ER EKKI TIL | KIARASAMNINGUM. Ef bt feerd jafnadarkaup aettir pu ad hafa samband
vid félagid og lata athuga hvort rétt er reiknad.

Allir launpegar eiga rétt a veikindakaupi midad vid starfsaldur. Samningar um annad eru dgildir.
Lagmarksveikindaréttur er tryggdur med logum fra Alpingi.

Launasedlar eru oft rafraenir en stundum a pappir. Geymid pappirslaunasedla. Launasedlar gilda sem
kvittun fyrir lifeyrisidgjéldum og félagsgjéldum. Ollum er skylt ad greida stéttarfélagsgjold. Fylgist med
hvort dregid er félagsgjald af launum. Ef vanskil verda a stéttarfélagsgjoldum er réttur til adstodar
félagsins og styrkja ur sjodnum pess pvi adeins fyrir hendi ad haegt sé ad syna fram 4 med reglulegum
utgefnum launasedlum ad félagsgjald hafi verid dregid af launum.

Laun starfsmanna undir 20 ara aldri

Laun 18 og 19 d4ra eru 95% af byrjunarlaunum 20 &ra.

18 og 19 dra einstaklingar sem starfad hafa a.m.k. 6 manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir) i starfsgrein
eftir ad 16 ara aldri er nad, eiga rétt a byrjunarlaunum 20 ara.

Vid 20 ara aldur er starfsreynsla metin ad fullu vid rédun i starfsaldursprep (1800 stundir teljast arsstarf).
Laun 17 &ra eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara, laun 16 4ra 84%, laun 15 ara 71% og laun 14 ara 62% af
sama stofni.

Aldursprep starfsmanna undir 18 ara aldri midast vid faedingarar



