
Þörungaverksmiðjan á Reykhólum

Launataxtar frá 1.apríl 2020

Vaktmenn

Mán. Dagv. Yfirv. Stórh. 30,00% 37,60% Kallvakt

Byrjunarlaun 323.441 1.866,04 3.358,93 4.447,31 559,81 701,63 559,81

Eftir 6 mán 326.145 1.881,64 3.387,02 4.484,49 564,49 707,50 564,49

Eftir 3 ár 330.824 1.908,64 3.435,61 4.548,83 572,59 717,65 572,59

Eftir 5 ár 338.482 1.952,82 3.515,14 4.654,13 585,85 734,26 585,85

Dagv. Yfirv. Stórh. 30,00% 37,60% Kallvakt

12F Byrj. 1.866,04 3.358,93 4.447,31 559,81 701,63 559,81

12FA Byrj. 2.145,95 3.862,77 5.114,41 643,79 806,88 643,79

12F1 1.866,04 3.358,93 4.447,31 559,81 701,63 559,81

12F1A 2.145,95 3.862,77 5.114,41 643,79 806,88 643,79

12F3 1.881,64 3.387,02 4.484,49 564,49 707,50 564,49

12F3A 2.163,89 3.895,07 5.157,16 649,17 813,62 649,17

12F5 1.908,64 3.435,61 4.548,83 572,59 717,65 572,59

12F5A 2.194,94 3.950,95 5.231,15 658,48 825,30 658,48

12F7 1.952,82 3.515,14 4.654,13 585,85 734,26 585,85

12F7A 2.245,74 4.042,41 5.352,25 673,72 844,40 673,72

Dagvinnufólk

Mán. Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 342.046 1.973,38 3.552,15 4.703,13

Eftir 6 mán 344.726 1.988,84 3.579,98 4.739,98

Eftir 3 ár 349.413 2.015,88 3.628,65 4.804,43

Eftir 5 ár 356.926 2.059,23 3.706,68 4.907,73

Dagv. Yfirv. Stórh.

12F Byrj. 1.973,38 3.552,15 4.703,13

12FA Byrj. 2.269,39 4.084,97 5.408,60

12F1 1.973,38 3.552,15 4.703,13

12F1A 2.269,39 4.084,97 5.408,60

12F3 1.988,84 3.579,98 4.739,98

12F3A 2.287,17 4.116,98 5.450,98

12F5 2.015,88 3.628,65 4.804,43

12F5A 2.318,26 4.172,95 5.525,09

12F7 2.059,23 3.706,68 4.907,73

12F7A 2.368,11 4.262,68 5.643,89



Aðrir launaliðir:

Orlofsuppbót 2020 125.559

Desemberuppbót 2020 138.206

Öryggis- og umgengnishvati 2020 234.824 Pr. ár

Öryggis- og umgengnishvati 2020 6.458 pr. mán

Löndunarálag 2020 15.452 Pr. mán (m.v. að lágmarki 9 landanir)

Mætingabónus 2020 (ekki vaktmenn) 21.036 Pr. mán

Lágmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir á mánuði

skulu vera sem hér segir fyrir þá starfsmenn sem eftir að 18 ára aldri er náð

hafa starfað a.m.k. Sex mánuði hjá sama fyrirtæki (þó að lágmarki 900 stundir)

Frá 1.apríl 2020 kr. 335.000 á mánuði.

Mánaðarlega skal greiða uppbót á laun viðkomandi starfsmanna sem ekki ná

framangreidnum tekjum, en til tekna í þessu sambandi teljast allar greiðslur, þ.m.t. 

hverskonar bónus-, álags- og aukagreiðslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutíma.

Launauppbót vegna lágmarkstekjutryggingar skerðist ekki vegna samningsbundinnar 

launahækkunar vegna aukinnar menntunar sem samningsaðilar standa sameiginlega að.




