
Þörungaverksmiðjan á Reykhólum

Launataxtar frá 1.janúar 2021

Vaktmenn

Mán. Dagv. Yfirv. Stórh. 30,00% 37,60% Kallvakt

Byrjunarlaun 347.441 2.004,51 3.608,17 4.777,31 601,35 753,70 601,35

Eftir 6 mán 350.145 2.020,11 3.636,26 4.814,49 606,03 759,56 606,03

Eftir 3 ár 354.824 2.047,10 3.684,85 4.878,83 614,13 769,71 614,13

Eftir 5 ár 362.482 2.091,28 3.764,38 4.984,13 627,38 786,32 627,38

Dagv. Yfirv. Stórh. 30,00% 37,60% Kallvakt

12F Byrj. 2.004,51 3.608,17 4.777,31 601,35 753,70 601,35

12FA Byrj. 2.305,19 4.149,40 5.493,91 691,56 866,75 691,56

12F1 2.004,51 3.608,17 4.777,31 601,35 753,70 601,35

12F1A 2.305,19 4.149,40 5.493,91 691,56 866,75 691,56

12F3 2.020,11 3.636,26 4.814,49 606,03 759,56 606,03

12F3A 2.323,13 4.181,70 5.536,66 696,94 873,50 696,94

12F5 2.047,10 3.684,85 4.878,83 614,13 769,71 614,13

12F5A 2.354,17 4.237,58 5.610,65 706,25 885,17 706,25

12F7 2.091,28 3.764,38 4.984,13 627,38 786,32 627,38

12F7A 2.404,97 4.329,04 5.731,75 721,49 904,27 721,49

Dagvinnufólk

Mán. Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 366.046 2.111,84 3.801,39 5.033,13

Eftir 6 mán 368.726 2.127,31 3.829,22 5.069,98

Eftir 3 ár 373.413 2.154,35 3.877,89 5.134,43

Eftir 5 ár 380.926 2.197,69 3.955,92 5.237,73

Dagv. Yfirv. Stórh.

12F Byrj. 2.111,84 3.801,39 5.033,13

12FA Byrj. 2.428,62 4.371,60 5.788,10

12F1 2.111,84 3.801,39 5.033,13

12F1A 2.428,62 4.371,60 5.788,10

12F3 2.127,31 3.829,22 5.069,98

12F3A 2.446,41 4.403,60 5.830,48

12F5 2.154,35 3.877,89 5.134,43

12F5A 2.477,50 4.459,57 5.904,59

12F7 2.197,69 3.955,92 5.237,73

12F7A 2.527,34 4.549,31 6.023,39
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Aðrir launaliðir:

Orlofsuppbót 128.698

Desemberuppbót 141.661

Öryggis- og umgengnishvati 252.104 Pr. ár

Öryggis- og umgengnishvati 6.933 pr. mán

Löndunarálag 15.838 Pr. mán (miðast við að lágmarki 9 landanir)

Mætingabónus (ekki vaktmenn) 21.562 Pr. mán

Lágmarkslaun:

Lágmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir á mánuði

skulu vera sem hér segir fyrir þá starfsmenn sem eftir að 18 ára aldri er náð

hafa starfað a.m.k. Sex mánuði hjá sama fyrirtæki (þó að lágmarki 900 stundir)

Frá 1.janúar 2021 kr. 351.000 á mánuði.

Launauppbót:

Mánaðarlega skal greiða uppbót á laun viðkomandi starfsmanna sem ekki ná

framangreidnum tekjum, en til tekna í þessu sambandi teljast allar greiðslur, þ.m.t. 

hverskonar bónus-, álags- og aukagreiðslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutíma.

Launauppbót vegna lágmarkstekjutryggingar skerðist ekki vegna samningsbundinnar 

launahækkunar vegna aukinnar menntunar sem samningsaðilar standa sameiginlega að.
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