
Þörungaverksmiðjan á Reykhólum

Launataxtar frá 1.janúar 2022

Vaktmenn

Mán. Dagv. Yfirv. Stórh. 30,00% 37,60% Kallvakt

Byrjunarlaun 372.441 2.148,74 3.867,80 5.121,06 644,62 807,93 644,62

Eftir 6 mán 375.145 2.164,34 3.895,88 5.158,24 649,30 813,79 649,30

Eftir 3 ár 379.824 2.191,33 3.944,47 5.222,58 657,40 823,94 657,40

Eftir 5 ár 387.482 2.235,52 4.024,00 5.327,88 670,66 840,56 670,66

Dagv. Yfirv. Stórh. 30,00% 37,60% Kallvakt

12F Byrj. 2.148,74 3.867,80 5.121,06 644,62 807,93 644,62

12FA Byrj. 2.471,05 4.447,97 5.889,22 741,32 929,11 741,32

12F1 2.148,74 3.867,80 5.121,06 644,62 807,93 644,62

12F1A 2.471,05 4.447,97 5.889,22 741,32 929,11 741,32

12F3 2.164,34 3.895,88 5.158,24 649,30 813,79 649,30

12F3A 2.488,99 4.480,26 5.931,98 746,70 935,86 746,70

12F5 2.191,33 3.944,47 5.222,58 657,40 823,94 657,40

12F5A 2.520,03 4.536,14 6.005,97 756,01 947,53 756,01

12F7 2.235,52 4.024,00 5.327,88 670,66 840,56 670,66

12F7A 2.570,85 4.627,60 6.127,06 771,26 966,64 771,26

Dagvinnufólk

Mán. Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 391.046 2.256,08 4.061,01 5.376,88

Eftir 6 mán 393.726 2.271,54 4.088,84 5.413,73

Eftir 3 ár 398.413 2.298,58 4.137,52 5.478,18

Eftir 5 ár 405.926 2.341,93 4.215,54 5.581,48

Dagv. Yfirv. Stórh.

12F Byrj. 2.256,08 4.061,01 5.376,88

12FA Byrj. 2.594,49 4.670,16 6.183,41

12F1 2.256,08 4.061,01 5.376,88

12F1A 2.594,49 4.670,16 6.183,41

12F3 2.271,54 4.088,84 5.413,73

12F3A 2.612,27 4.702,17 6.225,79

12F5 2.298,58 4.137,52 5.478,18

12F5A 2.643,37 4.758,15 6.299,91

12F7 2.341,93 4.215,54 5.581,48

12F7A 2.693,22 4.847,87 6.418,70



Aðrir launaliðir:

Orlofsuppbót 131.915

Desemberuppbót 145.203

Öryggis- og umgengnishvati 180.070 Árleg greiðsla (greitt í febrúar)

Öryggis- og umgengnishvati 7.503 pr. mán

Löndunarálag 16.234 Pr. mán (miðast við að lágmarki 9 landanir)

Mætingabónus (ekki vaktmenn) 22.101 Pr. mán

Lágmarkslaun:

Lágmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir á mánuði

skulu vera sem hér segir fyrir þá starfsmenn sem eftir að 18 ára aldri er náð

hafa starfað a.m.k. Sex mánuði hjá sama fyrirtæki (þó að lágmarki 900 stundir)

Frá 1.janúar 2022 kr. 368.000 á mánuði.

Launauppbót:

Mánaðarlega skal greiða uppbót á laun viðkomandi starfsmanna sem ekki ná

framangreidnum tekjum, en til tekna í þessu sambandi teljast allar greiðslur, þ.m.t. 

hverskonar bónus-, álags- og aukagreiðslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutíma.

Launauppbót vegna lágmarkstekjutryggingar skerðist ekki vegna samningsbundinnar 

launahækkunar vegna aukinnar menntunar sem samningsaðilar standa sameiginlega að.


