Launatafla verslunar- og skrifstofufolks .
VERK

Gildir fra 1. névember 2022 VEST

Fra og med 1. névember 2022 haekka manadarlaun peirra sem ekki eru a taxtalaunum um 6,75% en pé ad
hamarki um 66 pasund kronur & manudi. Ath ad hagvaxtarauki sem atti ad koma til greidslu 1. mai 2023 er
innifalinn i pessum launabreytingum. Adrir launalidir haekka um 5%.

Afgreidslufdlk Eftirvinna

Deilitala 167,94 Man. Dagv. 40% al. Neeturv. Yfirv. Stérh.
14 ara 252.292 | 1.502,27 | 2.077,62 | 2.226,22 | 2.620,05 | 3.469,02
15 ara 288.915 | 1.720,35 | 2.379,22 | 2.549,39 | 3.000,38 | 3.972,58
16 ara 341.815 | 2.035,34 | 2.814,85 | 3.016,18 | 3.549,75 | 4.699,96
17 ara 362.161 | 2.156,49 | 2.982,40 | 3.195,71 | 3.761,04 | 4.979,71
Byrjunarlaun 406.923 | 2.423,03 | 3.351,01 | 3.590,69 | 4.225,90 | 5.595,19
Eftir 6 man. hja fyrirt. 416.205 | 2.478,30 | 3.427,45 | 3.672,59 | 4.322,29 | 5.722,82
Eftir 1 ar hja fyrirt. 418.114 | 2.489,66 | 3.443,17 | 3.689,44 | 4.342,11 | 5.749,07
Eftir 2 ar hja fyrirt. 429.833 | 2.559,44 | 3.539,67 | 3.792,85 | 4.463,82 | 5.910,20
Eftir 5 ar hja fyrirt. 441.919 | 2.631,41 | 3.639,20 | 3.899,49 | 4.589,33 | 6.076,39

Sérpjalfadir starfsmenn verslana sem geta unnid sjalfsteett, syna frumkvaedi
og fela ma verkefnaumsjén

Eftirvinna
Deilitala 167,94 Man. Dagv. 40% al. Neeturv. Yfirv. Stérh.
Byrjunarlaun 412.701 | 2.457,43 | 3.398,59 | 3.641,67 | 4.285,90 | 5.674,64
Eftir 6 man. hja fyrirt. 423.345 | 2.520,81 | 3.486,25 | 3.735,60 | 4.396,44 | 5.820,99
Eftir 1 ar hja fyrirt. 425.198 | 2.531,84 | 3.501,51 | 3.751,95 | 4.415,68 | 5.846,47
Eftir 2 &r hja fyrirt. 437.127 | 2.602,88 | 3.599,74 | 3.857,21 | 4.539,56 | 6.010,50
Eftir 5 ar hja fyrirt. 450.587 | 2.683,02 | 3.710,58 | 3.975,98 | 4.679,35 | 6.195,57

Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur verdi 18 ara a almanaksarinu.

Laun ungmenna sem starfa & samningssvidi verslunarmanna skulu midast vid aramot
pess ars sem pau na tilskyldum aldri.

Skrifstofufdlk Eftirvinna

Deilitala 159,27 Man. Dagv. 40% al. Naeturv. Yfirv. Storh.
Grunnlaun 441.145 | 2.769,79 | 3.860,02 | 4.135,73 | 4.581,29 | 6.065,74
Eftir 3 &r i starfsgrein 457.828 | 2.874,54 | 4.006,00 | 4.292,14 | 4.754,54 | 6.295,14
Lyfiateeknar Eftirvinna

Deilitala 167,94 Man. Dagv. 40% alag  Neeturv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 433.736 | 2.582,68 | 3.571,82 | 3.827,29 | 4.504,35 | 5.963,87
Eftir 1 ar i starfsgr. 437.478 | 2.604,97 | 3.602,63 | 3.860,31 | 4.543,21 | 6.015,32
Eftir 3 ar i starfsgr. 445,521 | 2.652,86 | 3.668,87 | 3.931,28 | 4.626,74 | 6.125,91
Eftir 5 ar hja fyrirt. 461.732 | 2.749,39 | 3.802,36 | 4.074,32 | 4.795,09 | 6.348,82
Gestamottaka

Deilitala 167,94 Man. Dagv. 33% al. 45% al. Yfirv. Stoérh.
Byrjunarlaun 386.959 | 2.304,15 | 3.064,52 | 3.341,02 | 4.018,57 | 5.320,69
Eftir 6 man i starfsgr. 391.407 | 2.330,64 | 3.099,75 | 3.379,43 | 4.064,76 | 5.381,85
Eftir 1 ar i starfsgr. 396.649 | 2.361,85 | 3.141,26 | 3.424,68 | 4.119,20 | 5.453,92
Eftir 3 &r i starfsgr. 401.030 | 2.387,94 | 3.175,96 | 3.462,51 | 4.164,70 | 5.514,16
Eftir 5 ar hja fyrirt. 405.689 | 2.415,68 | 3.212,85 | 3.502,74 | 4.213,08 | 5.578,22




VERK

VEST

Afbreyingar- og ferdabjénustufyrirteeki, samsett storf

Deilitala 167,94 Man. Dagv. Eftirv. Neeturv. Yfirv. Stérh.
Byrjunarlaun 425.848 | 2.535,72 | 3.506,86 | 3.757,68 | 4.422,43 | 5.855,41
Eftir 6 man i starfsgr. 432.583 | 2.575,82 | 3.562,32 | 3.817,11 | 4.492,37 | 5.948,02
Eftir 1 ar i starfsgr. 438.297 | 2.609,84 | 3.609,38 | 3.867,53 | 4.551,71 | 6.026,58
Eftir 3 ar i starfsgr. 444.462 | 2.646,55 | 3.660,14 | 3.921,93 | 4.615,74 | 6.111,35
Eftir 5 ar hja fyrirt. 457.828 | 2.726,14 | 3.770,21 | 4.039,87 | 4.754,54 | 6.295,14
Orlofsuppbét 2023: 56.000
Des.uppbo6t 2023: 103.000

Alag fyrir eftir- og yfirvinnu

Afgreidslufélk:

Vinna utan dagvinnutimabils greidist med timakaupi sem nemur 0,8235% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu upp ad 167,94 kist vinnu & manudi, eda 38 kist 45 min & viku. Vinna umfram 167,94 kist &
manudi greidist med timakaupi sem nemur 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Vegna sérstaks vinnudlags hja starfsménnum & kassa 4 fostudégum og sidasta vinnudag fyrir
almennan fridag sem ber upp & manudag til féstudags, skuli veita starfsménnum sem hafi a.m.k.
priggja tima samfellda vidveru eftir kl. 16:00, auk hefdbundinna neysluhléa, 15 minatna hlé &
timabilinu kl. 16:00 - 19:00, enda sé ekki tekid matarhlé a adurnefndum dégum.

Skrifstofufolk:

Vinna utan dagvinnutimabils greidist med timakaupi sem nemur 0,875% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu upp ad 159,27 kist vinnu fyrir hvern manud, eda 37,5 klst & viku. Vinna umfram 159,27 kist
greidist med timakaupi sem nemur 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Vinna & timabilinu kI. 00:00 - 07:00 greidist med timakaupi sem nemur 0,9375% af

manadarlaunum fyrir dagvinnu upp ad 159,27 kist vinnu & manudi.

Vinnutimastytting:

Vinnutimastytting tok gildi 1. jantar 2020, en atvinnurekendur eiga ad hafa samrad vid launamenn
um utfeerslu styttingarinnar. Megin-reglan er su ad hver vinnudagur i 100% starfi styttist um 9
minutur, vikan um 45 mindtur, og manudurinn um 3 kist. 45 mindtur.

Um deilitdlur:

Deilitélur &kvarda timakaup Ut fra manadarlaunum og endurspegla vinnuframlag starfsfolks.
A.t.h. ad allir taxtar eins og peir eru birtir midast vid ad starfsfélk fai fyrirfram skipulagda kaffitima.
Séu kaffitimar ekki skipulagdir fyrirfram breytist deilitala og haekkar timakaup.




