Jiini 2011

Samkomulag

um breytingar og framlengingu a kjarasamningi fjarmalaradherra
f.h. rikissjods annars vegar og Starfsgreinasambands islands f.h.
adildarfélaga hins vegar

Adalatridi samningsins:

Samningurinn gildir fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014.

Launataxtar haekka & bilinu 11,4% til 21,2% & samningstimabilinu.

50.000 kr. eingreiosla kemur til Gtborgunar 1. juli nk. verdi samningurinn sampykktur i
atkvaedagreioslu. Midad er vid timabilid mars 2011 til april 2011. beir sem eru { hiutastarfi
0g/eda hafa starfad skemur skulu f& hlutfallslega greidslu.

Sérstakt alag & orlofsuppbdt 10.000 kr. kemur til Gtborgunar 1. juli 2011.

Sérstakt alag & desemberuppbdt kr. 15.000 kemur til Utborgunar 1. desember 2011.

e Launabreytingar
1. jini 2011: 4,25% eda 12.000 kr. ad lagmarki
1. mars 2012:  3,50% eda 11.000 kr. ad lagmarki
1. mars 2013:  3,25% eda 11.000 kr. ad lagmarki
1. mars 2014:  38.000 kr. eingreidsla. Mioad er vio pa sem eru i fullu starfi i
januar 2014. beir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta
ar manudi skulu fa hlutfalllega greioslu

o Lagmarkstekjutrygging fyrir fullt starf
1. juni 2011 182.000 kr.
1. febrtiar 2012 193.000 kr.
1. febrtiar 2013 204.000 kr.
e Orlofsuppbot & arinu 2011 verdur kr. 26.900 + sérstakt alag kr. 10.000

e Desemberuppbot & arinu 2011 verdur kr. 48.800 + sérstakt alag kr. 15.000

LN



Synum
abyrga afstiou
og greioum atkvaeoi

Adildarfélog SGS sem eiga adild ad pessum samningi

Efling-stéttarfélag, Eining-1dja, Afl starfsgreinafélag, Verkalydsfélagid HIif, Verkalydsfélag Akraness,
Stéttarfélag Vesturland, Verkalydsfélag Stykkishalms, Verkalyosfélagid Stjarnan, Verkalydsfélag Snaefells-
bajar, Verkalydsfélag Vestfirdinga, Verkalyds- og sjomannafélags Bolungarvikur, Stéttarfélagid Samstada,
Aldan-stéttarfélag, Framsyn stéttarfélag, Verkalyosfélag Porshafnar, Verkalydsfélag Sudurland, Baran-
Por, Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur og nagrennis, Verkalyds- og sjomannafélag Sandgerdis,
Drifandi stéttarfélag og Verkalydsfélag Grindavikur.
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Til féelagsmanna Starfsgreinasambandsins

Ageeti félagi
Miovikudaginn 1. jani sl. var undirritad samkomulag vid rikid um breytingar og framlengingu a kjarasamn-
ingi.

Gildistimi samningsins er fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014.

Neer allir kjarasamningar, badi & almennum- og opinberum vinnumarkadi hafa verio lausir fra 30.
névember 2010. Pad var med radum gert ad samraeema lokadagsetningu kjarasamninga pegar gengid
var fra sattméala stjornvalda og adila vinnumarkadarins i juni 2009. Pannig veeru mestar likur & pvi ad
mogulegt veeri ad na satt um kjarabaetur sem gengio gaetu yfir allan vinnumarkadinn, pé pannig ad legstu
laun fengju hlutfallslega mest. Pad sem kallad hefur verid samreemd launastefna. Vi teljum ad betta
markmid hafi nadst ad mestu, pratt fyrir ad ymis ljon hafi verid & veginum.

Kjaravioreedur lidins vetrar hafa verio eins og veourfario, risjétt, umhleypingar og frosthorkur & stundum. En
oll él birtir upp um sfdir og er pad von samninganefndar Starfsgreinasambandsins ad pessi kjarasamningur,
sé til marks um pad ad med samtakameetti sé unt ad na pokkalegum arangri pratt fyrir erfida stédu.

Vio vonum ad pegar pu hefur kynnt pér samninginn, pa sértu sammala okkur um kosti hans vio pessar erfidu
adsteedur i islensku efnahagslifi. Mest er um vert ad pu takir patt i atkveedagreidslunni og synir afstéou pina
til samningsins.

Vid bendum pér & ad nyta pér paer kynningar sem fara fram hja pinu félagi og/eda hafa samband vio pitt
stéttarfélag viljir pu itarlegri upplysingar.

Vid hvetjum big til ad greida atkvaedi strax.

bin patttaka er okkar sameiginlegi styrkur!

Atkvaedasedillinn verdur ad berast til SGS i sidasta lagi kl. 16:00 pridjudaginn 21. juni nk.
Svarsendingin er merkt Eflingu-stéttarfélagi sem hefur tekid ad sér ad annast ttsendingu
kjorgagna og talningu atkvaeda i samvinnu vid skrifstofu SGS og fleiri.

F.h. Samninganefndar Starfsgreinasambands [slands
Signy Johannesdottir
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Samkomulag

um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

1.9r. Gildistimi  Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa dr gildi an frekari fyrirvara.

2. gr. Kaup Manadarlaun peirra, sem gegna fullu starfi, skulu greidd skv. medfylgjandi launatdflum
sem hver hefur sinn gildistima. Sja fylgiskjal I.

3.gr. Launahakkanir  Laun samkvaemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir, sbr. fylgiskjal 3:
1.6.2011: 4,25% eda 12.000 kr. a0 lagmarki.
1.3.2012: 3,50% eda 11.000 kr. ad lagmarki.
1.3.2013: 3,25% eda 11.000 kr. ad lagmarki.
1.3.2014: Eingreiosla 38.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi i jandar 2014. beir sem eru
i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta Gr manuoi skulu f& hiutfallslega greidslu.

4. gr. Personuuppbot Personuupphot (desemberuppbdt) samkveemt gr. 1.7.1 verdur:
A arinu 2011 48.800 kr. sérstakt alag 15.000 kr.

A érinu 2012 50.500 kr.

Aérinu 2013 52.100 kr.
Hafi stéttarféldg akvaedi um haerri persdnuuppbot skulu pau halda ébreyttri upphaed fra sidustu samningum & pessu
samningstimabili, en p6 ekki leegri en ofangreindar fijarhaedir.

5. gr. Orlofsuppbot  Orlofsuppbot samkvasmt gr. 4.2.2 verdur:

Aérinu 2011 26.900 kr. sérstakt dlag 10.000 kr.

A érinu 2012 27.800 kr.

Aarinu 2013 28.700 kr.
Hafi stéttarfélog akvaedi um heerri orlofsuppbét skulu pau halda dbreyttri uppheed fra sidustu samningum & pessu
samningstimabili, en p6 ekki leegri en ofangreindar fjarhaedir.

6. gr. Rasting Samningsadilar gera rad fyrir adlogunartima fyrir nytt kerfi i timamaeldri akveedisvinnu
(t samningstimabilid. Greiddir eru fleiri timar fyrir reestingarsveedi sem maelt er samkvasmt eldra kerfi enda gerir nytt
kerfi i timamagldri akvaedisvinnu rad fyrir hradari vinnutakti. A samningstimanum hafa rikisstofnanir val um ad greida
fyrir timamaelda &kvaedisvinnu vid raestingar samkveemt nyju kerfi sbr. kafla 1.6.1 eda greioa afram samkveemt eldra
kerfi samkveemt 1.6.2.

Sex manudum fyrir lok samningstimans skulu adilar taka upp vidreedur um stédu mala, hvort og pa hvernig nytt kerfi
hefur verid innleitt, hvernig hefur tekist til og hvernig skuli stadid ad innleidingu nys kerfis i framhaldinu.’

Grein 1.6 um rastingu hljodi svo:

1.6.1 Timamald akvaedisvinna viod reestingar (nytt kerfi).
1.6.1.1  Heimilt er ad greida akvedislaun fyrir datladan timafjdlda par sem vinnutaktur er dkvedinn 130 stig

1. Sja einnig bokanir 6-8 sem fjalla um breytingar & fyrirkomulagi reestingar hja rikisstofnunum.
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16.1.2

16.1.3

1.6.1.4

1.6.1.5.

1.6.1.6.

1.6.1.7.

1.6.1.8.

1.6.2.

1.6.2.1.

1.6.2.2.

1.6.2.3.

1.6.2.4.
1.6.2.5.

1.6.2.6.

1.6.2.7.

(hamark) enda afkdst akvoroud samkvaemt vidurkenndum grunnreglum um vinnu- og timarannsoknir,
shr. rammasamning um reestingar undirritudum 1. névember 1994.

Starfsfolki skal afhent skrifleg verklysing dsamt raestingartioniteikningu sem afmarkar skyrt pad sem prifa
4 0g med hvada aherslum. Tekid skal fram & hvada tima dags svaedio skal reest og hve oft.

Laun

Fyrir stadinn tima i akvaedisvinnu greidist eftirfarandi timakaup. [ pvi er medtalid 12% alag vegna akvaed-
isvinnu og 8% alag vegna neysluhléa, eda samtals 20% alag.

Frd 1.6.2011 1.347,19 kr.

Fra 1.3.2012 1.428,37 kr.

Fra 1.3.2013 1.509,55 kr.

Me0d stéonum tima er att vio ad timalaun midast vid virkan vinnutima starfsmanns og tekur hann pvi ekki
neysluhlé & vinnutima.

Alag eftir kl. 17:00 virka daga og um helgar

Alag greidist 4 vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils, sbr. gr. 1.5.1:

33,33% dlag a timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til immtudaga.

55,00% alag & timabilinu kI. 17:00 - kl. 24:00 féstudaga.

55,00% dlag & timabilinu k. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og laugardaga og sunnudaga.

Yfirvinna

Fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku skal greida med 80% alagi midad vio timakaup skv. gr. 1.6.1.3.

Alag & sérstokum fridégum

Vinna 4 skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag, annan i hvitasunnu,
fridegi verslunarmanna og annan jéladag greidist med timakaupi i yfirvinnu, sbr. gr. 1.6.1.5.

Alag 4 storhatidarddgum

Vinna & nyarsdag, féstudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni, adfangadag eftir kl. 12:00, jéla-
dag og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist med 137,5% alagi midad vio timakaup skv. gr. 1.6.1.3.
Hreingerningar

Timakaup vio hreingerningar (adalhreingerningar) greidist med 55% dlagi 4 dagvinnutimakaup skv. gr.
1.5.1.

Timamald akvaedisvinna vid restingar (eldra kerfi).

Samningsadilar gera rad fyrir adlégunartima fyrir nytt kerfi (it samningstimabilid. Greiddir eru fleiri timar
fyrir reestingarsveedi sem meelt er samkveemt eldra kerfi enda gerir nytt kerfi f timameeldri akveedisvinnu
rad fyrir hradari vinnutakti.

Heimilt er a0 greida samkvaemt eldra kerfi nema &kvordun verdi tekin um annad, sbr. 2. malsgrein 6.
greinar.

A timabilinu kI. 08:00-20:00 manudaga — fostudaga er greitt fyrir timameelda akveedisvinnu sem hér
segir: Fra 01.06.2011: 1.093,16 kr.Fra 01.03.2012: 1.163,35 kr.Fra 01.03.2013: 1.233,54 kr.
Akvaedi til bradabirgoa

Peir starfsmenn sem héfou annad timaviomio & fostuddgum fyrir 1. mai 2000 skulu halda pvi & medan
radning rofnar ekki.

Alla adra tima vikunnar, pé ekki kl. 00:00-08:00:

Frd 01.06.2011: 1.318,78 kr.Frd 01.03.2012: 1.403,46 kr.Frd 01.03.2013: 1.488,14 k.

Raesting & timabilinu 00:00-08:00 greidist med yfirvinnutaxta skv. 6drum launaflokki fjorda prepi.
Reesting & storhatidarddgum greidist skv. gr. 2.1.4.3. med storhatidarkaupi skv. 60rum launaflokki fioroa
prepi.

Taki reestingarmadur aukastykki innan sama reestingarsveedis i beinu framhaldi af venjubundinni vinnu
sinni, skal greida fyrir p& vinnu med yfirvinnutaxta skv. 6drum launaflokki fiorda prepi.

Meelieiningar i timamaeldri akvaedisvinnu midast vio 21,67 virka daga i manudi ad jafnadi (52x40 : 12) eda
4,33 vikur ad jafnadi i manudi (52 : 12).
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1.6.3.
1.6.3.1

16.3.2

16.3.3

7.9r.
238

8.gr.

2.6.9

9.9r.
344

Flatarmaeld akvadisvinna®

Fyrir hvern fermetra & manudi:
1. Golfresting
Fra 01.06.2011: 266,83 kr.Frd 01.03.2012: 283,96 kr.Frd 01.03.2013: 301,09 kr.

2. Fimleikahus og ahaldaherbergi
Frd 01.06.2011: 231,34 kr.
Frd 01.03.2012: 246,19 kr.
Fra 01.03.2013: 261,04 kr.

3. Salerni
Fra 01.06.2011: 300,82 kr.Fra 01.03.2012: 320,14 kr.Fra 01.03.2013: 339,46 kr.

Kauptaxtar fyrir dkveedisvinnu skv. flatarmaelingu skulu midadir vio 5 daga vinnuviku. Sé unnio feerri daga
vikunnar en 5, skal greida hlutfallslega.

Raestingarvinna skv. flatarmaelingu sem framkvaemd er um helgar og & sérstokum friddgum, skal greidd
med yfirvinnukaupi skv. 8drum launaflokki fjorda prepi.

A storhatidardogum skv. gr. 2.1.4.3 greidist hun med stérhatidarkaupi skv. sama launaflokki. Sama gildir
um reestingarvinnu umfram fasta vinnuskyldu.

Fri i stad yfirvinnu  Grein 2.3.8 hlj6di svo:

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna friddgum vegna yfirvinnu, & pann
hatt a0 yfirvinnutimar komi til uppsdfnunar og fritoku & dagvinnutimabili en yfirvinnualagid er greitt vio
naestu reglulegu Utborgun. Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst
réskun verdi & starfsemi stofnunar. Fri samkvaemt framansdgou, vegna undanfarandi almanaksars, sem
ekki hefur verid nytt fyrir 15. april &r hvert, eda vio starfslok, skal greitt (t & dagvinnutaxta vidkomandi
starfsmanns vio naestu reglulegu ttborgun.

Matar- og kaffitimar vaktavinnumanna  Fra 1. mars 2012 breytist gr. 2.6.9 og verdur sem
hér segir:
Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsmonnum er pd heimilt ad neyta

matar og kaffis vio vinnu sina & vaktinni ef pvi verour vid komio starfsins vegna. Vegna pessarar takmork-
unar skal greida 25 mindtur & yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6h&d lengd vaktar.

Faeoisfé

Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en etti ad hafa pad skv. gr. 3.4.1, skal fa pad batt med
faedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyroi:
1. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stoou & viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 a0 fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 Klst.

Fra 1. mars 2012 beetist vio kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.5 og hljooar svo:

3.4.5

Starfsmadur a vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal fa pad beett med feedispeningum sem
nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns a.m.k. 1 Kist. fyrir og 1 Kist. eftir umsamda matartima &
vidkomandi vakt sbr. timasetningar matartima f gr. 3.2.1.

Fra 1. juni 2011 beetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.6 og hljddar svo:

3.4.6

Upphaed feedispeninga breytist & priggja manada fresti i samraemi vid matvorulio visitdlu neysluverds (01
Matur og drykkjarvorur) med visitlu maimanadar 2011 sem grunnvisitélu (140,7 stig midad vid undir-
visitélur fra 2008).

Nverandi grein 3.4.5 verdur 3.4.7.

2. Sja bokun 8 um konnun & umfangi fermetramaelingar.
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10. gr.

541
5.4.2
5.4.21

5422

54.23

5424

11.gr.

5.5
5.5.1

12. gr.

581

13.gr.

595

14. gr.

8.3.1

Vinnusokn og ferdir  Kafli 5.4 hlj6i svo:

Starfsmadur skal seekja vinnu til fasts radningarstadar 4 eigin vegum og i tima sinum.

Fréa grein 5.4.1 eru eftirtalin fravik:

Starfsmanni skal séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur ad og fra vinnustad ef 6l

eftirfarandi skilyroi eru uppfylit:

o AQ starfsmadur hefji eda ljuki vinnu & peim timum sem streetisvagnar ganga ekki.

o A0 heimili starfsmanns sé lengra en 1,5 km (loftlina) fra vinnustao.

o A vinnustadur sé innan leidakerfis streetisvagna. Med leidakerfi er att vio skipulagdar ferdir par sem
gert er rad fyrir ad minnsta kosti einni ferd & klukkustund innan hvers skilgreinds péttbyliskjarna i
viokomandi tilviki.

o A0 ekki sé lengra en 1,5 km fra bidstdo ad vinnustao.

Starfsmanni er ekki sé0 fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur fyrir lengri vegalengd en

sem nemur 15 km (loftlina) fré vinnustad.

Ef akvaedi greinar 5.4.2.1 eiga ekki vio, en vinnustadur er innan pétthylis, skal starfsmanni séd

fyrir feroum ad og fré vinnustad innan 15 km fjarlaegdar (loftlina), en p6 utan 1,5 km (loftlina),

pegar starfsmadur hefur eda Iykur vinnu & timabilinu fra kl. 00:00 til kl. 07:00 virka daga og fra
kl. 00:00 til kl. 12:00 & almennum eda & sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3.

paer stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 5 km (loftlina) utan ytri marka naesta péttbylis skulu,

i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn sem ekki

blia & stadnum.

Heimilt er  stofnanasamningi skv. kafla 11 ad semja nanar um hvernig akvaedi kafla pessa skulu

framkvaemd i einstokum tilfellum, svo og ef um sérstakar adsteedur er ad reeda til deemis dvol i

6byggoum, & sjé eda langdvol & feroum.

Feroatimi erlendis  Fra 1. juni 2011 baetist vid kafla 5 ny grein sem verdur gr. 5.5. Nimer
annarra greina breytist i samraemi vio pad.

Ferdatimi erlendis

Pegar starfsmadur fer utan ad frumkveedi vinnuveitanda og & vegum hans skulu greidslur vegna
sliks 6hagraedis vera me eftirfarandi haetti:

Sé brottfor flugs & virkum degi fyrir k. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00 skal starfsmadur
fa greioslu sem nemur premur dlagsstundum & 33,33% dlagi skv. gr. 1.6.1 fyrir hvort tilvik.

A almennum og sérstokum friddgum skal samsvarandi greidsla nema sex lagsstundum & 55%
alagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess hvenaer dags flugio er.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima pannig ad 33,33% alag jafngildi 20 min.
frii, 55% dlag jafngildi 33 min. frii.

Heimflutningur fjarri vinnustad  Grein 5.8.1 verdur svohljodandi:

Pegar starfsmadur vinnur fiarri reglulegum vinnustad eda heimastd pess vinnuflokks er hann

tilheyrir, skal hann eiga rétt & okeypis flutningi  vinnutima til og fra heimastdd eins og hér segir:

1. Vikulega ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar flokksins eftir adalleio er innan vid
450 km.

2. Halfsmanadarlega ef sti vegalengd er 451 km. eda meira. Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri
en 48 Kist. milli ferda skv. pessum lio.

Gistiadstada Grein 5.9.5 verdi svohljodandi:

Hja vinnuflokkum par sem métuneyti er starfandi utan heimasttdvar, skal vinnuveitandi leggja
flokkunum til sjénvarps- og Utvarpsteeki.

Fatapeningar Fra 1. jini 2011 breytist gr. 8.3.1 og verdur sem hér segir:
A heilbrigdisstofnunum par sem pess er krafist, vegna sérstakra medferdardrraeda, ad starfsmadur noti
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eigin fatnad i stad vinnuslopps eda alika hiifdarfatnadar skv. gr. 8.2, er vinnuveitanda i stad pess heimilt
a0 greida starfsmanni sérstaka fatapeninga ad uppheed 3.800 kr. & manudi mioad vid fullt starf i dag-
vinnu.

Greisla pessi skal breytast & priggja manada fresti { samreemi vid breytingu fatalioar f visitdlu neyslu-
verds (031 f6t) med visitdlu maimanadar 2011 sem grunnvisitélu (169,6 stig midad vio undirvisitolur fra
2008).

15. gr. Atkvaedagreiosla og samningsforsendur  Samningsadilar skulu bera samning pennan
upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um niourstddu fyrir klukkan 16:00 pann 22.
jini 2011 skodast hann sampykktur.

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi veroi, eftir 1. jantar 2012, sagt upp & grund-
velli forsendudkvesdis beirra & gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja upp samn-
ingnum fyrir 15. febrtar 2012 eda 2013 og fellur hann pa strax dr gildi.

Leidi endurskodun nefndarinnar sem fallar um forsendur kjarasamninga & almennum vinnumarkadi aftur
4 méti til pess ad par naist samkomulag um breytingu & samningum skal sambaerileg breyting gilda um
pennan samning.

Reykjavik, 1. juni 2011

F.h. fiarmalaraoherra F.h. Starfsgreinasambands fslands
med fyrirvara um sampykki vegna adildarfélaga
med fyrirvara um sampykki félagsmanna

Bokanir meo kjarasamningi
Bokun 1

Fjarmalaraduneytio mun beita sér fyrir pvi ad stofnanir rikisins setji verklagsreglur svo sem um fjarveru starfsmanns
vegna andlats nakomins ettingja, teeknifrjovgunar og afengismedferdar. Vegna pessa verdur dllum stofnunum sent
bréf & haustmanudum 2011 par sem fram koma krofur raduneytisins til stofnana hvad petta varoar.

Bokun 2

Verdi samio um breytingar & algildum greinum kjarasamninga rikisstarfsmanna eftir gerd pessa kjarasamnings pa
tla adilar ad paer breytingar eigi einnig vid kjarasamning Starfsgreinasambands Islands eftir pvi sem vio getur att.
Adilar sammaelist um hvernig fara skuli med slikar breytingar.

Bokun 3

Veikindi og endurhafingarmal

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu & fyrirbyggjandi heilbrigdispjénustu og vinnuvernd.
Markmidio er a0 studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum meo fyrirsjaanlegum heetti og ad starfsmanni sem veikist
bjodist videigandi Urraedi sem fyrst. betta felur m.a. i sér aukinn sveigjanleika & vinnumarkadi til ad tryggja pad ad
einstaklingar sem veikjast eda slasast og eru i virkri starfsendurhaefingu hafi méguleika & ad koma til baka i samraemi
vid vinnugetu sina & hverjum tima. Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef gagnkveemt traust rikir milli
atvinnurekanda og starfsmanna um fyrirkomulag vid tilkynningu veikinda, endurkomu starfsmanna dr veikindum,
fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i fyrirtaekjum o.s.frv.
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Samningsadilar taka patt i styrihopi & vegum VIRK sem vinnur ad peim markmioum sem nefnd eru hér ad framan.
Sérstaklega verour fylgst med préunarverkefni sem er ad fara af stad & vegum VIRK um forvarnir og starfsendur-
hafingu. Samningsadilar munu nyta pa reynslu og pekkingu sem par verdur til inn { sinu starfi. Samningsadilar munu
vera starfsménnum pessa préunarverkefnis til studnings og radlegginga vegna dlitamala sem upp koma i verkefninu
0g snuia ad l6g- og kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum & vinnumarkaoi.

Bokun 4

Reiknitala kaupauka Vegagerdarinnar

Reiknitala kaupauka Vegagerdarinnar haekkar sem hér segir & samningstimanum.
1.6.2011 4,25%
1.3.2012 3,50%
1.3.2013 3,25%

Bokun 5

Adilar eru samméla um ad 2. og 3. grein samkomulags um takmdrkun verkfallsréttar og sameiginlega atkvaedagreiosiu
falli brott vid lok samnings pessa.

Bokun 6

I;ndurskobun a rammasamningi um rastingar
A samningstimabilinu munu agdilar fara i endurskodun & rammasamningi um restingar.

Bokun 7

Malsmedferd i agreiningsmalum vegna rastinga
Fyrir lok samningstimans munu samningsadilar leggja mat a hvort ad malsmedferd i agreiningsmalum hafi skilad
tileetludum arangri og koma med tillégur ad Urbaetum ef purfa pykir.

Bokun 8

Konnun a umfangi fermetramalingar i reestingu
A samningstimanum munu samningsadilar gera kénnun & umfangi vinnu vid raestingar samkveemt fermetramaelingu
og stefna ad pvi ao slikt vinnufyrirkomulag verdi lagt af fyrir ok samningstimabilsins.

Fylgiskjal 1

dags. 1. juni 2011
Lagmarkslaun fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir & manudi (40 stundir & viku), skulu vera sem hér segir fyrir
starfsmenn 18 éra og eldri sem starfad hafa fjora manudi samfellt hja sému stofnun:

Fra 1. juni 2011 182.000 kr.

Fra 1. febrdar 2012 193.000 kr.

Fra 1. febrdar 2013 204.000 kr.

Manadarlega skal greida uppbét & laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na framangreindum fjarhaeedum, en til
launa f pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar alags-, aukagreidslur og yfirvinnu, sem fellur til
innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir & manudi og endurgjald & atldgdum kostnadi reiknast ekki med i pessu
sambandi.
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Fylgiskjal 2

Timamald akvaedisvinna i raestingu — malsmeoferd i agreiningsmalum
Komi upp agreiningur um timamaelingu i reestingu samkvaemt grein 1.6. i kjarasamningi verdi eftirfarandi malsmedferd
fylgt:

1.

10

Stjornandi og starfsmadur fari i sameiningu yfir reestingarsvaedio og kanni eftirfarandi pastti par sem tekid er mid

af vinnutakti 130:

a) Er skrifleg verklysing til stadar og uppfyllir hin &kvaedi kjarasamnings? Er verklysing i samraemi vid pau

verkefni sem starfsmanni eru falin?

b) Er daetladur vinnutimi i verklysingu i samraemi vid umsaminn vinnutima starfsmanns?

c) Fylgir starfsmadur verklysingu?

d) Sinnir starfsmadur d0rum verkefnum sem ekki eru tilgreind i verklysingu?

e) Eru geedi vinnunnar i samraemi vio verklysingu?

f) Hefur starfsmadur 6ll pau ahdld og efni sem hentugust eru til reestinga & viokomandi sveedi?

0) Hefur starfsmadur fengio leiobeiningar um notkun ahalda og efna?

h) Hefur starfsmadur nad tokum & vinnuadferd sem hentugust er a vickomandi raestingasveedi?

i) Eru adsteedur & vinnustad dvenjulegar, t.d. vegna framkvamda eda annarra timabundinna adsteedna sem
ahrif geta haft & vinnutima?

j) Eru forsendur timamaelingar i samraemi vid gerd hiisnaedis og adgengi ad pvi?

k) Annad sem méli kann a0 skipta, s.s. hvort adfinnslur hafi komio fré verkkaupa, hvort um drstidabundinn mun
4 6hreinindum sé ad reeda, fjarvistir samstarfsfélaga sem leidir til aukins dlags 4 starfsmann o.fl.

Stjérnandi gerir minnisblad par sem fram kemur afstada hans og starfsmanns til ofangreindra patta og afhendir
starfsmanni afrit. Komist stjérnandi og starfsmadur ad sameiginlegri nidurstddu um dbreytta timamaelingu eda
breytingu & timameelingu er st nidurstada skrad & minnisbhladi.

Verdi stjornandi ekki vio beidni starfsmanns um vidreedur eda afhendir ekki minnisblad innan tveggja vikna fra
pvi beidni um vidraedur kom fram getur starfsmadur visad agreiningi til stéttarfélags sins.

Leioi malsmedferd samkvaemt 1. li0 ekki til lausnar agreinings getur starfsmadur 6skad pess ad stéttarfélag
hans komi a0 lausn égreinings. Malsmedferd samkvaemt 1. lid er pa endurtekin med patttoku fulltria
stéttarfélags. Kjosi stéttarfélag ad framkveema timamaelingu leggur stofnun til teikningu af raestingarsvaeoi par
sem flatarmal ryma kemur fram, verklysingu og annad pad sem mali skiptir vid timameelingu. Stéttarfélag skal
bera timamaelingu sina undir stofnun med peim forsendum sem htin byggir 4.

Naist ekki samkomulag fyrir milligéngu stéttarfélags getur pad visad agreiningi til samstarfsnefndar adila sbr.

grein 11.5 um skipan og hlutverk samstarfsnefnda. Hiutverk nefndarinnar er ad skera Ur &greiningi adila og

getur i pvi skyni kallad eftir gégnum fra viokomandi stofnun og stéttarfélagi.

Sameiginleg nidurstada samstarfsnefndar er bindandi fyrir adila. Komist nefndin ekki ad einréma niourstéou

leitar hin til hiutdraegs fagadila sem hefur pekkingu og reynslu af timamaelingum i reestingum, til ad framkvasma

timameelingu. Malsmeoferd, sem felur i sér endanlega Urlausn mals, er pa sem hér segir:

a) Badir adilar skulu sampykkja vidkomandi fagadila,

b) viokomandi fagadili skal hafa vidurkennda timastadla sem eru uppfeerdir reglulega og geta einnig framkveemt
timamaelingar 4 verkstad sé pess skad,

c) vidkomandi fagadili timamaelir verkid med pvi ad skra pad i timastadal samkveemt fyrirliggjandi gégnum og
gefur aaetladan tima eftir pvi,

d) kostnadur af timamaelingu fagadila fellur ad jofnu & vidkomandi stofnun og pad stéttarfélag sem visadi mali
til nefndarinnar,

e) ef nidurstada skv. c) id telst ekki asattanleg af 6drum adila malsins (vikmdrk 5%), getur sa hinn sami
krafist pess a0 framkveemd sé timamaeling & verkinu 4 verkstad af sama fagadila,

f) kostnadur af timamaelingu fagadila skv. e) id fellur ad 6llu leiti & pann adila sem dskadi eftir slikri maelingu.
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Launatafla sem tekur gildi 1. jini 2011 — 4,25% hakkun eda 12.000 kr. ad lagmarki

1 2 3 4 5 6
169.656 171.416 173.203 175.017 176.858 178.726
173.203 175.017 176.858 178.726 180.622 182.547
176.858 178.726 180.622 182.547 184.501 186.484
180.622 182.547 184.501 186.484 188.497 190.540
184.501 186.484 188.497 190.540 192.614 194.719
188.497 190.540 192.614 194.719 196.855 199.023
192.614 194.719 196.855 199.023 201.224 203.458
196.855 199.023 201.224 203.458 204.775 207.076
201.224 203.458 204.775 207.076 208.412 209.833
204.775 207.076 208.412 209.833 212.239 212.782
208.412 209.833 212.239 212.782 215.261 216.877
212.239 212.782 215.261 216.877 218.431 220.023
215.261 216.877 218.431 220.023 221.654 223.325
218.431 220.023 221.654 223.325 225.136 226.988
221.654 223.325 225.136 226.988 228.781 230.616
225.136 226.988 228.781 230.616 233.493 236.413
228.781 230.616 233.493 236.413 239.377 242.386
233.493 236.413 239.377 242.386 245.440 248.540
239.377 242.386 245.440 248.540 251.686 254.879
245.440 248.540 251.686 254.879 258.120 261.410
251.686 254.879 258.120 261.410 264.749 268.138
258.120 261.410 264.749 268.138 271.578 275.070
264.749 268.138 271.578 275.070 278.614 282.211
271.578 275.070 278.614 282.211 285.862 289.568
278.614 282.211 285.862 289.568 293.330 297.267
285.862 289.568 293.330 297.267 301.306 304.364
293.330 297.267 301.306 304.364 307.483 311.708
301.306 304.364 307.483 311.708 314.953 318.263
307.483 311.708 314.953 318.263 321.637 324.557
314.953 318.263 321.637 324.557 329.108 333.727
321.637 324.557 329.108 333.727 338.415 343.174
329.108 333.727 338.415 343.174 348.004 352.907
338.415 343.174 348.004 352.907 357.883 362.934
348.004 352.907 357.883 362.934 368.061 373.264
357.883 362.934 368.061 373.264 378.545 383.906
368.061 373.264 378.545 383.906 389.347 394.870
378.545 383.906 389.347 394.870 400.475 406.165
389.347 394.870 400.475 406.165 411.941 417.803
400.475 406.165 411.941 417.803 423.752 429.791
411.941 417.803 423.752 429.791 435.921 442143
423.752 429.791 435.921 442143 448.457 454.867
435.921 442.143 448.457 454.867 461.372 467.975
448.457 454.867 461.372 467.975 474.677 481.480
461.372 467.975 474.677 481.480 488.384 495.393
474.677 481.480 488.384 495.393 502.506 509.726
135.725
144.208
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Launatafla sem tekur gildi 1. mars 2012 — 3,50% haekkun eda 11.000 kr. ad lagmarki

1 2 3 4 5 6
180.656 182.416 184.203 186.017 187.858 189.726
184.203 186.017 187.858 189.726 191.622 193.547
187.858 189.726 191.622 193.547 195.501 197.484
191.622 193.547 195.501 197.484 199.497 201.540
195.501 197.484 199.497 201.540 203.614 205.719
199.497 201.540 203.614 205.719 207.855 210.023
203.614 205.719 207.855 210.023 212.224 214.458
207.855 210.023 212.224 214.458 2156.775 218.076
212.224 214.458 215.775 218.076 219.412 220.833
215.775 218.076 219.412 220.833 223.239 223.782
219.412 220.833 223.239 223.782 226.261 227.877
223.239 223.782 226.261 227.877 229.431 231.023
226.261 227.877 229.431 231.023 232.654 234.325
229.431 231.023 232.654 234.325 236.136 237.988
232.654 234.325 236.136 237.988 239.781 241.616
236.136 237.988 239.781 241.616 244.493 247.413
239.781 241.616 244.493 247.413 250.377 253.386
244.493 247.413 250.377 253.386 256.440 259.540
250.377 253.386 256.440 259.540 262.686 265.879
256.440 259.540 262.686 265.879 269.120 272.410
262.686 265.879 269.120 272.410 275.749 279.138
269.120 272.410 275.749 279.138 282.578 286.070
275.749 279.138 282.578 286.070 289.614 293.211
282.578 286.070 289.614 293.211 296.862 300.568
289.614 293.211 296.862 300.568 304.330 308.267
296.862 300.568 304.330 308.267 312.306 315.364
304.330 308.267 312.306 315.364 318.483 322.708
312.306 315.364 318.483 322.708 325.976 329.402
318.483 322.708 325.976 329.402 332.894 335.916
325.976 329.402 332.894 335.916 340.627 345.407
332.894 335.916 340.627 345.407 350.260 355.185
340.627 345.407 350.260 355.185 360.184 365.259
350.260 355.185 360.184 365.259 370.409 375.637
360.184 365.259 370.409 375.637 380.943 386.328
370.409 375.637 380.943 386.328 391.794 397.343
380.943 386.328 391.794 397.343 402.974 408.690
391.794 397.343 402.974 408.690 414.492 420.381
402.974 408.690 414.492 420.381 426.359 432.426
414.492 420.381 426.359 432.426 438.583 444.834
426.359 432.426 438.583 444.834 451.178 457.618
438.583 444.834 451.178 457.618 464.153 470.787
451.178 457.618 464.153 470.787 477.520 484.354
464.153 470.787 477.520 484.354 491.291 498.332
477.520 484.354 491.291 498.332 505.477 512.732
491.291 498.332 505.477 512.732 520.094 527.566
144.525
153.558
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Launatafla sem tekur gildi 1. mars 2013 — 3,25% haekkun eda 11.000 kr. ad lagmarki

1 2 3 4 5 6
191.656 193.416 195.203 197.017 198.858 200.726
195.203 197.017 198.858 200.726 202.622 204.547
198.858 200.726 202.622 204.547 206.501 208.484
202.622 204.547 206.501 208.484 210.497 212.540
206.501 208.484 210.497 212.540 214.614 216.719
210.497 212.540 214.614 216.719 218.855 221.023
214.614 216.719 218.855 221.023 223.224 225.458
218.855 221.023 223.224 225.458 226.775 229.076
223.224 225.458 226.775 229.076 230.412 231.833
226.775 229.076 230.412 231.833 234.239 234.782
230.412 231.833 234.239 234.782 237.261 238.877
234.239 234.782 237.261 238.877 240.431 242.023
237.261 238.877 240.431 242.023 243.654 245.325
240.431 242.023 243.654 245.325 247.136 248.988
243.654 245.325 247.136 248.988 250.781 252.616
247.136 248.988 250.781 252.616 255.493 258.413
250.781 252.616 255.493 258.413 261.377 264.386
255.493 258.413 261.377 264.386 267.440 270.540
261.377 264.386 267.440 270.540 273.686 276.879
267.440 270.540 273.686 276.879 280.120 283.410
273.686 276.879 280.120 283.410 286.749 290.138
280.120 283.410 286.749 290.138 293.578 297.070
286.749 290.138 293.578 297.070 300.614 304.211
293.578 297.070 300.614 304.211 307.862 311.568
300.614 304.211 307.862 311.568 315.330 319.267
307.862 311.568 315.330 319.267 323.306 326.364
315.330 319.267 323.306 326.364 329.483 333.708
323.306 326.364 329.483 333.708 336.976 340.402
329.483 333.708 336.976 340.402 343.894 346.916
336.976 340.402 343.894 346.916 351.697 356.633
343.894 346.916 351.697 356.633 361.643 366.729
351.697 356.633 361.643 366.729 371.890 377.130
361.643 366.729 371.890 377.130 382.447 387.845
371.890 377.130 382.447 387.845 393.324 398.884
382.447 387.845 393.324 398.884 404.527 410.257
393.324 398.884 404.527 410.257 416.071 421.972
404.527 410.257 416.071 421.972 427.963 434.043
416.071 421.972 427.963 434.043 440.216 446.480
427.963 434.043 440.216 446.480 452.837 459.291
440.216 446.480 452.837 459.291 465.841 472.491
452.837 459.291 465.841 472.491 479.238 486.088
465.841 472.491 479.238 486.088 493.039 500.096
479.238 486.088 493.039 500.096 507.258 514.528
493.039 500.096 507.258 514.528 521.905 529.396
507.258 514.528 521.905 529.396 536.997 544.712
153.325
162.908
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Yfirlysing

med kjarasamningi Starfsgreinasambands islands
og fjarmalaradherra f.h. rikissjoos
undirritudum 1. juni 2011

Eftirfarandi samkomuldg um sérmal adildarfélaga Starfsgreinasambands fslands, 8l undirritud
4. april 2004, halda gildi sinu.

- Samkomulag um sérmal Alpyousambands Vestfjaroa.

- Samkomulag um sérmal Eflingar stéttarfélags.

- Samkomulag um sérmal Verkalyos- og sjomannafélags Keflavikur og Verkalydsfélags

Grindavikur.

- Samkomulag um sérmal Verkalydsfélags Akraness.

- Yfirlysing med samkomulagi Verkalyosfélags Akraness.

- Samkomulag um sérmal Verkalydsfélags Husavikur.

- Samkomulag um sérmal Verkalydsfélagsins Hlffar.

Reykjavik, 1. juni 2011
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Vio hvetjum big til ad greida
atkvaeoi strax

X

pin patttaka
er okkar sameiginlegi
styrkur!

Atkvaedasedillinn verdur ad berast
til SGS/Eflingar-stéttarfélags i sidasta lagi
kl. 16:00 pridjudaginn 21. jini nk.



Utsend gogn — Medferd atkvaedasedils - Skilafrestur

Reykjavik, 1. juni 2011
Agaeti félagi!

i pessari sendingu til pin &samt baeklingnum er:
Samkomulag. Breytingar 4 adalkjarasamningi og framlengingu hans sem taka parf afstoou til.

Atkvaedasedill og tvo umslog, annad minna merkt Atkveedasedill, hitt steerra og merkt
Svarsending og Efling-stéttarfélag, Saetini 1, 105 Reykjavik 4 framhlid. A bakhlid er nafn pitt,
kennitala og heimilisfang - merking er naudsynleg til ad haegt sé ad lesa innkomin bréf saman vio
kiorskra — ef pessi merking er afmad er atkvaedio ogilt.

Um meodferd atkvaedasedilsins og skilafrest:

Pa merkir med X i annan reitinn & sedlinum - brytur hann svo saman og setur i umslagio merkt
Atkvaedasedill og lokar pvi. Petta umslag setur pu svo i steerra umslagio sem merkt er Svarsend-
ing, lokar pvi sidan og setur pad svo i post.

Atkvadasedillinn skal hafa borist SGS, Eflingu-stéttarfélagi, Saetini 1, 105 Reykja-
vik i sidasta lagi kl. 16.00 pridjudaginn 21. juni 2011.

ATH! Sioasti dagur til ad postleggja atkvaedi er 15. juni nk.

Please vote and then post your ,,Svarsending* as soon as possible. It must be at
the SGS/Efling-stéttarfélag at the latest at 16 o’clock on the 21st. of June 2011.

Prosimy o oddanie swojego glosu i jak najszybsze wyslanie odpowiedzi SVARSENDING
na adres Efling do wtorek 21 Czerwca 2011 do godziny 16:00.

Kjorstjornin SGS

Synum abyrga afstoou og greioum atkvaoi!
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