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Gildir frá 1. apríl 2022. Hækkun launatöflu frá síðustu kaupgjaldsskrá er kr. 10.500 ofan á mánaðarlaun.

Aðrir kaupliðir hækka ekki. Deilitala 173,33

173,33 1,0385% 1,375%

4. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 367.235 2.119 3.814 5.049

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 369.050 2.129 3.833 5.074

Eftir 3 ár í starfsgrein 370.890 2.140 3.852 5.100

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 372.761 2.151 3.871 5.125

5. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 369.050 2.129 3.833 5.074

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 370.890 2.140 3.852 5.100

Eftir 3 ár í starfsgrein 372.761 2.151 3.871 5.125

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 374.658 2.162 3.891 5.152

6. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 370.890 2.140 3.852 5.100

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 372.761 2.151 3.871 5.125

Eftir 3 ár í starfsgrein 374.658 2.162 3.891 5.152

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 376.584 2.173 3.911 5.178

7. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 372.761 2.151 3.871 5.125

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 374.658 2.162 3.891 5.152

Eftir 3 ár í starfsgrein 376.584 2.173 3.911 5.178

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 378.631 2.184 3.932 5.206

8. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 374.658 2.162 3.891 5.152

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 376.584 2.173 3.911 5.178

Eftir 3 ár í starfsgrein 378.631 2.184 3.932 5.206

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 380.737 2.197 3.954 5.235

9. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 376.584 2.173 3.911 5.178

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 378.631 2.184 3.932 5.206

Eftir 3 ár í starfsgrein 380.737 2.197 3.954 5.235

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 382.876 2.209 3.976 5.265

10. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 378.631 2.184 3.932 5.206

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 380.737 2.197 3.954 5.235

Eftir 3 ár í starfsgrein 382.876 2.209 3.976 5.265

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 385.046 2.221 3.999 5.294
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11. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 380.737 2.197 3.954 5.235

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 382.876 2.209 3.976 5.265

Eftir 3 ár í starfsgrein 385.046 2.221 3.999 5.294
Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 387.249 2.234 4.022 5.325

12. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 382.876 2.209 3.976 5.265

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 385.046 2.221 3.999 5.294

Eftir 3 ár í starfsgrein 387.249 2.234 4.022 5.325

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 389.485 2.247 4.045 5.355

13. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 385.046 2.221 3.999 5.294

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 387.249 2.234 4.022 5.325

Eftir 3 ár í starfsgrein 389.485 2.247 4.045 5.355

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 391.755 2.260 4.068 5.387

14. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 387.249 2.234 4.022 5.325

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 389.485 2.247 4.045 5.355

Eftir 3 ár í starfsgrein 391.755 2.260 4.068 5.387

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 394.060 2.273 4.092 5.418

15. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 389.485 2.247 4.045 5.355

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 391.755 2.260 4.068 5.387

Eftir 3 ár í starfsgrein 394.060 2.273 4.092 5.418

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 396.397 2.287 4.117 5.450

16. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 391.755 2.260 4.068 5.387

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 394.060 2.273 4.092 5.418

Eftir 3 ár í starfsgrein 396.397 2.287 4.117 5.450

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 398.772 2.301 4.141 5.483

17. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 394.060 2.273 4.092 5.418

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 396.397 2.287 4.117 5.450

Eftir 3 ár í starfsgrein 398.772 2.301 4.141 5.483

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 401.180 2.315 4.166 5.516

18. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 396.397 2.287 4.117 5.450

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 398.772 2.301 4.141 5.483

Eftir 3 ár í starfsgrein 401.180 2.315 4.166 5.516

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 403.625 2.329 4.192 5.550



19. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 398.772 2.301 4.141 5.483

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 401.180 2.315 4.166 5.516

Eftir 3 ár í starfsgrein 403.625 2.329 4.192 5.550

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 406.108 2.343 4.217 5.584

20. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 401.180 2.315 4.166 5.516

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 403.625 2.329 4.192 5.550

Eftir 3 ár í starfsgrein 406.108 2.343 4.217 5.584

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 408.628 2.358 4.244 5.619

21. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 403.625 2.329 4.192 5.550

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 406.108 2.343 4.217 5.584

Eftir 3 ár í starfsgrein 408.628 2.358 4.244 5.619

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 411.184 2.372 4.270 5.654

22. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 406.108 2.343 4.217 5.584

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 408.628 2.358 4.244 5.619

Eftir 3 ár í starfsgrein 411.184 2.372 4.270 5.654

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 413.780 2.387 4.297 5.689

23. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 408.628 2.358 4.244 5.619

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 411.184 2.372 4.270 5.654

Eftir 3 ár í starfsgrein 413.780 2.387 4.297 5.689

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 416.414 2.402 4.324 5.726

24. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 411.184 2.372 4.270 5.654

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 413.780 2.387 4.297 5.689

Eftir 3 ár í starfsgrein 416.414 2.402 4.324 5.726

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 419.087 2.418 4.352 5.762

Starfsaldurshækkanir

Starfsaldursþrepin miðast við starf í sömu starfsgrein, en 5 ára þrepið við starf hjá sama 

atvinnurekanda.

Við mat á starfsaldri til launa telst 22 ára lífaldur jafngilda 1 árs starfsreynslu í starfsgrein.

Lágmarkslaun

Lágmarkstekjur fyrir fullt starf 1. janúar 2022 368.000



Orlofs- og desemberuppbætur

Orlofsuppbót 2022 53.000

Desemberuppbót 2022 98.000

Um lágmarksbónus fiskvinnslufólks

Þegar unnið er við framleiðslu og tengd störf í fiskvinnslufyrirtækjum, skv. grein 18.4.1 í kjarasamningi, og

við lifrarsuðu og ekki hafa verið teknar upp afkastatengdar álagsgreiðslur, svo sem hópbónus eða

einstaklingsbónus, skal greiða bónusígildi/lágmarksbónus pr. klst.

Þetta á ekki við þar sem unnið er eftir afkastatengdum launakerfum eða fastur bónus og/eða álagsgreiðslur

eru hærri á greidda klst.

Þessar sérstöku álagsgreiðslur, lágmarksbónus, falla niður í hráefnisleysi og þegar fiskvinnslufólk er á kaup-

tryggingu. Ef fyrirtæki greiðir nú þegar álag á kauptaxta fiskvinnslufólks sem kemur í stað bónusgreiðslna,

skal það metið sem hluti af lágmarksbónus.

Röðun starfa í launaflokka:

Launaflokkur 4
Almennt verkafólk
Sauðfjárslátrun S1: Almennir starfsmenn í sláturhúsum .
Ræsting
Vaktmenn
Aðstoðarfólk án reynslu við tamningar
Aðstoðarfólk í mötuneytum
Almennt iðnverkafólk
Sauðfjárslátrun S2: Vinna slátrara, skotmanna, skurðarborðsmenna, fyrirristumanna, flánings-
manna, innanúrtökumanna og vinna við gortæmingu á vömbum, vinna í frystiklefum og við
flutning á kjöti úr eða í fyrstiklefa.
Starfsfólk í alifuglaslátrun
Sauðfjárslátrun S3: Starfsmenn með mikla starfsreynslu við slátrun og lokið hafa 6 vikna námskeiði, 
þar af að hluta bóklegu námi í iðnskóla og verklegri þjálfun svína- og nautgripaslátrun í 
Hróarskeldu eða sambærilegu námi innanlands að mati samningsaðila.
Starfsfólk í stórgripaslátrun.

Launaflokkur 5
Almennt fiskvinnslufólk
Almennt starfsfólk við fiskeldi
Almennt starfsfólk veitinga- og gistihúsa

Launaflokkur 6
Almennir byggingaverkamenn
Almennir sorphirðumenn
Hafnarverkamenn:
- almenn vinna, þ.m.t. pakkhúsvinna
- vinna í frystigeymslu
- vinna í frystilestum skipa
- vindu- og lúgumenn
- hliðverðir



Launaflokkur 6, frh.
- gámatæming, gámafylling og gámahreinsun
Iðnverkafólk 2:
- sérhæft iðnverkafólk sem getur unnið sjálfstætt og má fela tímabundna verkefnastjórnun.
Matráðar
Ræstingafólk í vaktavinnu
Sérhæft starfsfólk í kjötvinnslum með námskeið
Sérþjálfaðir starfsmenn hótela og veitingahúsa sem geta unnið sjálfstætt, sýna frumkvæði og má fela
tímabundna verkefnaumsjón.
Starfsmenn sem sinna útistörfum og afgreiðslu á bensínafgreiðslustöðum
Verkamenn á smurstöðvum, ryðvarnarskálum og dekkja-, bifreiða-, járn- og vélaverkstæðum.

Launaflokkur 7
Stjórnendur á lyftara með allt að 10 tonna lyfigetu m.v. 0,6 m hlassmiðju og lokið hafa grunn-
námskeiði skv. reglum nr. 198/1983 um réttindi til að stjórna vinnuvélum.
Stjórnendur vörubíla með meirapróf, allt að 10 tonnum.
Starfsmenn við frystigámatengla.
Sérhæft fiskvinnslufólk.
Sérhæft starfsfólk við fiskeldi.
Starfsmenn á bensínafgreiðslustöðvum sem jafnhliða sinna úti- og kassastörfum og vinna að staðaldri
hluta hverrar vaktar við afgreiðslustörf í verslun og á kassa.

Launaflokkur 8
Sérhæfðir sorphirðumenn.
Sérþjálfaðir byggingaverkamenn.

Launaflokkur 9
Almennir starfsmenn afurðastöðva.
Stjórnendur vinnuvéla með fyllstu réttindi og mikla starfsreynslu hjá viðkomandi fyrirtæki við vinnu
á stærstu tækjum og/eða hlutdeild í stjórnun.
Stjórnendur dráttarbíla
Móttökustjórar og flokksstjórar.
Sérhæfðir aðstoðarmenn iðnaðarmanna með mikla faglega reynslu, þ.m.t. á járn- og vélaverkstæðum.
Sérhæft fiskvinnslufólk eftir námskeið 2.
Vaktstjórar (kassamenn) sem sérstaklega eru ráðnir sem umsjónarmenn á vakt auk þes að sinna sölu- og
kassastörfum.

Launaflokkur 10
Matráðar sem stjórna einum eða fleiri astoðarmönnum.
Tamningamenn með reynslu.
Tækjastjórnandi 1: 
Tækjamenn á tækjum sem krefjast frumnámskeiðs samkv. reglum um réttindi til að stjórna 
vinnuvélum.

Launaflokkur 11
Mjólkurbílstjórar
Sérhæft fiskvinnslufólk eftir námskeið 2 með 2ja ára starfsreynslu í fyrirtæki.

Launaflokkur 13
Fisktæknar sem lokið hafa námi frá Fisktækniskóla Íslands í Grindavík.
Tækjastjórnandi 2:
Tækjamenn á tækjum sem krefjaast grunn- eða framhaldsnámskeiðs samkvæmt reglum um
réttindi til að stjórna vinnuvélum og bílstjórar á ökutækjum sem krefjast aukinna ökuréttinda.
Bor- og hleðslumenn í jarðgöngum (borflokkur).

Launaflokkur 17
Hópbifreiðastjórar.
Fiskeldisfræðingar frá Hólaskóla.
Tamningamenn með tveggja ára nám frá Háskólanum að Hólum eða sambærilegt nám.



Fatapeningar í fiskvinnslu Stuðull 1,025

(Hlífðarfatareikningar, innlegg við hverja útborgin og úttektir dregnar frá)

Fatapeningar á greiddan tíma 16,23

Fatapeningar í saltfisk- og skreiðarvinnu 18,94

Hlífðarfatapeningar greiddir og starfsmenn sjá um sín kaup á hlífðarfatnaði:

Fatapeningar á greiddan tíma 18,94

Fatapeningar í saltfisk- og skreiðarvinnu 24,36

Bónus og hlutaskiptakerfi

Lágmarksbónus í fiskvinnslu 296,23

Reiknitala í ákvæðisvinnu í fiskvinnslu (bónus) 205,68

Hámarksnýtingarstuðull 1,25

Fastur bónus í rækjuvinnslu 337,59

Reiknitala í hóplaunakerfi 277,59

Á gildistíma þessa samnings skulu 16 og 17 ára unglingar sem vinna skv. bónuskerfi í fiskvinnslu,

eða í fiskvinnslu þar sem tekinn hefur verið upp fastur bónus og afköst eru vélstýrð, ekki taka lægri

laun en skv. 18 ára taxta. 18 og 19 ára taka laun miðað við 20 ára taxta við sömu aðstæður.

Laun unglinga undir 20 ára aldri

Byrjendalaun miðast við 20 ára aldur.

Aldursþrep unglinga undir 18 ára aldri miðast við fæðingarár.

Þjálfunartími miðast við að hámarki 300 klst. hjá fyrirtæki eða 500 klst. í starfsgrein.

Laun unglings sem hlutfall af byrjunarlaunum 20 ára Hlutfall

Á þjálfunartíma 95%

17 ára 89%

16 ára 84%

15 ára 71%

14 ára 62%
173,33 1,0385% 1,375%

4. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Á þjálfunartíma 348.873    2.013         3.623         4.797         

17 ára 326.839    1.886         3.394         4.494         

16 ára 308.477    1.780         3.204         4.242         

15 ára 260.737    1.504         2.708         3.585         

14 ára 227.686    1.314         2.365         3.131         



5. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Á þjálfunartíma 350.597    2.023         3.641         4.821         

17 ára 328.454    1.895         3.411         4.516         

16 ára 310.002    1.789         3.219         4.263         

15 ára 262.025    1.512         2.721         3.603         

14 ára 228.811    1.320         2.376         3.146         

6. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Á þjálfunartíma 352.346    2.033         3.659         4.845         

17 ára 330.093    1.904         3.428         4.539         

16 ára 311.548    1.797         3.235         4.284         

15 ára 263.332    1.519         2.735         3.621         

14 ára 229.952    1.327         2.388         3.162         

7. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Á þjálfunartíma 354.123    2.043         3.678         4.869         

17 ára 331.757    1.914         3.445         4.562         

16 ára 313.119    1.806         3.252         4.305         

15 ára 264.660    1.527         2.748         3.639         

14 ára 231.112    1.333         2.400         3.178         

8. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Á þjálfunartíma 355.925    2.053         3.696         4.894         

17 ára 333.446    1.924         3.463         4.585         

16 ára 314.713    1.816         3.268         4.327         

15 ára 266.007    1.535         2.762         3.658         

14 ára 232.288    1.340         2.412         3.194         

9. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Á þjálfunartíma 357.755    2.064         3.715         4.919         

17 ára 335.160    1.934         3.481         4.608         

16 ára 316.331    1.825         3.285         4.350         

15 ára 267.375    1.543         2.777         3.676         

14 ára 233.482    1.347         2.425         3.210         



Löndun á frystum sjávarafurðum
Stuðlar 1,025 1,4 2,3832875

Fyrir hvert landað tonn brúttó: Dagv. Yfirv. Stórh.

Á brettum yfir 50 tonn undir 20 teg. 2.182         3.054         5.200         

Á brettum yfir 50 tonn yfir 20 teg. 2.291         3.207         5.460         

Á brettum undir 50 tonn undir 20 teg. 2.291         3.207         5.460         

Á brettum undir 50 tonn yfir 20 teg. 2.399         3.358         5.717         

Laust í gáma yfir 50 tonn undir 20 teg. 2.640         3.696         6.292         

Laust í gáma yfir 50 tonn yfir 20 teg. 2.801         3.922         6.677         

Laust í gáma undir 50 tonn undir 20 teg. 2.801         3.922         6.677         

Laust í gáma undir 50 tonn yfir 20 teg. 2.858         4.002         6.812         

Pakkningar sem eru 5 kg. eða minna nettó 2.399         3.358         5.717         

Löndun á ísfiski úr fiskiskipum
1,025

Fyrir hvert landað tonn nettó: Stór kör Lítil kör

Ný kör sett um borð 1.281,70   1.335,53   

Kör ekki sett um borð 1.184,28   1.238,08   

Nýjir kassar settir um borð 1.763,57   -                 

Kassar ekki settir um borð 1.630,31   -                 

Fyrir hvert tonn af lausum fiski 2.170,30   -                 

Aukagreiðsla pr. klst. Fyrir löndun á helgum Pr.klst.

og virka daga kl. 18:00 - 07:00 1.406,60   

Ræsting

Uppmælt vinnupláss pr. fm á mán. Pr. fm.

Gólfræsting 491,79

Salerni 557,20

Tímamæld ákvæðisvinna við ræstingar - staðinn tími

Greitt er fyrir áætlaðan tímafjölda þar sem vinnutaktur er ákveðinn 130 stig (hámark).

Fyrir staðinn tíma greiðist tímakaup skv. launafl. 6 með 20% ákvæðisvinnuálagi.

Greiðsla fyrir neysluhlé er innifalin í álagi.

1,2 173,33 0,33 0,45 1,0385%

6. launaflokkur með 20% álagi Mán.laun Dagv. 33% álag 45% álag Yfirvinna

Byrjunarlaun 445.069 2.568 847 1.155 4.622           

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 447.313 2.581 852 1.161 4.645           

Eftir 3 ár í starfsgrein 449.590 2.594 856 1.167 4.669           

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 451.901 2.607 860 1.173 4.693           

Álag eftir kl. 18:00 virka daga og um helgar

Kl. 18:00 - 24:00 mán-fös 33%

Kl. 00:00-07:00 mán-fös 45%

Helgar, allan sólarhringinn 45%

Fyrir vinnu umfram 40 klst. á viku greiðist yfirvinnuálag sbr. gr. 1.7.1



Vaktmenn
1,33 1,42 173,33 1,0385%

Mán.laun Mán.laun

4. launaflokkur Mán.laun 33% álag 42% álag Dagv. Yfirv.

Byrjunarlaun 20 ára 367.235 488.423    521.474    2.118,70   3.813,74     

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 369.050 490.836    524.051    2.129,17   3.832,58     

Eftir 3 ár í starfsgrein 370.890 493.284    526.664    2.139,79   3.851,70     

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 372.761 495.772    529.321    2.150,59   3.871,12     

Lausráðnir vaktmenn í skipum 17 1,6 1,8

4. launaflokkur 12 t. vakt 7. nóttin Stórhátíð

Byrjunarlaun 20 ára 36.018       57.629       64.832       

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 36.196       57.914       65.153       

Eftir 3 ár í starfsgrein 36.376       58.202       65.478       

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 36.560       58.496       65.808       

Hópferðabílstjórar
33%

17. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh. 33% álag

Byrjunarlaun 394.060 2.273,47 4.092,24 5.418,33 750,24

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 396.397 2.286,95 4.116,51 5.450,46 754,69

Eftir 3 ár í starfsgrein 398.772 2.300,65 4.141,17 5.483,11 759,21

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 401.180 2.314,54 4.166,18 5.516,22 763,80

Rauðir dagar

Stórhátíðardagar

Nýársdagur

Föstudagurinn langi

Páskadagur

Hvítasunnudagur

17. júní

Aðfangadagur eftir kl. 12:00

Jóladagur

Gamlársdagur eftir kl. 12:00 Fyrsti mánudagur í ágúst

Annar Páskadagur

Uppstigningardagur

Sumardagurinn fyrsti

1. maí

Annar Jóladagur

Annar Hvítasunnudagur

Almennir frídagar

Skírdagur



Uppsagnarfrestur verkafólks

Starfstími Uppsagnarfrestur

Fyrstu 2 vikurnar Enginn

Eftir 2 vikur 12 almanaksdagar

Eftir 3 mánuði 1 mánuður

Eftir 2 ár 2 mánuðir

Eftir 3 ár 3 mánuðir

Mánaðarkaupsmenn eiga alltaf minnst eins mánaðar uppsagnarfrest.

Með ári er hér átt við 12 mánaða tímabil og samfelld vinna telst ef unnið er á tímabilinu a.m.k.

1.550 stundir, þar af a.m.k. 130 stundir síðasta mánuðinn. Fjarvistir vegna veikinda, slysa,

orlofs, fæðingarorlofs, verkfalla og verkbanna teljast jafngilda unnum stundum og skal miða

við 8 stundir fyrir hvern fjarvistardag.

Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og miðast við mánaðamót.

Uppsagnarfrestur er gagnkvæmur.

Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp eftir 10 ára samfellt starf í sama fyrirtæki er uppsagnarfrestur sem hér 

segir:

Líf-aldur starfsmanns Uppsagnarfrestur

Yngri en 55 ára 3 mánuðir

55-59 ára 4 mánuðir

60-62 ára 5 mánuðir

63 ára eða eldri 6 mánuðir

A.t.h. að starfsmaður getur hins vegar sagt upp með 3ja mánaða fyrirvara.

Orlofsréttur

Starfstími Dagar Hlutfall

Frá upphafi starfs 24 10,17%

5 ár í sama fyrirtæki eða 10 ár í starfsgrein 25 10,64%

10 ár í sama fyrirtæki 30 13,04%

Orlofsréttur reiknast frá upphafi næsta orlofsárs eftir að ofangreindum starfstíma er náð.

Starfsmaður sem öðlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfa í sama fyrirtæki fær hann að nýju eftir

þrjú ár hjá nýjum vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verið staðreyndur.

Tilkynna skal starfsfólki í síðasta lagi í aprílmánuði hvernig almennu fyrirkomulagi orlofs verður

háttað í viðkomandi fiskvinnslufyrirtæki og hvort komi til samræmdrar orlofstöku starfsfólks og

á hvaða tímabili.


