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Starfsgreinasamband islands DlngSkjaI nr 20

Drog ad alyktun um jafnréttismal

bing Starfsgreinasambands Islands leggur &herslu & ad odlidandi er ad
kynbundinn launamunur vidgangist a islenskum vinnumarkadi.

Eitt af markmidum verkalydshreyfingarinnar er ad vinna bug &
kynbundnum launamun og tryggja jafna mdguleika karla og kvenna til
starfa, starfspréunar og launa.

I kjarasamningum verkalydshreyfingarinnar og SA i febriar 2008 &kvasu
samningsadilar ad vinna i sameiningu ad gerd jafnlaunastadals sem a ad
vera Oflugt verkfzeri fyrir fyrirtaeki og stofnanir sem vilja tryggja
starfsménnum sinum sému laun fyrir somu og jafn verdmeet storf

bing Starfsgreinasambandsins fagnar pvi ad vinnu vid gerd
jafnlaunastadals sé ad ljuka. bingid telur ad ef vel er @ malum haldid innan
fyrirtaekja geti stadallinn verid oOflugt teeki til ad uUtryma kynbundnum
launamun og tryggja konum og koérlum jafna moguleika til starfa og
starfspréunar.



