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VELKOMIN TIL ISLANDS

Velkomin

Pad getur verid erfitt ad flytja i nytt land en einnig spennandi.
Besta leidin til ad lata sér lida vel i nyju landi er ad taka patt i
samfélaginu og leera tungumalid. Pessi baeklingur er alls ekki
teemandi en hefur ad geyma upplysingar um islenskt samfélag
sem vonandi gagnast folki ad feta fyrstu skrefin & [slandi.

Peningar

Gjaldmidillinn er kréna, ISK. Allir bankar skipta gjaldeyri.
Flestar verslanir og fyrirtaeki taka greidslukort (debit og
kredit) og pau ma lika nota i leigubilum. Faar verslanir

taka vid erlendum gjaldmidlum. Eftir ad vidkomandi hefur
fundid atvinnu er mikilvaegt ad stofna bankareikning. Flestir
vinnuveitendur borga laun beint inn & bankareikning.
Bankar gera mismunandi krofur til peirra sem saekja um

ad stofna bankareikning. Allir bankar gera kréfu um ad
umsaekjandinn sé med kennitdlu og skilriki med mynd.

Boékasofn

Bdkasofn eru 6llum opin og par er adgangur ad ymsum
upplysingum. A bokaséfnum er haegt ad nalgast baekur 4
islensku og 68rum tungumalum. Auk pess er par haegt ad
lesa dagbl6d, timarit, alfreediordabaekur, ordabaekur og dnnur
uppflettirit. Flest bdkasofn bjoda upp & Internet adgang.

Internet

Adgangur ad Interneti er frir @ mérgum kaffihtisum i Reykjavik
og vidar ef komid er med eigin télvu. Internetadgangur

er einnig 6dyr eda dkeypis hja ferdamannamidstédvum,
boékaséfnum, i einstaka verslunum og bonkum.




WILLKOMMEN IN ISLAND

Herzlich willkommen

In ein anderes Land umzuziehen ist keine einfache Sache, kann aber
auch sehr spannend sein. Der beste Weg um sich in einem neuen
Land wohl zu fiihlen besteht darin, aktiv an seiner Gesellschaft
teilzunehmen und seine Sprache zu lernen. Diese Broschiire kann
nicht alle Themen abdecken, bietet Ihnen aber eine Auswahl wichtiger
Informationen zur isldndischen Gesellschaft, die Ihnen hoffentlich
bei der Bewadltigung Ihrer ersten Schritte in Island helfen werden.

Wahrung

Die Wahrung in Island heif3t Krone (ISK) und alle Banken bieten auch
Geldumtausch an. Die meisten Geschafte und Firmen akzeptieren
Kredit- und Scheckkarten, sogar Taxis, aber nur wenige Geschéfte
akzeptieren ausldndische Wahrungen. Sobald Sie Arbeit gefunden
haben, sollten Sie unbedingt ein Bankkonto einrichten, damit lhr
Arbeitgeber unverziglich Ihr Gehalt darauf einzahlen kann. Es ist
unterschiedlich, welche Bedingungen Sie fUr eine Kontoer6ffnung
erfullen mussen, alle Banken verlangen jedoch, dass Sie eine islandische
ID-Nr. (kennitala) haben sowie einen Ausweis mit Lichtbild vorweisen.

Biichereien
Buicherein stehen allen offen und bieten Ihnen eine breite Auswahl
von Informationsquellen. Hier finden Sie nicht nur isldndische
Bicher, sondern auch Biicher in anderen Sprachen, Lexika,
Worterbticher und andere Nachschlagewerke und
kénnen Zeitungen und Zeitschriften lesen.

Die meisten Buichereien bieten auch einen
Internetzugang.

Internet

In den meisten Cafés in Reykjavik und an vielen
anderen Stellen ist der Internetzu-gang
kostenlos, wenn Sie Ihren eigenen Computer
mitbringen. GUnstigen oder kostenlosen
Internetzugang finden Sie auch in
Touristenzentren, Blichereien, in
bestimmten Geschaften und
Banken.
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VELKOMIN TIL ISLANDS

Upplysingar

A eftirtdldum stédum er unnt ad fa upplysingar um allt sem
vardar innflytjendamal, islenskt samfélag, islenskukennslu,
réttindi og skyldur, og tulka- og pydingapjénustu:

Alpj6dahus
Hverfisgata 18, 101 Reykjavik,
www.ahus.is, info@ahus.is, & 530 9300

Alpjoédastofan

Résenborg, Skélastigur 2, 2. haed, 600 Akureyri,
http://menntasmidjan.is, astofan@akureyri.is, & 460 1234

Fjolmenningarsetur

Arnagata 2-4, 400 [safjérdur,
www.fjolmenningarsetur.is, info@mcc.is, & 450 3090

www.island.is

Er pjonustuvefur og leidarvisir ad opinberri pjonustu med
hagnytu efni fyrir almenning og fyrirtaeki. Par er medal annars
ad finna upplysingar fyrir innflytjendur & nokkrum tungumalum
og ordskyringar. Notendur geta fundid par nanast 61l eydublod
rikisins og grunnupplysingar um &ll sveitarféldg og stofnanir.

Upplysingar um sendirad
og raedisskrifstofur:
www.utanrikisraduneyti.is/sendi-og raedisskrifstofur/erlendar/nr/41

Neydarnumer l6greglu og
neydarpjonust er 112

Hringdu i 112 pegar slys eda veikindi verda,
porfer d sjukrabil, ef kviknar i eda pu verdur
fyrir ofbeldi.

Auk pess geta konur sem verda fyrir
ofbeldi leitad til Kvennaathvarfsins i
T 561 1205 eda 800 6205.




WILLKOMMEN IN ISLAND

Informationen

Die hier aufgezdhlten Stellen bieten Ihnen Informationen zu allem, was
den Umzug nach Island betrifft, zur islandischen Gesellschaft, Ihren
Rechten und Pflichten sowie Dolmetsch- und Ubersetzungsdienste:

Interkulturelles Zentrum

Hverfisgata 18, 101 Reykjavik,
www.ahus.is, info@ahus.is, & 530 9300

Interkulturelles Institut Akureyri

Roésenborg, Skélastigur 2, 1. Stock 600 Akureyri,
http://menntasmidjan.is, astofan@akureyri.is, & 460 1234
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Multikulturelles Institut in isafjordur

Arnagata 2-4, 400 [safjrour,
www.flolmenningarsetur.is, info@mcc.is, & 450 3090

www.island.is

Diese Website ist ein Wegweiser fUr praktisch alle 6ffentlichen Dienstleistungen
und bietet auch in mehrere Sprachen Ubersetzte Informationen speziell

fUr Migranten sowie Erkldrungen zu verschiedenen islandischen Begriffen.

Sie kénnen hier fast alle vom Staat herausgegebenen Formulare und
Grundinformationen zu den 6ffentlichen Gemeinden und Institutionen finden.

Informationen zu Botschaften und Konsulaten
www.utanrikisraduneytiis/sendi-og raedisskrifstofur/erlendar/nr/41

Die Notrufnummer von Polizei, Feuerwehr
und sonstige Hilfe im Notfall ist 112.

Rufen Sie bei Unfdllen oder im Krankheitsfall,

bei Brdnden oder wenn Sie Opfer einer

Gewalttat werden, die Nummer® 112 an.

AulSerdem kénnen Frauen, die Opfer von Gewalttaten
werden, sich unter den Telefonnummern 5611205
oder 8006205 an das Frauenhaus wenden.
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MIKILVAGT AD ATHUGA

Gott er ad hafa eftirfarandi atridi i huga pegar
komid er til landsins:

Ert pu med kennitolu?

Ert pu med dvalarleyfi?

barft pu atvinnuleyfi?

Ert pu med I6gheimili a Islandi?

Ert pu med skattkort?

Ert pu med sjukratryggingu?

Mikilveegt er ad endurnyja timanlega o6ll leyfi.

GOgn og vottord purfa ad vera a islensku,
ensku eda Nordurlandamali pydd af 16ggildum
skjalapydanda.

Mikilvaegi pess ad hafa logheimili

Til ad eiga rétt d almennum sjukratryggingum,
félagspjonustu, adgangi ad leikskdla, grunnskdla
og fleira parf ad hafa I6gheimili. Pegar skipt er um
l6gheimili parf ad tilkynna pad til bjédskrdr. Leitadu
upplysinga hjd pj6dskrd um hvert pa tilkynnir
breytt I6gheimili i pinu sveitarfélagi.




WORAUF SIE ACHTEN MUSSEN

Achten Sie nach der Ankunft in Island vor allem auf
die folgenden Punkte.

Haben Sie eine ID-Nr. (Kennitala)?

Haben Sie eine Aufenthaltsgenehmigung?

Brauchen Sie eine Arbeitsgenehmigung?

Haben Sie in Island Ihren festen Wohnsitz eingetragen?

Haben Sie eine Steuerkarte?
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Sind Sie krankenversichert?

Achten Sie darauf, alle Genehmigungen rechtzeitig
verlangern zu lassen.

© Einzureichende Unterlagen und Bescheinigungen
miissen in beglaubigter Ubersetzung auf Isldndisch,
Englisch oder einer skandinavischen Sprache vorliegen.

Achten Sie besonders darauf, dass Sie lhren

festen Wohnsitz in Island eingetragen haben

Um Zugang zur allgemeinen (staatlichen) Krankenversicherung, zu
sozialen Dienstleistungen, Kindergdrten und Grundschulen zu haben,
mudssen Sie lhren festen Wohnsitz in Island angemeldet haben. Wenn
Sie den Wohnsitz wechseln, muss dies dem Staatlichen Einwohner-
meldeamt (Pjédskrd) mitgeteilt werden. Néhere Informationen dazu,
wo Sie einen gecinderten Wohnsitz noch melden mdissen, finden Sie
beim Staatlichen Einwohnermeldeamt oder in |hrer Gemeinde.
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ALMENN RETTINDI OG SKYLDUR

Pad fylgja pvi baedi réttindi og skyldur ad bua a Islandi, eins og
annars stadar. Margar venjur og hefdir geta verid 6likar a milli
landa. Mikilvaegt er ad vita ad eftirfarandi reglur gilda 4 [slandi:

Allir eru jafnir fyrir I6gum og njéta mannréttinda an tillits til
kynferdis, triarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpattar,
litarhattar, efnahags, setternis og stodu ad 6dru leyti.

A [slandi gilda sérstok I6g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna
og karla.

Ofbeldi er bannad med I6gum, baedi innan og utan veggja
heimilisins.

A [slandi gilda sérstk 169 er varda réttindi barna. Ollum ber
skylda til ad lata vita i sima 112 leiki grunur & ad born séu beitt
likamlegu, andlegu eda kynferdislegu ofbeldi.

Allir sem eru 18 ara og eldri mega gifta sig. Hegt er ad fa
skilnad pott makinn vilji pad ekki. Vio skilnad er eignum
venjulega skipt til helminga milli hjéna. Samkvaemt
I6gum er forsja yfir bornum sameiginleg vid skilnad eda
sambudarslit. Ef dgreiningur er um forsja parf ad visa
honum til démstéla en syslumadur getur trskurdad um
agreining vardandi umgengnisrétt.

Hradakstur og akstur undir dhrifum &fengis er litinn
alvarlegum augum og refsing er haar fjarsektir,
Okuleyfissvipting og vardhald vid itrekud brot.




ALLGEMEINE RECHTE UND PFLICHTEN

So wie Uberall sonst gehdren auch zum Leben in Island bestimmte
Rechte und Pflichten. Viele Sitten und Gebrauche kénnen sich
zwischen verschiedenen Landern stark unterscheiden. Achten Sie
also auf die folgenden, hier in Island geltenden Regeln:

Alle sind gleich vor dem Gesetz und genief3en die gleichen Menschenrechte
unabhangig von Geschlecht, Religion, Gesinnung, Nationalitat, Rasse,
Hautfarbe, Abstammung und sonstigem Status.

In Island gilt eine gesonderte Gesetzgebung zur Gleichstellung von Frauen und
Ménnern.

Alle Gewaltausiibung ist laut Gesetz verboten, sowohl innerhalb als auBerhalb
des eigenen Heims.

InIsland gilt eine gesonderte Gesetzgebung zu den Rechten von Kindern.
Sollten Sie den Verdacht haben, dass ein Kind Opfer kdrperlicher, seelischer oder
sexueller Misshandlung ist, sind Sie verpflichtet, unter der Telefonnummer 112
oder bei lhrer 6rtlichen Polizeidienststelle Mitteilung zu machen.

Das gesetzliche Mindestalter fiir eine EheschlieBung ist 18 Jahre. Eine
Scheidung ist auch gegen den Willen des Ehepartners moglich. Bei einer
Scheidung wird im Normalfall das gemeinsame Eigentum zur Halfte
aufgeteilt. GemaR geltender Gesetzgebung herrscht nach einer Scheidung
oder Trennung grundsatzlich ein gemeinsames Sorgerecht. Sollte keine
Ubereinkunft zum Sorgerecht vorliegen, wird die Entscheidung dariiber
an ein Gericht verwiesen, zum Umgangsrecht kann jedoch auch das
zustandige Regierungsprasidium (syslumadur) eine Entscheidung treffen.

Zu schnelles Fahren und Alkohol am Steuer werden in Island sehr ernst
genommen und unterliegen hohen Geldstrafen, bei wiederholten
oder besonders schwer wiegenden Vergehen auch Fiihrerschein- oder
Freiheitsentzug.
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ALMENN RETTINDI OG SKYLDUR

Medlag

Einstaedir foreldrar eiga rétt & medlagi fra hinu foreldrinu. Trygginga-
stofnun rikisins sér um ad borga medlag til einstaedra foreldra eftir
urskurd fra syslumanni fai peir ekki medlag borgad fra hinu foreldrinu.
Foreldrar geta einnig akvediod fyrirkomulag medlagsgreidsina sin a
milli eda i gegnum Tryggingastofnun rikisins. Oheimilt er ad semja
um laegri fjarhaed en nemur lagmarksmedlagi. Radlegt er ad hafa
samband vid syslumann i videigandi umdaemi 4dur en leitad er til
Tryggingastofnunar rikisins. Frekari upplysingar eru & www.tr.is.

Kennitala

Allir sem faedast 4 [slandi fa sjalfkrafa kennitdlu. Pjodskra [slands
gefur ut kennitélur en hun er lykillinn ad islensku samfélagi.
Kennitalan er audkennisnimer einstaklings og tengist 6llum

hans personulegu upplysingum; réttu nafni, [6gheimili, aldri

og fjarhagsskuldbindingum. Kennitalan er 10 stafa tala; fyrstu 6
tolurnar eru feedingardagur, feedingarmanudur og tveir sidustu
tolustafirnir i faedingarari. Kennitalan er alls stadar notud til ad
audkenna folk, til deemis i heilbrigdiskerfinu, vid skraningu i skéla,
i bankakerfinu og meira ad segja 8 myndbandaleigum.

Ekki er haegt a0 seekja um kennitolu a eigin vegum
Ef um er ad reeda rikisborgara rikja innan Evrépska efnahagssvaedisins
(EES) getur vidkomandi vinnuveitandi sétt um kennitolu en einnig er
mogulegt ad EES-vinnumidlun saeki um kennitdluna eda trygginga-
félag ef keypt er sjukratrygging. Vinnuveitandi getur lika sétt um
kennitolu fyrir maka.

Ef um er ad raeda rikisborgara utan EES er pad oftast tryggingafélag
sem sétt er um sjukratryggingu hja sem saekir um kennitdluna.

Seekja verdur um kennitdlur fyrir bdrn sem koma til landsins. Einungis
foreldrar geta sétt um kennitdlur og parf annad peirra ad vera komid
med utgefid dvalarleyfi. Feedingarvottord vidkomandi barna verdur
a0 fylgja med pegar sétt er um kennitolu fyrir pau hja pj6dskra.

bPJODSKRA - Borgartun 24
= 569 2900 - www.thjodskra.is




ALLGEMEINE RECHTE UND PFLICHTEN

Unterhaltszahlungen

Alleinerziehende haben das Recht auf Unterhaltszahlungen fiir gemeinsame Kinder von Seiten

des anderen Elternteils. Die Staatliche Sozialversicherungsanstalt (Tryggingastofnun) ist fr die
Unterhaltszahlungen zustandig, wenn der andere Elternteil trotz entsprechender Verfligung des
Regierungsprasidiums seinen Unterhaltspflichten nicht nachkommt. Eltern kénnen auch unter sich
oder mit Vermittlung der Sozialversicherungsanstalt eine Ubereinkunft beziiglich der Unterhaltszah-
lungen treffen, es ist jedoch nicht erlaubt, dabei den Mindestunterhalt zu unterschreiten. Es wird
empfohlen, zundchst mit dem zustandigen Regierungsprasidium Kontakt aufzunehmen, bevor man
sich an die Sozialversicherungsanstalt wendet. Mehr Informationen dazu finden Sie unter: www.tr.s.

ID-Nr. (Kennitala)

Alle, die in Island geboren werden, erhalten automatisch eine ID-Nr. Diese Nummer wird durch
das Staatliche Einwohnermeldeamt (Pjédskrd) ausgegeben und ist der Schltissel zur islandischen
Gesellschaft, denn sie stellt ein mit den persénlichen Daten jedes Einzelnen verknpftes Erken-
nungszeichen dar, dem korrekten Namen, dem Wohnsitz, dem Alter sowie den finanziellen
Verpflichtungen. Die ID-Nr. ist eine 10-stellige Zahl, die ersten 6 Stellen sind Geburtstag, -monat
und -jahr. Diese Nummer wird Uberall verwendet um lhre Identitét festzustellen, zum Beispiel im
Gesundheitswesen, bei der Einschreibung in einer Schule, im Bankwesen und sogar in Videotheken.

Y2s1nap / exshd

Es ist nicht moglich diese ID-Nr. fiir sich selbst zu beantragen.

Bei Staatsburgern eines Mitgliedsstaates des Europaischen Wirtschaftsraumes (EWR) ist die
Beantragung dieser Nummer durch den Arbeitgeber, die EURES-Arbeitsvermittlung oder eine
Versicherungsgesellschaft moglich, wenn dort eine Krankenversicherung abgeschlossen wird. Der
Arbeitgeber kann die ID-Nr. auch fir den Ehepartner des Arbeitnehmers beantragen.

Bei Staatsburgern von Nicht-Mitgliedstaaten des EWR sind es am haufigsten die
Versicherungsgesellschaften, bei denen der Betreffende eine Krankenversicherung abschlief3t, die
diese Nummer beantragen.

Auch fir Kinder muss bei der Ankunft in Island eine solche ID-Nr. beantragt werden, was
ausschlieflich die Eltern machen kénnen, von denen mindestens einer schon eine giiltige
Aufenthaltsgenehmigung haben muss. Bei der Abgabe des Antrags im Einwohnermeldamt muss
dabei die Geburtsurkunde des betroffenen Kindes vorgelegt werden.

STAATLICHES EINWOHNERMELDEAMT - Borgartun 24
= 569 2900 - www.thjodskra.is




DVALAR- OG ATVINNULEYFI

Dvalarleyfi

« Norreenir rikisborgarar purfa ekki dvalarleyfi d [slandi.

« Dvalarleyfi er venjulega gefid (t til eins drs i senn. Dvalarleyfi sem sott
er um verdur ad vera i samraemi vid tilgang dvalar dtlendings d [slandi.
Olikar reglur gilda um dvalarleyfi eftir pvi hvort félk kemur frd rikjum
innan eda utan EES. Sjd ndnar um dvalarleyfi d heimasidu
Utlendingastofnunar, www.utl.is og d www.island.is.

« Athugid! Ferdamannadritun er ekki pad sama og dvalarleyfi.
Ferdamannadritun er ad hdmarki veitt i prjd mdnudi og er venjulega
ekki framlengd.

Rikisborgarar innan EES

Rikisborgarar fra EES, fyrir utan Rimeniu og Bulgariu, sem aetla ad dvelja &
[slandi lengur en prja manudi, er heimilt ad saekja um dvalarleyfi eftir komuna
til landsins. Seekja verdur um dvalarleyfi i samraemi vid tilgang dvalar. Sja
nanar & heimasidu Utlendingastofnunar, www.utl.is og 8 www.island.is.

Rikisborgarar utan EES
Rikisborgarar utan EES, asamt Rimeniu og Bulgariu, purfa dvalarleyfi adur
en peir koma til landsins.

Umsokn um dvalarleyfi

Dvalarleyfum er skipt i flokka eftir tilgangi dvalar. Taka parf skyrt fram &
umsoknareydubladi i hvada tilgangi sa sem saekir um dvalarleyfi er kominn til
landsins. Atlar hann ad vinna? Koma til fjolskyldu sinnar? Eda i nam? Tilgangur
dvalar raedur pvi um hvers konar dvalarleyfi er sétt og hvada gognum parf

ad skila med umsokninni. Nanari upplysingar um hvada gégn purfa ad fylgja
umsoékn um dvalarleyfi eru & heimasidu Utlendingastofnunar, www.utl.is.

Dvalarleyfi fyrir maka

Maki rikisborgara fra EES, sem hefur fengid dvalarleyfi 4 [slandi, getur 4tt
rétt & dvalarleyfi 4 [slandi. Sama gildir um maka rikisborgara utan EES sem
hefur fengid dvalarleyfi sem ekki er had neinum takmorkunum.

Dvalarleyfi fyrir born
Foreldrar med utgefid dvalarleyfi saekja um dvalarleyfi fyrir born sin.
Feedist barn 4 [slandi parf ad saekja um dvalarleyfi fyrir pad.

Framlenging a dvalarleyfi

Umsékn um framlengingu & dvalarleyfi parf ad berast Utlendingastofnun
minnst einum manudi adur en gildandi dvalarleyfi rennur ut. Pad er a
abyrgd einstaklinganna sjalfra ad umsékn um dvalarleyfi sé 16gd inn hja
Utlendingastofnun né6gu snemma.




AUFENTHALTS- UND ARBEITSGENEHMIGUNGEN

Aufenthaltsgenehmigungen

« Blrger skandinavischer Staaten brauchen in Island keine Aufenthaltsgenehmigung.

- Eine Aufenthaltsgenehmigung wird gewShnlich fiir einen Zeitraum von einem Jahr
ausgegeben. Welche Aufenthaltsgenehmigung beantragt wird, muss mit dem angegebenen
Zweck des Aufenthalts tbereinstimmen. Dabei gelten unterschiedliche Regeln je nachdem, ob
es sich um Blrger von Staaten innerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums (EWR), d.h. von
EU-Staaten sowie der Schweiz, Liechtenstein und Norwegen, oder Nicht-EWR-Staaten,
handelt. Weitere Informationen zu Aufenthaltsgenehmigungen finden Sie auf der Homepage
der Ausldnderbehérde (Utlendingastofnun) www.utlis und auf wwwi.island.is.

« Achtung! Ein Touristenvisum ist nicht dasselbe wie eine Aufenthaltsgenehmigung. Ein Visum
wird fir einen Zeitraum von maximal drei Monaten gewdhrt und kann nicht verldngert werden.

Biirger von EWR-Staaten

Birger von EWR-Staaten (aufer Rumanien und Bulgarien), die sich langer als drei Monate in
Island aufhalten wollen, kdnnen gleich nach Ankunft im Lande eine Aufenthaltsgenehmigung
beantragen. Der Antrag auf Aufenthaltsgenehmigung muss mit dem Zweck des

Aufenthalts Gbereinstimmen. Weitere Informationen dazu finden Sie auf der Homepage der
Auslénderbehdrde www.utlis und auf wwwi.island.is.
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Biirger von Nicht-EWR-Staaten
Birger von Nicht-EWR-Staaten, sowie rumanische und bulgarische Staatsbirger, missen eine
Aufenthaltsgenehmigung haben, bevor sie nach Island einreisen.

Antrag auf Aufenthaltsgenehmigung

Aufenthaltsgenehmigungen werden nach dem Zweck des Aufenthalts unterschieden. Auf
dem entsprechenden Antragsformular muss deutlich gemacht werden, zu welchem Zweck der
Antragssteller sich in Island aufhélt, d.h. zB. um dort zu arbeiten, zur Familienzusammenfiihrung
oder um zu studieren. Der Zweck des Aufenthalts bestimmt, welche Genehmigung beantragt
wird und welche Unterlagen vorzulegen sind. Weitere Informationen dazu, welche Unterlagen
dem Antrag beizulegen sind, finden Sie auf der Homepage der Auslénderbehérde www.utl.is.

Aufenthaltsgenehmigungen fiir Ehepartner

Ehepartner von Biirgern aus EWR-Staaten, die bereits eine Aufenthaltsgenehmigung in Island
bekommen haben, konnen ebenfalls das Recht auf eine Aufenthaltsgenehmigung in Island
haben. Dasselbe gilt fir Ehepartner von Biirger aus Nicht-EWR-Landern, die bereits eine
uneingeschrankte Aufenthaltsgenehmigung erhalten haben.

Aufenthaltsgenehmigungen fiir Kinder

Eltern, die bereits eine Aufenthaltsgenehmigung erhalten haben, beantragen die
Genehmigung fur ihre Kinder. Auch wenn Ihr Kind in Island geboren ist, muss daftr eine
Aufenthaltsgenehmigung beantragt werden.

Verlangerung der Aufenthaltsgenehmigung
Ein Antrag auf Verlangerung der Aufenthaltsgenehmigung muss der Auslénderbehérde
mindestens einen Monat vor Ablauf der giiltigen Genehmigung zugestellt werden.
Es unterliegt der Verantwortung jedes Einzelnen, diesen Antrag auf Verldngerung der
Aufenthaltsgenehmigung rechtzeitig bei der Ausldnderbehérde einzureichen.
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DVALAR- OG ATVINNULEYFI

Atvinnuleyfi

- Norraenir rikisborgarar purfa ekki atvinnuleyfi d [slandi.

« Rikisborgarar EES, fyrir utan Rumeniu og Bulgariu, purfa
ekki atvinnuleyfi d [slandi.

» Rikisborgarar utan EES, dsamt Rumeniu og Bulgariu,
burfa atvinnuleyfi ddur en peir koma til starfa d Islandi.
Atvinnuleitendur frd I6ndum utan EES geta ekki komid til
[slands sem ferdamenn og hafid storf hér.

- Efeinstaklingur er d [slandi pegar sétt er um atvinnuleyfi fyrir
hann i fyrsta sinn parf hann ad yfirgefa landié. Til eru
undantekningar frd pessu skilyrdi sem Vinnumdlastofnun
gefur upplysingar um. Sjd ndnar d heimasiou
Vinnumdlastofnunar, www.vmst.is og www.island.is.

Rikisborgarar utan EES

Atvinnurekandi saekir um atvinnuleyfi en ekki starfsmadurinn.

begar atvinnurekandi saekir um atvinnuleyfi eda framlengingu &
atvinnuleyfi skilar hann umsékn Gtlendingsins um dvalarleyfi, eda
framlengingu um dvalarleyfi, &samt umsékn sinni um atvinnuleyfi

til Utlendingastofnunar. Utlendingastofnun sendir umsoéknina

um atvinnuleyfid til Vinnumalastofnunar sem hefur heimild til ad
veita atvinnuleyfi. Umsékn um framlengingu a atvinnuleyfi parf ad
berast Vinnumalastofnun minnst einum manudi adur en gildandi
atvinnuleyfi rennur Ut. Pad er & abyrgd atvinnurekanda ad umsékn um
framlengingu & atvinnuleyfi sé 16gd inn hja Utlendingastofnun négu
snemma. Sja nanar um atvinnuleyfi & heimasidu Vinnumalastofnunar,
www.vinnumalastofnun.is, www.eures.is og & www.island.is.

Dvalar- eda atvinnuleyfi i 60ru
EES-riki gildir ekki d [slandi.

Upplysingar um dvalarleyfi er ad finna d www.utl.is og um
atvinnuleyfi d www.vinnumalastofnun.is. Einnig er haegt ad
finna upplysingar um dvalar- og atvinnuleyfi d www.island.is.




AUFENTHALTS- UND ARBEITSGENEHMIGUNGEN

Arbeitsgenehmigungen

- Blirger skandinavischer Staaten brauchen in Island keine
Arbeitsgenehmigung.

« Blirger von EWR-Staaten (aulSer Rumdnien und Bulgarien)
brauchen in Island keine Arbeitsgenehmigung.

« Blrger von Nicht-EWR-Staaten, sowie rumdnische und
bulgarische Staatsbdrger, missen eine Arbeitsgenehmigung
haben, bevor sie zur Aufnahme der Arbeit nach Island einreisen.

- Hdlt sich der Betreffende zum Zeitpunkt der Beantragung einer
Arbeitsgenehmigung bereits in Island auf, muss er das Land
vortibergehend verlassen. Informationen zu Ausnahmen von
dieser Bedingung sind bei der Agentur fiir Arbeit erhdiltlich. Weitere
Information dazu finden Sie auf der Homepage der Agentur fiir
Arbeit www.vmst.is sowie auf www.island.is.

Biirger von Nicht-EWR-Staaten

Hier beantragt der Arbeitgeber die Arbeitsgenehmigung, nicht der Arbeitnehmer
selbst. Wenn der Arbeitgeber die Arbeitsgenehmigung oder deren Verldngerung
beantragt, muss er den Antrag des Auslanders auf Aufenthaltsgenehmigung,
bzw. auf Verldngerung der Aufenthaltsgenehmigung, zusammen mit dem
Antrag auf Arbeitsgenehmigung bei der Auslanderbehdrde einreichen. Die
Ausldnderbehorde leitet dann den Antrag auf Arbeitsgenehmigung an die
Agentur fUr Arbeit weiter. Ein Antrag auf Verldngerung der Arbeitsgenehmigung
muss der Agentur flr Arbeit mindestens einen Monat vor Auslaufen der
gultigen Arbeitsgenehmigung zugestellt werden. Es liegt in der Verantwortung
des Arbeitgebers, den Antrag auf Verldngerung der Arbeitsgenehmigung
rechtzeitig bei der Ausldnderbehdrde einzureichen. Weitere Informationen zu
Arbeitsgenehmigungen finden Sie auf der Homepage der Agentur fiir Arbeit
www.vinnumalastofnun.is, auf www.eures.is und www.island.is.

Aufenthalts- oder Arbeitsgenehmigungen in einem anderen
EGW-Staat haben in Island keine Gliltigkeit.

Informationen zu Aufenthaltsgenehmigungen finden Sie unter

www.utlis und zu Arbeitsgenehmigungen unter www.vinnumalastofnun.is.
Informationen sowohl zu Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigungen finden Sie
auch unter www.island.is und www.ahus.is.
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VINNA A iSLANDI

A [slandi semja stéttarféldg vid atvinnurekendur um

laun og onnur réttindi launafélks i formi kjarasamninga.

[ kjarasamningum eru akvaedi um laun, rétt til launa i
veikinda- og slysaforféllum, vinnu- og hvildartima, orlof

og fleira. Laun sem samid er um i rddningarsamningum

purfa ad vera i samraemi vid gildandi kjarasamninga i
vidkomandi starfsgrein. A [slandi eru reglur um lagmarkslaun.
Akvaedi i rddningarsamningi starfsmanns um lakari kjor

en kjarasamningur segir til um eru 6l6gleg og égild. Allt
launafélk nytur réttinda sem fram koma i kjarasamningum.
Stéttarfélogin adstoda einstaklinga til deemis ef peir hafa ekki
fengid greidd laun. Stéttarfélog taka i sumum tilvikum patt i
ad greida fyrir ymis namskeid, par med talid islenskundamskeid.

Hvernig er haegt ad finna atvinnu?

Storf eru auglyst i dagbl6dum, en upplysingar um storf ma
einnig finna & vefjum sumra fyrirtaekja. P4 er haegt ad skra sig
hja vinnumidlunum sem adstoda vid atvinnuleit. Sjé nénar a
vef Vinnumalastofnunar, www.vmst.is og EES Vinnumidlun,
WWW.eures.is.




IN ISLAND ARBEITEN

Lohne und sonstige Rechte von Arbeitnehmern werden in Island in
Form von Tarifvertrégen zwischen Gewerkschaften und Arbeitgebern
ausgehandelt. Solche Tarifvertrage enthalten Vereinbarungen zu
Lohnen, der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und bei Unféllen,

zu Arbeits- und Ruhezeiten, Urlaub etc. Die in Arbeitsvertragen
vereinbarten Lohnzahlungen missen sich in Ubereinstimmung mit
den geltenden Tarifvertrdgen des entsprechenden Berufszweigs

befinden, wobei die Mindestlohne in Island gesetzlich festgelegt sind.

In Arbeitsvertrdgen enthaltene Vereinbarungen zu Lohnzahlungen
und anderen Bedingungen unterhalb der geltenden Mindesttarife
sind illegal und damit ungdiltig. Alle Arbeitnehmer genie8en die

in den entsprechenden Tarifvertragen festgelegten Rechte. Bei
den Gewerkschaften finden Sie ebenfalls Unterstltzung, wenn
Ihnen z.B. nicht der korrekte Lohn ausbezahlt wurde. In manchen
Féllen Gbernehmen Gewerkschaften auch einen Teil bestimmter
Weiterbildungskosten, z.B. fir Islandischkurse.

Wie kann man Arbeit finden?

Freie Stellen werden in Zeitungen annonciert, aber auch direkt auf
den Internetseiten einiger Unternehmen. AuBerdem kann man sich
bei Arbeitsvermittiungen als arbeitssuchend registrieren. Weitere
Informationen dazu finden Sie auf der Homepage der Agentur fur
Arbeit www.vmst.is und der EURES-Arbeitsvermittiung www.eures.is.
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VINNA A ISLANDI

Gott ad hafa i huga vegna starfa 4 islandi:

Ertu med skriflegan radningarsamning? EES-borgari sem vinnur tvo
manudi eda lengur fyrir sama atvinnurekanda a rétt & pvi ad gerdur sé vid
hann skriflegur radningarsamningur. [ r4dningarsamningi verdur ad koma
fram nafn pitt og atvinnurekandans, upplysingar um hvar og vid hvad pu
starfar, hvada laun pu hefur, vinnu- og radningartima, uppsagnarakvaedi
og adild ad lifeyrissjodi og stéttarfélagi.

Eru pér greidd rétt laun samkvaemt kjarasamningi? Er vinnutimi pinn
lengri en 16g og kjarasamningar leyfa? Hefur pu fengid orlof i samraemi vid
169 og kjarasamninga? Hafa pér verid greidd laun pegar pu ert fra vinnu
vegna veikinda eda slysa?

Faerdu launasedil pegar laun pin eru greidd Gt? Launasedill er skrifleg
stadfesting um fjarhaed launa pinna og hvad atvinnurekandi hefur dregid
af launum pinum, svo sem i skatt.

Skilar atvinnurekandi skatti af launum pinum? Skilar hann gjoldum til
lifeyrissjods og stéttarfélags? Allt launafélk & ad borga i lifeyrissj6d, pad feer
greitt Ur lifeyrissjodi pegar pad lykur storfum vegna aldurs eda veikinda.

Ert pi med menntun frd heimalandi pinu? Fadu pessa menntun
vidurkennda & [slandi. Slikt getur baett st6du pina & vinnumarkadinum.

Eru vandamal i samskiptum pinum vid adra & vinnustadnum?
Fadu upplysingar og adstod hja stéttarfélagi, ASI, Alpjédahusi eda
Fjolmenningarsetri.

Hjd ASl er heegt ad fd baekling um réttindi og skyldur d vinnumarkadi
eda d www.asi.is.

Mat & nami.

Menntamdlaraduneyti, heilbrigdis- og tryggingaraduneyti,

déms- og kirkjumdlardduneyti, figrmdlardduneyti og idnadar-

og vidskiptardduneyti hafa umsjén med ndmsmati og vidur-
kenningu d starfsréttindum erlendis frd. Ndnari upplysingar og
umsoéknareydublod er haegt d finna d vefnum, www.menntagatt.is.

Vidurkenning a 16ggiltum idngreinum.
Menntamdlaraduneytid tekur vid umséknum um vidurkenningu d
menntun til starfa i I6ggiltum idngreinum.




IN ISLAND ARBEITEN

Worauf Sie bei der Arbeitsaufnahme in Island achten sollten:

Haben Sie einen schriftlichen Arbeitsvertrag? Burger von EWR-Staaten, die fir einen
Zeitraum von zwei Monaten oder langer fir denselben Arbeitgeber tétig sind, haben ein
Recht darauf, einen schriftlichen Arbeitsvertrag zu erhalten. In einem solchen Arbeitsvertrag
mussen Ihr Name und der des Arbeitgebers enthalten sein, sowie Informationen

dartiber, wo und womit Sie beschéftigt sind, welchen Lohn Sie erhalten, Arbeitszeit und
Beschaftigungsdauer, die Kiindigungsbedingungen sowie die Zugehorigkeit zur Rentenkasse
und der Gewerkschaft..

Befindet sich Ihr Lohn in Ubereinstimmung mit dem Tarifvertrag? Ist Ihre Arbeitszeit langer
als der Tarifvertrag dies erlaubt? Stimmen lhre Urlaubsregelungen mit den geltenden
Gesetzen sowie dem Tarifvertrag tiberein? Haben Sie im Krankheitsfall oder nach einem Unfall
Lohnfortzahlungen erhalten?
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Erhalten Sie nach Auszahlung Ihres Lohns eine schriftliche Lohnabrechnung mit einer
Bestétigung der Hohe Ihres Lohns und der durch den Arbeitgeber getétigten Abzlge, wie
2.B. der Steuer?

Fihrt der Arbeitgeber die Steuer fir Sie ab? Fiihrt er die Zahlungen an die Rentenkasse
und die Gewerkschaft ab? Alle Arbeitnehmer miissen Rentenkassenbeitrdge und
Gewerkschaftsbeitrdge leisten und haben im Alter oder bei krankheitsbedingter
Arbeitseinstellung das Recht auf Zahlungen aus der Rentenkasse.

Haben Sie in hrem Heimatland eine Ausbildung oder ein Studium abgeschlossen? Wenn Sie
sich dies in Island anerkennen lassen, kann das Ihre Position auf dem Arbeitsmarkt verbessern.

Haben Sie sonstige Probleme an Ihrem Arbeitsplatz? Ihre Gewerkschaft, der
Arbeitnehmerverband (ASl), das Interkulturelle Zentrum oder das Multikulturelle Institut in
[safjorour helfen Ihnen gerne weiter.

Beim Arbeitnehmerverand (ASI) direkt oder (iber dessen Homepage www.asiis finden Sie eine
Broschtire zu Rechten und Pflichten auf dem Arbeitsmark.
Anerkennung von im Ausland erworbener Ausbildung
Fiir die Bewertung und Anerkennung einer im Ausland erworbenen Ausbildung sind die
Jjeweiligen Ministerien zustdndig, d.h. das Ministerium fiir Kultur und Bildung, das Ministerium fir
Gesundheit und Versicherungswesen, das Ministerium fiir Justiz und Kirchenangelegenheiten,
das Ministerium flr Finanzen bzw. das Ministerium fir Industrie und Wirtschaft. Weitere
Informationen und Antragsformulare finden Sie auf dem Internet unter www.menntagatt.is.

Antrdge auf die Anerkennung von Abschlissen gesetzlich anerkannter

5 Anerkennung von Abschliissen gesetzlich anerkannter Handwerksberufe
Handwerksberufe nimmt das Ministerium fiir Kultur und Bildung entgegen.
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SKATTSKYLDA

Allir sem vinna & Islandi eru skattskyldir. Launamenn greida

um 36% af launum i skatt. Skattkort gefur um 30.000 kr. i
skattaafslatt a manudi. Haegt er ad nyta pann hluta af skattkorti
maka sem hann nytir ekki ad fullu sjélfur. Atvinnurekendur
verda ad fa skattkortid i hendur svo haegt sé ad nyta skattaafslatt
i stadgreidslu. Skattayfirvold gefa ut skattkort. Greiddir

skattar koma fram a launasedli. Naudsynlegt er ad vardveita
launasedlana til ad sanna ad skattar hafi verid greiddir.

Skattframtal

Allir sem eru skattskyldir & [slandi purfa ad skila skattframtali a
hverju ari, venjulega i marsmanudi. Par skal telja fram heildarlaun
arsins & undan. Skattar eru lagdir & samkveemt skattframtali og ef
viokomandi hefur greitt of mikid eda of litid i skatt er pad leidrétt
i dgust sama ar og skattframtali er skilad. Talid er fram & netinu
og er veflykill sendur & I6gheimili allra skattgreidenda, 16 ara og
eldri. Sé skattframtali ekki skilad aeetlar skattstjori tekjur og al6gd
gjold eru reiknud samkvaemt pvi.

Barnabeetur

Greiddar eru barnabaeetur vegna barna yngri en 18 ara. Vid
akvordun barnabdta er tekid tillit til tekna foreldra eda
forraedisadila samkvaemt skattframtali.

A netslédinni www.rsk.is er ad finna eydublad skattframtals &
sj6 tungumalum og baekling um skattlagningu a [slandi & atta
tungumalum.




STEUERPFLICHT

Wenn Sie in Island arbeitstatig sind, sind Sie auch steuerpflichtig. Arbeitnehmer
zahlen etwa 36% ihres Lohnes an Steuern. Eine Steuerkarte gewdhrt Ihnen einen
Steuernachlass von 30.000 ISK im Monat, wobei der Ehepartner einen Teil der
Steuerkarte nutzen kann, wenn der andere diesen nicht voll in Anspruch nimmt.
Geben Sie diese von der Finanzbehdrde ausgegebene Steuerkarte umgehend bei
Ihrem Arbeitgeber ab, um den Steuernachlass bei der Lohnsteuererhebung nutzen
zu kénnen. Die abgezogenen Steuern werden auf der Lohn- und Gehaltsabrechnung
ausgewiesen; diese Abrechnungen missen unbedingt aufbewahrt werden um den
Nachweis Uber die Steuerzahlungen auch spater noch erbringen zu konnen.

Steuererkldrung

Wer in Island steuerpflichtig ist, muss jedes Jahr, normalerweise im Mérz, eine
Steuererkldrung abgeben, in der die Gesamteinkinfte des vorangegangenen
Jahres angegeben werden missen. Die Steuern werden gemal3 der Angaben
in der Steuererklarung berechnet und wenn Sie zu viel oder zu wenig Steuer
gezahlt haben, wird dies im August des Jahres, in der die Steuererkldrung
abgegeben wird, berichtigt. In Island geben die meisten ihre Steuererkldrung
Uber das Internet ab und das entsprechende Passwort wird
per Post an den ersten Wohnsitz aller Steuerpflichtigen

im Alter von mindestens 16 Jahren gesendet. Wenn

Sie keine Steuererkldrung abgeben, werden

die Steuern durch die Finanzbehdrde veranschlagt und

die erhobenen Zahlungen entsprechend errechnet.

Y2s1nap / exshd

Kindergeld

FUr Kinder bis zu 18 Jahren wird Kindergeld gezahlt. Bei der
Berechnung des Kindergeldes wird das Einkommen der Eltern oder

Erziehungsberechtigten gemaf deren Steuererkldrung berdicksichtigt.

Auf der Homepage der Staatlichen Finanzbehdrde www.rsk.is
finden Sie ein Formular zur Steuererkldrung zusammen mit einer
Informationsbroschure, beides auf Deutsch.
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HEILBRIGDISPJONUSTA OG SJUKRATRYGGINGAR

beir sem ekki eru sjukratryggdir purfa ad borga fullt gjald fyrir
laeknispjonustu og dvol a sjukrahtdsum. Peir sem hafa sjukratryggingu
greida adeins hluta gjaldsins. Upplysingar um sjukratryggingar ma fa hja
Tryggingastofnun rikisins sem birtir paer m.a. & heimasidu sinni, www.tr.is,
4 ymsum tungumalum.

Samkvaemt [6gum um réttindi sjuklinga eiga allir rétt d talkun
upplysinga pegar peir saekja pjénustu heilbrigdiskerfisins tali
peir ekki islensku. Sé pérf d tulki parf ad taka pad fram pegar
timi er pantadur hjd leekni d heilsugeeslust6d eda d sjukrahdsi. Sé
vidkomandi sjiikratryggdur d [slandi d hann rétt d endurgreidslu
kostnadarins, annars ber hann kostnadinn sjdlfur.

Heilsugaesla og heimilisleeknar

Heilsugaeslustdédvar eru um allt land og i 6llum hverfum
héfudborgarsveaedisins. bar er veitt 6ll almenn heilbrigdispjénusta og pangad
leitar folk jafnan fyrst vegna veikinda eda annarra heilsufarsvandamala.

Folk a rétt 4 ad leita til hvada heilsugaeslustodvar sem er, en aeskilegast er

a0 snua sér til heilsugaeslustodvar sem naest heimili sinu. Auk almennrar
laeknispjonustu sinna heilsugaeslustodvar maedravernd, ung- og
smabarnavernd, skélaheilsugaeslu og hjikrun i heimahtsum.

Laeknispjénusta utan opnunartima heilsugeeslustéova

Utan opnunartima heilsugaeslustodva eru avallt heilsugaeslulaeknar a vakt
vid allar heilsugaeslustodvar a landsbyggdinni. Ef porf er & laeknispjonustu
utan opnunartima heilsugaeslustédva & hofudborgarsvaedinu, p.e. um kvold,
naetur eda helgar, sinnir Laeeknavaktin pessari pjénustu i sima 1770.

Lyf
Lyf eru seld i apétekum. Sum lyf eru ekki afgreidd nema samkvaemt lyfsedli
fra laekni.

Alvarleg slys eda veikindi

Ef porf er & skjotri adstod vegna alvarlegra slysa eda veikinda er
neydaradstod veitt i sima 112.




GESUNDHEITSWESEN UND KRANKENVERSICHERUNGEN

Wenn Sie nicht krankenversichert sind, missen Sie die gesamten Kosten fir
arztliche Versorgung und Krankenhausaufenthalte selbst tragen. Wenn Sie
hingegen krankenversichert sind, missen Sie nur einen Teil dieser Kosten selbst
tragen. Informationen zur Krankenversicherung in Island erhalten Sie bei der
Staatlichen Versicherungsanstalt (Tryggingastofnun rikisins), die diese in mehreren
Sprachen u.a. auf ihrer Homepage (www.tris) veroffentlicht hat.

Wenn Sie Dienstleistungen innerhalb des Gesundheitswesens in Anspruch
nehmen und die isldndische Sprache nicht ausreichend beherrschen, haben Sie
laut Gesetz das Recht auf einen Dolmetscher. Wenn Sie also einen Dolmetscher
brauchen, geben Sie dies bitte unbedingt bei der Terminvereinbarung bei
einem Arzt in einem der Gesundheitszentren oder im Krankenhaus an. Wenn
Sie zu diesem Zeitpunkt in Island bereits in die allgemeine Krankenversicherung
aufgenommen worden sind, ibernimmt diese Versicherung die Kosten fiir den
Dolmetscher, ansonsten tragen Sie dafiir selbst die Verantwortung.
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Gesundheitsversorgung und Hausarzte

Sog. Gesundheitszentren (Heilsugaesla) sind tberall in Island, sowie in allen
Wohnvierteln im Groraum Reykjavik zu finden. Dort werden alle allgemeinen
Dienstleistungen innerhalb der Gesundheitsversorgung angeboten und dies
istim Allgemeinen die erste Anlaufstelle im Krankheitsfall oder bei anderen
gesundheitlichen Problemen. Sie haben das Recht, sich an jedes beliebige
Zentrum zu wenden, es ist jedoch wiinschenswert, sich an das Zentrum in
unmittelbarer Nahe des eigenen Wohnortes zu wenden. Neben allgemeiner
arztlicher Versorgung werden hier auch Schwangerenbetreuung, kinder- und
schulérztliche Versorgung sowie héusliche Pflege angeboten.

Arztliche Versorgung auBerhalb der
Offnungszeiten der Gesundheitszentren

AuRerhalb des GroBraums Reykjavik sind auBerhalb der Offnungszeiten der
Gesundheitszentren dort zu jeder Tages- und Nachtzeit Arzte in Notbereitschaft.
Im Grofraum Reykjavik kénnen Sie sich zur &rztlichen Versorgung aulerhalb
der Offnungszeiten der Gesundheitszentren, d.h. am Abend, nachts

und am Wochenende, unter der Telefonnummer 1770 an den drztlichen
Bereitschaftsdienst (Leeknavaktin) wenden.

Medikamente
Medikamente werden in Apotheken verkauft, wobei manche Medikamente nur
auf arztliche Verschreibung erhaltlich sind.

Unfalle oder akute Krankheitsfalle

Bei Unféllen oder akuten Krankheitsfallen konnen Sie sich an die Notrufzentrale
unter der Telefonnummer 112 wenden.
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HEILBRIGDISPJONUSTA 0G SJUKRATRYGGINGAR

Upplysingar um heilbrigdispjénustu

Landlaeknisembaettid hefur eftirlit med allri heilbrigdispjénustu 4 islandi.
Hja embaettinu er haegt ad fa upplysingar um heilbrigdispjénustu og
pangad er haegt ad leita vilji félk kvarta yfir pjonustu heilbrigdiskerfisins.

eYSU|S]

Hvaoda skilyrdi parf ad uppfylla

til ad vera sjukratryggour?

Rikisborgarar fra EES: Ef peir hafa gilt E-104 vottord sem synir ad peir hafa
verid sjukratryggdir i 68ru EES-riki sidustu sex manudi adur en peir koma til
[slands &3last peir strax sjukratryggingaréttindi enda flytji peir bisetu sina/
I6gheimili til [slands eda stundi atvinnu & [slandi. Framvisa parf vottordinu hja
Tryggingastofnun rikisins sem getur kannad hvort [6gheimilisskilyrdinu sé
fullnaegt. Ef svo er ekki verdur vidkomandi ad syna fram a med stadfestingu fra
skattstjéra ad hann vinni hér & landi. Bérn yngri en 18 dra hafa sému réttindi
og foreldrar peirra. Ef ekki er haegt ad framvisa gildu E-104 vottordi parf
vidkomandi ad bida i sex manudi eftir ad 16gheimili er skrad i Pjodskra pangad
til almenn sjukratrygging tekur gildi, eda syna fram @ med stadfestingu fra
skattstjora ad hann hafi unnid hér a landi i sex manudi. Félk getur tryggt sig
hja tryggingafélagi pangad til almenn sjukratrygging tekur gildi.

Rikisborgarar utan EES: Vidkomandi verdur ad hafa gild dvalar- og atvinnuleyfi
og allir purfa ad kaupa einkatryggingu fyrir fyrstu sex manudina a islandi, eda
par til sjikratrygging almannatrygginga a [slandi tekur gildi. Atvinnurekanda
ber ad kaupa sjukratryggingu fyrir starfsmann pangad til hann 6dlast rétt til
sjukratrygginga almannatrygginga sex manudum eftir ad dvalarleyfi hefur
verid veitt hja Utlendingastofnun og Iégheimili verid skrad hja bj6dskra.
Skraning heimilisfangs i utangardsskra er ekki fullnzegjandi skraning til ad
ddlast rétt til sjukratrygginga almannatrygginga a [slandi.




GESUNDHEITSWESEN UND KRANKENVERSICHERUNGEN

Informationen zum Gesundheitswesen

Das Staatliche Gesundheitsamt (Landlaeknisembeettid) fuhrt die Aufsicht Gber
das gesamte Gesundheitswesen in Island. Hier erhalten Sie Informationen zu
Dienstleistungen im Gesundheitswesen und hierhin kénnen Sie sich auch bei
Beschwerden Uber den Service im Gesundheitswesen wenden.

Welche Bedingungen miissen
Sie erfiillen, um krankenversichert zu sein?

® Staatsbilrger aus EWR-Landern: Wenn Sie Uber ein glltiges E-104 Formular
verfligen, das |hre Krankenversicherung in einem anderen EWR-Land wéhrend
der sechs Monate vor der Einreise nach Island nachweist, haben Sie sofort das
Recht auf Krankenversicherung, wenn Sie lhren Wohnsitz dorthin verlagern
oder dort arbeitstétig sind. Dieses Formular missen Sie bei der Staatlichen
Versicherungsanstalt vorlegen, die nachpriift, ob Ihr fester Wohnsitz korrekt
eingetragen ist. Falls dies nicht der Fall ist, missen Sie mit einer Bestatigung
der Finanzbehdrde nachweisen, dass Sie hier in Island arbeiten. Kinder unter
18 haben jeweils die gleichen Rechte wie ihre Eltern. Wenn Sie kein E-104
Formular vorlegen kénnen, missen Sie sechs Monate warten, bis Sie Anspruch
auf Absicherung durch die allgemeine Krankenversicherung haben, oder eine
Bestatigung der Finanzbehorde vorweisen, dass Sie die vergangenen sechs
Monate in Island gearbeitet haben. Achten Sie dabei allerdings auch darauf,
dass diese Wartezeit erst mit dem Tag der Meldung des Wohnsitzes beginnt. Bei
Wartezeiten bis zur Aufnahme in die allgemeine Krankenversicherung kénnen Sie
sich durch eine private Versicherung bei einer Krankenversicherungsgesellschaft
absichern.
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© Staatsburger aus Nicht-EWG-Landern: Sie missen eine gultige Aufenthalts- und
Arbeitsgenehmigung haben und wahrend der ersten 6 Monate in Island bzw.
bis zum Eintritt in die allgemeine Krankenversicherung in Island eine private
Krankenversicherung abschlie3en. Wenn Sie berufstatig sind, ist Ihr Arbeitgeber
verpflichtet, fir Sie eine Krankenversicherung abzuschliefen, bis Sie sechs Monate
nach Erteilung der Aufenthaltsgenehmigung durch die Ausldnderbehérde sowie
die Eintragung des festen Wohnsitzes beim Staatlichen Einwohnermeldeamt das
Recht auf Eintritt in die allgemeine Krankenversicherung erhalten. Die Eintragung
einer auslandischen Anschrift beim Staatlichen Einwohnermeldeamt reicht nicht
aus, damit die Wartezeit fur den Eintritt in das allgemeine Versicherungssystem in
Island beginnt.

(
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FELAGSPJONUSTA SVEITARFELAGA

Markmid félagspjonustu sveitarfélaga er ad tryggja
fiarhagslegt og félagslegt 6ryggi og studla ad velferd ibua

4 grundvelli samhjélpar. Med félagspjonustu er att vid
margvislega pjénustu og radgjof. Félagsleg radgjof felur m.a.
i sér upplysingar um félagsleg réttindamal og studning vegna
félagslegs eda persénulegs vanda. Par ma nefna radgjof
vegna uppeldisvanda barna eda vegna annarra vandamala

i fjiolskyldunni. Einnig er haegt ad éska eftir radgjof og
adstod vegna fjarhagserfidleika og husnaedismala. Réttur til
félagspjoénustu er byggdur & pvi ad eiga I6gheimili i landinu
0g sott er um adstod i heimasveitarfélagi.

eYSU|S]

Athugid a0 fjarhagsadstod fra sveitarfélagi getur valdid pvi
ad dvalarleyfi faest ekki framlengt. Einnig ma umsaekjandi um
rikisborgararétt ekki hafa pegid framfaerslu fra sveitarfélagi
sidustu prju arin 4dur en sétt er um rikisborgararétt.

Kannadu rétt pinn til
félagspjonustu i pvi sveitarfélagi
par sem pu dtt [6gheimili.




SOZIALDIENSTLEISTUNGEN DER KOMMUNEN

Mit den Sozialdienstleistungen der Kommunen soll die finanzielle und soziale
Sicherheit gewdhrleistet werden, sowie das Wohlergehen aller Einwohner

auf der Basis gemeinschaftlicher Verantwortung gesichert werden. Mit
Sozialdienstleistungen sind dabei vielfaltige Dienstleistungen, Unterstitzung und
Beratung gemeint. Dazu zéhlt auch die Beratung bei sozialen oder persénlichen
Problemen, darunter Erziehungsproblemen oder anderen Familienangelegenheiten,
aber auch Beratung wegen finanzieller Schwierigkeiten oder Wohnangelegenheiten.
Ein Recht auf Inanspruchnahme von Sozialdienstleistungen haben Sie nur, wenn

Sie Ihren festen Wohnsitz in Island angemeldet haben und die Leistungen in Ihrer
Heimatgemeinde in Anspruch nehmen.

Beachten Sie dabei aber, dass von einer Kommune erhaltene finanzielle Unterstitzung
dazu fihren kann, dass Ihre Aufenthaltsgenehmigung nicht verlangert wird. Au3erdem
besteht eine der Voraussetzungen flir den Erhalt der isléndischen Staatsburgerschaft
darin, dass der Antragssteller in den drei Jahren vor Abgabe des Antrages keine
finanzielle Unterstlitzung des Lebensunterhaltes durch eine Kommune erhalten hat.

Y2s1nap / exshd

Informieren Sie sich dartiber, auf welche
Sozialdienstleistungen Sie in der Gemeinde,
in der sich Ihr fester Wohnsitz befindet, ein
Recht haben.
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HUSNZADI

A0 leigja husnadi

fbudir til leigu eru oftast auglystar i dagblédum. A vefsidunni www.leigulistinn.
is er haegt ad finna ibudir til leigu & hofudborgarsvaedinu. Borga verdur dkvedna
upphaed vid skraningu til ad fa lista yfir leiguibudir. Folki i husnaedisleit sem byr
utan hofudborgarsvaedisins er radlagt ad leita upplysinga i sinu sveitarfélagi.

Husaleigusamningur

Mikilveegt er ad gera skriflegan husaleigusamning vid leigusala pegar ibud
er tekin a leigu. Eydubl6d fyrir husaleigusamning er haegt ad nélgast a vef
félagsmalaraduneytisins, www.felagsmalaraduneyti.is, a islensku, ensku
og polsku. Husaleigusamninga er einnig haegt ad nalgast a skrifstofum
sveitarfélaga, hja hisnaedisnefndum og hjé Ibudalanasjodi.

Husaleigubaetur

Ef pu 4tt 16gheimili & [slandi getur pu sétt um husaleigubazetur hjé félagspjénustu
pins sveitarfélags en pa er hluti leigunnar endurgreiddur. Ef buid er &
gistiheimili, i atvinnuhtisnaedi eda i herbergi fast ekki husaleigubaetur. Til ad fa
husaleigubaetur verdur ad byrja & pvi ad pinglysa leigusamningi hja syslumanni
sem gildir ad minnsta kosti i sex manudi. Upplysingar um husaleigubaetur ma fa
hja félagspjonustu sveitarfélaganna og hja félagsmalaraduneytinu.

Logheimili

Mikilveegt er ad vera med skrad I6gheimili. Til ad geta att I6gheimili & [slandi er
naudsynlegt ad hafa kennitélu og dvalarleyfi. Légheimili gefur félki ymis réttindi
svo sem til ndms og pjénustu sveitarfélaga, til sjtikratrygginga kosningaréttar

i sveitarstjornarkosningum og réttar til ad saekja um rikisborgararétt. Sex
manada bidtimi til almennra sjukratrygginga hefst vid skraningu logheimilis hja
bjodskra og priggja ara til kosningaréttar i sveitarstjornarkosningum. Skraning
heimilisfangs i utangardsskra er ekki fullnaegjandi. Allur opinber péstur er sendur
4 16gheimili nema um annad hafi verid sérstaklega bedid.

Rafmagn, heitt vatn og simi

begar flutt er inn i ibid er mikilveegt ad lata lesa af maelum vegna rafmagns

og hita svo leigjandi/kaupandi greidi einungis fyrir sina notkun. Skrifstofur
sveitarfélaga geta gefid upplysingar um fyrirtaeki sem selja rafmagn og heitt vatn

i sveitarfélaginu. Pad eru nokkur simafyrirtaeki sem bjéda upp @ mismunandi kjor.
Best er ad fa upplysingar hja simafyrirtaekjum um hvernig haegt er ad fa simantmer.




WOHNEN

Mietwohnungen

Anzeigen fur Mietwohnungen finden Sie am ehesten in den Tageszeitungen. Au3erdem gibt
es die Homepage www.leigulistinn.is, wo Sie Mietwohnungen im Groraum Reykjavik finden
kénnen. Hier zahlen Sie monatlich eine bestimmte GebUhr und erhalten daftir Zugang zu einer
Liste mit Mietwohnungen. AuBBerhalb des Groiraums Reykjavik sollten Sie am besten mit Ihrer
ortlichen Gemeindeverwaltung Kontakt aufnehmen.

Mietvertrdage

SchlieBen Sie unbedingt einen schriftlichen Mietvertrag mit Ihrem Vermieter ab, sobald Sie eine
Mietwohnung gefunden haben. Sie finden einen Standardvertrag auf Islandisch, Englisch und
Polnisch auf der Homepage des Ministerium fur Soziales unter www.felagsmalaraduneyti.is, bei
Ihrer drtlichen Gemeindeverwaltung, bei Mietverbanden und dem Offentlichen Darlehensfond
fir Immobilien (Ibudalanasjodur).

Mietbeihilfe

Wenn Sie lhren festen Wohnsitz in Island eingetragen haben, kénnen Sie bei der Sozialbehérde
in Ihrer Gemeinde Mietbeihilfe beantragen, damit Sie einen Teil der Miete erstattet bekommen.
Diese Mietbeihilfe erhalten Sie nicht, wenn Sie in einer Pension oder einem auch industriell
genutzten Wohnraum wohnen oder lediglich ein einzelnes Zimmer mieten. Um Mietbeihilfe
zu bekommen, missen Sie zuerst Ihren mindestens sechs Monate gultigen Mietvertrag

beim Regierungsprasidium (Syslumadur) eintragen und bestatigen lassen. Informationen zur
Mietbeihilfe erhalten Sie bei den 6rtlichen Sozialbehdrden sowie beim Ministerium fiir Soziales.
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Fester Wohnsitz

Es ist fur Sie sehr wichtig, in Island Ihren festen Wohnsitz einzutragen. Dazu missen Sie eine
ID-Nummer (Kennitala) und eine Aufenthaltsgenehmigung haben. Ein fester Wohnsitz gibt
Ihnen verschiedene Rechte, zum Beispiel im Hinblick auf Schulbesuch oder kommunale
Dienstleistungen, Krankenversicherung, das kommunale Wahlrecht und das Recht die
islindische Staatsburgerschaft zu beantragen. Die sechsmonatige Wartezeit bis zum Eintritt in
das allgemeine Krankenversicherungssystem sowie die dreijahrige Wartezeit bis zum Erhalt des
Kommunalwahlrechts beginnen erst mit der Eintragung des festen Wohnsitzes beim Staatlichen
Einwohnermeldeamt. Die Eintragung einer Anschrift auBerhalb von Island reicht dazu nicht aus.
Alle offentlichen Schreiben werden an die Adresse des festen Wohnsitzes geschickt, wenn Sie
dies nicht ausdriicklich anderweitig beantragen.

Strom, HeiBwasser und Telefon

Wenn Sie in eine neue Wohnung einziehen, missen Sie unbedingt den Stromzahler ablesen
lassen um sicherzustellen, dass Sie nur fir Ihren eigenen Verbrauch zahlen. Informationen
zu Anbietern von Strom und HeiSwasser in Ihrer Gemeinde erhalten Sie bei Ihrer 6rtlichen
Gemeindeverwaltung. Es gibt eine ganze Reihe von Telefonanbietern mit unterschiedlichen
Tarifsystemen; am besten informieren Sie sich bei den einzelnen Anbietern dartber, wie Sie
einen Telefonanschluss bekommen kénnen.

¢
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SKOLAKERFIP

Samkveemt I6gum hafa allir jafnan rétt til ndms dn tillits til kyns, fidrhags,
busetu, traar, fétlunar og menningarlegs- eda félagslegs uppruna.

Dagforeldrar

Dagforeldrar annast gaeslu barna i heimahdsum. Starfstimi er virka daga og er dvalartimi
barna mismunandi en aldrei lengri en 9 klukkustundir i senn. Flest born i gaeslu hja
dagforeldrum eru & aldrinum eins til priggja ara, p6 geta yngri eda eldri born verid i gaeslu
hja dagforeldrum. Dagforeldrar eru sjalfsteett starfandi og akvarda yfirleitt sina gjaldskra
sjélfir en borga parf fyrir dvol hja dagforeldri. Haegt er ad f4 upplysingar um dagforeldra
hja vidkomandi sveitarfélagi.

Leikskoli

Leikskolar eru fyrir born allt frd 12 manada aldri til 6 ara aldurs, mismunandi eftir
leikskélum og sveitarfélogum, og hafa foreldrar frjalst val um pad hvort bornin fari i
leikskdla eda ekki. Langflest born fara i leikskdla og radlegt er ad born innflytjenda geri
pad lika pvi pad hjalpar peim ad lzera islensku. Borga parf fyrir leikskoladvol og er sétt um
hana hja vidkomandi sveitarfélagi. Til ad barnid komist sem fyrst a bidlista 4dur en pad
neer leikskolaaldri er radlegt ad seekja um leikskolaplass svo fljdtt sem kostur er.

Grunnskdli

bad er skylda ad senda 6ll born & aldrinum 6-16 ara i grunnskéla og er ndmid okeypis.

[ mérgum sveitarféldgum geta bérn farid 4 fristundaheimili eda i heilsdagsskéla eftir
ad hefdbundnum skéladegi lykur. Greida parf fyrir slika pjonustu. Mismunandi er eftir
sveitarféldgum hvar haegt er ad skrd born i skéla. Haegt er ad fa upplysingar um pad hja
pjénustumidstodvum i Reykjavik eda baejarskrifstofum i vidkomandi sveitarfélagi.

Framhaldsskoli

Allir sem hafa lokid grunnskéla & Islandi eda sambaerilegu némi erlendis geta farid

i framhaldsskola. Nam i framhaldsskélum tekur yfirleitt 4 ar. Borga parf skdlagjold
framhaldsskéla a [slandi en pau eru mismunandi eftir skélum. Nanari upplysingar um
framhaldsskdla er haegt ad finna & vefnum www.menntamalaraduneyti.is/stofnanir.

Haskoli

Nemendur sem hefja ndm i haskola purfa ad hafa lokid stidentspréfi eda sambaerilegu
nami. Atta skélar bjéda upp & menntun til haskélagradu. Borga parf skrasetningar- eda
skolagjold i haskéla a [slandi en pau eru mismunandi eftir skélum. Nanari upplysingar um
haskoéla er haegt ad finna & vefnum www.menntamalaraduneyti.is/stofnanir.




DAS SCHULSYSTEM

o Vi a -

Laut Gesetz haben alle das gleiche Recht auf Schulbildung unabhdngig
von Geschlecht, finanziellem Status, Wohnsitz, Glauben, Behinderung sowie
kultureller oder sozialer Herkunft.

Tageseltern

Tageseltern betreuen Kleinkinder bei sich zuhause. Sie sind an Werktagen tatig und die
Betreuungszeiten sind unterschiedlich, diirfen jedoch nicht mehr als 9 Stunden am

Tag betragen. Die meisten von Tageseltern betreuten Kinder sind im Alter zwischen
einem und drei Jahren, obwohl dazu auch jingere oder éltere Kinder gehéren kdnnen.
Tageseltern arbeiten selbstandig und ihre GebUhren sind daher unterschiedlich. Mehr
Informationen zu Tageseltern in Ihrer ndheren Umgebung erhalten Sie bei Ihrer 6rtlichen
Gemeindeverwaltung.

Kindergarten

Kindergarten sind fur Kinder im Alter von frihestens 12 Monaten bis 6 Jahren, was vom
jeweiligen Kindergarten und der Gemeinde abhangt. Eltern steht es frei, ob sie ihre Kinder
in den Kindergarten schicken oder nicht. Die meisten Kinder besuchen jedoch einen
Kindergarten und wenn Sie nach Island umgezogen sind, hilft der Kindergartenbesuch
Ihren Kindern beim Erlernen der islandischen Sprache. Der Besuch eines Kindergartens

ist kostenpflichtig und wird bei der 6rtlichen Gemeindeverwaltung beantragt. Damit das
Kind so bald wie moglich und noch vor Erreichen des Kindergartenalters auf die Warteliste
kommt, sollten Sie den Antrag auf einen Kindergartenplatz friihestmoglich abgeben.
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Grundschulen

In Island besteht Schulpflicht fir Kinder im Alter von 6 bis 16 Jahren und der
Schulbesuch ist kostenlos. In vielen Gemeinden werden Nachmittagsbetreuung bzw.
Ganztagsschulen angeboten. Diese Betreuung nach Beendigung der eigentlichen
Schulzeit ist kostenpflichtig. Je nach Gemeinde ist unterschiedlich, wo Sie die Eintragung
zum Schulbesuch fir Ihr Kind vornehmen. Informationen dazu erhalten Sie in den
Kommunalen Servicezentren in Reykjavik oder bei lhrer 6rtlichen Gemeindeverwaltung.

Weiterfuhrende Schulen

Alle, die in Island die Grundschule abgeschlossen haben oder einen vergleichbaren im Ausland
erworbenen Abschluss nachweisen kdnnen, sind zum Besuch einer weiterfiihrenden Schule
berechtigt, der zur Hochschulreife fihrt. Der Besuch einer weiterfiihrenden Schule nimmt

in der Regel 4 Jahre in Anspruch und ist kostenpflichtig, wobei die Schulgebthren je nach
Schultyp unterschiedlich sind. Mehr Informationen zu weiterfiihrenden Schulen finden Sie auf
der Homepage des Ministeriums fur Kultur und Bildung unter www.menntamalaraduneyti.
is/stofnanir.

Hochschulen

Die Einschreibung an einer Hochschule erfordert ein bestandenes Abitur oder einen
vergleichbaren Abschluss. InIsland gibt es 8 Institutionen, deren Besuch einen
Hochschulabschluss bietet. Es werden Einschreibungs- oder Hochschulgebihren erhoben,
deren Héhe von der jeweiligen Institution abhdngt. Weitere Informationen zu Hochschulen
in Island finden Sie auf der Homepage des Ministeriums fiir Kultur und Bildung unter www.
menntamalaraduneyti.is/stofnanir.
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ISLENSKUKENNSLA

Til ad geta tekid virkan patt i nyju samfélagi er mikilveegt ad lzera tungumalid.
Med islenskukunnattu er audveldara ad afla upplysinga, pekkja réttindi sin og
skyldur, kynnast folki og verda hluti af samfélaginu. Hér er listi yfir alla skéla sem
kenna islensku fyrir itlendinga. Kostnadur vid pad ad fara a namskeid getur
verid mismunandi og stundum eru pau 6keypis. Sum stéttarfélog veita styrki til
islenskunams. Haegt er ad afla sér upplysinga hja vidkomandi stéttarfélagi.

Reykjavik, Képavogur og Hafnafjordur

Alpjédahus og Framvegis
Sidumuli 6, 108 Reykjavik, = 581 4914
skraning@framvegis.is

Betri drangur
Sudurlandsbraut 6, 108 Reykjavik, & 897 7995
ik@mk.is

Endurmenntun Hdskdla [slands
Dunhagi 7, 107 Reykjavik, & 525 4444
www.endurmenntun.is, endurmenntun@hi.is

Kvéldskdli Képavogs
Snaelandsskdli /Furugrund, 200 Képavogur, & 564 1507, 564 1527
www.kvoldskoli.kopavogur.is, kvoldskoli@kopavogur.is

Mimir - simenntun
Skeifan 8. Oldugata 23. Pénglabakki 4 [Mjodd], Reykjavik, = 580 1800
www.mimir.is, mimir@mimir.is

Ndmsflokkar Hafnarfjardar - Midst60 simenntunar i Hafnarfirdi
Skélabraut 1, 220 Hafnafjordur, & 585 5860
www.namsflokkar.hafnarfjordur.is

Simennt Hdskdlans i Reykjavik
Ofanleiti 2, 103 Reykjavik, & 599 6353
WWWw.ru.is, thorunns@ru.is

A netinu
www.vefskoli.is

Namsflokkar Reykjavikur bjéda upp & fjarnam a netinu.
@ 5512992

Icelandic Online: www.icelandic.hi.is
Okeypis islenskukennsla er i umsjén
hugvisindadeildar Haskéla [slands




ISLANDISCH LERNEN

Die Sprache lhres neuen Landes zu lernen zahlt zu den Grundvoraussetzungen um aktiv an dessen
Gesellschaft teilzuhaben. Kenntnisse in der isléndischen Sprache werden Ihnen dabei helfen, Zugang
zu wichtigen Informationen zu erhalten, mehr Gber Ihre Rechte und Pflichten zu erfahren, neue Leute
kennen zu lernen und Teil der Gemeinschaft zu werden. Hier finden Sie eine Liste von Institutionen,
die Islandischkurse furr Auslander anbieten. Die Kosten fir solche Kurse kdnnen sehr unterschiedlich
sein, manchmal sind diese aber auch kostenlos. Die Gewerkschaften erstatten oft einen Teil der
Kosten fir diese Kurse, informieren Sie sich unbedingt dartber bei Ihrer zustandigen Gewerkschaft.

Reykjavik, K6pavogur und Hafnafjordur

Alpjédahts und Framvegis
Sidumuli 6, 108 Reykjavik & 5814914
skraning@framvegis.is.

Betri drangur
Sudurlandsbraut 6, Reykjavik & 897 7995
ik@mk.is

Endurmenntun Hdskdla slands
Dunhagi 7, 107 Reykjavik & 525 4444
www.endurmenntun.is, endurmenntun@hi.is

Kvéldskdli Képavogs
Snaelandsskoli /Furugrund, 200 Képavogur & 564 1507, 564 1527
www.kvoldskoli.kopavogur.is, kvoldskoli@kopavogur.is

Mimir - simenntun
Skeifan 8. Oldugata 23. énglabakki 4 [Mjodd], Reykjavik & 580 1800
WwWw.mimir.is, mimir@mimir.is

Ndmsflokkar Hafnarfiardar — Midst6d simenntunar i Hafnarfirdi
Skolabraut 1. Hafnafjordur & 585 5860
www.namsflokkar.hafnarfjordur.is

Simennt Hdskdlans i Reykjavik
Ofanleiti 2, Reykjavik & 599 6353
www.ru.is, thorunns@ru.is

Im internet

www.vefskoli.is

Die Volkshochschule (Nédmsflokkar Reykjavikur)
bietet ein Fernstudium Uber das Internet

@ 5512992

Die Universitat Islands bietet einen kostenlosen
Online-Islandischkurs unter www.icelandic.hi.is.
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ISLENSKUKENNSLA

Landsbyggdin

Alpjédastofan
Résenborg, Skélastigur 2, 600 Akureyri, & 460-1234
www.menntasmidjan.is, astofan@akureyri.is

Farskdlinn - midst6d simenntunar
d Nordurlandi vestra Faxatorg

550 Saudarkrékur, & 455-6010, 894-6012
www.farskolinn.is, bryndis@farskolinn.is

Fjélbrautarskdli Nordurlands vestra
Skagfirdingabraut 21, 550 Saudarkrékur, = 455 8000
www.fnv.is, fnv@fnv.is

bekkingarsetur Pingeyinga
Gardarsbraut 19, 640 Husavik, T 464 0444
www.hac.is, hac@hac.is

Freedslunet Austurlands
Tjarnarbraut 39e, 700 Egilsstadir, = 471 2838, 892 2838
www.fna.ism, fna@fna.is

Freedslunet Sudurlands
Tryggvagata 25, 800 Selfoss, = 480 8155
www.sudurlands.is/fs, fnv@fnv.is

Midsté0 simenntunar d Sudurnesjum
Skélavegur 1, 230 Keflavik, & 421 7500
WWW.MSS.is, MSs@mss.is

Simenntunarmidst60in d Vesturlandi
Bjarnarbraut 8, 310 Borgarnes, & 437 2390
www.simenntun.is

Fraedslumidstod Vestfiaroa
Sudurgata 12, 400 [safjordur, = 456 5025
www.frmst.is, frmst@frmst.is

Viska: freedslu og

simenntunarmidst60 Vestmannaeyja

Strandvegur 50, 900 Vestmannaeyjar, © 481 1950
www.viska.eyjar.is




ISLANDISCH LERNEN

AuBerhalb des GroBraums Reykjavik

Alpjédastofan
Rosenborg, Skolastigur 2, 600 Akureyri, & 460 1234
astofan@akureyri.is, www.menntasmidjan.is

Farskélinn - midst6d simenntunar
d Nordurlandi vestra Faxatorg

550 Saudéarkrokur, & 455 6010, 894 6012
www.farskolinn.is, bryndis@farskolinn.is

Fjélbrautarskdli Nordurlands vestra
Skagfirdingabraut 21, 550 Saudarkrékur, & 455 8000
www.fnv.is, fnv@fnv.is

bekkingarsetur bingeyinga
Gardarsbraut 19, 640 Husavik, & 464 0444
www.hac.is, hac@hac.is

Freedslunet Austurlands
Tjarnarbraut 39e, 700 Egilsstadir, & 471 2838, 892 2838
www.fna.ism, fna@fna.is

Fraedslunet Sudurlands
Tryggvagata 25, 800 Selfoss, & 480 8155
www.sudurlands.is/fs, fnv@fnv.is

Midstéd simenntunar d Sudurnesjum
Skoélavegur 1, 230 Keflavik, & 421 7500
WWW.MSS.IS, MSS@MSS.is

Simenntunarmidst6din d Vesturlandi
Bjarnarbraut 8, 310 Borgarnes, & 437 2390
www.simenntun.is

Fraedslumidst6d Vestfiarda
Sudurgata 12, 400 Isafiordur, & 456 5025
www.frmstis, frmst@frmst.is

Viska: freedslu og

simenntunarmidst66 Vestmannaeyja
Strandvegur 50, 900 Vestmannaeyjar, & 481 1950
www.viska.eyjar.is
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HEIMILISFONG, SIMANUMER OG NETFONG
HELSTU STOFNANA OG ANNARRA bJONUSTUAPILA

Alpjédahus
Hverfisgata 18
101 Reykjavik
= 5309300
fax: 5309301
www.ahus.is

Alpydusamband
[slands

Seetdn 1

108 Reykjavik
= 5355600

fax: 535 5601
WWW.asi.is

Alpjédastofa
Résenborg
Skolastigur 2
600 Akureyri

T 460-1234
www.akureyri.is/
thjonusta/
althjodastofa

Déms-og

kirkjumdla-
raduneytio
Skuggasund

150 Reykjavik

T 545 9000

fax: 552 7340
http://government.is

EES- Vinnumidlun
Engjateigur 11

@ 554 7600
WWWw.eures.is

Fjélmenningarsetur
Arnagata 2-4

400 [safjorour

T 450-3090

T polska: 470-4708

T serbneska kroatiska: 470-4709

T teelenska: 470-4702
www.fiolmenningarsetur.is
WWW.MCC.is

38

Félagsmdlardduneytid
Hafnarhus / Tryggvagata
150 Reykjavik

= 545 8100

fax: 552 4804
http://government.is

Heilbrigdis —og
tryggingamdlardaduneytio
Vegmuli 3

150 Reykjavik

= 545 8700

fax: 551 9165
http://government.is

Landlaeknisembeettid
Austurstrond 5

170 Seltjarnarnes

= 510 1900
www.landlaeknir.is

Menntamdlaraduneytio
Sélvholsgata 4

101 Reykjavik

& 545 9500

fax: 562 3068
http://government.is

Rikistollstjoraembeettio
Tryggvagata 19

150 Reykjavik

= 560 0300

fax: 562 5826
www.tollur.is

Rikisskattstjori
Laugavegur 166
150 Reykjavik
= 563 1100

fax: 562 4440
www.rsk.is

Tryggingastofnun rikisins
Laugavegur 114

105 Reykjavik

= 560 4400

fax: 562 4535

WWW.tr.is

Vinnumadlastofnun
Hafnarhus /
Tryggvagata

101 Reykjavik

T 5154800

fax: 511 2520
www.vinnumalastofnun.is

Utlendingastofnun
Skdgarhlid 6

105 Reykjavik

= 510 5400

fax: 510 5405
www.utl.is

bj6dskrd
Borgartun 24
150 Reykjavik

T 569 2900

fax: 569 2949
www.thjodskra.is

Hagstofa

[slands
Borgartun 21a
150 Reykjavik

= 528 1000

fax: 528 1099
www.hagstofa.is

Raudi Kross
[slands

Efstaleiti 9

103 Reykjavik
@ 5704000

fax: 570 4010
www.redcross.is

Samtdok 78 -

Félag Lesbia

og Homma

dIslandi
Laugavegur 3

101 Reykjavik

@ 5527878
www.samtokin78.is




Interkulturelles
Zentrum

Hverfisgata 18

101 Reykjavik

@ 5309300 fax: 530 9301
www.ahus.is

Arbeitnehmerverband
Islands

Seetin 1

108 Reykjavik
@ 535 5600
fax: 535 5601
WWW.asi.is

Interkulturelles

Institut

Akureyri

Roésenborg, Skélastigur 2
600 Akureyri

T 460-1234
www.akureyri.is/thjonusta/
althjodastofa

Ministerium fiir Justiz und
Kirchenangelegenheiten

Skuggasund

150 Reykjavik

T 545 9000 - Fax: 552 7340
http://government.is/

EURES Arbeitsvermittlung
Engjateigur 11

@ 554 7600

WWW.eures.is

Multikulturelles
Institut
Isafjéréur

Arnagata 2-4,

400 [safjérour

@ 450-3090

@ polnisch: 470-4708

@ serbisch/kroatisch: 470-4709
@ thailandisch: 470-4702
www.fjolmenningarsetur.is
WWW.MCC.is

Ministerium fiir Soziales
Hafnarhus / Tryggvagata
150 Reykjavik

= 5458100

fax: 552 4804
http://government.is/

Ministerium fiir Gesundheit
und Versicherungswesen
Vegmuli 3

150 Reykjavik

& 545 8700

fax: 551 9165
http://government.is

Staatliches Gesundheitsamt
Austurstrond 5

170, Seltjarnarnesi

= 510 1900
www.landlaeknir.is

Ministerium fiir Kultur
und Bildung
Solvhoélsgata 4

101 Reykjavik

& 545 9500

fax: 562 3068
http://government.is

Staatliche Zollbehérde
Tryggvagata 19

150 Reykjavik

= 560 0300

fax: 562 5826
www.tollur.is

Staatliche Finanzbehorde
Laugavegur 166

150 Reykjavik

@ 563 1100

fax: 562 4440

WWW.Isk.is

Staatliche
Sozialversicherungsanstalt
Laugavegur 114

105 Reykjavik

= 560 4400

fax: 562 4535

WWW.TLis

Agentur fiir

Arbeit

Hafnarhts /
Tryggvagata

101 Reykjavik

@ 5154800

fax: 511 2520
www.vinnumalastofnun.is

Ausldnderbehérde
Skogarhlio 6

105 Reykjavik

= 510 5400

fax: 510 5405
www.utlis

Staatliches
Einwohnermeldeamt
Borgartun 24,

150 Reykjavik

= 569 2900

fax: 569 2949
www.thjodskra.is

Amt fiir

Statistik
Borgartun 21a
150 Reykjavik

= 528 1000

fax: 528 1099
www.hagstofa.is

Rotes Kreuz
Islands

Efstaleiti 9

103 Reykjavik
= 570 4000

fax: 5704010
www.redcross.is

Samtdk 78 -

Lesben- und
Schwulenvereinigung
Laugavegur 3

101 Reykjavik

= 5527878
www.samtokin78.is
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EF EITTHVAD BJATARA

AA Samtokin
Tjarnagata 20
101 Reykjavik

@ 5512010
WWW.aa.is

Kvennaathvarfi®

PO Box 1486

Box 121

T 561 1205, 800 6205
kvennaathvarf@islandia.is

Kvennaradgjofin
Tangata 14

101 Reykjavik

@ 552 1500

Leeknavaktin a
héfudborgarsvaedinu
Smaratorg 1

201 Képavogur

= 1770
www.laeknavaktin.is

Stigamot

Radgjof fyrir férnarlomb
kynferdislegs ofbeldis
Hverfisgata 115

105 Reykjavik

= 562-6868 / 800-6868
www.stigamot.is

Hjalparsimi
Rauda krossins
= 1717




WENN SIE PROBLEME HABEN

Anonyme Alkoholiker
Tjarnagata 20

101 Reykjavik

@ 551 2010.

WWW.aa.is

Frauenhaus

PO Box 1486

Box 121

= 561 1205, 800 6205
kvennaathvarf@islandia.is

Frauenberatung
Tungata 14

101 Reykjavik

= 552 1500

Arztlicher Bereitschaftsdienst
im Grof3raum Reykjavik
Smaratorg 1

201 Koépavogur

= 1770

www.laeknavaktin.is

Stigamot-
Beratung fur

Opfer sexueller Gewalt
Hverfisgata 115

105 Reykjavik

T 562-6868 / 800-6868
www.stigamot.is

Telefonhilfe des

Roten Kreuzes
= 1717
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FYRSTU SKREFIN A ISLANDI

eYSUS]

Eftirtaldir adilar styrktu
utgafu pessa baeklings:

« Innflytjendardd,

- Alpydusamband Islands,
- Samtok atvinnulifsins,

- Utlendingastofnun,

- Vinnumdlastofnun,

« Rikisskattstjori

Pyding & 10 tungumal:
Tulka- og pydingapjénusta
Alpjoédahuss

Stadur og utgafuar:
Reykjavik , 2007




IHRE ERSTEN SCHRITTE IN ISLAND

Die hier aufgezéhlten Institutionen haben die
Herausgabe dieser Broschiire finanziell unterstiitzt:

« Ausschuss fiir Migrationsfragen,
« Arbeitnehmerverband Islands,

O

<\
wn
=
Q
~
Q.
¢y)
c
—~
n
()
>

- Arbeitgeberverband,

« Ausldnderbehdrde,

- Agentur fiir Arbeit,

- Staatliche Finanzbehdrde

Ubersetzung in 10 Sprachen:
Dolmetsch- und Ubersetzungsservice
des Interkulturellen Zentrums

Ausgabeort und -jahr:
Reykjavik, 2007
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