Umowa o prace

Czas pracy

Rownouprawnienie pici

Prawo cudzoziemcow do pracy w
Islandii

Obywatele panstw czionkowskich Europe-
jskiego Obszaru Gospodarczego majg
prawo do zatrudnienia w Islandii bez spec-
jalnych pozwolen na prace, na podstawie
zasady o wolnym przeptywie sity roboc-
zej. Panstwami cztonkowskimi EOG sa;
Islandia, Austria, Belgia, Wielka Brytania,
Dania, Finlandia, Francja, Grecja, Holan-
dia, Irlandia, Wiochy, Cypr, Lichtenstein,
Luksemburg, Malta, Norwegia, Portuga-
lia, Hiszpania, Szwecja i Niemcy. Reguty
powyzsze majg rowniez zastosowanie
wobec obywateli Szwaijcarii.

Przepisy o wolnym przeptywie sity roboc-
zej wobec obywateli: Estonii, totwy, Litwy,
Polski, Stowaciji, Stowenii, Czech i Wegier
wejda w zycie dopiero 1 maja 2006 roku.
Do tej pory obywatele tych panstw musza
uzyskac pozwolenie za zatrudnienie wedtug
regut obowigzujacych obywateli pafnstw
spoza EOG.

Przepisy dotyczace obywateli panstw
spoza EOG stanowia, ze pracodawcy
musza wystapi€¢ o pozwolenie na prace i
pobyt swoich pracownikow zanim przybeda
oni do Islandii.

Kursy jezykowe i oSwiatowe
Zgodnie z prawem, pracodawca i zwiazki
zawodowe majg obowigzek poinformowac
pracownika z okresowym pozwoleniem

na prace o kursach jezyka islandzkiego
dla poczatkujacych, kursach na temat
spoteczenstwa islandzkiego oraz innych,
ktore moga byt przydatne dla pracownika i
jego rodziny.

Stosunki na rynku pracy

Stosunki na rynku pracy sg regulowane
aktami prawnymi i umowami zbiorowymi
pomiedzy pracodawcami a zwigzkami za-
wodowymi. Okreslona jest, migdzy innymi,
wysokos¢ ptac minimalnych.

W umowach zbiorowych znajduja sie
postanowienia dotyczace pracy w pod-
stawowym wymiarze czasu oraz w godzi-
nach nadliczbowych, wyptaty zarobkow i
wydrukdw wyptat, wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkow w zwigzku z wypadkami,
czasu pracy i odpoczynku, urlopu i innych
dni wolnych od pracy, wyposazenia miejsc
pracy, czasu wypowiedzenia pracy, sktadek
na konto zasitkow chorobowych, funduszu
emerytalnego, doksztatcania pracownic-
zego itd.

Postanowienia umow zbiorowych
dotyczace powyzszych spraw okreslajg
warunki ptacowe minimalne dla wszyst-
kich pracownikow w danym zawodzie,
niezaleznie od ich pici, narodowosci czy
czasu zatrudnienia.

Porozumienia poszczegolnych pra-
cownikdw z pracodawcami w sprawie

ptac nizszych, niz przewidziane w umowie
zbiorowej sg niewazne.

Umowa o prace

Pracodawca ma obowigzek zawarcia
pisemnej umowy o prace z pracownikiem
w ciggu dwbch miesiecy od podjecia przez
niego pracy. Umowa o prace ma okreslac
m.in. strony stosunku pracy, miejsce pracy,
rodzaj pracy, warunki ptacowe, wymiar cza-
su pracy. Ma rowniez zawierac informacje o
funduszu emerytalnym i zwigzku zawodow-
ym do ktorych pracownik nalezy. Jesli
pracownik jest obywatelem panstwa spoza

Europejskiego Obszaru Gospodarczego, lub
jednego z 8 nowych panstw cztonkowskich,

do umowy musi by¢ dotagczone podanie pra-
codawcy o pozwolenie na prace.

Wydruk wyptaty

Pracownik ma prawo do otrzymywania przy
kazdej wyptacie zarobkow wydruku wyptaty,
zawierajacego szczegbtowe rozliczenie
zarobkow. Wszystkie sktadki ptacone przez
pracownika powinny by¢ wyszczegolnione
na wydruku. Jest bardzo istotng rzecza, by
przechowywac wydruki wyptat, aby w razie
nieptacenia przez pracodawce podatkow,
wptat na fundusz emerytalny, sktadek na
zwiazki zawodowe itp. moc udowodnic, ze
pracodawca odciagat powyzsze kwoty z
zarobkow pracownika.

Czas pracy

Podstawowy wymiar pracy to 40 godzin pra-
cy od poniedziatku do piatku. W niektorych
dziatach zatrudnienia zwiazki zawodowe
zawarly umowy o krotszy wymiar pracy w
tygodniu np. w przypadku pracownikow
biurowych i handlowych. Przerwa obiadowa
wynosi przecietnie od 30 do 60 minut.
Przerwy na kawe sg przewaznie dwie, przed
i po potudniu, kazda po 20 minut.

Czas odpoczynku

Pracownik ma prawo do minimum 11 godzin
ciagtego odpoczynku w ciggu kazdej doby

i przynajmniej jednego dnia wolnego na
tydzien, bedacego bezposrednig kontynuacjg
minimalnego dobowego czasu odpoczynku.
Dniem odpoczynku powinna by¢ w miare
mozliwosci niedziela, chyba, ze warunki
pracy na to nie pozwalaja.

Maksymalny tygodniowy czas pracy nie po-

winnien przecietnie przekraczac 48 godzin
pracy z nadgodzinami wigcznie.

Choroba lub wypadek pracownika
Pracownik ma prawo do wynagrodzenia
za okres niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub wypadku majacego miejsce w
czasie wolnym od pracy, ptaconego przez
pracodawce przez okreslony czas. W
ciagu pierwszego roku pracy u pracodaw-
cy przestugujg pracownikowi przewaznie
2 dni chorobowego w miesiacu. Jesli
pracownik ulegnie wypadkowi przy pracy,
przystuguje mu prawo do wyptaty zarob-
kow przez pracodawce w okresie maksy-
malnym do trzech miesiecy, dodatkowo do
wypracowanego chorobowego. Pracownik
ma obowigzek zgtoszenia choroby, a
pracodawca moze zazadat przedstawienia
Swiadectwa lekarskiego.

Pracodawca ma obowigzek ubezpieczenia
pracownika na wypadek $mierci, trwatego
kalectwa, albo chwilowego uszczerbku na
zdrowiu, ktorym pracownik ulegnie w trak-
cie wykonywania pracy, albo na zwyczaj-
owej drodze z domu do pracy lub z pracy
do domu.

Urlop

Wszyscy pracownicy majg co roku prawo
do urlopu wypoczynkowego. Przystugujg
im minimalnie 2 dni za kazdy przepracow-
any miesigc w roku. Pracodawca odlicza
minimum 10,17 % zarobkdw z pens;ji i
wptaca je na specjalny fundusz urlopowy.
W umowach zbiorowych dla poszczegol-
nych grup zawodowych sg czesto post-
anowienia dotyczace lepszych warunkow.

Fundusz emerytalny

Wszyscy pracownicy w wieku od 16 do

70 lat maja obowiazek zabezpieczenia
sobie $wiadczen emerytalnych poprzez
przystapienie do funduszu emerytalnego.
Podstawa naliczenia miesiecznej sktadki
na fundusz emerytalny sg zarobki brutto za
catg prace oraz ustugi wykonywane przez
pracownika. Sktadka wynosi 10% tych
zarobkow, z czego 4% odciaganych jest z
zarobkow pracownika, a 6% ptaci praco-
dawca. Czesc ptacona przez pracodawce
wyniesie 7% w roku 2005 oraz 8% w 2007.
Dodatkowo moze pracownik odktadac
przynajmniej 2% na fundusz emerytalny
(ogolny lub osobity) i wtedy udziat praco-
dawcy wyniesie rowniez 2%.

Rownouprawnienie plci

Kobietom i mezczyznom, ktorzy pracujg
u tego samego pracodawcy przystuguja
te same warunki pracy i ptacy na takim
samym lub podobnym stanowisku. Gdy
mowi sie o warunkach pracy, ma sie na
mysli, oprocz zarobkow, prawo do urlopu,
Swiadczen emerytalnych i chorobow-

ych oraz wszystkie inne swiadczenia
przystugujace pracownikom.

Podatki

Pracodawca jest zobowigzany do
miesiecznego odciggania od zarobkow
podatkow i wptacania ich na konto skarbu
panstwa. W roku 2005 podatek wynosi
37,73% zarobkow.

Pracownicy majg prawo do tzw. upustu
czyli znizki osobistej, odliczanej od pod-
stawy naliczania podatku, zanim podatek
jest odciagniety. W roku 2005 znizka



osobista wynosi 28.321 koron na miesiac.
Aby moc korzystat z tego upustu, pra-
cownik musi dostarczy¢ pracodawcy swojg
karte podatkowa, ktorg mozna odebrac w
urzedzie podatkowym. Obywatele panstw
z EOG oraz inni, ktorzy nie potrzebujg
pozwolenia na prace, dostaja karte
podatkowa po uzyskaniu pozwolenia na
pobyt. Inni moga odebra¢ karte podatkowa
po otrzymaniu prawa pobytu i prawa do

pracy.

Prawo do wykonywania zawodu
Na niektorych stanowiskach pracy moga,
pracowac jedynie pracownicy posiadajacy
Swiadectwo ukonczenia odpowiedniej
szkoty lub ci, ktorzy nabyli prawa do
wykonywania danego zawodu. W pewnych
wypadkach potrzebne jest zaswiadczenie
o podwyzszonych kwalifikacjach jak np.
prawo jazdy dla kierowcow zawodow-

ych lub uprawnienie do obstugi maszyn i
urzadzen mechanicznych.

Na podstawie porozumienia w sprawie ut-
worzenia Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego, cudzoziemcom, ktorzy zdobyli
wyksztatcenie, nabyli praw zawodowych
lub zdobyli staz pracy w innym kraju
nalezacym do EOG przystuguje prawo

do uznania ich wyksztatcenia i stazu w
Islandii, zgodnie z przepisami, ktore o tym
stanowia,

Zwiazki zawodowe, skiadki i
mezowie zaufania

Zwiazki zawodowe negocjujg warunki
ptacy i zatrudnienia na powszechnym
rynku pracy. Pracodawcy majg obowigzek

potracania sktadek z zarobkdow swoich
pracownikdow i odprowadzanie ich do
odpowiednich zwiazkdbw zawodowych.
Sktadki sa przeznaczone na koszty
prowadzenia negocjacji w sprawach umow
zbiorowych oraz reprezentowanie i obrone
praw i interesbw pracowniczych wobec
pracodawcow.

Pracodawcy maja obowigzek odprow-
adzania sktadek na fundusz chorobowy

i urlopowy zgodnie z przepisami umow
zbiorowych. Do zadan mezow zaufania
zwigzkow zawodowych nalezy pilnowanie,
aby pracodawcy przestrzegali umow
zbiorowych i nie famali zwigzkowych lub
obywatelskich praw pracowniczych. Do
mezow zaufania nalezy sie zwracat z
ewentualnymi skargami na pracodawce.

Szczegotowych informacji

o prawach i obowigzkach
pracownika na islandzkim rynku
pracy udzielaja:

Alpydusamband [slands (Federacja Zwigzkow
Zawodowych) www.asi.is

Saetlin 1, 105 Reykjavik

telefon: 53 55 600 fax: 53 55 601

Starfsgreinasamband Islands (Porozumienie
Zwiazkow Branzowych) www.sgs.is

Saetlin 1, 105 Reykjavik

telefon: 562 6410, fax: 552 6830

Samidn, samband idnfélaga (Izba
RzemiesInicza) www.samidn.is
Borgartun 30, 108 Reykjavik
telefon: 535 6000, fax: 535 6020

Rafidnadarsamband Islands (Zwigzek Zawodowy
Elektrykow) www.rafis.is

Storhofoi 31, 110 Reykjavik

telefon: 580 5200, fax: 580 5220

Landsamband Islenskra Verslunarmanna (Kraj-
owy Zwigzek Islandzkich Handlowcow)
www.landssamband.is

Kringlan 7, 103 Reykjavik

telefon: 588 1300, fax: 510 1727

MATVIS, matvaela- og veitingasamband Islands
(Zwigzek pracownikow branzy spozywczej i gastro-
nomicznej) www.matvis.is

Storhofoi 31, 110 Reykjavik

telefon: 580 5200, fax: 580 5220

Sjomannasamband [slands (Zwigazek Zawodowy
Marynarzy) www.ssi.is

Seetlin 1, 105 Reykjavik

telefon: 561 0769, fax: 561 0774

Instytucje:

Pjodskra — Hagstofan (Biuro Ewidencji Ludnosci
— Urzad Statystyczny) thjodskra@thjodskra.is
Borgartun 24, 150 Reykjavik

telefon: 569 2900, fax: 569 2949

Cudzoziemiec, ktory otrzymat prawo pobytu musi
zgtosic swoj adres zamieszkania w Biurze Ewid-
encji Ludnosci.

Utlendingastofnun (Biuro do spraw cudzoziem-
cow)

Skogarhlio 6, 105 Reykjavik utl@utl.is

telefon: 510 5400, fax: 510 5405

Biuro do spraw cudzoziemcow wydaje zezwolenia
na pobyt w Islandii.

Vinnumalastofnun (Urzad do spraw zatrudnienia)
Hafnarhisid Tryggvagata, 150 Reykjavik

telefon: 515 4800, fax: 511 2520
vinnumalastofnun@vmest.is

Urzad do spraw zatrudnienia wydaje zezwolenia na

prace.

Logreglustjorinn i Reykjavik (Komenda Gtowna
Policji w Reykjaviku)

Hverfisgata 113-115, 150 Reykjavik

telefon: 444 1000, fax 444 1015

Pozwolenia na pobyt i prace w Islandii odbiera sig
w biurze obstugi ludnosci na ulicy Borgartun 7B,
150 Reykjavik

telefon: 444 1400, fax 444 1401 oraz w lokalnych
komendach policji na terenie catego kraju.

Blizszych informacji w jezyku polskim mozna zasiegnac w:

Alpjodahus (Centrum Migdzynarodowe)
Hverfisgata 18, 101 Reykjavik

telefon: 530 9300, fax: 530 9301

info@ahus.is

Centrum Miedzynarodowe udziela porad, informaciji,
dostarcza ttumaczy, organizuje szkolenia w celu
utatwienia cudzoziemcom znalezienia swojego
miejsca w spoteczenstwie islandzkim

Fjolmenningarsetur (Wielokulturowe Centrum)
Arnargata 2-4, 400 [safjorour

telefon: 450 3090, fax: 450 3005

info@mcc.is

Centrum ma za zadanie utatwienie nawigzywania
kontaktow pomiedzy ludzmi pochodzacymi

z roznych krajow i pomoc cudzoziemcom
zamieszkatym w Islandii.

Praca w'l

Polska — Polski




