Na stronie internetowej Urzedu

ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
www.vinnueftirlit.is, dostgepne sa przepisy,
na podstawie ktérych urzad wykonuje
swoje obowigzki, a takze ogdlne informacje
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

Regionalne Biura Urzedu ds. Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy:
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Bezpieczenstwo
1 Higiena Pracy
w Islandii

Wskazéwki dla pracownikéw zagranicznych



Urzad ds. Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy (AOSH)

Kazde miejsce pracy na terenie Islandii podlega
przepisom Ustawy o Warunkach Pracy oraz
Ustawy o Bezpieczenstwie i Higienie w Miejscu
Pracy, nr 46/1980, powszechnie znanej jako na
terenie kraju przepisy OSHA. Przepisy te majg
zastosowanie w kazdym miejscu pracy, w ktérym
zatrudniona jest jedna lub wiecej os6b. Specjalnie
powotana instytucja - Urzad ds. Bezpieczenstwa

i Higieny Pracy - ma za zadanie wdrazanie
przepiséw AOSH oraz zwigzanych z nimi
norm/regulacji. Kazdy moze skontaktowac sie

z urzedem AOSH, poniewaz pracownicy urzedu
zajmujacy sie dokumentowaniem wszelkich
przejawow nieprzestrzegania przepisOw w miejscu
pracy zapewniajg petng anonimowo$¢. Do
podstawowych zadan tego urzedu nalezy:

® sprawowanie nadzoru nad miejscem pracy

e wydawanie instrukcji, tworzenie programow
edukacyjnych oraz udostepnianie informacji

¢ inspekcje, sprawdzajgce poziom hatasu,
zanieczyszczen, sprawnego dziatania
wentylacji itp.

e ocena stanu maszyn, wyposazenia
technicznego oraz pojazdéw budowlanych

e prowadzenie badan

e wydawanie opinii na temat nowotworzonych
lub zmienionych miejsc pracy.

Obowigzki i zakres
odpowiedzialnosci

Do obowigzkéw kierownika nalezy dbanie o to,
by praca byta wykonywana zgodnie z przepisami
BHP oraz usuwanie wszelkich zagrozen dla
zdrowia i ryzyka powstawania wypadkéw. Osoba
taka musi na przyktad sprawdzaé, czy miejsca
przeznaczone dla pracownikéw (pokoje socjalne,
toalety, itp.) sg utrzymywane w porzadku, czy
sprzet i materiaty uzywane sg zgodnie

z zasadami, a takze dopilnowac przestrzegania
zasad zwigzanych z przerwami w czasie pracy.
Musi takze zapewni¢ zadowalajgce warunki
bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy,

z uwzglednieniem warunkéw socjalnych.

Do jej obowigzkéw nalezy réwniez zapoznawanie
pracownikéw z mozliwymi zagrozeniami

dla zdrowia lub bezpieczenstwa, zwigzanymi

Z miejscem pracy oraz zapewnienie pracownikom

odpowiedniego przeszkolenia, ktére pozwoli

na bezpieczne wykonywanie pracy, np. szkolenie
z zakresu uzycia sprzetu i narzedzi oraz
postepowania z materiatami niebezpiecznymi.

Do obowigzkéw kierownika nalezy:
® przestrzeganie prawa i przepisow
e wiasciwej organizacji pracy
e zapobieganie wypadkom i zagrozeniom
dla zdrowia pracownikow
e zapewnienie pracownikom szkolenia
® utrzymywanie wyposazenia w dobrym stanie.

Do obowigzkéw pracownika nalezy przestrzeganie
wszystkich zasad bezpieczenstwa,

np: zwigzanych z uzyciem sprzetu, materiatéw,
$rodkoéw ochrony osobistej i sposobem
wykonywania pracy. Z tego powodu pracownik
powinien poznacé przepisy majgce zastosowanie

W jego miejscu pracy.

W przypadku zauwazenia wszelkich
nieprawidtowosci, mogacych powodowaé
zagrozenie bezposrednio dla pracownika lub
innych oséb, pracownik ma obowigzek zgtosi¢ ten
fakt swojemu przetozonemu lub przedstawicielowi
zatogi ds. bezpieczenstwa w celu podjecia dziatan
zapobiegawczych.

Obowigzkiem pracownika jest:

® znajomos$c¢ przepiséw

® postepowanie zgodnie z przepisami

e zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci.

Korzystanie z $rodkow
ochrony osobistej

Do $rodkéw ochrony osobistej nalezg, m.in:

kaski, stuchawki ochronne, wzmocnione obuwie,
maski na twarz, ubranie odblaskowe oraz ubranie
chronigce przed warunkami atmosferycznymi.
Pracownicy muszg korzystac z $rodkéw

osobistej ochrony w sytuacjach, kiedy nie mozna
dostatecznie ograniczy¢ lub wyeliminowad
zagrozen przez zastosowanie innych $rodkéw

i rozwigzan.

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikom
bezptatnie $rodki ochrony osobistej

oraz poinformowac ich o przeznaczeniu i sposobie
wykorzystania tych $rodkéw.



