KJARASAMNINGUR
milli
Starfsgreinasambands islands

og
Samtaka atvinnulifsins

l.gr.

Samningstimi

Allir sidast gildandi kjarasamningar og sérkjarasamningar adila framlengjast til 30. névember
2010 med peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ur gildi
an sérstakrar uppsagnar. Samningur pessi gildir fra 1. febriiar 2008.

2.gr.

Sérstok haekkun kauptaxta

[ stad adurgildandi launataxta komi nyir sem undirritadir hafa verid sérstaklega og eru hluti
samnings pessa. Launataxtar gilda fra 1. febriar 2008, fra 1. mars 2009 og 1. jantar 2010.

3. gr.

Launaprounartrygging vio gildistoku

Grunnhakkun launa vid gildistéku samnings pessa er 5,5% fyrir pa starfsmenn sem voru i
starfi hja sama launagreidanda 1. jantar 2007. Fra grunnhakkun dregst onnur si
launahakkun sem starfsmadur hefur fengid frd 2. jandar 2007 til og med gildistoku
samningsins, p.m.t. vegna hakkunar kauptaxta. Vid samanburd launa skal mida vid fost viku-
eda manadarlaun ad vidbattum fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem par
nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhaekkun.

Nu hefur starfsmadur hafid storf & timabilinu fra 2. jantar 2007 til loka september 2007. Er
grunnhakkun launa hans pa 4,5% vid gildistéku pessa samnings en fra henni dregst 6nnur si
launahakkun sem starfsmadur hefur fengid fra peim tima er hann var radinn til og med
gildistéku samningsins, p.m.t. vegna hakkunar kauptaxta. Vid samanburd launa skal mida vid
fost viku- eda manadarlaun ad vidbattum fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem
par nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhakkun.

Akvaedi petta nzer ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammist6du eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. mars 2009

Hinn 1. mars 2009 skulu laun starfsmanns breytast svo:

Grunnhekkun launa er 3,5%. Frd henni dragast hakkanir 4 launum starfsmanns eftir
gildistoku pessa samnings til og med 1. mars 2009, p.m.t. vegna hakkunar kauptaxta.
Fradrattur getur p6 ekki ordid haerri en grunnhakkun. Vid samanburd launa skal mida vid fost
viku- eda manadarlaun ad vidbattum fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem par
nefnast.

NG hefur starfsmadur stérf 4 timabilinu eftir gildistéku samningsins til 1. mars 2009. Nytur
hann pa grunnhaekkunar an fradrattar nema um annad hafi verid samid vid radningu.



Akvedi petta nar ekki til launamanna sem starfa { afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammist6du eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. jantar 2010

Hinn 1. jandar 2010 skulu laun heekka um 2,5%. Hakki laun meira vegna sérstakrar haeekkunar
kauptaxta gildir s hakkun.

4. gr.

Reiknitolur i akvaedisvinnu- og bonuskerfum

ReiknitSlur i fiskvinnslu og slatrun breytast ekki 2008 og 2009 en haekka um 2,5% arid 2010.
4 samningstimanum. Reiknitdlur { dkveedisvinnu hakka um 5,5% fra 1. febritar 2008, um
3,5% fra 1. mars 2009 og um 2,5% fra 1. jandar 2010.

5. gr.
Grein 1.3. Lagmarkstekjur fyrir fullt starf.
Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir & manudi (40 stundir 4 viku),

skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjora manudi
samfellt hja sama fyrirtaeki:

1. febriiar 2008 kr. 145.000 4 manudi.
1. mars 2009 kr. 157.000 4 manudi
1. jantar 2010 kr. 165.000 & mé&nudi

Manadarlega skal greida uppbot 4 laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na framangreindum
tekjum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar bénus-, alags-
og aukagreidslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir & manudi og endurgjald 4 utl6gdum kostnadi reiknast
ekki med i pessu sambandi.

6. gr.

1.4.  Desember- og orlofsuppbét.

f stad gr. 1.4.1. komi::

Desemberuppboét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2008 kr. 44.100.

A grinu 2009 kr. 45.600.

A arinu 2010 kr. 46.800.

Uppbotin greidist eigi sidar en 15. desember ar hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima,
6llum starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu
12 manudum eda eru i starfi { fyrstu viku desember. Heimilt er med samkomulagi vid
starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra 1. desember til 30 .ndvember ar hvert { stad almanaksars.

I stad gr. 1.4.2. komi::

Orlofsuppboét fyrir hvert orlofsar (1.maf til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008 verdi orlofsuppbot kr. 24.300.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 verdi orlofsuppbét kr. 25.200.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2010 verdi orlofsuppbét kr. 25.800.
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Uppbotin greidist pann 1. juni midad vid starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, 6llum
starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12
manudum m.v. 30.april eda eru i starfi 1. mai.

Ny grein, 1.4.3. verdi:

Desember- og orlofsuppbét innifela orlof, eru fastar télur og taka ekki breytingum skv. 68rum
akvadum.

Aunna desember- og orlofsuppbét skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir
gjalddaga uppbdtanna.

Sérakvaedi um avinnslurétt i hraefnisskorti heldur gildi sinu.

7. gr.

Starfsmannavidtol
Grein 1.1.4 verdi svohljédandi
1.1.4 Starfsmannavidtol

Starfsmadur & rétt 4 vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um st6rf sin, p.m.t. frammist60u og
markmid og hugsanlegar breytingar & starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad
veitt innan tveggja manada og liggi nidurstada pess fyrir innan manadar.

8. gr.

Ny grein 1.15 verdi:

Samkeppnisakvaedi

LAkvedi i radningarsamningum sem banna starfsménnum ad rada sig til starfa hja
samkeppnisadilum vinnuveitenda eru dskuldbindandi séu pau vidtekari en naudsynlegt er til
a0 varna samkeppni eda skerda med 6sanngjérnum heetti atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort
svo er verdur ad meta i hverju einstoku tilviki ad teknu tilliti til allra atvika.
Samkeppnisdkvadi mega pvi ekki vera of almennt ordud.

Vid mat 4 pvi hversu samkeppnisdkv®di { rddningarsamningi ma vera vidtekt, einkum hvad
vardar gildissvid og timamérk, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vidkomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er lykilstarfsmadur, er i
beinu sambandi vid vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda
upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa um starfsemi fyrirtzkisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins treldist og hvort gett sé edlilegs jafnraedis milli
starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um ad r&da og hverjir eru samkeppnisadilar 4 peim markadi sem
fyrirtaekid starfar og pekking starfsmanns ner til.

d. A0 atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med désanngjérnum haetti.



e. A3 samkeppnisakvedid sé¢ afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad vernda é&kvedna
samkeppnishagsmuni.

f. b4 hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur fzr, t.d. hver laun hans eru.

Samkeppnisakvadi radningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp storfum an pess ad
hann hafi sjalfur gefid nagilega astadu til pess.

9. gr.

Tilgreining yfirvinnu
Tolulidur 8. i grein 1.11.4 verdi svo:

Maénadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna er reiknud
af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

10. gr.

Ny grein 1.16 Vottord og greidslu fyrir pau

Oski atvinnurekandi eftir pvi ad starfsmadur leggi fram vottord, t.d. sakavottord eda
heilbrigdisvottord, ber starfsmanni ad leggja fram slik vottord og atvinnurekanda ad greida
bau. Um greidslu leeknisvottorda fer skv. gr. 8.4.3.

Akvaedi 1. mgr. ner ekki til vottorda sem umszkjendur um storf purfa ad leggja fram i
tengslum vid atvinnuumsdkn.

11. gr.

Dagvinna, yfirvinna og neysluhlé

Vid grein 2.1.2. batist ny malsgrein:

Heimilt er med skriflegu samkomulagi starfsmanns og fyrirteekis ad feera dagvinnutima til
milli daga pannig ad vikuleg vinnuskylda verdi uppfyllt 4 minna en fimm heilum, virkum
dogum, og gildir pa ekki akvaedi 2.2.1. Heimildardkvadi petta tekur med sama hetti til
vinnutimadkvada 15. til og med 23. kafla.

12. gr.

Orlof

Grein 4.1.2. ordist svo:

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirtaeki eda 10 ar { sému starfsgrein skal eiga rétt a
orlofi i 25 daga og orlofslaunum sem nema 10,64%. Med sama hztti 63last verkafdlk sem
unnid hefur 10 ar hja sama fyrirteeki 29 daga orlofsrétt og 12,55% orlofslaun. (Réttur pessi
tekur gildi 1. mai 2008 pannig ad herri orlofspréosenta er greidd fra peim tima en dagurinn
kemur til t6ku & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008). Hinn 1. mai 2010 lengist rétturinn eftir 10
ara starf i sama fyrirtaeki { 30 daga og orlofslaun verda 13,04%.

Starfsmadur sem hefur fengid aukinn orlofsrétt vegna starfa i sama fyrirteeki 6dlast hann ad
nyju eftir 3 ar hja nyjum atvinnurekanda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur.



13. gr.

Namskeid

Starfsmenn geta varid allt ad 4 dagvinnustundum 4 4ri til setu 4 ndmskeidum sem styrkhaef
eru af Landsmennt, an skerdingar a dagvinnulaunum, p6 pannig ad a.m.k. helmingur
namskeidsstunda samtals sé i peirra eigin tima. Timi til namskeidssetu skal valinn med
hlidsjén af starfsemi fyrirtaekis.

14. gr.

Veikindi barna
Fyrsti malslidur gr. 8.5.1. ordist svo:

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda skal foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir
hvern unninn manud, pangad til rétturinn verdur 12 dagar 4 hverju 12 ménada timabili, til
aldhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 4ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid
komid, og halda pa dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad 4 vid.

15. gr.

Tillaga a0 nyjum kafla um slysatryggingar launpega
8.6. Slysatryggingar

8.6.1.
Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri leknisfradilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss
vi0 vinnu eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fr4 vinnustad til heimilis. Ef
starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i
stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

8.6.2
Vatrygging gildir i ferdbum innanlands og utan sem farnar eru 4 vegum
atvinnurekanda.

8.6.3.
Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt
farid fram 4 vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og etlast sé til patttoku i
slikri i0kun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort
slysi® verdur a hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i
hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki,
fjallaklifri sem krefst sérstaks binadar, bjargsigi, froskkéfun og fallhlifastokki.

8.6.4
Tryggingin greidir ekki batur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélknuinna Okutekja og er bdtaskyld skv. 16gbodinni
okutekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu Skumanns og
eiganda skv. umferdarlogum.

8.6.5

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir
atvinnurekanda (fer 4 launaskra) og fellur ur gildi pegar hann hattir stérfum.
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8.6.6 Visitala og visitélutenging bota

Vatryggingafjarheedir midast vid visitolu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra
1. febraar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid
breytingu visitolunnar.

Boétafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhada 4 slysdegi en breytast med
visitolu neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:

Botafjarhadir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra slysdegi til
uppgjorsdags.

8.6.7 Danarbzetur

8.6.7.1
Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbeetur
a0 fradregnum pegar ttgreiddum bdtum fyrir varanlega lacknisfraedilega ¢rorku vegna
sama slyss.

8.6.7.2
Danarbatur veroa fra 1. febriaar 2008:

1. Til eftirlifandi maka skulu batur nema kr. 5.000.000
Med maka er 4tt vid einstakling i hjiskap, stadfestri samvist eda 1 skradri vigori
sambud med hinum latna.

2. Til hvers 6lograda barns sem hinn latni fér med forsja med eda greiddi medlag
med samkvaemt barnaldgum nr. 76/2003 skulu batur vera jafnhaar
heildarfjarheed barnalifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad
hefoi att rétt til vegna andlatsins til 18 4ra aldurs. Um er ad rada
eingreidslubatur. Vid utreikning bota skal midad vid fjarhaed barnalifeyris a
danardegi. Betur til hvers barns skulu pd aldrei nema legri fjarhaed en kr.
2.000.000. Skulu batur til barna greiddar ut til pess sem fer med forsja peirra
eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis 4 aldrinum 18-22 4ra, sem &ttu sama
16gheimili og hinn latni og voru sannanlega 4 framfarslu hans skulu beetur vera
kr. 500.000. Hafi hinn latni verid eini framfaerandi barns eda ungmennis hakka
bztur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 4ra eda eldri, skal
hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa batur er nema kr. 500.000.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbeetur kr. 500.000. til
danarbus hins latna.

8.6.8. Bztur vegna varanlegrar érorku

Batur vegna varanlegrar Srorku greidast i hlutfalli leknisfradilegar afleidingar slyss.
Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt t6flu um miskastig, sem gefnar eru at
af Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjénpola eins og pad er pegar pad er
ordid stodugt.

Grunnfjarhaed ororkubdta er kr. 11.400.000. Batur vegna varanlegrar 6rorku skulu
reiknast pannig ad fyrir hvert ororkustig fra 1-25 greidast kr. 114.000, fyrir hvert
ororkustig fra 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast kr.
456.000. Batur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubatur skulu jafnframt taka mid af aldri tjénpola 4 slysdegi pannig ad batur
laekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur lakki baetur um
5% af grunnfjarhad fyrir hvert aldursar. Aldurstenging Srorkubéta skal pé aldrei leida
til meiri skerdingar en 90%.
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8.6.9. Betur vegna timabundinnar érorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjérum vikum fré pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur
vinnufeer eftir slysid eda par til drorkumat hefur farid fram, pé ekki lengur en i 37
vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar &rorku eru kr. 25.000 & viku. Ef starfsmadur er
vinnufaer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar 0r tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur fer greidd
laun samkvamt kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

8.6.10
Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi
hér & landi sem fullnagir ofangreindum skilyrum kjarasamningsins um
slysatryggingar.
AQ 60ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna

skilmalar viokomandi tryggingafélags og dkvadi laga um vatryggingarsamninga nr.
30/2004.

Ofangreind akvadi um slysatryggingar og nyjar botafjarhadir taka til slysa sem verda
eftir 1. mai 2008.

Bokun vegna fritimaslysatryggingar idnverkaf6lks

Dénarbatur, dagpeningareglur, dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku og batur
vegna varanlegrar ororku a grundvelli fritimaslysatryggingar taka ekki sérstaka
hekkun med samningi pessum.

16. gr.

Starfsmenntasjodur
Fra 1. juni 2008 greida atvinnurekendur 0,2% i Landsmennt, sbr. gr. 10.3.

17. gr.

Endurhafingarsjodur
Ny grein 10.5 ordist svo:

Fra 1. juni 2008 greida atvinnurekendur 0,13% i Endurhzfingarsjéd, sbr. yfirlysingu ASI og
SA sem fylgir samningi pessum.

18. gr.

Ny grein, 12.6.2. ordist svo:
Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér 4 landi svo og peir Islendingar sem starfad hafa erlendis flytja med
sér aunnin starfstima gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfsgrein,
enda verdi starfid erlendis talid sambeerilegt.

Starfsmenn skulu vid radningu faera soénnur 4 starfstima sinn med vottordi fyrrum
vinnuveitanda eda med 60rum jafn sannanlegum hatti. Geti starfsmadur ekki vid radningu
framvisad vottordi sem fullnagir skilyrdum skv. 3. og 4. mgr., er honum heimilt ad leggja (/0
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fram nytt vottord innan priggja manada fra radningu. Taka pa qunnin réttindi gildi fra og med
nastu manadamotum 4 eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta mottéku vottords.

I vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:
- Nafn og persénuaudkenni vidkomandi starfsmanns,

- nafn og audkenni fyrirtzekisins sem gefur 0t stadfestinguna, asamt sima, netfangi og nafni
pess adila sem er abyrgur fyrir Gitgafu hennar,

- lysingu & pvi starfi sem vidkomandi stundadi og

- hvenar vidkomandi hof storf hja vidkomandi fyrirteeki, hvenar hann lauk stérfum og hvort
rof, og pa hvener, var 4 starfi vidkomandi.

Vottord skal vera 4 ensku eda pytt yfir 4 islensku af 16ggiltum skjalapydanda.

19. gr.

Uppsdgn radningarsamninga
Ny grein 12.2 Framkvamd uppsagna hljédi svo:
Almennt um uppsdgn

Uppsagnarfrestur er gagnkvemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og ger8ar 4 sama
tungumali og rddningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um dstedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt & vidtali um starfslok sin og astadur uppsagnar. Beidni um vidtal skal
koma fram innan fjégurra sblarhringa fra pvi uppségn er moéttekin og skal vidtal fara fram
innan fjégurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra solarhringa ad astaedur
uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi 4 pa 6sk hans, skal vid pvi ordid innan
fjogurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, a starfsmadur innan
fjogurra solarhringa rétt & 6drum fundi med vinnuveitanda um astedur uppsagnar ad
vidstdddum trinadarmanni sinum eda 60rum fulltraa stéttarfélags sins ef starfsmadur oskar
pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. 16gum

Vid uppsagnir skal gata dkveda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt vinnuveitanda,
m.a. dkvaeda um tranadarmenn og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
fedingarorlofi, starfsmenn sem til tilkynnt hafa um fedingar- og foreldraorlof og starfsmenn
sem bera fj6lskyldudbyrgd.

Einnig verdur ad gata akvada 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur, laga um
jafna stodu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstodu  starfsmanna vi0 adilaskipti ad fyrirtekjum og samradsskyldu laga um
hdépuppsagnir.

begar starfsmalur nytur uppsagnarverndar skv. l6gum, ber vinnuveitanda ad rokstydja
skriflega hvada asteedur liggja ad baki uppsogn.



Vidurldg
Brot gegn akvaedum pessa kafla geta vardad bétum skv. almennum reglum skadaboétaréttarins.

20. gr.

Tranadarmannanamskeid

Trinadarménnum & vinnustad skal gefinn kostur 4 ad sxkja namskeid sem mida ad pvi ad
gera pa heefari i starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad sakja eitt eda fleiri nAmskeid sem
skipulogd eru af stéttarfélogunum og &tlad er ad gera trinadarmdnnum betur kleift ad takast 4
vid starf sitt, samtals i eina viku 4 ari. Peir sem namskeidin szkja skulu halda dagvinnutekjum
i allt ad eina viku 4 ari. [ fyrirtekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
tranadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur & fyrsta ari. betta gildir um einn
trina®armann 4 ari { hverju fyrirteki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn
fleiri en 50.

21. gr.

Framlenging samnings

Sérstok forsendunefnd skipud tveimur fulltrium tilnefndum af samninganefnd ASI og
tveimur af SA skal taka pegar til starfa. Hin skal fjalla um préun efnahagsmala &
samningstimanum og eftir atvikum leita eftir samstarfi vid stjérnvéld, i pvi skyni ad studla ad
pvi a0 markmid samnings pessa um laga verdbolgu og sérstaka haeekkun legstu launa nai fram
a0 ganga.

{ byrjun febriar 2009 skal fjalla sérstaklega um framlengingu samningsins fyrir timabilid 1.
mars 2009 til 30. november 2010. Samningurinn framlengist til 30. névember 2010 hafi badar
forsendur samningsins stadist.

1. Annars vegar parf kaupmattur launa 4 almennum vinnumarkadi ad hafa haldist eda
aukist 4 samningstimanum (timabilinu jantar 2008 — desember 2008) samkvamt
launavisitdlu Hagstofu Islands.

2. Hins vegar parf verdbdlga ad hafa farid lakkandi. Med lekkandi ver8bdlgu er att vid
ad verdbolga innan arsins 2008 p.e. 12 manada verdbdlgan i desember 2008 sé legri
en 5,5%. Ennfremur ad verdbolga 4 6 manada timabilinu aghist 2008 — januar 2009 sé
innan vid 3,8%, midad vid arshrada.

Nu hefur 6nnur hvor samningsforsendan eda badar ekki stadist skal pegar i stad kalla saman
fund samninganefndar ASI og SA sem leita skal samkomulags um vidbrogd til ad studla ad
framgangi markmids samningsins, festa forsendur hans i sessi og tryggja ad samningurinn
haldi gildi sinu. Nt naest ekki samkomulag og skal pa sa adili sem ekki vill framlengingu
samningsins skyra fra peirri akvordun og fellur pa samningurinn r gildi fra lokum februar
2009, ella framlengist samningurinn til 30. névember 2010.

22, gr.
Fylgiskjol

I eftirtsldum fylgiskjolum er kvedid 4 um breytingar 4 peim kvadum kjarasamningsins sem
snerta einstakar starfsgreinar og sameiginleg malefni med &llum landssambdndum og
félogum ASI:

e  Endurhzfingarpjonusta
e  Vinnustadaskilriki
¢ Laun i erlendum gjaldmidli



Boékun um eigendaskipti

Boékun um uppségn radningarsamninga

Békun um endurskodun fyrirtaekjapattar

Bokun vardandi laknisvottord

Békun var8andi atvinnusjukdéma

Bokun um skilmala vatryggingafélaga

Boékun um endurskodun 4 trinadarmannakafla

Bokun um vottord og greidslu fyrir pau

Békun vardandi atvinnusjikdéma

Boékun um jafnréttisaherslur

Samkomulag um upplysingar og samrad

Békun um laun i erlendum gjaldmidli

Kauptrygging fiskvinnslufélks (Kafli 18.5)

Yfirlysing um freedslunefndir i fiskvinnslufyrirteekjum

Yfirlysing um launalaus leyfi fiskvinnslufélks um jol og aramot
Yfirlysing um islenskukennslu fyrir erlenda starfsmenn i fiskvinnslufyrirtaekjum
Resting (Kafli 22)

Békun um starfsmenntun 4 flutninga-, bygginga- og mannvirkjasvioi
Byggingaverkamenn

Takjastjérnendur

Hoépbifreida- og sérleyfisbifreidastjorar, Skumannskort

Bokun um mjélkurbilstjéra

Bokun um framlengingu afurdasamnings & Nordurlandi
I8nverkafolk

Greidastlusamningur ( um dyraverdi, fundi a vinnustad og starfsmenntun)

Reykjavik, 17. febriiar 2008.

F.h. Starfsgreinasambands Islands F.h. Samtaka atvinnulifsins
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YFIRLYSING UM ENDURHZEFINGARPJONUSTU

Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins hafa 4 undanférnum misserum reett saman
um nytt fyrirkomulag endurhzfinga. Samkomulag er um ad hefja préun peirra 4 arinu 2008
med pvi ad skipuleggja pjonustu og veita urraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri
tima og slasast pannig ad vinnugeta skerdist. Markmid adila er ad koma ad malum eins
snemma og kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur &
vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

Sérstakur sjédur, Endurhafingarsjodur, verdur stofnadur i pvi skyni a8 skipuleggja og hafa
umsjon med storfum pjoénustufulltria sem verda adallega & vegum sjukrasjoda
stéttarfélaganna og greida kostnadinn af storfum peirra og kostnadinn af radgjof fagadila.
Ennfremur mun Endurhaefingarsjodur hafa fjarmuni til pess ad greida fyrir kostnad vid Grreedi
og endurhafingu til vidbotar pvi sem veitt er af hinni almennu heilbrigdispjonustu.

Midad er vid ad i heild verdi radstafad 0,39% af launum til Endurhefingarsjods. { fyrsta
dfanga er samkomulag milli Alpydusambands slands og Samtaka atvinnulifsins um ad
leggja, i hverjum kjarasamningi fyrir sig, sérstakt 0,13% launatengt gjald,
endurhafingargjald, 4 launagreidendur 4 sama gjaldstofn og idgjald til lifeyrissjoda fra og
med 1. juni 2008. I 66rum afanga sem hefst i arsbyrjun 2009 er midad vid ad rikissjédur
leggi Endurhafingarsjodi til sému upph®d og launagreidendur samkvamt sérstéku
samkomulagi. I pridja 4fanga sem hefst i arsbyrjun 2010 munu Alpydusamband [slands og
Samtok atvinnulifsins beita sér fyrir pvi ad lifeyrissjodir 4 samningssvidi peirra greidi til
Endurhafingarsjods sama hlutfall og launagreidendur. Ennfremur munu Alpydusamband
fslands og Samtok atvinnulifsins leita leida til pess ad adrir lifeyrissjodir greidi til
Endurhafingarsj6ds eftir pvi sem vid 4 pannig ad full framl6g faist til sj6dsins vegna peirra
einstaklinga sem endurhafingargjald er greitt af.

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad setja
Endurhafingarsjodi 8 manna stjérn med 4 ménnum fra hvorum adila. Hlutverk stjérnarinnar
er ad mota og proa starfsemi sjodsins, gera samninga um pjénustufulltria, vid radgjafa og
adra adila.

Greidsluskylda launagreidenda, sjukrasjoda og lifeyrissjoda verSur dbreytt en
Alpydusamband Island og Samtsk atvinnulifsins eru sammala um ad breyta purfi innihaldi
leknisvottorda pannig ad pau kvedi 4 um vinnugetu og leid til endurkomu & vinnumarkad
pegar vidkomandi einstaklingur hefur verid samfellt fjarverandi frd vinnu i fjérar vikur eda
lengur. Greidslur ur Endurhafingarsjodi vegna endurhafingar og annarra trreda vegna
einstaklinga geta hafist ad loknu mati 4 porfum vidkomandi adila. Starfsemi & vegum
Endurhzfingarsj6ds byggir & nanu samstarfi einstaklinganna sem i hlut eiga, fyrirteekjanna
sem beir vinna hja, stéttarfélaganna, pjénustufulltrianna, fagadila og heilbrigdispjonustunnar.

Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins eru sammala um ad vinna i sameiningu ad
préun endurhzfingar og tryggja ad framkvamd peirra verdi sem arangursrikust. [ pvi skyni
barf eftir pvi sem vid 4 ad setja Endurheefingarsjédi sampykktir og starfsreglur i samvinnu vid
stjorn sjodsins og gefa Ut leidbeiningar til starfsmanna, fyrirtakja og stéttarfélaga um
framkvaemdina.
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Békun
um vinnustadaskilriki

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins akveda ad vinna 4fram ad innleidingu og
notkun vinnustadaskilrikja par sem pad 4 vid og beina fyrst sjénum einkum ad
byggingaridnadi.

Fyrirtaeki geta tekid upp vinnustadaskilriki 4 eigin forsendum par sem nafn peirra og audkenni
koma fram. Krofurnar sem vinnustadaskilriki purfa ad uppfylla er ad 4 pau komi fram nafn,
mynd og kennitala vidkomandi starfsmanns eda sjalfvirkur moguleiki & tengingu fra
starfsmannanameri til kennitdlu ef hin er ekki skrad a skilrikid.

Vidurkenndir adilar sem koma & vinnustadi til eftirlits purfa ad hafa opinn og sjalfvirkan
adgang ad opinberum gagnabdnkum. Mikilvaegustu gagnabankarnir eru hja bjodskra til ad
sannreyna kennit6lu, hja Menntamalaraduneytinu og syslumoénnum til pess ad sannreyna
vidurkennd starfsréttindi eda hvort umsékn um slik réttindi hefur verid 16gd inn, hja
Rikisskattstjora til pess ad sannreyna hvort skattkort hafi verid gefid Gt og hvort einhverjar
skattgreiGslur hafi borist (ekki upph#dir), hja Vinnumalastofnun til ad sannreyna hvort
tilkynningum hafi verid skilad inn og hja lifeyrissjodum til pess ad sannreyna hvort i8gjold
hafi verid greidd (ekki upph&dir).

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru samméla um ad éska eftir pvi vid
Stadlarad og/eda Icepro ad gerdur verdi almennur stadall um vinnustadaskilriki par sem m.a.
verdi gert rad fyrir ad starfsheiti viSkomandi starfsmanns komi fram. Alpydusamband {slands
og Samtdk atvinnulifsins munu taka virkan patt { stadalgerdinni.

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad vinnustadaskilriki skuli
vera komin i fulla notkun 4 vinnustédum i byggingari®nadi 1. juli 2009. A peim tima verdi
jafnframt byggt upp kerfi til pess ad vidurkenndir eftirlitsadilar hafi adgang ad naudsynlegum
gagnabonkum og leitad fulltingis vidkomandi opinberra adila til pess ad pad geti ordid ad
veruleika.



Laun i erlendum gjaldmidli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmidli eda tengja hluta fastra
méanadarlauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Mida skal vid s6lugengi gjaldmidilsins 4 peim degi (samningsdegi) sem
samkomulag starfsmanns og atvinnurekenda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram 4 launasedli 4 eftirfarandi hatt:
1. Fost manadarlaun { islenskum kréonum 4 samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur st krénutala sem samkomulag er um ad greida { erlendum
gjaldmidli eda tengja vid gengi erlends gjaldmidils 4 samningsdegi.

3. Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmidli (sbr. 1id
2), reiknadur i islenskum krénum 4 s6lugengi erlenda gjaldmidilsins premur
vidskiptadégum fyrir itborgunardag.

Samtala 1.-3. getur p6 aldrei ordid laegri en sa lagmarkstaxti kjarasamnings sem gildir fyrir
vidkomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i
lifeyris-, félags-, sjikra-, endurhafingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsj6oi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna, vaktaalog, bonusar og
adrar greidslur verdi gerdar upp ad hluta eda 6llu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahakkanir skulu einungis reiknast 4 1id 1., p.e. fost manadarlaun { islenskum krénum.

Starfsmadur getur hvenzr sem er dskad eftir uppségn samkomulagsins. Setji starfsmadur
fram slika 6sk skal atvinnurekandi verda vid henni innan tveggja manada. Starfsmadur skal pa
fa laun skv. 1id 1. med dordnum breytingum fra peim degi sem upphaflegt samkomulag var
gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu launa { erlendum
gjaldmidli eda tengingu launa vid erlendan gjaldmidil, sbr. fylgiskjal.



Békun um eigendaskipti
Adilar eru sammala um ad bokun pessi verdi felld nidur.

Boékun med samkomulagi um uppségn radningarsamninga

Med samkomulagi ASI og SA dags. 17. febriiar 2008 hefur nadst satt milli adila um
fyrirkomulag uppsagna 4 vinnumarkadi. Starfsmadur 4 samkvamt pvi rétt & vidtali vio
vinnuveitanda sinn um astaedur uppsagnar, 6ski hann pess. Aréttad er ad frjals uppsagnarréttur
vinnuveitanda er hadur vissum takmoérkunum, 16gum samkvemt. Adilar eru einnig sammaéla
um ad studla ad go6dri framkvemd uppsagna a vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna
sameiginlega ad gerd fradsluefnis sem lokid skal vid fyrir arslok 2008.

Békun um endurskodun fyrirteekjapattar kjarasamninga

Adilar eru sammaéla um endurskoda & samningstimanum kafla kjarasamningsins um
HLyrirtekjapatt kjarasamninga“.

Bokun vardandi leknisvottord
Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir breytingu 4
reglum um leknisvottord. Gerd verdi krafa um sérsték leknisvottord pegar um er ad raeda
langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid 6vinnufaer vegna sjukdoms eda slyss i fjorar
vikur samfellt skal i leknisvottordi taka afstodu til pess hvort starfsendurhzfing sé
naudsynleg til ad né eda flyta bata.

Békun vardandi atvinnusjikdéma

Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd um skraningu
botaskyldra atvinnusjikdéma { samraemi vid 27. gr. laga um almannatryggingar nr. 100/2007.
Samningsadilar telja mikilvegt ad efla rannsdknir og fyrirbyggjandi adgerdir 4 svidi
atvinnusjikddma 4 vettvangi Vinnueftirlits rikisins.

Bokun um skilmala vatryggingafélaga — Fylgiskjal me0 samkomulagi um
slysatryggingar launafélks
Samingsadilar munu skoda, med patttdku vatryggingafélaganna, hvort skilméalar sem um
vatryggingu beirra gilda séu i fullu samraemi vid samning pennan.

Békun - Endurskodun 4 triunadarmannakafla kjarasamninga

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda akvadi um trinadarmannafraedsiu i
kjarasamningum & samningstimabilinu i [jési aukinna og breyttra verkefna trimadarmanna.

Bokun um vottord med atvinnuumséknum

Samningsadilar melast til pess ad pegar storf eru auglyst laus til umsoéknar i fjéImidlum pa
séu umsakjendur ekki krafdir um vottord sem geida parf fyrir hjd opinberum adilum, strax
med frumumsdkn. Einungis peir umsakjendur sem komi til greina i starf purfi a8 skila slikum
vottordum. Adilar eru sammala um ad grein 1.15 kjarasamningi SA og Fléabandalagsins um
vottord og greidslu fyrir pau og medfylgjandi bdkun gildi einnig fyrir pennan samning, ad
undanskyldu Afli-stéttarfélagi, par sem sambarileg akvaedi og i samningi Vokuls-stéttarfélags
gilda.

Bokun um tilkynningu til trinadarleeknis / pjonustufyrirtaekis 4 svioi vinnuverndar
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Samningsadilar lita svo 4 uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og vinnuvernd sé mikilveg
fyrir vinnumarkadinn. Mikilvagt er ad pad takist vel til vid ad préa pjoénustu & bessu svidi i
jakvaedan farveg pannig ad hun fari skili drangri fyrir starfsfolk og fyrirtaki.

Samningsadilar munu skipa vidradunefnd sem tlad er ad na samkomulagi um nénara fyrirkomulag
varBandi tilkynningu veikinda til trinadarleeknis/pjonustufyrirtakis 4 svidi vinnuverndar.

Vidreedunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:

bau skilyrdi sem trnadarlaknir / pjonustufyrirtaki parf ad uppfylla.

Fyrirkomulag varBandi tilkynningu starfsmanna til pjonustufyrirteekis 4 svidi vinnuverndar vegna
veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi taka upp slikt fyrirkomulag, enda komi slik tilkynning
ba ad 6dru jofnu i stad framlagningar laeknisvottords.

Tranadarskyldu og medferd persénugreinanlegra upplysinga sem trinadarlaknir/pjonustufyrirteki
aflar med starfsemi sinni. Pad 4 vid um s6fnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.
Hvernig starfsemi tranadarleekna/pjonustufyrirteekja getur gagnast  vinnuverndarstarfi
fyrirteekjunum.

Vidrzdunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Persénuvernd, Landlekni, Vinnueftirlit rikisins
og hagsmunaadila.

Vidradunefndin skal ljika storfum eigi sidar en 30. ndvember.2008.

Samninganefndir ASI og SA skulu taka afstdu til tillagna vidrazdunefndarinnar eigi sidar en 15.
desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstdu skal samningur peirra teljast hluti af
kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. jantar 2009.

Medan & framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir vid starfsemi
bjénustufyrirteekja 4 svidi vinnuverndar sem fengid hafa vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem
bjonustuadili & svidi vinnuverndar og tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra.

Bokun - Jafnréttisaherslur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfspréunar og launa er hagsmunamal
launafolks og fyrirteekja. Adilar munu bpvi vinna saman ad eftirtéldum verkefnum a
samningstimanum.

Préad verdi vottunarferli sem fyrirteki geta nytt sér og feli i sér vottun 4 framkveemd stefnu
um launajafnrétti og jafna moguleika kynjanna til starfa og starfsprounar.

Gerd verdi tuttekt a launamyndun 4 vinnumarkadi med sérstéku tilliti til launamyndunar
kvenna og karla. Sérstaklega verdi kannad samstarf vid Hagstofu Islands um rannsékn 4
launamyndun kvenna og karla & grundvelli gagnsafns Hagstofunnar.

Aukin verdi fredsla um jafnrétti 4 vinnumarkadi med adgengilegu kynningar- og fradsluefni
fyrir launafélk og fyrirteeki med pad ad markmidi ad stydja starf fyrirteekja og starfsmanna i
Jafnréttismalum. Slikt efni verdi jafnframt adgengilegt fyrir alla sem annast mannaudsstjérnun
og radgjof.

Framkvemdadcetiun (/(/
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Adilar eru sammala um ad ad hefja eins fljott og kostur er vinnu vid ad hrinda efni
bokunarinnar i framkvaemd. Samningsadilar munu skipa sérstaka samstarfsnefnd til ad fylgja
malinu eftir. Samstarfsnefndin hafi eftirfarandi ad leidarljosi:

Vinna vi6 ad proéa ferli vegna vottunar a framkvaemd jafnréttisstefnu fyrirtaekja hefjist
na pegar og skal stefnt ad pvi ad pad verdi tilbaid fyrir arslok 2009. Verkefnid verdi
unnid i samstarfi vid Stadlarad Islands og stefnt ad pvi ad gefinn verdi ut sérstakur
islenskur stadall..

Samningsadilar munu 4 naestu vikum leita sameiginlega eftir samstarfi vid
Hagstofuna um rannsékn 4 launamyndun kvenna og karla byggdri 4 gagnasafni
stofnunarinnar. Stefnt verdi ad pvi ad slik rannsékn verdi reglubundinn hluti af
samstarfi pessara adila.

Stefnt verdi ad pvi ad fyrsta sameiginlega kynningar- og freedsluefni adila verdi
tilbaid fyrir arslok 2008. Vid pa vinnu verdi m.a. litid til sambarilegra verkefna sem
unnin hafa verid af adilum vinnumarkadarins i ndgrannaléndunum.
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Samkomulag SA og ASI um upplysingar og samrad i fyrirtzekjum

1. Inngangur

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband Islands hafa med visan til laga nr. 151/2006, um
upplysingar og samrdd i fyrirtekjum komid sér saman um eftirfarandi reglur um
fyrirkomulag upplysingagjafar og samrads innan fyrirteekja ad pvi er vardar forsvar og
Gtreikning 4 fjélda starfsmanna.

2. Utreikningur 4 fj6lda starfsmanna

2.1. Log um upplysingar og samrad gilda um fyrirteeki par sem starfa ad jafnadi a.m.k. 50
starfsmenn 4 innlendum vinnumarkadi. Vid utreikning 4 fjslda starfsmanna skal mida vid
medaltal starfmanna 4 1idnu almanaksari. Hafi me@alfj6idi starfsmanna verid undir 50 4 lidnu
almanaksari verdur upplysinga og samradsskyldan pé virk skv. samningi pessum fari fjoldi
starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjégurra manada yfir 70.

Hafi medalfj6ldi starfsmanna verid 50 eda yfir 4 lidnu almanaksari fellur upplysinga- og
samradsskyldan pd nidur skv. samningi pessum fari fj6ldi starfsmanna m.v. medaltal sidustu
fjogurra manada undir 40.

Afleysingar vegna sumarfria, veikinda eda annarra fjarvista hafa ekki ahrif vid atreikning 4
fjolda starfsmanna. .

3. Samstarfsnefnd

3.1 1 fyrirtekjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi samstarfsnefnd
fyrirtekis og starfsmanna. Er htn skipud tveimur fulltrGum atvinnurekenda og tveimur
fulltrium starfsmanna.

3.2. Trunadarmenn innan fyrirteekis velja fulltrda { samstarfsnefndir Gr sinum hépi.
Starfsmenn geta b 6skad pess ad fulltrdar starfsmanna i samstarfsnefnd séu kosnir Gr hopi
starfsmanna, enda leggi a.m.k. fimmtungur starfsmanna fram 6sk pess efnis.

Ef enginn trunadarmadur er i fyrirteeki kjésa starfsmenn fulltria sina { samstarfsnefnd r
sinum hopi. Ef einn trinadarmadur er i fyrirteeki kjosa starfsmenn annan fulltria i
samstarfsnefnd Gr sinum hépi. Kosningarétt hafa peir starfsmenn sem trinadarmadur er ekki
fulltrai fyrir.

Kjortimabil er tvd ar fra tilkynningu um kosningu nema annad hafi verid akvedio.
Vid kosningu trinadarmanna i samstarfsnefnd hefur hver trinadarmadur eitt atkvaedi.

Fari fram kosning medal starfsmanna ber atvinnurekanda ad leggja fram lista yfir starfsmenn
og veita adra pa adstod vid gerd kjorgagna og kosningu sem porf er 4.

Med trinadarm&nnum er 4tt vid b4 triunadarmenn sem starfa & grundvelli laga nr. 80/1938 og
akvaeda kjarasamninga um tranadarmenn. Adrir fulltrdar starfsmanna i samrddsnefnd njota
s6mu verndar og triinadarmenn ad pvi er vardar storf peirra i samradsnefnd.

3.3. Veiting upplysinga samkvaemt 16gum um upplysingar og samrad skal fara fram 4
vettvangi  samstarfsnefndar nema samkomulag sé um adra framkvaemd innan
samstarfsnefndarinnar.

3.4. Samrad vid starfsmenn samkvaemt [6gum um upplysingar og samrad skal eiga sér stad a
vettvangi samstarfsnefndarinnar nema samkomulag sé um adra framkvaemd innan
samstarfsnefndarinnar

3.5. Samstarfsnefnd setur sér starfsreglur.

3.6. Fulltriar atvinnurekanda bera abyrgd 4 ad kalla samstarfsnefndina saman en mida skal
vi0 ad hin komi saman ekki sjaldnar en tvisvar & ari nema samkomulag verdi um annad i
nefndinni.
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3.7 Upplysinga- og samradskylda fyrirtekisins verbur virk pegar trinadarmenn eda eftir
atvikum starfsmenn hafa kosid sér fulltrGa i samradsnefnd samkvamt ofangreindum reglum
og tilkynnt fyrirteekinu um kosninguna.

4. Fyrirtaekjasamstaedur

[ fyrirtekjasamsteSum med sjalfstedum  détturfélogum er med samkomulagi i
samstarfsnefndum vidkomandi détturfélaga heimilt ad stofna sameiginlega samstarfsnefnd &
vettvangi médurfélagsins sem i eiga sati fulltriar r samstarfsnefndum détturfélaganna.

Par er heimilt a0 taka til umradu mal sem hafa sameiginlega pydingu fyrir dotturfélogin.

Eins er heimilt, pegar sérstakar adstzdur eru fyrir hendi, a0 samstarfsnefnd 4 vettvangi
moédurfyrirtakisins taki vid hlutverki samstarfsnefnda einstakra détturfyrirtaekja.

Sameiginleg samstarfsnefnd 4 vettvangi médurfélagsins skal 16gd nidur krefjist annar hvor
adila, fulltriar starfsmanna i nefndinni eda fulltrar fyrirteekisins i nefndinni pess med a.m.k.
eins manadar fyrirvara.

5. Samradsnefnd SA og ASI

Samréadsnefnd skipud tveimur fulltrum fra hvorum samningsadila skal fjalla um framkveemd
samningsins svo og Gtfarslu og tulkun einstakra akvada eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp 4greiningur um talkun samningsins er vidkomandi adilum heimilt ad visa honum til
nefndarinnar sem skal p4 leitast vid ad na sattum.

Békun um upplysingar og samrad
Adilar eru sammala um ad stefna ad samstarfi um upplysingagjof og gerd freedsluefnis um

réttindi og skyldur fyrirteekja og starfsmanna samkveemt 16gum um upplysingar og samrad i
fyrirtaekjum nr. 151/2006.

Bokun um Evropsk samstarfsrad

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad pvi ad stydja fyrirteki og
starfsmenn vid stofnun og starfreekslu Evropskra samstarfsrada sbr. 16g um Evropsk
samstarfsrad i fyrirtekjum nr. 61/1999. [ peim tilgangi munu adilar ljuka gerd
framkvamdadaetlunar i maimanudi 2008.

Adilar stefna jafnframt ad samstarfi um upplysingagjof og freedsluefni um réttindi og skyldur
fyrirtaekja og starfsmanna { Evrépskum samstarfsradum.



Békun um fylgiskjal med samningi um laun i erlendum gjaldmioli - Samningsform

Fyrirtakid ehf., kt. xxxxxx-xxxx annars vegar og kt.

hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja hluta launa vid gengi erlends
gjaldmidils eda greidslu hluta launa { erlendum gjaldmidli, & grundvelli akvadis
kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmidli:
[] Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmidil
[1 Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmidli
Gjaldmidill:
[] EUR
[] USD
[] GBP
[_1 Annar gjaldmidill, hvada
Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:
[_] Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
[1 Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
Hlutfall launa greitt/tengt vi0 erlendan gjaldmidil:
[ 10%
[ 20%
] 30%
[] 40%
[C] Annad hlutfall, hvada
Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.
Dagsetning:
F.h. fyrirtekisins Starfsmadur
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Kafli 18.5 verdi svohljodandi (breytingar feitletradar).

18.5. Kauptrygging fiskvinnslufélks
18.5.1. Akva®di greinar 18.5. taka til starfsfolks vid verkun og vinnslu sjavarafla, p.e. i
slaegingu flakavinnslu, frystingu, séltun og skreidarverkun, rekju- og skelvinnslu.

18.5.2. Starfspjalfun

Starfsmanni skal veitt kennsla og pjalfun { peim storfum sem honum er atlad ad
vinna. Starfspjaifun fer fram i fyrirteekjunum. Nylidar sem radnir eru til starfa i fiskvinnslu
skulu njéta videigandi starfspjalfun fyrstu vikurnar undir handleidslu verkstjora og/eda
starfspjalfa.
18.5.3. Kauptryggingar- og radningarsamningur
18.5.3.1. Eftir tveggja manada starf i sama fyrirteki fer um réttindi og skyldur
starfsmanns samkvamt kauptryggingarakvaeedum pessa samnings enda hafni hann ekki gerd
kauptryggingarsamnings, sbr. gr. 18.5.3.3.

18.5.3.2. Ef vinnslutimabil/radningatimabil er ad jafnadi skemmra en fjérir manudir ad
sumri til kemur kauptryggingarréttur p6 ekki til alita.
18.5.3.3. Eftir eins manadar samfellt starf hja fyrirtaeki, p6 ad lagmarki 130 unnar

stundir midad vid fullt starf, skal gera skriflegan radningar- og kauptryggingarsamning vi0
starfsmanninn sbr. p6 gr. 18.5.3.2. Fyrirtekid og starfsmadur halda hvor sinu eintaki af
kauptryggingar- og radningarsamningnum. Fyrirtzkid sendir vidkomandi verkalydsfélagi
eintak af  kauptryggingarhluta samningsins og heldur eftir einu til stadfestingar
kauptryggingunni.

18.5.34. Kauptryggingarhluti ~ samningsins  hefur  sama  gildistima  og
radningarsamningur og fellur ekki ur gildi fyrr en vid radningarslit, sbr. p6 gr. 18.5.9.1.
18.5.3.5. I kauptryggingarhluta radningarsamnings skal tilgreina upphafstima,

starfshlutfall og vinnutima starfsmanns og gildistima ef um timabundinn rédningarsamning er
ad raeda. I 60rum hluta samningsins er fjailad um launakjor og adra petti er varda radningu
starfsmannsins.

18.5.4. Namskeid

18.5.4.1. A nastu 11 manudum eftir gildistoku kauptryggingar, saki starfsmenn, sem
gert hafa kauptryggingar- og radningarsamning, Starfsfradslundmskeid fiskvinnslunnar (Sf
namskeid) eda namskeid sem samkomulag hefur verid um i fredslunefnd, sem samanstendur
af stjérnendum og fulltraum fiskvinnslufélks vidkomandi fyrirteekis, ad komi i stad peirra.
Skilyrdi er ad namsefni hafi hlotid sampykki Starfsfradslunefndar.

18.54.2. Markmid Sf ndmskeidanna er ad auka pekkingu starfsmanna & vinnslu
sjavarafla, og gera pa hafari til allra almennra fiskvinnslustarfa.
18.5.4.3. Sf namskeidin eru samtals 40 klst. og taka til allra helstu patta er varda starfio

og starfsgreinina samkvaemt akvérdun Starfsfreedslunefndar. bau eru nu eftirfarandi:

- Fiskurinn — veidar og vinnsla.

- Vinnuadstada og likamsbeiting.

- Oryggi 4 vinnustddum.

- Hreinleti og gerlagrodur.

- Atvinnulifid, starfsfolkid og launakerfin.

- Samstarf og samskipti 4 vinnustad. (/U
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Ofangreind sex namskeid skulu avallt kennd — en velja skal fjogur af eftirtéldum
namskeidum til vidbotar.
- Afurdir, markadir og umhverfismal
- Sjalfstyrking
- Fj6lmenning
- Skyndihjalp
- Innra eftirlit
- Samantekt og arangur.

Kaflinn samantekt og arangur getur verid hluti af sidustu naimsgreininni.

18.5.4.4. Sf namskeidin eru haldin 4 vegum Starfsfreedslunefndar fiskvinnslunnar i
samvinnu vid Sjavarhtvegsraduneytid og hlutadeigandi fyrirteeki og 4 peim timum sem hentar
med tilliti til vinnslunnar. Ad 60ru jofnu skal lokid vid boklegu namskeidin a4 fjorum
vikum.

18.5.4.5. Sf namskeidin skulu haldin pegar naegur patttakendafjoldi faest (a.m.k. 12
patttakendur), en p6 eigi sjaldnar en einu sinni 4 4ri, enda verdi aldrei feerri en 6 patttakendur
a hverju namskeidi. Séu patttakendur faerri ma sameina namskeidshdpa.

18.5.4.6. Namsefni Sf namskeidanna verdi midad vid parfir vidkomandi greinar
fiskvinnslunnar, eftir nanari 4kvérdun Starfsfredslunefndar i samradi vid hagsmunaadila.
18.5.4.7. Fiskvinnslufélki sem er atvinnulaust, en hefur ekki haft tekifaeri til ad sxkja

starfsfreedslunamskeid, skal heimilt ad sitja namskeid Starfsfradslunefndar pegar pau eru
haldin, enda hafi pad sétt um fiskvinnslustarf hja vidkomandi vinnumidlun.

18.5.5. Laun ad loknum namskeidum

185.5.1 begar  starfsmadur  hefur  lokid
starfspjdlfun og tilskildum ndamskeioum telst hann sérheefour fiskvinnslumadur
og skal frd peim tima taka loun sem slikur.

18.5.5.2. Sérheeft fiskvinnslufélk, sem redur
sig til starfa hja 6dru fiskvinnslufyrirteeki innan t6lf mdnada, skal ad afloknu
halfs manadar starfi 6dlast kauptryggingarrétt, annars eftir eins manadar starf
enda hafi uppsogn ur fyrra starfi borid ad med edlilegum heetti, sbr. pé gr.
18.5.3.2.

18.5.6. Arleg freedslunamskeid

Sérheefdir fiskvinnslumenn skulu drlega eiga kost d 4 kist.
Jfreedslunamskeioum par sem flutt er valkvaed samantekt d ndmsefni sem
kennt er d grunnndmskeidum.  Starfsfreedslunefnd og froeedslunefnd
viokomandi fyrirteekis sbr. gr. 18.5.4.1. dkveda ad odru leiti fyrirkomulag
ndmskeidsins.

Sf namskeidin (40 kist. bokleg grunnndmskeid) sem heimilt er ad meta til eininga i
framhaldsskélum eru haldin og kostud ad 6llu leyti af Starfsfraedslunefnd fiskvinnslunnar.
Sama gildir um pann patt arlegra namskeida sem Starfsfredslunefndin stendur fyrir eda
leggur til.Verdi pvi vid komid skal halda ofangreind namskeid a peim tima, sem vinnslustodvun
varir.

18.5.7. Starfssvid
Starfsmenn eru radnir til allra almennra starfa { fiskvinnslu.

Ef hlé verOur 4 venjubundinni vinnslu, skulu starfsmenn vinna 6nnur storf innan
fyrirtaekisins. Avallt skal po gaeta fyllsta 6ryggis og taka tillit til getu starfsmannsins.

18.5.8. Dagvinnutrygging
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18.5.8.1. Vinnuveitandi skuldbindur sig til pess ad greida starfsmanni sem nytur
kauptryggingarréttar fost laun fyrir dagvinnu skv. samningi pessum p6tt hrdefnisbrestur valdi
vinnslustsdvun, svo og 4 starfsfreedslunamskeidum fiskvinnslunnar er Sjavarutvegsraduneytid
stendur fyrir, enda sé pad i samremi vid reglur um endurgreidslu atvinnuleysisbota i
fiskvinnslu sbr. 1. nr. 51/1995 og reglugerd sett skv. peim.

Hefji starfsmadur vinnu annars stadar 4 timabili vinnslustodvunar falla launagreidslur
nidur fra sama tima, en radningarsamningur fellur ekki ar gildi og ber starfsmanni ad koma til
vinnu um leid og vinnsla hefst 4 ny.

Eigi par reglur ekki vid fer um greidslur atvinnuleysisbdta eftir almennum reglum,
sbr. 16g nr. 54/2006 og 16g nr. 19/1979.

18.5.8.2. Ef horfur eru 4 langvinnri rekstrarstodvun vegna hraefnisskorts, sem aztlad
er ad vari i a.m.k. tver vikur en p6 ad hamarki sex manudi, er fyrirtzeki p6 jafnan heimilt
med tilkynningu til starfsfolks, vinnumidlunar og verkalydsfélags, ad boda vinnslustsdvun
med fjogurra vikna fyrirvara. Sé vinnsla { fyrirtzkinu er nagilegt ad hengja upp almenna
tilkynningu, ella skal hverjum starfsmanni tilkynnt um vinnslustédvunina. Launagreidslur
falla pa nidur fra og med peim tima, sbr. 3. gr. laga 19/1979.

18.5.8.3. Hafi fyrirteckid greitt laun 4 timabili vinnslustédvunar og st6dvun varir lengur
en aztlad var, styttist fjégurra vikna fyrirvari skv. gr. 18.5.8.2. um viku fyrir hverja eina, sem
laun hafa verid greidd, 4n pess ad vinnsla hafi farid fram. Fyrirvari skv. pessu akvadi skal pé
vera minnst tveer vikur.

18.5.8.4. N hefur verid tilkynnt um vinnslustédvun med fjogurra vikna fyrirvara, en i
lj6s kemur ad hraefni endist lengur en gert var rad fyrir og skal pa heimilt ad framlengja
frestinn um allt ad einni viku (5 vinnudaga) an pess ad nyr bidtimi skapist, enda hafi
titkynning pess efnis verid kynnt starfsfélki med peim hetti er 18.5.8.2. gerir rad fyrir med
minnst 7 daga fyrirvara. Slik framlenging verdur ekki gerd oftar en einu sinni { hverju tilfelli.

Hafi starfsmadur radid sig i vinnu hja 60rum atvinnurekanda midad vid fyrri
vinnstulok, breytir framlenging skv. ofansdgou ekki peirri radningu.

18.5.8.5. Nu berst hrdefni til fiskvinnslufyrirteekis medan vinnslustédvun sem bodud
hefur verid med fjogurra vikna fyrirvara stendur yfir og eiga starfsmenn a kauptryggingu sem
eru ekki ad storfum pa forgang til vinnu og er fyrirtzkinu ekki heimilt ad kalla annad
verkafolk til peirra starfa medan petta &stand varir.

18.5.8.6. Hafi starfsmadur verid tekinn af launaskra skv. grein 18.5.8.2 og
vinnslustodvun stadid lengur en 5 vikur samfellt er starfsmanni heimilt ad slita
radningarsamningi vid fyrirteekid og parf hann pa ekki ad hlita dkvaedum um uppsagnarfrest,
enda hafi hann pa pegar tilkynnt fyrirteekinu formlega pessa akvordun sina med minnst viku
fyrirvara.

Hafi vinnslustodvun skv. ofangreindu stadid lengur en 8 vikur samfellt ber
atvinnurekanda skylda til ad tilkynna formlega peim starfsménnum sem pa eru i
radningarsambandi um framtidaraform fyrirtekisins.

Ef fyrirsjaanlegt er ad vinnslustodvun standi lengur en prjd manudi ad
medtdldum orlofstima er starfsmanni sem tekinn hefur verid af launaskra heimilt ad slita
radningarsambandi med tveggja vikna fyrirvara, og lengur en fimm ménudi med viku
fyrirvara, hvener sem er innan timabilsins, samanber po Adkvaedi um sex manada
hamarkstima, sbr. 18.5.8.2.

18.5.8.7. Nu stafar vinnslust6dvun af 6fyrirsédum afsllum, s.s. bilunum 1 tekjum eda
bunadi vinnslustodvar eda veidiskips, bruna eda skipstapa eda 6drum atvikum, sem talin eru
falla undir 1. mgr. 3. gr. laga nr. 19/1979,' pé er fyrirtaki heimilt ad fella nidur launagreidslu
sbr. &kvaedi s6mu greinar.

'1. mgr. 3. gr. L. nr. 19/1979 hljédar svo: Nt fellur nidur atvinna hja atvinnurekanda, svo sem vegna bess ad hraefni er ekki fyrir
hendi hja fiskidjuveri, upp- og utskipunarvinna er ekki fyrir hendi hja skipaafgreidslu, fyrirtaeki verdur fyrir 6fyrirsjaanlegu afalli,
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18.5.9. Uppsdgn kauptryggingar

18.5.9.1. Neiti starfsmadur vinnu eda meeti ekki itrekad til vinnu, 4n pess ad 16gmat
forfoll hamli, getur vinnuveitandi rift kauptryggingu an sérstaks fyrirvara { samraemi vid
almennar reglur um slit vinnusamninga. Hafi kauptryggingu verid slitid af pessum sokum, 4
starfsmadur fyrst kréfu til kauptryggingar ad nyju ad premur manudum lidnum.

18.59.2. Kauptryggingu starfsmanns verdur ekki sagt upp sérstaklega nema
starfsmanni s€ sagt upp stérfum med dunnum uppsagnarfresti samkvaemt kjarasamningi sbr.
b6 akvaedi gr. 18.5.9.1.

18.5.10.Samstarfsnefnd um agreiningsmal

Samningsadilar tilnefni hvor um sig tvo menn { samstarfsnefnd. Hvor adili um sig
getur visad agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vegna kauptryggingar fiskvinnslufélks
til nefndarinnar. Nefndin skal leitast vid ad jafna 4greining adila.

Yfirl¥sing um fredslunefndir i fiskvinnslufyrirteekjum

Samningsadilar eru sammala um mikilveegi pess ad i fiskvinnslufyrirteekjum séu starfandi
freedslunefndir sem skipadar verdi fulltrium starfsmanna og stjérnenda vidkomandi
fyrirteekis.

Hlutverk peirra er ad studla ad aukinni starfmenntun medal starfsmanna og vera radgefandi
um namskeidahald.

Yfirlysing um launalaus levfi fiskvinnsluféolks um j6l og aramot

beir starfsmenn 1 fiskvinnslu sem dska eftir ad taka launalaust leyfi um jol og dramét og hafa
aflad sér sampykki vidkomandi yfirmanns skulu fa greidd dagvinnulaun i hlutfalli vid
starfshlutfall sitt pa samningsbundnu fridaga sem falla 4 virka daga & umreeddu timabili.
Greidsluskylda atvinnurekenda er had pvi ad starfsmadur hafi aflad sér rétt til greidslu, sbr.
akvedi 1.11 og umratt leyfi standi ekki lengur en prjar vikur og starfsmadur hefji storf ad
nyju i fyrirteekinu eftir ad leyfinu lykur.

Boékun
um islenskukennslu fyrir erlenda starfsmenn fiskvinnslufyrirtzekja

Samningsadilar beina peim tilmeelum til fiskvinnslufyrirteekja og vidurkenndra adila sem
annast namskeidahald ad hraefnislausir dagar { fiskvinnslu verdi nyttir m.a. til
islenskukennslu fyrir erlenda starfsmenn fyrirtakjanna.

Reykjavik febriiar 2008

svo sem vegna bruna eda skiptapa, og verdur atvinnurekanda pé eigi gert ad greida batur til launpega sinna, pé ad vinna peirra

nemi eigi 130 klukkustundum a méanudi, enda missa launpegar pa eigi uppsagnarrétt sinn medan slikt astand varir.
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22.KAFLI

Vinna vio rzestingarstorf

22.1. Gildissvid
22.1.1. Skilgreining

Timamald dkvedisvinna vid restingu, fermetramalingu fimm daga vikunnar og rasting f
timavinnu, sbr. rammasamning um rastingar.

Ef upp kemur dgreiningur um atridi sem vardar framkvemd restingarvinnu eda timasetningu
fyrir verkid, skal hann leystur 4 grundvelli ofangreinds rammasamnings.

22.2. Timameld dkvaedisvinna vid rastingar
22.2.1. Timameld dkvaedisvinna greidist fyrir uppmelt vinnusvadi

22.22. Laun

1.2.2008 1.3.2009 1.1.2010
K1. 08:00-20:00 man. — fos 900,52 959,05 1.016,59
Alla adra tima vikunnar, 1.086,37 1.156,99  1.226,40

sbr. p6 grein 22.2.3.

22.2.3. Neaturreesting og resting a stérhatidum

Resting 4 timabilinu kl. 00:00-08:00 greidist med timakaupi sem samsvarar yfirvinnutaxta
fyrir reestingu.

Reesting 4 storhat{dardogum greidist med storhatidartaxta fyrir restingu.

22.3. Fermetramaling 5 daga vikunnar

22.3.1. Laun

1.2.2008 1.3.2009 1.1.2010
Golfresting 4 m2 &4 man. 219,81 234,10 248,14
Fimleikahus og dhaldaherbergi 4 m2 4 man. 190,56 202,95 215,13
Salerni ¢ m2 4 mén. 247,80 263,91 279,75

22.3.2. Kauptaxtar skv. fermetramalingu vid raestingarstorf skulu midadar vid fimm daga vinnuviku.
Restingarvinna skv. fermetramalingu, sem framkvemd er 4 laugardégum, sunnudégum, aukafridégum
og helgidogum skal greidd med yfirvinnukaupi.

22.3.3. Desember- og orlofsuppbét

Desember- og orlofsuppbdt reestingarfolks, sem tekur laun skv. fermetrameelingu, dkvardast af
umreikningi tekna til dagvinnustunda 4 eftirfarandi hatt:

Dagvinnustundir = arstekijur x 0,8372

legri dkvadisvinnutaxtinn

22.4. Reesting i timavinnu
22.4.1. Laun

Reasting { timavinnu greidist skv. launaflokki 2.

1.2.2008 1.3.2009 1.1.2010
Byrjunarlaun; 139.317 152.817 159.317
Eftir 1 ar: 140.905 154.405 160.905
Eftir 3 ar: 142.517 156.017 162.517
Eftir 5 ar: 144.153 157.653 164.153
Eftir 7 ar: 145.814 159.314 165.814
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22.5. Reasting { vaktavinnu
22.5.1. Resting i vaktavinnu greidist samkvaemt launaflokki 6.

Sé starfsmadur radinn til vaktavinnu, skal pad koma fram { rédningarsamningi hans.

22.5.2. Skipulag vaktavinnu

Heimilt er ad lata vinna 4 voktum alla daga vikunnar. Sé eingdngu unnid 4 voktum 5 daga
vikunnar innan timamarkanna k1. 17:00 - kl. 08:00, skal vinnuvikan adeins vera 38 klst.

Vakt skal eigi vera lengri en 12 klst. og eigi skemmri en prjar kist. Hver vakt skal unnin i
samfelldri heild.

Med viktum er { samningi pessum att vid fyrirfram dkvedna vinnutilhtgun starfsmanna.
Timalengd vaktar skal tilgreina { vaktskrd, m.a. me0 tilliti til upphafs og endis vaktar.

Starfsmadur { hlutastarfi feer greitt timakaup fyrir vinnu umfram starfshlutfall sitt, dagvinnu 4
dagvinnutimabili, yfirvinnu utan dagvinnutimabils og 4 samningsbundnum fridégum og
stérhatidarkaup fyrir vinnu 4 stérhatidardogum.

Starfsmadur i fullu starfi feer greidda yfirvinnu fyrir vinnu umfram vaktskra.

Vaktaskra

Upptoku vakta skv. gr. 22.5.2. skal tilkynna med viku fyrirvara. Vaktir skulu dkvednar ad
jafnadi fyrir fijérar vikur { senn og skal tilkynna slit peirra med a.m.k. viku fyrirvara. Skal vaktaskra
hanga uppi par sem starfsfolk & greidan adgang ad henni viku 4dur en vinna eftir henni hefst. Vid gerd
vaktskrar skal pess gett, eins og kostur er, ad vinna 4 alagstimum skiptist sem jafnast milli starfsfélks.

bar sem starfsemi byggist ad verulegu leyti 4 skammtimarddningu starfsfolks er p6 heimilt ad
akve6a vaktir fyrir skemmri tima, p6 ekki minna en tveer vikur { senn, enda sé meirihluti starfsmanna
sampykkur pvi fyrirkomulagi.
22.5.3. Vaktailag

[ vaktavinnu greidist 4lag 4 pann hluta 40 stunda vinnu ad medaltali 4 viku, sem fellur utan
dagvinnutimabils:

33% élag a timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til fostudaga.

45% élag 4 timabilinu kl. 00:00 - k1. 08:00 alla daga svo og laugardaga og sunnudaga.

55% alag 4 timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og laugardaga og sunnudaga skal p6
vera 4 stofnunum & vegum rikis, sveitarfélaga og sjalfseignarstofnana.
22.5.4. Alag 4 helgidogum

Vinna 4 skirdag, annan { paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag, annan i
hvitasunnu, fyrsta manudag i 4gust og annan joladag greidist med 45% dlagi eda 55% dlagi sbr. gr.
22.5.3.
22.5.5. Alagd stérhdtidardogum

Vinna 4 nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni, adfangadag eftir kl.
12:00, joladag og gamlérsdag eftir k1. 12:00 greidist med 90% alagi.
22.5.6. Yfirvinnukaup

Fyrir vinnu umfram 40 stundir (38 stundir sé daglegur vinnutimi a timabilinu k1. 17:00 -
08:00) ad medaltali { vaktavinnu 4 viku skal greida yfirvinnukaup.

22.5.7. Vetrarfri vegna vinnu 4 helgidégum

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrarfridaga midad vid arsstarf, fyrir
helgi- og tyllidaga skv. gr. 2.3.1. 0g 2.3.2., sem falla 4 manudaga til fostudaga.

Sé vinnustadnum lokad 4 ofangreindum dégum eda fii veitt dregst samsvarandi dagafjoldi fra
aukafridégunum, nema hja starfsmanni sem 4 inni 4unnid vaktafri, Vinnuveitandi skal tilkynna veitingu
vetrarfris med a.m.k. manadar fyrirvara.

Vetrarfridagar skulu veittir & timabilinu frd 1. oktéber til 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga
midast vid oktdber til oktdber.

Heimilt er med samkomulagi fyrirteekis og starfsmanns ad greidsla komi { stad umreddra
fridaga, 8 kist. { dagvinnu fyrir hvern fridag mi®ad vid fullt starf. Starfsfélk fai aunna vetrarfridaga
gerda upp vid starfslok.

22.5.8. Neysluhlé
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Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn klukkutima og skiptast eftir
samkomulagi starfsmanna og stjérnanda.

22.6.  Almenn dkvadi
22.6.1. Delilitala

Melieining i reestingarvinnu midast vi¢ 21,67 virka daga { manudi og 4,33 vikur { manudi.

22.6.2. Lagmarksgrei0slur
Lagmarksgreidsla fyrir reestingarvinnu er 2 klst. midad vid vidkomandi taxta.

22.6.3. Resting i timavinnu

Restingarfolk { timavinnu skal eiga kost 4 priggja tima vinnu med samsetningu restingasvada
innan sému byggingar eda fleiri.
22.6.4. Utkall

Ef kallad er 1t { reestingarvinnu sérstaklega, skal greida a0 lagmarki fjorar klst. skv. almennum
taxta og starfsaldursprepi vidkomandi starfsmanns.

22.6.5. Aukarzsting

Taki restingarstarfsmadur tilfallandi ad sér aukarastingarsvaedi (aukastykki) innan sama
reestingarsveedis { beinu framhaldi af venjubundinni vinnu sinni, skal greida fyrir p4 vinnu med heerri
taxta fyrir timamelda dkveedisvinnu,
22.6.6. Hlifdarfot

Atvinnurekandi leggur starfsfélki vid restingar til hlifdarfatnad og giimmihanska, enda eru
pau eign vinnuveitanda. Ef misbrestur verdur a greidist sérstakt fatagjald kr. 9,62 4 hverja klst.

22.6.7. Réttindi afleysingafélks i reestingu
A. Eftir eins manadar samfellda vinnu, tveggja daga veikindarétt.

B. Eftir uppsafnada vinnu (daga - manudi - ar) pétt ekki hafi verid unnid samfellt, fai
afleysingafolk i timavinnu starfsaldurshakkanir.
22.6.8. Bibtimi

S¢ ekki unnt ad hefja restingu { husn®di 4 venjubundnum tima vegna adstedna 4 vinnustad
eda peim tima sem tiltekinn er i verklysingu og starfsmadur ekki latinn vita 48ur en hann matir 4
vinnustad, skal hann fa greitt skv. vidkomandi taxta 4 medan hann bidur & verkstad. Starfsmadur ber
abyrgd 4 ad koma upplysingum og lengd og astedur bidtima til sins yfirmanns svo fljétt sem unnt er.

22.6.9. Timakaup vid hreingerningar
Vinna vid hreingerningar/adalhreingerningar greidist med yfirvinnutimakaupi samkvaemt launataxta 2.

22.6.10. Stykkjapvottur

Starfsmenn, sem taka ad sér bvott utan vinnustadar 4 t.d. handkledum eda 68rum
sambarilegum stykkjum skulu fa greitt fyrir pad.

Bokun um fradslu starfsfolks i reestingum [2008]

Samningsadilar hafa akvedid ad gera stératak i menntun og fredslu starfsfolks vid restingar. 1 peim
tilgangi verdur skipadur litill vinnuhopur adila f. 1. mars 2008 sem hefur pad eitt ad markmidi ad
skipuleggja og hrinda af stad mjog stuttum, einfsldum, édyrum og samtengdum ndmskeidum sem geta
nyst sem flestum sem starfa vid rastingar 4 fslandi. Tryggja skal ad namskeidin megi halda 4 vinnustad
starfsmanna. Til ad flyta pessari vinnu 4 t.d. ad kalla eftir reynslu { ndgrannaléndunum 1 leit ad
fyrirmyndum pessara ndmskeida ad innihaldi og skipulagi.

Slik ndmskeid hafi ad markmidi ad freeda starfsfolk um hagnyt atridi er varda starf peirra, s.s. vardandi
restingarefni, skipulag reestingarvinnu, restingaradferdir, framkomu, pjénustu og viringu fyrir
starfinu svo og rastingar fyrir starfsmenn med takmarkada islenskukunnattu.

Stefnt skal ad pvi ad ndmskeidshaldi® hefjist eigi sidar en 1. oktdber 2008 og verdi framvegis
vidvarandi valkostur til menntunar og endurmenntunar starfsfélksins.
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Békun [2008]

Samningsadilar skulu fyrir 1. névember 2008 - og { framhaldi af pvi svo oft sem purfa pykir - kynna sér
framkvaemd restingarvinnu hjé nagrannaléndum.

Békun [2004]

Samningsa0ilar eru sammaéla um ad pad sé sameiginlegur hagur vinnuveitanda og starfsmanns ad
starfsmadur geti reekt starfsskyldur sinar med bestum hatti. Af peim sdkum er ®skilegt ad starfsmadur
hafi gott adgengi ad akvednum tengili® eda yfirmanni sem hefur umsjon med peim restingum sem
starfsmadur sinnir. Slikt adgengi verdi pa { samremi vid adstedur 4 vinnustad.

Békun um starfsmenntun a flutninga-, bygginga- og mannvirkjasvidi

Samningsadilar skipi tvo menn hvor i nefnd sem hafi pad hlutverk ad skipuleggja og sja til
bess a0 til verdi fleiri starfsmenntunartilbod i pagu pessarar greinar atvinnulifsins. Nefndin
leitar eftir samstarfi vid Fraedslumidst6d atvinnulifsins og adrar stofnanir, fyrirteeki, samtok,
midstodvar og raduneyti sem vid 4 og askilegt er hverju sinni. Einnig skal nefndin vinna ad
bvi ad skapa bvi ndmi sem til er i dag brautargengi innan atvinnugreinarinnar.
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Eftirfarandi breytingar verda a 16. kafla um tzekjastjornendur

Breyting a skilgreiningum teekjastjornenda i grein 16.2:

Tezkjastjornandi 1. Lyftarar med allt ad 10 tonna lyftigetu. Stjornendur vorubifreida med
meiraprof allt ad 10 tonnum.

Tekjastjornendur 2. Stjornendur vorubifreida yfir 10 tonnum. Bor- og hledslumenn i

jardgsngum (borflokkur).
Ny grein 16.7.4. ordist svo:

Allir bilstjorar, sem ekki na til heimila sinna i ferdum skulu fa fritt f&di og annan dvalar- og
ferdakostnad.

Sé ferdi skipulogd pannig ad um naturgistingu er ad reda skal bifreidastjora séd fyrir gistingu

i eins manns herbergi med uppbunu rumi. Annad telst ekki fullnzgjandi adstada.

Grein 16.10.3 breytist pannig ad fyrir framan upptalningu { sviga kemur ,,t.d.
Grein 16.10.5. breytist pannig ad i stad ordsins ,,ytum* kemur ,,vinnuvélum®.

Inn komi ny grein: ,,Okumannskort (sp. um stadsetningu)

Starfsmadur sem radinn er 6timabundid og unnid hefur prja manudi hja fyrirtaeki a rétt 4
endurgreidslu kostnadar vegna I6gbundinnar endurnyjunar Skumannskorts hér a landi, skv.
reglugerd um okurita og notkun hans. Hetti starfsmadur innan sex manada fra endurnyjun
korts er heimilt ad endurkrefja hann um ttlagBan kostnad hlutfallslega midad vid starfstima.

Békun um mjélkurbilstjéra

Mjolkurbilstjorar skulu fa 6ryggissko og dryggisstigvél eftir porfum.



Eftirfarandi breytingar verda a 17. kafla um hépbifreida- og sérleyfisbifreidastjora

Inn komi ny grein: ,,Okumannskort“

Starfsmadur sem radinn er 6timabundi® og unnid hefur prjd manudi hja fyrirteki 4 rétt 4
endurgreidslu kostnadar vegna 16gbundinnar endurnyjunar Skumannskorts hér & landi, skv.
reglugerd um Okurita og notkun hans. Hetti starfsmadur innan sex méanada frd endurnyjun
korts er heimilt ad endurkrefja hann um Utlagdan kostnad hlutfallslega midad vid starfstima.

Békun um framlengingu afurdoasamnings 4 Nordurlandi

Adilar eru sammala um pad ad med undirritun adalkjarasamnings framlengjast sérakveedi
svokallads afurdast6Ovasamnings fra 1988 med aordnum breytingum og eru i gildi hja
afurdastodvum i mjolkuridnadi a Nordurlandi (Blondudsi, Saudarkroki, Isafirdi og Akureyri).

Afurdast6dvasamningur fra 1988 er hluti af adalkjarasamningi adila og er pvi afgreiddur sem
einn heild { atkvadagreidslu félagsmanna.

Samningsadilar munu sameiginlega taka saman og gefa ut sérakvadi
afurdasto0vasamningsins  fyrir 1. jini 2008 med &4ordnum breytingum fra 1988 eftir
undirritun adalkjarasamnings adila.
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Eftirfarandi breyting verdur a 20. kafla um ionverkafélk

20.12. Simenntun — sérheeft idnverkafélk
20.12.1 Skipan samstarfsnefndar

Samningsadilar skipi tvo fulltroa hvor adili, p.e. SGS/Floabandalagid og SA/SI til ad
skipuleggja og koma 4 sérstakri namsbraut fyrir idnverkafélk. Namsbrautin byggir a
eftirfarandi sameiginlegri framtidarsyn Starfsgreinasambandsins, Fléabandalagsins, Samtaka
atvinnulifsins og Samtaka idnadarins.

20.12.2 FramtiGarsyn
Ari® 2012 hafi allt almennt idnverkafolk tzkifzri til ad mennta sig til starfa sinna og
proska hefileika sina.

Forsendur

Miklar breytingar hafa ordid i islensku atvinnulifi undanfarin ar. Alpjédavading,
teeknibreytingar og kvikur vinnumarkadur gera nyjar kréfur.

Atvinnulif morgundagsins einkennist af breytingum, hrada, sveigjanleika og
ablégunarhaefni fyrirtaekja og starfsfolks.

Skortur hefur verid 4 menntudu og pjalfudu starfsfélki i fijolmargar starfsgreinar, ekki
sist i framleidslu og pjénustu. Raunhefasta leidin til ad mata porf fyrir aukna kunnattu og
feerni starfsfolks { samreemi vid parfir fyrirtaekja er ad lyfta menntunarstigi pess.

Atvinnulif morgundagsins byggist & folki sem hefur gbda almenna breida menntun og
sérhaefda menntun. Til ad gefa almennu starfsfolki aukin tekifeeri 4 vinnumarkadi 4 nastu
arum parf ad studla ad tvenns konar menntaleidum

Fjoldi einstaklinga hefur 4 sidustu aratugum komid inn & vinnumarkad an pess ad
hafa loki® framhaldsmenntun — og i mérgum tilfellum hefur menntakerfid ekki ndd ad
fullneegja pérfum pessara einstaklinga. Verkefni petta skal taka mid af mismunandi st6du
einstaklinga og haefni og mida ad pvi ad allir fai ,,annad teekiferi til nams*

20.12.3 Samstarf og framkvaemd

Samstarfshopur skal leita samstarfs vid simenntamidstodvar, framhaldsskola,
Fraedslumidstdd Atvinnulifsins, menntasjodi atvinnulifsins og adra adila er hagsmuni hafa af
atvinnu-og menntamalum.

Hopurinn skal skila tillogum til SGS/Fléa og SA/SI ekki sidar en i ndvember 2008 og
skal stefnt ad pvi ad ndmsbrautir hefjist ekki sidar en 2009.
20.12.4 Markmid

Bjoda parf nadmsbraut sem tryggir ferni almennra starfsmanna til ad vinna i
breytilegu og fléknu starfsumhverfi. Namid skilar launafélki vidurkenndri hefni til almennra
starfa. Namid skal skipulagt pannig ad pad gefi einingar 4 framhaldsskolastigi og gefi
tekifzeri til kvoldnams og/eda reglulegrar skélagdngu. Namid skal og skipulagt pannig ad pad
skili vidurkenndum afanga ad lokinni hverri 6nn/lotu, og sé nemanda i sjalfsvald sett hversu
morgum aféngum hann lykur.

20.12.5 Samningsadilar meti & samningstima moguleika 4 tengingu namsins vid launatdflu
kjarasamnings.



Kjarasamningur SA/SGS um starfsfolk veitinga- og greidasilustada.

1. KAFLI

Um dyraverdi:

Grein 1.25 falli nidur par sem efni hennar er komid { grein 1.14 skv. nyrri tillégu.
Grein 1.14 verdi: ,,bernur, naturverdir og dyraverdir.”

Ny grein 1.14.4,:

,»Vi0 radningu dyravarda skal skilgreina starfssvid peirra i skriflegum radningarsamningi.
Auk radningarkjara skal teki® fram ad vidkomandi adili uppfylli skilyrdi 18. gr. reglugerdar
nr. 585/2005 um veitingastadi, gististadi og skemmtanahald til ad gegna starfi dyravardar.
Starfssvid dyravardar er ad halda uppi r60 og reglu innanhuss og { bidr6d gesta utan dyra, auk
annarra starfa sem vinnuveitandi felur honum.”

(Skyringarakvedi fylgir med visun { reglugerd)
Um fundi a vinnustad
Nytt sérakvadi verdi pannig:

,,A vinnustédum par sem trinadarmadur hefur ekki verid tilnefndur er fulltria stéttarfélags
heimilt ad boda til fundar med starfsfolki & vinnustad. Leitast skal vid ad halda fund 4 peim
tima sem veldur ekki truflun & starfsemi fyrirtaekisins. Skal pvi sampykki stjornenda fyrir
fundarstad og fundartima liggja fyrir 4dur en fundur er bodadur.”

18. KAFLI Starfsmenntun
18.1.  Um umsjonarnefnd starfsmenntunar verdi pannig;

»Samningsadilar skipi prja menn hvor i nefnd, sem hafi pad hlutverk ad skipuleggja og hrinda
ar vor starfsmenntun i pagu pessarar greinar atvinnulifsins. Nefndin leitar eftir samstarfi vid
Fradslumidstod atvinnulifsins, og adrar freedslumidstddvar, stofnanir og raduneyti, eftir pvi
sem vid a og @skilegt er hverju sinni. Nefndin setji sér sjalf starfsreglur.”
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