Samningur
milli
Starfsgreinasambands islands
og
Bandasamtaka Islands

um kaup og Kkjor starfsmanna sem vinna almenn landbinadarstorf 4 beendabylum

Gildistimi 1. mai 2008 til 30. n6vember 2010



Samningur milli Starfsgreinasambands fslands og Bendasamtaka [slands um
kaup og kjor starfsmanna sem vinna almenn landbinadarstorf & bzndabylum
skv. 1.gr. samningsins.

1. gr. Samningssvid

Samningur bessi nar til starfsmanna sem vinna vid almenn landbinadarstorf 4
bzndabylum, sja fylgiskjal I. Auk pess falla radskonur/matradar 4 bandabylum undir
samninginn. Samningurinn nzr ekki til peirra starfsmanna sem starfa vid ferda-
biénustu eda abra starfsemi sem fellur ekki undir ofangreinda skilgreiningu.
Starfsmenn, sem starfa vid ferdabjonustu i smeerri stil, geta b6 fallid undir gildissvid
samningsins enda sé pad sampykkt af hélfu vidkomandi stéttarfélags.

Kjarasamningur Samtaka atvinnulifsins (SA) og Starfsgreinasambands fslands (SGS)
vegna vinnu starfsfélks i veitinga- og gistihisum og hlidstaedri starfsemi skal gilda
fyrir ferbapjonustubzndur.

2. gr. Launakjor )
Laun skulu midast vid 10. launaflokk i launatoflu Starfsgreinasambands fslands og
Samtaka atvinnulifsins,

Vid mat 4 starfsaldri til launa telst 22 4ra aldur jafngilda eins 4rs starfi { starfsgrein.
Vid r6dun i launatoflu skal starfsaldur i greininni jafnframt metin til hakkunar {
launatoflu.

Byrjun 1 4r 3 4r 5 ar 7 ar
Launaflokkur 10 { 152711 | 154.500 | 156316 | 158.159 | 160.030
Dagvinna 881,04 891,36 901,84 912,47 923,27
Yfirvinna 158590 | 160448 | 162334 | 164248 | 166191
Stéthétidarkaup 2099,78 | 212438 | 214935 | 2174,69 | 2200411

Laun pessi midast vid ad unnid sé i dagvinnu.
Virkur vinnutimi i dagvinnu 4 viku skal vera 37 kist. og 5 min. og skal vinnutima
hagad sem hér segir:

a) kl. 07:55 - 17:00 méanudaga til féstudaga.
b) kl. 07:30 — 16:35 manudaga til fostudaga.

Samningsbundin yfirvinna hefst pegar lokid er umsaminni dagvinnu, 7 kist, og 25
min. virkum vinnustundum 4 ofangreindu timabili. Fyrir vinnu 4 laugardégum,
sunnudégum og 66rum samningsbundum fridogum greidist yfirvinnukaup. Vinna
umfram 173,33 dagvinnustundir 4 manudi skal greidd med yfirvinnukaupi. Sé unnid a
dogum sem skilgreindir eru sem storhéatidardagar i adalkjarasamningi SGS og SA skal
greida starfsmonnum stérhatidarkaup.

Heimilt er ad haga dagvinnutima med 66rum hetti, sbr. 5. kafla um fyrirtekjapatt
kjarasamninga i adalkjarasamningi SGS og SA, ef vinnuveitandi og starfsmenn koma
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sér saman um bad. b6 skal dagvinna hvers starfsmanns unnin med samfelldri
vinnuskipan 4 degi hverjum og aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00.

f sértokum tilvikum er heimilt ad semja um rofinn vinnutima ef skipulag bureksturs
krefst sliks, sbr. 2. mgr. 12. gr. Sé pad gert skal dagvinna ekki hefjast fyrr en kl. 07:00
og eigi standa lengur en til kl. 19:00. Dagvinna getur b6 ekki stadid lengur en 7 klst.
og 25 min. (virkar vinnustundir) 4 pessu timabili.

Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal 4kvedid i radningarsamningi hans og verdur
ekki breytt nema ad undangenginni uppsign eda med samkomulagi.

Aldursprep ungmenna undir 18 4ra midast vid fedingarar.
Grunnlaun unglinga skulu vera sem hér segir:

17 ara kr. 145.075 4 méanudi, eda 95% af byrjunarlaunum.
16 4ra kr. 137.440 4 ménudi, eda 90% af byrjunarlaunum.
15 ara kr. 114.533 4 ménudi, eda 75% af byrjunarlaunum.
14 drakr. 99.262 4 manudi, eda 65% af byrjunarlaunum.

3. gr. Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar er:
A &rinu 2008 kr. 44.100.
A 4rinu 2009 kr. 45.600.
A 4rinu 2010 kr. 46.800.

Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1. maf til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008 verdi orlofsuppbét kr, 24.300.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 verdi orlofsuppbét kr. 25.200.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2010 verdi orlofsuppbét kr. 25.800.

Heimilt er b6 ad greida desember- og orlofsuppbdt jafnhardan 6ski starfsmadur eftir
bvi, enda sé gengid frd pvi i radningarsamningi. Ofan 4 manadarlaun kemur pa
hlutfall af desember og orlofsuppbét midad vid fullt starf 173,33 kist. 4 manudi.

A arinu 2008 kr. 38,00 4 klukkustund.

A érinu 2009 kr. 39,33 4 klukkustund.

A frinu 2010 kr. 40,33 4 klukkustund.

Vi0 starfslok skal gera upp dunna desember- og orlofsuppbot starfsmanns.

Um greidslu orlofs- og desemberuppbéta visar ad 68ru leyti til kjarasamnings SGS og
SA.

4. gr. Launaheekkanir

Laun skulu hazkka med sambarilegum hatti og kvedid er 4 um i adalkjarasamningi
SA og SGS. Pann 1. mars 2009 heekkar launataflan um kr. 13.500 og aftur 1. janiar
2010 um kr. 6.500.
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A0 60ru leyti visast { akvaedi i adalkjarasamningi SA og SGS um launabréunar-
tryggingu og launabreytingar.

5. gr. Orlof
Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar midad vid fullt starf allt 4rid. Orlofslaun
skulu vera 10,17% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.

Starfsmadur, sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirteeki eda 10 4r i somu starfsgrein, skal
eiga rétt 4 orlofi i 25 virka daga og orlofslaunum sem nema 10,64%. Med sama hztti
0dlast verkaf6lk, sem unni® hefur 10 4r hja sama fyrirteeki, 29 daga orlofsrétt og
12,55% orlofslaun (Rétturinn tekur gildi 1. mai 2008 pannig ad herri orlofsprosenta
er greidd fra peim tima en dagurinn kemur til téku 4 orlofsarinu sem hefst 1. mai
2008). Hinn 1. mai 2010 lengist rétturinn eftir 10 4ra starf i sama fyrirtzki i 30 daga
og orlofslaun verda 13,04%.

Um orlof visast ad 60ru leyti til adalkjarasamnings SGS vid SA.

6. gr. Bustjori/Stadgengilsstorf
S¢ starfsmanni falin 4byrgd 4 birekstri skal samid vid hann sérstaklega um kaup og
kjor.

Leysi starfsmadur yfirmann af timabundid skal samid um poknun fyrir aukna 4byrgd
Her er t.d. att vid afleysingar, s.s. vegna sumarleyfa eda veikinda yfirmanna.

7. gr. Vinna unglinga 4 vinnuvélum og tekjum

Vinnuveitandi 4byrgist ad fela unglingi einungis sttf sem hann hefur aldur, fzerni og
réttindi til ad leysa af hendi. Hann skal gera unglingnum ljésa grein fyrir slysa- og
sjukdémahzttu sem kann ad fylgja starfinu og sj4 um ad starfsmadur fii naudsynlega
leiBsgn og bjalfun i ad vinna stdrf sin 4 bann hatt ad honum starfi ekki heetta af.

Unglingar skulu hafa sott namskei6 i medferd og stjérnun peirra vinnuvéla sem peim
er falid ad vinna 4. Um vinnu barna og unglinga gildir reglugerd nr. 426/1999.

8. gr. Fridagar
Starfsmadur 4 rétt 4 8 friddgum 4 manudi, par af am k. tvivegis um helgi. A3 66ru
leyti visast i 16g og reglur um vinnu og hvildartima starfsmanna.

9. gr.F=di og husn=di

A0 jafnadi skal vista starfsmenn i eins manns herbergjum. Herbergi skulu vera
negilega Mimg6d og lesanleg med gbdri loftrastingu og vel upphitud. 1 hverju
herbergi skal, auk almenns binadar, vera lesljos yfir svefnstedi og myrkvunar-
gluggatjold. Hver starfsmadur skal hafa lasta geymslu fyrir fot og adra persénulega
muni, adgang ad bad- og hreinletisadstddu, hlifdarfatageymslu og adstédu til
purrkunar 4 vinnufatnadi. Hisnaedi skal hafa hlotid sampykki byggingarefndar sem
ibidarhiisnzedi.

Hisnzdi skal vera pannig gert og vibhaldid, umgengid og prifié ad peir sem par
dveljast og starfa hljéti ekki heilsutjén eda 6pagindi af, sbr. og 16g nr. 7/1998, um
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hollustuhaetti og mengunarvarnir, med sidari breytingum og rgl. nr. 941/2002 um
hollustuhzetti.

Hafi starfmadur fadi, hisn®di og bjénustu 4 vidkomandi bii, skal samid um endur-
giald i rédningarsamningi og dregst si kostnadur fra utborguéum launum. Sému
reglur gilda ef starfsmadur/radskona er med barn/bém 4 stnum vegum 4 viSkomandi
bui, 12 4ra og yngri.

Hémarksendurgjald fyrir pessa pjénustu skal koma fram i Gtgefoum kauptéxtum 4
hverjum tima, sja fylgiskjal II.

10. gr. Starfsmenntun

Adilar eru sammala um mikilvaegi pess ad auka starfsmenntun peirra sem falla undir
samninginn. Hvor adili um sig skal skipa tvo menn i nefnd sem ztlad verdi ad fram-
fylgja pessu akvaedi. Atvinnurekandi skal greiBa 0,2% af launum starfsmanna i starfs-
menntagjald til Landsmenntar, freedslusj6ds verkafélks og atvinnurekenda &
landsbyggdinni eda Starfsafls, starfsmenntar Samtaka atvinnulifsins og
Fl6éabandalagsins.

11. gr. Adbunadur og dryggi 4 vinnustad
Vinnuveitandi skal leggja starfsménnum til vinnufatnad og skéfatnad eftir porfum og
edli vinnunnar,

Um 0ryggisbunad, adbunad og hollustuhatti er ad 68ru leyti visad til 7. kafla adal-
kjarasamnings SGS og SA, laga um adbtinad, hollustuhzetti og éryggi 4 vinnustddum,
reglugerda og reglna sem af peim leida,

12. gr. Radningarsamningur

Gera skal skriflega rd@ningarsamninga vid alla starfsmenn sem radnir eru samkvaemt
samningi pessum, innan ménadar fra raningu, enda standi r4dning peirra lengur en
einn manud. Breytingar 4 radningarkjorum skal stabfesta med sama heetti.

{ radningarsamningi skal koma fram ef sérstaklega er samid um vinnutima, sbr. 2. gr.
Pannig skal i radningarsamningi tilgreint og utfzert sérstaklega ef um hlutavinnu er ad
reda eda ef skipulag bireksturs krefst pess a8 samid sé um rofinn vinnutima. Orlofs-
og desemberuppbét skal greidd i samreemi vid starfshlutfall starfsmanns. S¢ samid um
rofinn vinnutima skerdir pad ekki rétt til orlofs- og desemberuppbétar.

Um innihald rddningarsamninga visast ad 66ru leyti til adalkjarasamnings SA og
SGS.

13. gr. Endurhzfingarsjédur

Atvinnurekandi skuldbindur sig til ad greida sérstakt 0,13% launtcngt gjald,
Endurhzfingargjald, 4 sama stofn og idgjald til lifeyrissj60a, fra 1. jini 2008. Ad
68ru leyti visast til yfirlysingar SA og ASI um Endurhzfingarsj6d fra 17. febraar
2008.

14. gr. Um agreining
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Verdi agreiningur um mal, sem risa af samningi pessum, skal honum visad til lausnar
hja Baeendasamtékum Islands og Starfsgreinasambandi Islands.

15. gr. Onnur atridi
Akvadi adalkjarasamnings SGS og SA skal gilda um réttindi og skyldur
vinnuveitenda og starfsmanna ad 66ru leyti en kvedid er 4 um i samningi pessum.

16. gr. Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2008 til 30. névember 2010 og fellur pa ur gildi an
sérstakrar uppsagnar.

Falli adalkjarasamningur SGS og SA ur gildi & timabilinu, sbr. samningsforsendur

skv. 21. gr. kjarasamnings SGS og SA frd 17. febriar 2008, fellur samningurinn
sjalfkrafa vr gildi.

Reykjavik 28. mai 2008

Fh. Starfsgreinasambands Islands Fh. Bendasamtaka Islands
med venjulegum fyrirvara med venjulegum fyrirvara




Fylgiskjal 1
Undir birekstur fellur hvers konar bufjarrakt, jardraekt, skograekt, gardraekt og ylreekt.

Einnig eftirfarandi starfsemi, fari hin fram a 16gbylum: Eldi og veidar vatnafiska,
nyting hlunninda, framleidsla og bjénusta.

Fylgiskjal I1

Adilar framangreinds samnings eru sammala um ad hdmarksgreidsla fyrir faedi og
husneedi skuli 4 samningstimabilinu vera sem hér segir:

18 raogeldri  Fadi og hiisnadi 1. 739 kr./dag
1617 4ra Fa0i og hisnadi 1.348 kr./dag
15 4ra F20i og hisn®oi 1.145 kr./dag
14 4ra Fdi og husnadi 1.077 kr./dag

Héamarksfradrattur vegna barna radskonu/starfsmanna 0 - 13 4ra:

Eitt barn F=20i og hisnadi 607 kr./dag
Tvd bém Fze0i og hisnadi 995 kr./dag
Prji b6m Fzabi og hisnadi 1.372 kr./dag



