KJARASAMNINGUR
milli
Samidnar — samband idnfélaga, vegna adildarfélaga

0g
Samtaka atvinnulifsins

l.gr.

Samningstimi

Sidast gildandi kjarasamningar Samtaka atvinnulifsins og adildarfyrirtakja annars vegar og
Samidnar vegna adildarfélaga hins vegar framlengjast til 30. névember arid 2010 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ur gildi 4n sérstakrar
uppsagnar. Samningur pessi gildir fra 1. febraar 2008.

2. gr.

Sérstok hakkun kauptaxta

I stad adurgildandi launataxta komi nyir sem undirritadir hafa verid sérstaklega og gilda fra 1.
febriar 2008, fra 1. mars 2009 og 1. jandar 2010. ‘

Vi grein 1.1.1.1. baetist:
Nyr kauptaxti idnadarmanna an sveinsproéfs
Inn komi nyr kauptaxti fyrir idnadarmenn an sveinsprofs:

Nyr kauptaxti idnadarmanna 2 an sveinsprofs ner til peirra idnadarmanna sem ekki uppfylla
skilyr8i launaflokks 1 en hafa starfsréttindi fra sinu heimalandi til i®nadarmannastarfa.
Starfsmadur skal p6 ekki taka laun skv. pessum launaflokki lengur en tvé ar, enda syni hann
fram 4 ad hann hafi unnid i a.m.k. tv$ ar i idn sinni hér 4 landi. Starfstimi skv. launaflokki
bessum telst ekki til starfstima skv. launaflokki 1. Vid tilferslu i launaflokk 1 byrjar
starfsmadur ad avinna sér sjalfstaedan avinnslurétt skv. launaflokki 1.

3. gr.

Launapréunartrygging vio gildistoku

Grunnhzkkun launa vid gildistoku samnings pessa er 5,5% fyrir pa starfsmenn sem voru i
starfi hja sama launagreidanda 1. januar 2007. Fra grunnhakkun dregst onnur si
launah&kkun sem starfsmadur hefur fengid fra 2. januar 2007 til og med gildistoku
samningsins, p.m.t. vegna hakkunar kauptaxa. Vid samanburd launa skal mida vid fost viku-
eda manadarlaun ad vidbattum fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem pear
nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhzkkun.

Nu hefur starfsmadur hafid storf 4 timabilinu fra 2. januar 2007 til loka september 2007. Er
grunnhzkkun launa hans pa 4,5% vid gildistéku pessa samnings en fra henni dregst 6nnur st
launahsekkun sem starfsmadur hefur fengid fra peim tima er hann var radinn til og med
gildistoku samningsins, p.m.t. vegna hakkunar kauptaxta. Vid samanburd launa skal mida vid
fost viku- eda manadarlaun ad vidbattum fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem
par nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhakkun.

Akvadi petta naer ekki til launamanna sem starfa { afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistodu eru meginhluti launa.
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Launabreytingar 1. mars 2009
Hinn 1. mars 2009 skulu laun starfsmanns breytast svo:

Grunnhakkun launa er 3,5%. Fra henni dragast haekkanir 4 launum starfsmanns eftir fyrstu
utborgun eftir gildistoku pessa samnings til og med 1. mars 2009, p.m.t. vegna hakkunar
kauptaxa. Fradrattur getur pé ekki ordid herri en grunnhakkun. Vid samanburd launa skal
miBa vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbattum fostum alags- eda aukagreidslum hverju
nafni sem pzr nefnast.

Nu hefur starfsmadur storf 4 timabilinu eftir gildistoku samningsins til 1. mars2009. Nytur
hann pa grunnhakkunar an fradrattar nema um annad hafi verid samid vio radningu.

Akvadi petta nzr ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistddu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. jandar 2010

Hinn 1. jantar 2010 skulu laun haekka um 2,5%. Hekki laun meira vegna vegna sérstakrar
haekkunar kauptaxta gildir su hakkun.

4. gr.

Mz=lingatala akvzedisvinnu

Idnadarmenn 2 med skemmra ndm en sveinsprof fai 90% af utkomu melingar. b6 skulu peir
aldrei vera lengur en 2 ar 4 skertu hlutfalli. Fyrstu prja manudi i malingavinnu er heimilt ad
greida peim timakaup (til reynslu).

5. gr.

Desember- og orlofsuppbét.
Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

A 4rinu 2008 kr. 44.100.
A arinu 2009 kr. 45.600.
A érinu 2010 kr. 46.800.

i stad gr. 1.1.5.1 komi::

Uppbotin greidist eigi sidar en 15.12. ar hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima, 6llum
starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12
manudum eda eru i starfi 1.12. Heimilt er med samkomulagi vid0 starfsmann ad
uppgjorstimabil sé fra 1.12. til 30.11. ar hvert i stad almanaksars.

Vid 8. gr. um kaup og kjor idnnema betist:
Idnnemar i fullu starfi hja fyrirtaki 4 ndmstima fai fulla desemberuppbot .

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.5. til 30.4) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008 verdi orlofsuppbét kr. 24.300.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 verdi orlofsuppbét kr. 25.200.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2010 verdi orlofsuppbét kr. 25.800.

3. mgr. gr. 1.1.5.2 verdi:



Uppb6tin greidist pann 1.6. midad vid starfshlutfall og starfstima 4 orlofsarinu, 6llum
starfsménnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12
manudum m.v. 30.4. eda eru i starfi 1.5.

Vid 7. gr. um kaup og kjor idnnema batist:
[0nnemar i fullu starfi hja fyrirtaeki & namstima féi fulla orlofsuppbét.

Ny grein 1.1.5.2 verdi (adrar greinar farist til):

Desember- og orlofsuppbot innifela orlof, eru fastar télur og taka ekki breytingum skv. 66rum
akvadum.

Aunna desember- og orlofsuppb6t skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir
gjalddaga uppbdtanna.

4. Sérakvadi
Sérakvedi um heimild til greidslu samhlida reglubundnum launum halda gildi sinu.

6. gr.

Starfsmannaviotol
Grein 1.1.4 verdi svohljodandi )
1.1.4 Starfsmannaviotol

Starfsmadur 4 rétt 4 vidtali vid yfirmann einu sinni 4 ari um storf sin, p.m.t. frammist6du og
markmid og hugsanlegar breytingar 4 starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad
veitt innan tveggja manada og liggi nidurstada pess fyrir innan manadar.

7. gr.

Ny grein 1.12 verdi:

Samkeppnisakvadi

LAkvedi i radningarsamningum sem banna starfsménnum ad rada sig til starfa hja
samkeppnisadilum vinnuveitenda eru 6skuldbindandi séu pau vidtekari en naudsynlegt er til
a0 varna samkeppni eda skerda med dsanngjérnum heetti atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort
svo er verdur a0 meta i hverju einstoku tilviki ad teknu tilliti til allra atvika.
Samkeppnisakvadi mega pvi ekki vera of almennt ordud.

Vid mat 4 pvi hversu samkeppnisakvadi i radningarsamningi ma vera vitekt, einkum hvad
vardar gildissvid og timamork, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vidkomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er lykilstarfsmadur, er i
beinu sambandi vid vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda
upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa um starfsemi fyrirteekisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins ureldist og hvort gatt sé edlilegs jafnradis milli
starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um ad re&da og hverjir eru samkeppnisadilar 4 peim markadi sem
fyrirtekid starfar og pekking starfsmanns nér til.

d. Ad atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med 6sanngjérnum hetti.
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e. AJ samkeppnisakvedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad vernda akvedna
samkeppnishagsmuni.

f. b4 hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur far, t.d. hver laun hans eru.

Samkeppnisakvedi radningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp storfum an bess ad
hann hafi sjalfur gefid nagilega astadu til pess.

8. gr.
Tilgreining yfirvinnu
Tolulidur 8. 1 grein 1.11.4 verdi svo:

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna er reiknud
af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. gr.

Dagvinna
i stad greina 2.1.1.,2.1.2. 0g 2.1.3. komi:

Dagvinna skal vera 40 kist. 4 viku 4 timabilinu fra kl. 07:00 til kI. 18:00 manudaga til
fostudaga. Virkur vinnutimi, p.e. dagvinnutimi ad fradregnum greiddum neysluhléum, er 37
klst. og 5 min. & viku. Dagvinna skal vera samfelld. Ef vinna er skipulogd pannig ad ekki sé
unnid 8 klst. fimm daga vikunnar skal pad koma fram i ra0ningarsamningi.

10. gr.

Grein 3.6.1.3. falli brott sem og békun vegna somu greinar.

11. gr.

Orlof
Grein 4.3. breytist med eftirfarandi hatti:

Starfsmadur sem unnid hefur i S &r i s6mu starfsgrein 4 rétt 4 orlofi i 25 virka daga og
orlofslaunum sem nema 10,64%. Starfsmadur sem unnid hefur i 10 ar i sému starfsgrein 4 rétt
a orlofi i 27 virka daga og orlofslaunum sem nema 11,59%. Starfsmadur sem unnid hefur i 5
ar i sama fyrirteki a4 rétt 4 orlofi i 28 virka daga og orlofslaunum sem nema 12,07%.
Starfsmadur sem unnid hefur i 10 4r i sama fyrirteeki & rétt 4 orlofi i 29 virka daga og
orlofslaunum sem nema 12,55%. A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 breytast 29 dagar i 30
daga og orlofsprésentan i 13,04%. Starfsmadur sem &dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs
hja sama vinnuveitanda &dlast hann ad nyju hja nyjum vinnuveitanda eftir priggja 4ra starf,
enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

Grein samningsins um orlofsauka bygginga- og skridgar@yrkjumanna, skv. skilgreiningu
launaflokks 1, ordist svo:

beir sem starfad hafa lengur en 5 ar i i0n sinni skulu fa fjora daga til vidbétar, i heild 28 daga,
og hafa orlofsprésentu sem er 12,07%.

Starfsmadur sem unnid hefur samfellt 5 ar i sama fyrirteki a rétt 4 29 virkum dégum og
12,55% orlofslaunum. (f
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Starfsmadur sem unnid hefur samfellt 10 ar i sama fyrirteeki 4 rétt 4 30 virkum dégum og
13,04% orlofslaunum.

Starfsmadur sem 60last hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama vinnuveitanda &dlast
hann ad nyju hjd nyjum vinnuveitanda eftir priggja ara starf, enda hafi rétturinn verid
sannreyndur.

Grein 4.3.1.3. 0g 4.3.2.3. ordist svo frd 1. mai 2008:
Namstimi idnnema i fyrirteeki telst til vinnu { starfsgrein eda til vinnu innan sama fyrirtakis.

Veita ber a.m.k. 20 virka daga a timabilinu 2. mai til 15. september. Orlof umfram pad ma
veita utan pessa timabils og akvardast med minnst eins manadar fyrirvara.

beir sem samkvamt Osk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga 4 sumarorlofstimabili eiga rétt
4 25% alagi 4 pad sem vantar 20 daga.

12. gr.

Fagtengd namskeid

Eftir eins ars starf hja fyrirtaki eiga starfsmenn rétt 4 ad szkja fagtengd namskeid
freedslustofnana samtaka atvinnurekenda og launamanna. Vid pad er midad ad arlega geti peir
varid allt ad 16 dagvinnustundum til ndmskeidssetu an skerdingar & fostum launum pé pannig
ad a.m.k. helmingur ndmskeidsstunda sé i peirra eigin tima, utan dagvinnutima vidkomandi.
Heimilt er ad geyma bennan rétt milli ara pannig ad greidsluréttur getur ordid allt ad 24
dagvinnustundir.

Starfsmenn sem unnid hafa prju ar samfellt hja sama fyrirtaeki skulu 4 tveggja ara fresti eiga
rétt 4 allt ad 40 dagvinnustundum til namsskeidssetu 4 fagtengdum namskeidum an skerdingar
4 fostum launum, pé pannig ad a.m.k. helmingur ndmskeidsstunda sé i hans eigin tima. Réttur
bessi kemur i stad pess réttar sem getid er i 1. mgr.

Timi til nAmskeidssetu skal valinn med hlidsjon af verkefnastédu vidkomandi fyrirtzkja.

13. gr.

Veikindi barna
Fyrri malsgrein gr. 8.5.1. ordist svo:

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda skal foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir
hvern unninn manud, pangad til rétturinn verdur 12 dagar 4 hverju 12 manada timabili, til
adhlynningar sjikum boérnum sinum undir 13 éra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid
komid, og halda pa dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad 4 vid.

14. gr.

Nyr kafli um slysatryggingar launpega
8.6. Slysatryggingar

sod Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri leknisfredilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af vldum slyss
vid vinnu eda 4 edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef
starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i
stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og

5 ggﬁ

vidlegustadar.



8.6.2
Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru & vegum

atvinnurekanda.

8.6.3.
Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt

fari® fram 4 vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og @tlast sé til patttdku i
slikri idkun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort
slysid verdur 4 hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i
hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki,
fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkofun og fallhlifastokki.

8.6.4
Tryggingin greidir ekki batur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun

skraningarskyldra vélknuinna Okutekja og er botaskyld skv. 16gbodinni
okutekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og

eiganda skv. umferdarlogum.
8.6.5

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir

atvinnurekanda (fer 4 launaskra) og fellur ar gildi pegar hann heettir stérfum.
8.6.6  Visitala og visitolutenging béota

Vatryggingafjarhadir midast vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra
1. februar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid

breytingu visitSlunnar.

Botafjarhadir reiknast a grundvelli vatryggingarfjarhzda & slysdegi en breytast med visitélu
neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:

Boétafjarhadir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra slysdegi til uppgjérsdags.
8.6.7 Danarbztur

8.6.7.1

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbaztur ad
fradregnum pegar Utgreiddum botum fyrir varanlega leknisfreedilega 6rorku vegna sama
slyss.

8.6.7.2

Danarbatur verda fra 1. febriar 2008:

1. Til eftirlifandi maka skulu batur nema kr. 5.000.000
Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri 6viglri

sambud® med hinum latna.

2. Til hvers 6lograda barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag med
samkvemt barnalsgum nr. 76/2003 skulu batur vera jafnhaar heildarfjarhad %
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barnalifeyris skv. almannatryggingalogum hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til vegna
andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad rada eingreidslubztur. Vid utreikning bota skal
midad vid fjarhad barnalifeyris 4 danardegi. Batur til hvers barns skulu b6 aldrei nema
leegri fjarhad en kr. 2.000.000. Skulu batur til barna greiddar ut til pess sem fer med
forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 ara, sem éattu
sama 16gheimili og hinn latni og voru sannanlega 4 framfarslu hans skulu batur vera kr.
500.000. Hafi hinn latni verid eini framfarandi barns eda ungmennis hakka batur um
100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal hid
eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa baetur er nema kr. 500.000.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbaetur kr. 500.000. til danarbus
hins latna.

8.6.8. Baetur vegna varanlegrar érorku

Batur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli leknisfredilegar afleidingar slyss. Skal
varanleg ororka metin til stiga samkvamt toflu um miskastig, sem gefnar eru ut af
Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjénpola eins og pad er pegar pad er ordid
stodugt.

Grunnfjarhed ororkubdta er kr. 11.400.000. Batur vegna varanlegrar drorku skulu reiknast
pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 114.000, fyrir hvert ororkustig fra 26-50
greidast kr. 228.000, fyrir hvert Srorkustig fra 50-100 greidast kr. 456.000. Batur vegna
100% varanlegrar drorku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubztur skulu jafnframt taka mid af aldri tjénpola 4 slysdegi pannig ad batur lekki um
2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur lakki batur um 5% af
grunnfjarhed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging Ororkubéta skal po aldrei leida til meiri
skerdingar en 90%.
8.6.9. Beetur vegna timabundinnar érorku

Valdi slys timabundinni &rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid

starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur
vinnufzar eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram, p6é ekki lengur en i 37

vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar &rorku eru kr. 25.000 4 viku. Ef starfsmadur er

vinnufeer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar 0Or tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur fer greidd

laun samkvaemt kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til starfsmanns.
8.6.10

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi

hér 4 landi sem fullnzgir ofangreindum skilyrbum kjarasamningsins um

slysatryggingar.

AQ 60ru leyti en tiltekid er { pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna

skilmalar vidkomandi tryggingafélags og &kvadi laga um vatryggingarsamninga nr.

30/2004.
T
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Ofangreind dkveedi um slysatryggingar og nyjar botafjarhadir taka til slysa sem verda
eftir 1. mai 2008.

15. gr.

Starfsmenntasjodur

Fra 1. juni 2008 greidi fyrirteeki i peim greinum sem falla undir samninginn sameiginlegt
simenntunargjald sem nemur a.mk. 0,4% af heildarlaunum starfsmanna. Sérstakt framlag
starfsmanns fellur nidur fra sama tima og telst pad vera hluti af kostnadi vid samning pennan
og kemur i stad fyrirkomulags par sem hlutur fyrirtaekis var % af niverandi simenntunargjaldi
og starfsmanns Y. Gjaldid getur tekid breytingum 4 samningstimanum med samkomulagi
Samidnar og Samtaka idnadarins.

16. gr.

Endurhzfingarsjodur
Ny grein 10.6 ordist svo:

Fra 1. juni 2008 greida atvinnurekendur 0,13% i Endurhafingarsjod, sbr. yfirlysingu ASf og
SA sem fylgir samningi pessum.

17. gr.

Ny grein, 12.6.2. ordist svo:
Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér 4 landi svo og beir Islendingar sem starfad hafa erlendis flytja med
sér aunnin starfstima gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfsgrein,
enda verdi starfid erlendis talid sambzrilegt.

Starfsmenn skulu vid radningu faera soénnur a starfstima sinn med vottordi fyrrum
vinnuveitanda eda med 6drum jafn sannanlegum hetti. Geti starfsmadur ekki vid radningu
framvisad vottordi sem fullnaegir skilyrdum skv. 3. og 4. mgr., er honum heimilt ad leggja
fram nytt vottord innan priggja manada fra radningu. Taka pa dunnin réttindi gildi fr4 og med
nastu manadamoétum 4 eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta méttoku vottords.

I vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:
- Nafn og persénuaudkenni vidkomandi starfsmanns,

- nafn og audkenni fyrirteekisins sem gefur ut stadfestinguna, dsamt sima, netfangi og nafni
pess adila sem er abyrgur fyrir Gtgafu hennar,

- lysingu 4 pvi starfi sem vidkomandi stundadi og

- hvenar vidkomandi hof storf hja vidkomandi fyrirteki, hvenar hann Jauk stérfum og hvort
rof, og pa hvener, var a starfi vidkomandi.

Vottord skal vera a ensku eda pytt yfir a islensku af 16ggiltum skjalapydanda.

18. gr.
Uppsdgn radningarsamninga
Ny grein 12.2 Framkvaemd uppsagna hljédi svo:

Almennt um uppségn

Uppsagnarfrestur er gagnkvamur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar 4 sama
tungumali og radningarsamningur starfsmanns.
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Vidtal um dstedur uppsagnar

Starfsmadur 4 rétt a vidtali um starfslok sin og astedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal
koma fram innan fjogurra sélarhringa fra pvi uppségn er méttekin og skal vidtal fara fram
innan fjogurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur dskad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra sélarhringa ad astedur
uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi 4 pa ésk hans, skal vid pvi ordid innan
fjdgurra solarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki 4 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, 4 starfsmadur innan
fijogurra solarhringa rétt & 6drum fundi med vinnuveitanda um &stedur uppsagnar ad
vidstoddum trinadarmanni sinum eda 60rum fulltria stéttarfélags sins ef starfsmadur éskar
pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. 16gum

Vid uppsagnir skal geta akveda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt vinnuveitanda,
m.a. d&kvada um trinadarmenn og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
fedingarorlofi, starfsmenn sem til tilkynnt hafa um fedingar- og foreldraorlof og starfsmenn
sem bera fjolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad gaeta akvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, laga um
jafna stoou og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarsté0u  starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum og samradsskyldu laga um
hépuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. 16gum, ber vinnuveitanda ad rokstydja
skriflega hvada astedur liggja ad baki uppsogn.

Vidurlog
Brot gegn dkvadum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum skadabotaréttarins.

Kafli 13.7 verdi svo:

19. gr.

Trunadarmannanamskeid

Trinadarménnum 4 vinnustad skal gefinn kostur 4 ad szkja namskeid sem mida ad pvi ad
gera pa heefari { starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad sakja eitt eda fleiri namskeid sem
skipul6gd eru af stéttarfélogunum og tlad er ad gera tranadarménnum betur kleift ad takast 4
vid starf sitt, samtals i eina viku 4 ari. Peir sem namskeidin sekja skulu halda dagvinnutekjum
i allt ad eina viku & ari. 1 fyrirtekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
trunadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur 4 fyrsta ari. Petta gildir um einn

trinadarmann 4 ari i hverju fyrirtaeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn
fleiri en S0.

20. gr.

Framlenging samnings

Sérstok forsendunefnd skipud tveimur fulltraum tilnefadum af samninganefnd ASI og
tveimur af SA skal taka pegar til starfa. Han skal fjalla um préun efnahagsmaéla 4
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samningstimanum og eftir atvikum leita eftir samstarfi vid stjornvold, i pvi skyni ad studla ad
pvi ad markmid samnings pessa um laga verdbolgu og sérstaka hakkun legstu launa néi fram
ad ganga.

[ byrjun febriiar 2009 skal fjalla sérstaklega um framlengingu samningsins fyrir timabilid 1.
mars 2009 til 30. névember 2010. Samningurinn framlengist til 30. névember 2010 hafi badar
forsendur samningsins stadist.

1. Annars vegar parf kaupmattur launa 4 almennum vinnumarkadi ad hafa haldist eda
aukist 4 samningstimanum (timabilinu januar 2008 — desember 2008) samkveaemt
launavisitélu Hagstofu Islands.

2. Hins vegar parf verdbdlga ad hafa farid lekkandi. Med lekkandi verdbdlgu er att vid
ad verdbdlga innan arsins 2008 p.e. 12 manada verdbolgan i desember 2008 sé legri
en 5,5%. Ennfremur ad verdbdlga 4 6 manada timabilinu agist 2008 — jantiar 2009 sé
innan vid 3,8%, midad vid arshrada.

N1 hefur 6nnur hvor samningsforsendan eda badar ekki stadist skal pegar i stad kalla saman
fund samninganefndar ASI og SA sem leita skal samkomulags um vidbrogd til ad studla ad
framgangi markmids samningsins, festa forsendur hans i sessi og tryggja ad samningurinn
haldi gildi sinu. Nu na&st ekki samkomulag og skal pa s adili sem ekki vill framlengingu
samningsins skyra fra peirri akvérdun og fellur pa samningurinn ur gildi fra lokum februar
2009, ella framlengist samningurinn til 30. névember 2010.



22. gr.
Fylgiskjol

I eftirtoldum fylgiskjolum er kvedid 4 um breytingar 4 peim akvadum kjarasamningsins sem
snerta einstakar starfsgreinar og sameiginleg maélefni med 6llum landssambdéndum og

félogum ASI:

e  Endurhafingarpjénusta

¢  Vinnustadaskilriki

e Laun i erlendum gjaldmidli
e  Slysatryggingar launpega

e  Bokanir og samkomulog

Reykjavik, 17. febriar 2008

F.h. Samidnar F.h. Samtaka atvinnulifsins
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YFIRLYSING UM ENDURHZAFINGARPJONUSTU

AlpyBusamband Islands og Samtsk atvinnulifsins hafa 4 undanférnum misserum ratt saman
um nytt fyrirkomulag endurhafinga. Samkomulag er um ad hefja préun peirra a arinu 2008
med pvi ad skipuleggja pjonustu og veita Grradi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri
tima og slasast pannig ad vinnugeta skerdist. Markmid adila er ad koma ad malum eins
snemma og kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur 4
vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

Sérstakur sjédur, Endurhafingarsjédur, verdur stofnadur i pvi skyni ad skipuleggja og hafa
umsjén med stérfum pjonustufulltria sem verda adallega 4 vegum sjukrasjoda
stéttarfélaganna og greida kostnadinn af stérfum peirra og kostnadinn af radgjof fagadila.
Ennfremur mun Endurhafingarsjoédur hafa fjarmuni til pess ad greida fyrir kostnad vid Orraoi
og endurhafingu til vidbdtar bvi sem veitt er af hinni almennu heilbrigdispjonustu.

Midad er vid ad i heild verdi radstafad 0,39% af launum til Endurhafingarsjods. I fyrsta
afanga er samkomulag milli Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins um ad
leggja, i hverjum kjarasamningi fyrir sig, sérstakt 0,13% launatengt gjald,
endurhafingargjald, 4 launagreidendur 4 sama gjaldstofn og idgjald til lifeyrissjéda fra og
med 1. juni 2008. I 68rum afanga sem hefst i arsbyrjun 2009 er midad vid ad rikissjodur
leggi Endurhafingarsj6oi til somu upph®d og launagreidendur samkvemt sérstdku
samkomulagi. I pridja afanga sem hefst i arsbyrjun 2010 munu AlpySusamband Islands og
Samtdk atvinnulifsins beita sér fyrir pvi ad lifeyrissjodir 4 samningssvidi peirra greidi til
Endurhzfingarsj6ds sama hlutfall og launagreidendur. Ennfremur munu Alpydusamband
fslands og Samtok atvinnulifsins leita leida til pess ad adrir lifeyrissjodir greidi til
Endurhafingarsjods eftir pvi sem vid 4 pannig ad full framlog faist til sj6dsins vegna beirra
einstaklinga sem endurhzfingargjald er greitt af.

Alpydusamband Islands og Samtsk atvinnulifsins eru sammala um ad setja
Endurhefingarsj6di 8 manna stjérn med 4 ménnum fra hvorum adila. Hlutverk stjérnarinnar
er a0 mota og proa starfsemi sjodsins, gera samninga um pjonustufulltria, vid radgjafa og
alra adila.

Grei0Osluskylda launagreidenda, sjukrasjoda og lifeyrissjo8a verSur Obreytt en
Alpydusamband island og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad breyta purfi innihaldi
leknisvottorda pannig ad pau kvedi & um vinnugetu og leid til endurkomu 4 vinnumarkad
pegar vidkomandi einstaklingur hefur verid samfellt fjarverandi fra vinnu i fjérar vikur eda
lengur. Greidslur ur Endurhefingarsj6di vegna endurhafingar og annarra Grreda vegna
einstaklinga geta hafist ad loknu mati 4 poérfum vidkomandi adila. Starfsemi 4 vegum
Endurhefingarsj6ds byggir 4 nanu samstarfi einstaklinganna sem i hlut eiga, fyrirtekjanna
sem peir vinna hja, stéttarfélaganna, pjonustufulltrianna, fagadila og heilbrigdispjoénustunnar.

Alpy8usamband [slands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad vinna i sameiningu ad
préun endurhzfingar og tryggja ad framkvaemd peirra verdi sem arangursrikust. 1 pvi skyni
parf eftir pvi sem vid 4 ad setja Endurhzfingarsjodi sampykktir og starfsreglur i samvinnu vid
stjorn sj6dsins og gefa Gt leidbeiningar til starfsmanna, fyrirtekja og stéttarfélaga um

framkvemdina. IQ( \L
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Boékun
um vinnustadaskilriki

AlpySusamband Islands og Samtok atvinnulifsins dkveda ad vinna afram ad innleidingu og
notkun vinnustadaskilrikja par sem pad a4 vid og beina fyrst sjénum einkum ad
byggingaridnadi.

Fyrirtaki geta tekid upp vinnustadaskilriki 4 eigin forsendum par sem nafn beirra og audkenni
koma fram. Kréfurnar sem vinnustadaskilriki purfa ad uppfylla er ad 4 pau komi fram nafn,
mynd og kennitala vidkomandi starfsmanns eda sjalfvirkur moguleiki 4 tengingu fra
starfsmannanumeri til kennitdlu ef hin er ekki skrad a skilrikid.

Vidurkenndir adilar sem koma 4 vinnustadi til eftirlits purfa ad hafa opinn og sjalfvirkan
aGgang ad opinberum gagnabdnkum. Mikilveegustu gagnabankarnir eru hja bjodskra til ad
sannreyna kennitdlu, hja Menntamalaraduneytinu og syslumonnum til pess ad sannreyna
vidurkennd starfsréttindi eda hvort umsdékn um slik réttindi hefur verid 16g0 inn, hja
Rikisskattstjora til pess ad sannreyna hvort skattkort hafi verid gefid 4t og hvort einhverjar
skattgreiGslur hafi borist (ekki upph#dir), hja Vinnumalastofnun til ad sannreyna hvort
tilkynningum hafi verid skilad inn og hja lifeyrissjodum til pess ad sannreyna hvort i6gjold
hafi verid greidd (ekki upphadir).

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad éska eftir pvi vid
Stadlarad og/eda Icepro ad gerdur verdi almennur stadall um vinnustadaskilriki par sem m.a.
verdi gert r4d fyrir ad starfsheiti vidkomandi starfsmanns komi fram. AlpySusamband Islands
og Samtok atvinnulifsins munu taka virkan patt i stadalgerdinni.

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammaéla um ad vinnustadaskilriki skuli
vera komin i fulla notkun 4 vinnustodum i byggingaridnadi 1. juli 2009. A peim tima verdi
jafnframt byggt upp kerfi til pess ad vidurkenndir eftirlitsadilar hafi adgang ad naudsynlegum
gagnabdnkum og leitad fulltingis vidkomandi opinberra adila til pess ad pad geti ordid ad
veruleika.



Laun i erlendum gjaldmidli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmidli eda tengja hluta fastra
manadarlauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Mida skal vid solugengi gjaldmidilsins & peim degi (samningsdegi) sem
samkomulag starfsmanns og atvinnurekenda er gert.

Fst manadarlaun skal reikna og setja fram 4 launasedli 4 eftirfarandi hatt:
1. Fost manadarlaun i islenskum krénum & samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur su krénutala sem samkomulag er um ad greida i erlendum
gjaldmidli eda tengja vid gengi erlends gjaldmidils 4 samningsdegi.

3. Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmidli (sbr. 1id
2), reiknadur i islenskum kronum & solugengi erlenda gjaldmidilsins premur
vidskiptadogum fyrir Gtborgunardag.

Samtala 1.-3. getur p6 aldrei ordid lagri en sa lagmarkstaxti kjarasamnings sem gildir fyrir
vidkomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i
lifeyris-, félags-, sjiikra-, endurhafingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjédi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna, vaktaalég, bénusar og
adrar greidslur verdi gerdar upp ad hluta eda 6llu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launah&kkanir skulu einungis reiknast 4 1id 1., p.e. fost manadarlaun i islenskum krénum.

Starfsmadur getur hvenar sem er 6skad eftir uppsdgn samkomulagsins. Setji starfsmadur
fram slika 6sk skal atvinnurekandi verda vid henni innan tveggja manada. Starfsmadur skal pa
fa laun skv. 1i0 1. med dordnum breytingum fra peim degi sem upphaflegt samkomulag var

gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu launa { erlendum
gjaldmidli eda tengingu launa vid erlendan gjaldmidil, sbr. fylgiskjal.
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Bokun um reiknitélu akvaedisvinnu
Adilum er ljost ad kerfisbreyting 4 reiknitdlu akvedisvinnu er i vinnslu.

Békun v. varnarlidssvaedis

Samningsadilar eru sammala um ad fella nidur grein 3.6.1.3. beir starfsmenn sem kunna ad
hafa notid kjara skv. greininni vid undirritun samnings pessa skulu halda peim. S¢é starfsmanni
sagt upp stérfum en endurrddinn innan 6 manada hja sama atvinnurekanda skal hann halda
adurnefndum kjérum.

Békun um eigendaskipti

Adilar eru sammala um ad bokun pessi verdi felld nidur.

Békun med samkomulagi um uppségn radningarsamninga

Med samkomulagi ASI og SA dags. 17. febriar 2008 hefur nadst satt milli adila um
fyrirkomulag uppsagna & vinnumarkadi. Starfsmadur & samkvaemt pvi rétt a vidtali vid
vinnuveitanda sinn um astadur uppsagnar, 6ski hann pess. Aréttad er ad frjals uppsagnarréttur
vinnuveitanda er hadur vissum takmorkunum, 16gum samkvamt. Adilar eru einnig sammala
um ad studla ad goédri framkvamd uppsagna & vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna
sameiginlega ad gerd fradsluefnis sem lokid skal vid fyrir arslok 2008.

Boékun um endurskodun fyrirtaekjapattar kjarasamninga

Adilar eru sammala um endurskoda & samningstimanum kafla kjarasamningsins um
Fyrirteekjapatt kjarasamninga“.

Boékun vardandi leeknisvottoro

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir breytingu a
reglum um lzknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstdk leknisvottord pegar um er ad razda
langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid ovinnufar vegna sjikdoms eda slyss i fjorar
vikur samfellt skal i lzknisvottordi taka afstodu til pess hvort starfsendurhefing sé
naudsynleg til ad na eda flyta bata.

Békun vardandi atvinnusjitkdéma

Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd um skraningu
bétaskyldra atvinnusjikdéma i samrami vid 27. gr. laga um almannatryggingar nr. 100/2007.
Samningsadilar telja mikilvegt ad efla rannséknir og fyrirbyggjandi adgerdir 4 svidi
atvinnusjikdoma & vettvangi Vinnueftirlits rikisins.

Bokun um skilmala vatryggingafélaga — Fylgiskjal med samkomulagi um
slysatryggingar launafélks

Samingsadilar munu skoda, med patttoku vatryggingafélaganna, hvort skilmalar sem um
vatryggingu peirra gilda séu i fullu samremi vid samning pennan.

Boékun - Endurskodun 4 trinadarmannakafla kjarasamninga

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda akvadi um tranadarmannafredslu i
kjarasamningum 4 samningstimabilinu i 1jési aukinna og breyttra verkefna trinadarmanna.

15



Boékun varoandi lzknisvottoro

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir breytingu 4
reglum um leknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok laknisvottord pegar um er ad reda
langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid 6vinnufer vegna sjukdoms eda slyss i fjorar
vikur samfellt skal i laknisvottordi taka afstodu til pess hvort starfsendurhzfing sé
naudsynleg til ad né eda flyta bata.

Boékun um tilkynningu til trinadarlzaeknis / pjonustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar

Samningsadilar lita svo & uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og vinnuvernd sé mikilvaeg
fyrir vinnumarkadinn. Mikilvagt er ad pad takist vel til vid ad proéa pjonustu & pessu svidi i
jakvedan farveg pannig ad hun fari skili drangri fyrir starfsfolk og fyrirteki.

Samningsadilar munu skipa vidredunefnd sem &tlad er ad na samkomulagi um nénara fyrirkomulag
vardandi tilkynningu veikinda til tranadarlaknis/pjonustufyrirtekis a svidi vinnuverndar.

Vidraedunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:
Pau skilyrdi sem trunadarleeknir / pjonustufyrirtaeki parf ad uppfylla.

Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjénustufyrirtaekis & svidi vinnuverndar vegna
veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi taka upp slikt fyrirkomulag, enda komi slik tilkynning
ba ad 60ru jofnu i stad framlagningar leknisvottords.

Tranadarskyldu og medferd persdnugreinanlegra upplysinga sem tranadarlaknir/pjonustufyrirtaki
aflar me0 starfsemi sinni. Pad 4 vid um s6fnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.

Hvernig starfsemi trunadarlekna/pjonustufyrirteekja  getur  gagnast  vinnuverndarstarfi i
fyrirtekjunum.

VidreeOunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Personuvernd, Landlzkni, Vinnueftirlit rikisins
og hagsmunaadila.

Vidredunefndin skal ljika stérfum eigi sidar en 30. névember.2008.

Samninganefndir ASI og SA skulu taka afsto8u til tillagna vidreedunefndarinnar eigi sidar en 15.
desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstodu skal samningur peirra teljast hluti af
kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. jantar 2009.

Medan 4 framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir vid starfsemi
pjonustufyrirteekja & svidi vinnuverndar sem fengid hafa vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem
pjonustuadili & svidi vinnuverndar og tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra.
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Bokun - Jafnréttisaherslur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfspréunar og launa er hagsmunamal
launafélks og fyrirtakja. Adilar munu pvi vinna saman ad eftirtéldum verkefnum 4
samningstimanum.

broad verdi vottunarferli sem fyrirtaki geta nytt sér og feli i sér vottun a framkvaemd stefnu
um launajafnrétti og jatha moguleika kynjanna til starfa og starfspréunar.

Gerd verdi uttekt 4 launamyndun 4 vinnumarkadi med sérstoku tilliti til launamyndunar
kvenna og karla. Sérstaklega verdi kannad samstarf vid Hagstofu Islands um rannsokn &
launamyndun kvenna og karla 4 grundvelli gagnsafns Hagstofunnar.

Aukin verdi freedsla um jafnrétti 4 vinnumarkadi med adgengilegu kynningar- og fredsluefni
fyrir launafélk og fyrirtaeki med pad ad markmidi ad stydja starf fyrirteekja og starfsmanna i
Jjafnréttismalum. Slikt efni verdi jafnframt adgengilegt fyrir alla sem annast mannaudsstjoérnun
og radg)of. ‘

Framkvemdaacetlun

Adilar eru sammala um ad a0 hefja eins fljott og kostur er vinnu vid ad hrinda efni
bokunarinnar i framkvamd. Samningsadilar munu skipa sérstaka samstarfsnefnd til ad fylgja
malinu eftir. Samstarfsnefndin hafi eftirfarandi a0 leidarljosi:

e Vinna vid ad préa ferli vegna vottunar 4 framkvamd jafnréttisstefnu fyrirteekja hefjist
nu begar og skal stefnt ad pvi ad pad verdi tilbuid fyrir arslok 2009. Verkefnid verdi
unnid i samstarfi vid Stadlarad Islands og stefnt ad pvi ad gefinn verdi ut sérstakur
islenskur stadall..

e Samningsadilar munu 4 nastu vikum leita sameiginlega eftir samstarfi vid
Hagstofuna um rannsékn 4 launamyndun kvenna og karla bygg0ri 4 gagnasafni
stofnunarinnar. Stefnt verdi ad pvi ad slik rannsékn verdi reglubundinn hluti af
samstarfi pessara adila.

o Stefnt verdi ad pvi ad fyrsta sameiginlega kynningar- og fradsluefni adila verdi
tilbaid fyrir arslok 2008. Vid pa vinnu verdi m.a. litid til samberilegra verkefna sem
unnin hafa verid af adilum vinnumarkadarins i nagrannaléndunum,.
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Samkomulag SA og ASI um upplysingar og samrad i fyrirtakjum

1. Inngangur

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband Islands hafa me® visan til laga nr. 151/2006, um
upplysingar og samrad i fyrirtekjum komid sér saman um eftirfarandi reglur um
fyrirkomulag upplysingagjafar og samrads innan fyrirtakja ad pvi er vardar forsvar og
utreikning 4 fjélda starfsmanna.

2. Utreikningur 4 fjolda starfsmanna

2.1. Log um upplysingar og samrad gilda um fyrirteeki par sem starfa ad jafnadi a.m.k. 50
starfsmenn & innlendum vinnumarkadi. Vid Gtreikning 4 fjolda starfsmanna skal mida vid
medaltal starfmanna & lidnu almanaksari. Hafi medalfjéldi starfsmanna veri® undir 50 4 lidnu
almanaksari verdur upplysinga og samradsskyldan pé virk skv. samningi pessum fari fj6ldi
starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjégurra manada yfir 70.

Hafi medalfjoldi starfsmanna verid 50 eda yfir 4 lidnu almanaksari fellur upplysinga- og
samradsskyldan p6 nidur skv. samningi pessum fari fjoldi starfsmanna m.v. medaltal siGustu
fjogurra méanada undir 40.

Afleysingar vegna sumarfria, veikinda eda annarra fjarvista hafa ekki ahrif vid Gtreikning 4
fjolda starfsmanna.

3. Samstarfsnefnd

3.1 | fyrirtekjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi samstarfsnefnd
fyrirtekis og starfsmanna. Er hin skipud tveimur fulltrdum atvinnurekenda og tveimur
fulltrium starfsmanna.

3.2. Trunadarmenn innan fyrirtekis velja fulltrda i samstarfsnefndir {r sinum hoépi.
Starfsmenn geta p6 6skad pess ad fulltriar starfsmanna i samstarfsnefnd séu kosnir Gr hopi
starfsmanna, enda leggi a.m.k. fimmtungur starfsmanna fram 6sk pess efnis.

Ef enginn trinadarmadur er i fyrirteeki kjosa starfsmenn fulltrda sina i samstarfsnefnd ar
sinum hopi. Ef einn trinadarmadur er { fyrirteki kjosa starfsmenn annan fulltrGa i
samstarfsnefnd Gr sinum hépi. Kosningarétt hafa peir starfsmenn sem trinadarmadur er ekki
fulltrai fyrir.

Kjortimabil er tvo ar fra tilkynningu um kosningu nema annad hafi verid akvedid.
Vid kosningu trinadarmanna { samstarfsnefnd hefur hver trinadarmadur eitt atkvedi.

Fari fram kosning medal starfsmanna ber atvinnurekanda ad leggja fram lista yfir starfsmenn
og veita adra pa adstod vid gerd kjérgagna og kosningu sem porf er 4.

Med trinadarmdnnum er att vid pa trinadarmenn sem starfa 4 grundvelli laga nr. 80/1938 og
akvada kjarasamninga um trinadarmenn. Adrir fulltrdar starfsmanna i samradsnefnd njéta
sOmu verndar og trinadarmenn ad pvi er vardar storf peirra i samradsnefnd.

3.3. Veiting upplysinga samkvaemt l6gum um upplysingar og samrad skal fara fram &
vettvangi  samstarfsnefndar nema samkomulag sé um adra framkvemd innan
samstarfsnefndarinnar.

3.4. Samrad vid starfsmenn samkvamt 16gum um upplysingar og samrad skal eiga sér stad a
vettvangi samstarfsnefndarinnar nema samkomulag sé um adra framkvemd innan
samstarfsnefndarinnar

3.5. Samstarfsnefnd setur sér starfsreglur.

3.6. Fulltriar atvinnurekanda bera abyrgd a ad kalla samstarfsnefndina saman en mida skal
vid ad hin komi saman ekki sjaldnar en tvisvar & 4ri nema samkomulag verdi um annad i
nefndinni.
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3.7 Upplysinga- og samradskylda fyrirtekisins verdur virk pegar trunadarmenn eda eftir
atvikum starfsmenn hafa kosid sér fulltria i samradsnefnd samkvaemt ofangreindum reglum
og tilkynnt fyrirteekinu um kosninguna.

4. Fyrirtekjasamstaour

[ fyrirtekjasamstzedum med sjalfstedum dotturfélogum er med samkomulagi |
samstarfsnefndum vidkomandi détturfélaga heimilt ad stofna sameiginlega samstarfsnefnd a
vettvangi modurfélagsins sem i eiga sati fulltriar ir samstarfsnefndum détturfélaganna.

bar er heimilt ad taka til umredu mal sem hafa sameiginlega pydingu fyrir détturfélégin.

Eins er heimilt, pegar sérstakar adstzdur eru fyrir hendi, ad samstarfsnefnd 4 vettvangi
modurfyrirtakisins taki vid hlutverki samstarfsnefnda einstakra dotturfyrirtakja.

Sameiginleg samstarfsnefnd & vettvangi modurfélagsins skal 16g8 nidur krefjist annar hvor
adila, fulltriar starfsmanna i nefndinni eda fulltriar fyrirtekisins i nefndinni pess med a.m.k.
eins manadar fyrirvara.

5. Samradsnefnd SA og ASI

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrium fra hvorum samningsadila skal fjalla um framkvemd
samningsins svo og utfersiu og tulkun einstakra dkvaoa eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp agreiningur um tiilkun samningsins er vidkomandi adilum heimilt ad visa honum til
nefndarinnar sem skal pa leitast vid a0 na sattum.

Boékun um upplysingar og samrad
Adilar eru sammala um a0 stefna ad samstarfi um upplysingagjof og gerd fraedsluefnis um

réttindi og skyldur fyrirtekja og starfsmanna samkvamt 16gum um upplysingar og samrad i
fyrirtaekjum nr. 151/2006.

Békun um Evrépsk samstarfsrad

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad pvi ad stydja fyrirteki og
starfsmenn vid stofnun og starfrekslu Evropskra samstarfsrada sbr. 16g um Evrépsk
samstarfsrad i fyrirtekjum nr. 61/1999. [ peim tilgangi munu adilar ljoka gerd
framkvemdaaztlunar i maimanudi 2008.

Adilar stefna jafnframt ad samstarfi um upplysingagjof og freedsluefni um réttindi og skyldur
fyrirtekja og starfsmanna i Evropskum samstarfsradum.



Boékun um fylgiskjal med samningi um laun i erlendum gjaldmidli - Samningsform

Fyrirteekid ehf., kt. xxxxxx-xxxx annars vegar og kt.

hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja hluta launa vid gengi erlends
gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum gjaldmidli, & grundvelli é&kvadis
kjarasamnings bar um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmidli:
[] Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmidil
(] Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmidli
Gjaldmidill:
[J EUR
(] USD
[] GBP
[J Annar gjaldmidill, hvada
Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:
[ Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
(] Hiluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmidil:
[ 10%
J 20%
(1 30%
] 40%
[] Annad hlutfall, hvada
Samningur bessi er gerdur { tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.

Dagsetning:
F.h. fyrirtakisins Starfsmadur
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Kjarasamningar Samidnar - sambands
idnfélaga og félaga murara,
pipulagningarmanna og veggfédrara og
duklagningarmanna

Gildir fré 1. febrtiar 2008

Kjarasamningar adildarfélaga Samidnar nd yfir byggingamenn, malmidnadarmenn,
gardyrkjumenn og harsnyrta

Taxtar gilda einnig fyrir mdrara, pipara, veggfédrara og duklagningarmenn

Launaflokkur 1. Idnadarmenn med sveinsprof eda
sambaerilega menntun?

Mén.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.

Byrjunarlaun 207.555 1.197,46 2.155,46 2.853,88
Eftir 1 &r 214.366 1.236,75 2.226,19 2.947,53
Eftir 3 &r 219.704 1.267,55 2.281,62 3.020,93
Eftir 5 ar 225.202 1.299,27 2.338,72 3.096,53

Idnadarmadur med a.m.k. 5 ara sveinsproéf og
meistararéttindi (eftir meistaranadm) og fela ma umsjén
verkefna. Idnadarmadur med tvéfalt sveinsprof sem baedi
nytast i starfinu

Méan.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.
Laun 238.269 54,986 1.374,66 2.447,02 3.276,20

Launaflokkur 2. I8dnadarmadur 2.
Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.

Byrjunarlaun 186.800 1.077,71 1.939,91 2.568,49
Eftir 1 &r 192.929 1.113,08 2.003,57 2.652,78

Ofangreindir launataxtar eru dn kostnadarlida.

Sérhaefdir adstodarmenn i idnadarstorfum med mikla
faglega reynslu i idngreininni*

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.

Byrjunariaun 151.618 874,74 1.574,55 2.084,75
Eftir 1 ar 152.754 881,29 1.586,35 2.100,37
Eftir 3 ér 155.027 894,40 1.609,95 2.131,62
Eftir 5 ar 157.299 907,51 1.633,55 2.162,86

Framangreindur launaflokkur fyrir félagsmenn Samidnar sem ekki hafa sveinspréf naer
ekki til starfa sem teljast hefdbundin storf verkamanna.

Reiknitolur akvaedisvinnu og kostnadarlidir byggingamanna

Trésm. Malarar Mdararar Piparar

Reiknitala dkv.vinnu 537,84 832,04 299,28 869,02
Starfspjalfunarnemar
Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna
Fyrstu 12 vikurnar 131.532 30.354 758,85 1.601,52
Naestu 12 vikur 142.872 32.971 824,28 1.601,52
Eftir 24 vikur 154.215 35.589 889,72 1.601,52

I18nnemar i harsnyrtigreinum
Fjogurra ara idnnam, laun fyrir unninn tima

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna
Fyrstu 12 vikurnar 103.221 23.821 595,52 1071,95
Naestu 12 vikur 118.730 27.400 684,99 1.233,01
Eftir 24 vikur 127.376 29.395 734,87 1.322,80



Kjarasamningar Samidnar - sambands
idnfélaga og félaga mdrara,
pipulagningarmanna og veggfédrara og

duklagningarmanna

Gildir frd 1. mars 2009
K)arasamningar asligarreiaga Samtonar na yrnr pyggingamenn, maimienasarmenn,
gardyrkjumenn og hdrsnyrta

Taxtar gilda einnig fyrir murara, pipara, veggfédrara og diklagningarmenn

Launaflokkur 1. Idnadarmenn med sveinsprof eda
sambaerilega menntun®

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.

Byrjunariaun 225.055 1.298,42 2.337,20 3.094,51
Eftir 1 ar 231.866 1.337,71 2.407,93 3.188,16
Eftir 3 ar 237.204 1.368,51 2.463,36 3.261,55
Eftir S ar 242.702 1.400,23 2.520,46 3.337,15

Idnadarmadur med a.m.k. 5 ara sveinsprof og
meistararéttindi (eftir meistaranam) og fela ma umsjén
verkefna. Jdnadarmadur med tvofalt sveinsprof sem baedi
nytast i starfinu

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.
Laun 255.769 1.475,62 2.626,75 3.516,82

Launaflokkur 2. Idnadarmadur 2.

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.
Byrjunarlaun 202.550 1.168,58 2.103,48 2.785,06
Eftir 1 ar 208.679 1.203,94 2.167,14 2.869,34

Ofangreindir launataxtar eru an kostnadarlida.

Sérhaefdir adstodarmenn i idnadarstérfum med mikla
faglega reynslu i idngreininni’

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.

Byrjunariaun 165.118 952,62 1.714,75 2.270,37
Eftir 1 ar . 166.254 959,18 1.726,55 2.286,00
Eftir 3 ar 168.527 972,29 1.750,15 2.317,24
Eftir 5 ar 170.799 985,40 1.773,75 2.348,49

Framangreindur launaflokkur fyrir félagsmenn Samidnar sem ekki hafa sveinspréf neer
ekki til starfa sem teljast hefdbundin stérf verkamanna.

Reiknitélur Akvaedisvinnu og kostnadarlidir byggingamanna

Trésm. Malarar Mararar Piparar

Reiknitala kv.vinnu 497,37 769,42 352,74 1.024,23
Starfspjalfunarnemar
Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna
Fyrstu 12 vikurnar 145.032 33.470 836,74 1.741,72
Neestu 12 vikur 156.372 36.086 902,16 1.741,72
Eftir 24 vikur 167.715 38.704 967,61 1.741,72

Idnnemar i harsnyrtigreinum

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna

Fyrstu 12 vikurnar 116.721 26.936 673,41 1212,15
Neestu 12 vikur 132.230 30.515 762,88 1.373,20 V“/
Eftir 24 vikur 144.876 33.434 835,84 1.504,54



Kjarasamningar Samidnar - sambands
idnfélaga og félaga murara,
pipulagningarmanna og veggfédrara og
duklagningarmanna
Gjldir frd 1. jgm’:ar 2010

gardyrkjumenn og hérsnyrfa
Taxtar gilda einnig fyrir mirara, pipara, veggfédrara og diklagningarmenn

Launaflokkur 1. Idnadarmenn med sveinsprof eda
sambaerilega menntun*

Méan.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.

Byrjunarlaun 235.555 1.359,00 2.446,24 3.238,88
Eftir 1 &r 242.366 1.398,29 2.516,97 3.332,53
Eftir 3 &r 247.704 1.429,09 2.572,40 3.405,93
Eftir 5 &r 253.202 1.460,81 2.629,50 3.481,53

Idnadarmadur med a.m.k. 5 ara sveinspréf og
meistararéttindi (eftir meistaranam) og fela ma umsjén
verkefna. Idnadarmadur med tvofalt sveinsprof sem baedi
nytast i starfinu

Mén.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.
Laun 266.269 1.536,20 2.734,58 3.661,20

Launaflokkur 2. Idnadarmadur 2.

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.
Byrjunarlaun 212.000 1.223,10 2.201,61 2.914,99
Eftir 1 ar 218.129 1.258,46 2.265,27 2.999,28

Ofangreindir launataxtar eru dn kostnadarlida.

Sérheefdir adstodarmenn i idnadarstérfum med mikla
faglega reynslu i idngreininni*

Mén.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.

Byrjunariaun 171.618 990,12 1.782,25 2.359,75
Eftir 1 ar 172.754 996,68 1.794,05 2.375,37
Eftir 3 ar 175.027 1.009,79 1.817,65 2.406,62
Eftir 5 ar 177.299 1.022,90 1.841,25 2.437,86

Framangreindur launaflokkur fyrir félagsmenn Samidnar sem ekkl hafa sveinspréf nzer
ekki til starfa sem teljast hefabundin stérf verkamanna.

Reiknitélur akvaedisvinnu byggingamanna

Trésm. Malarar Mirarar Piparar

Reiknitala dkv.vinnu 509,80 788,66 283,68 823,72
Starfspjalfunarnemar
Mén.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna
Fyrstu 12 vikurnar 151.532  34.970 874,24 1.809,22
Neestu 12 vikur 162.872  37.586 939,66 1.809,22
Eftir 24 vikur 174.215  40.204 1.005,11 1.809,22

I3nnemar i harsnyrtigreinum
Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna

Fyrstu 12 vikurnar 123.221  28.436 710,91 1279,65
Neestu 12 vikur 138.730  32.015 800,38 1.440,71
Eftir 24 vikur 157.376  36.318 907,95 1.634,35



