Stofnanasamningur

Verkalyosfélag Vestfirdinga og annarsvegar
og Heilbrigdisstofnunin Hélmavik
gera med sér eftirfarandi samkomulag um nanari forsendur og
reglur um rodun starfa vio stofnunina samkv. kjarasamningi félagsins og
Fjarmalaraoherra f.h. rikissjods dagsettum 8.4.2004.

1. Gildissvid og markmid

1.1. Gildissvid

Samkomulag petta ner til peirra félagsmanna { Verkalydsfélagi Vestfirdinga sem radnir eru
til starfa hja Heilbrigdisstofnuninni Hélmavik.

1.2. Markmio

Samstarfsnefnd er sammaéla um eftirfarandi markmid.

a. ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarddun séu teknar med
malefnalegum heetti,

b. ad launakerfid taki mid af skipuriti stofnunar.

c. ad launakerfid feli { sér tekifaeri fyrir starfsmenn til dhrifa 4 framgang { starfi,

d. ad launakerfid opni fyrir pann moguleika ad starfsmenn geti samid vid yfirmenn sina
um ad fastar greidslur, sem ekki er hluti af grunnlaunum, séu teknar inn { fést laun,

e. launakerfid studli ad launajafnrétti kynjanna og gatt sé jafnradis vid dkvordun launa.

2. Starfaflokkar og rédun

Launakerfi stofnunarinnar byggir 4 flokkun starfa hja félagsmonnum Verkalydsfélags
Vestfirdinga gr 11.3 { kjarasamningi adila frd 7. april 2004 sem gildir fra 1. mars 2004. Rada
skal starfsmanni inn 1 flokk { samrami vid edli starfsins.

Gerd starfslysinga og nidurrodun verkefna er { hondum stofnunar. R6dunarreglur pessar fela
ekki { sér breytingar 4 ndverandi storfum eda starfslysingum starfsmanna.

2.1 Rédun

bPegar metid er hvernig starfinu skal radad innan launakerfisins, skal taka tillit til pess hvers
pad krefst af starfsmanni. Tekid skal tillit til eftirfarandi:

- Starfsskipulags og /eda skipurits

- Umfangs starfs

- Abyrgdar

Launakerfi stofnunarinnar byggir 4 eftirfarandi starfaflokkun.

R60un A:

Almenn storf sem eru unnin undir stjérn annarra s.s storf { eldhisi, pvottahdsi bytiburi og
restingu.

Grunnrédun fra 1 mai 2006: 1f]l. 106.

Grunnrodun fré 1. september 2006: Ifl. 107.



Rooun B:

Blondud storf og vinna 4 almennum sjikradeildum vid umonnun sjiklinga sem eru unnin
undir stjérn annarra. Sérhafd almenn storf samkvaemt skilgreiningu stofnunar.
Grunnrédun fra 1 mai 2006: 1fl. 107.

Grunnrodun fré 1. september 2006: Ifl. 108.

R60un C:

Sérhefd eda fjolbreytt storf vid adhlynningu samkvamt nanari skilgreiningu stofnunar.
Deildarstjorn 1 eldhtsi.

Grunnrodun frd 1 mai 2006: 1fl. 108.

Grunnrodun fré 1. september 2006: Ifl. 109.

3. Viobotarforsendur vio mat i launaflokka

3.1. Starfsreynsla.

Heimilisstorf ma meta fra 19 dra aldri til allt ad 6 4ra starfsreynslu, enda hafi vidkomandi
ekki pegid laun fyrir onnur storf 4 sama tima.

Starfsmadur med eins ars starfsreynslu skal hekka um 1 launaflokk, eftir 3 ja dra
starfsreynslu skal hann haekka um annan launaflokk og eftir 5 ara starfsreynslu skal hann
hakka um einn launaflokk til vidbdtar. Starfsreynsla gefur pvi heest 3 flokka.

3.2. Menntun.

a) Vid grunnrédun peirra starfa sem krafist er formlegs ndms skal taka tillit til peirra krofu
vid grunnrédun starfsins.

b) Hafi starfsmadur framhaldsndm eda sérndm, sem n¥ytist { starfi, og lokid er med
vidurkenndri préfgradu, skal meta pad til hekkunar sem hér segir:
Starfsmadur sem hefur lokid eins til tveggja dra ndmi, eda 40 einingum 1 launaflokkur.
Starfsmadur sem hefur lokid priggja dra ndmi eda 120 einingum 1 launaflokkur.

¢) Heimilt er ad hakka pann sem lokid hefur ndimskeidi sem nytist { starfi, med
eftirgreindum heetti.
1. Um 1 launaflokk séu ndmskeid metin ad jafngildi a.m.k. 60 timar.
2. Um 1 launaflokk séu ndmskeid metin ad jafngildi a.m.k. 120 timar.
3. Um 1 launaflokk séu ndmskeid metin ad jafngildi a.m.k. 180 timar.
4. Um 1 launaflokk séu ndmskeid metin ad jafngildi a.m.k. 240 timar.
5. Um 1 launaflokk séu ndmskeid metin ad jafngildi a.m.k. 320 timar.

Hekkun skv. c-1id getur mest ordid 5 launaflokkar.
Einungis skulu metin samfelld ndmskeid, eda ndmskeidshlutar sem teljast hid minnsta 6

kennslustundir.

3.3. Mat a einstokum storfum:

Vid rodun einstakra starfa umfram pad sem greint er i grein 2.1 um launaflokka, er heimilt
ad hakka starfsmenn um allt ad 4 launaflokka alls ef starfsmadur/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:

a) Starfid felur { sér sérstaka stjérnunarlega dbyrgd, O-1 launaflokkur.

b) Starfid felur { sér flokin verkefni eda sérhafingu, 0-1 launaflokkur.

c) Starfid er umfangsmikid/fjolpett, 0-1 launaflokkur.

d) Starfid krefst sérstakrar haefni umfram pad sem almennt gerist, 0-1 launaflokkur.

e) Starfsmadur syni hefni til samskipta, samvinnu og frumkvadi { starfi, O- 1 launaflokkur
f) Starfinu fylgir sérstakt dlag vidvarandi eda timabundid, O- 1 launaflokkur

4. Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvamt 11. kafla kjarasamnings SGS og
fjarmalaradherra. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok dkvadi
samningsins hvenar sem er, ef adilar eru sammala um pad.



5. Gildistimi

Adilar eru sammala um ad samningur pessi taki gildi 1. maf 2006. P6 skulu breytingar 4
dkvedum 1 gr. 3.1 taka gildi fra 1. jandar 2007.

Med samkomulagi pessu teljast pau 1.2% af heildarlaunasummu sem verja 4 til
stofnanasamninga 1. mai 2007 vera komin til framkvaemda.

Isafirdi 19.7.2007.

F.h.Heilbrigdisstofnunarinnar F.h. Verkalydsfélags
Hoélmavik Vestfirdinga



