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1. KAFLI
Um gildissvid og kaup

1.1. Gildissvid

Samningur pessi tekur til vinnu félagsmanna SGS & veitinga-,
gisti-, pjonustu- og greidastlustédum og vid hlidsteda
starfsemi.

1.2. Um kaup?

1.2.1._Launaflokkur 1(2008) .2 Timakaup fyrir tilfallandi vinnu (Ekki vaktavinna)
Dagvinna Yfirvinna

16 ara unglingar 720,80 1.287,50
17 ara unglingar 760,84 1.359,03
Byrjunarl. 18 ara 800,88 1.430,55
Eftir 1 ars starf 809,98 1.446,81
Eftir 3 4ra starf 819,22 1.463,30
Eftir 5 &r starf 828,59 1.480,04
Eftir 7 ar hja sama fyrirt 838,10 1.497,03

Launaflokkur 5. Almennir starfsmenn
Man.laun Dagvinna Yfirvinna

16 ara unglingar 129.738 754,29 1.347,33
17 ara unglingar 136.945 796,19 1.422,18
Byrjunarl. 18 ara 144.153 838,10 1.497,03
Eftir 1 ars starf 145.814 847,76 1.514,28
Eftir 3 ara starf 147.500 857,56 1.531,79
Eftir 5 ar starf 149.211 867,51 1.549,56
Eftir 7 ar hja sama fyrirt  150.948 877,60 1.567,59

Launaflokkur 6 . Sérpjalfadir starfsmenn hotela og veitingahlsa, sem geta unnid
sjalfsteett, syna frumkvaedi og fela ma timabundna verkefnaumsjon

Man.laun Dagvinna Yfirvinna

16 ara unglingar 131.233 762,98 1.362,85
17 ara unglingar 138.523 805,37 1.438,56
Byrjunarl. 18 ara 145.814 847,76 1.514,28
Eftir 1 ars starf 147.500 857,56 1.531,79
Eftir 3 ara starf 149.211 867,51 1.549,56
Eftir 5 ar starf 150.948 877,60 1.567,59
Eftir 7 ar hja sama fyrirt  152.711 887,85 1.585,90

! Sja launatdflur fyrir &rid 2008 & sidu 64-66.
Um laun & greidasolustédum sem sinna bensinsélu auk annarrar starfsemi, sja 16. kafla.

6 Samningur SA og SGS v/veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasoélustada ofl.



1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

Grundvallarlaun midast vid ad vidkomandi hafi ndd 18 ara aldri
en laun starfsmanna yngri en 18 ara midast vid pad ar sem
hlutadeigandi aldri er ndd. Laun 17 ara eru 95% af byrjunar-
launum 18 ara, laun 16 ara 90%, laun 15 ara 75% og 14 ara
65% af sama stofni.

Vottord um starfsreynslu

Krefjist vinnuveitandi vottords um starfsreynslu, skal launpega
skylt a& verda vid peirri krofu ef kostur er, enda sé hlutadeig-
andi vinnuveitanda skylt ad lata pad af hendi.

R&dning til stiérnunarstarfa

Starfsmenn sem radnir eru til stjérnunarstarfa skulu taka laun
sem eru 15% haerri en skv. gr. 1.2.1. Afleysingar bpeirra
starfa, umbednar af vinnuveitanda, greidast med sama heetti.
Skilgreina skal starfssvid peirra sem radnir eru til
stjérnunarstarfa i skriflegum radningarsamningi.

Skilgreina skal starfssvid dyravarda i skriflegum radningarsamningi.

1.3.

Launabreytingar @ samningstima

1.3.1.

1.3.2.
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Launapréunartrygging vid gildistéku 1. februar 2008

Grunnhakkun launa vid gildistdku samnings pessa er 5,5%
fyrir pa starfsmenn sem voru i starfi hja sama launagreidanda
1. jantar 2007. Fra grunnhaekkun dregst oOnnur su
launahakkun sem starfsmadur hefur fengid fra 2. jandar 2007
til og med gildistdku samningsins, p.m.t. vegna hakkunar
kauptaxta. Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda
manadarlaun ad vidbaettum fostum dalags- eda aukagreidslum
hverju nafni sem paer nefnast. Fradrattur getur aldrei numid
meiru en grunnhaskkun.

NU hefur starfsmadur hafid storf & timabilinu fra 2. januar
2007 til loka september 2007. Er grunnhaekkun launa hans pa
4,5% vid gildistoku pessa samnings en fra henni dregst énnur
st launahaekkun sem starfsmadur hefur fengid fra peim tima
er hann var radinn til og med gildistoku samningsins, p.m.t.
vegna hakkunar kauptaxta. Vid samanburd launa skal mida
vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbaettum féstum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem peer nefnast. Fradrattur
getur aldrei numid meiru en grunnhaekkun.

Akvaedi petta neer ekki til launamanna sem starfa
afkastatengdum  launakerfum par sem laun vegna
frammistddu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. mars 2009

Hinn 1. mars 2009 skulu laun starfsmanns breytast svo:

Grunnhakkun launa er 3,5%. Frd henni dragast haekkanir &
launum starfsmanns eftir gildistoku pessa samnings til og med
1. mars, p.m.t. vegna haskkunar kauptaxta. Fradrattur getur



1.3.3.

b6 ekki ordid heerri en grunnhakkun. Vid samanburd launa
skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbaettum
fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem peer
nefnast.

NG hefur starfsmadur storf & timabilinu eftir gildistéku
samningsins til 1. mars 2009. Nytur hann pa grunnhakkunar
an fradrattar nema um annad hafi verid samid vid radningu.

Akvaedi petta naer ekki til launamanna sem starfa i
afkastatengdum  launakerfum par sem laun vegna
frammistdédu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. jantar 2010

Hinn 1. jandar 2010 skulu laun hakka um 2,5%. Heaekki laun
meira vegna sérstakrar haekkunar kauptaxta gildir si haekkun.

1.4.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir a
manudi (40 stundir & viku), skulu vera sem hér segir fyrir
starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjora manudi
samfellt hjé sama fyrirtaeki:

1. febrdar 2008 kr. 145.000 & manudi
1. mars 2009 kr. 157.000 & manudi
1. jantar 2010 kr. 165.000 & manusi

Manadarlega skal greida uppbdt & laun vidkomandi starfs-
manna sem ekki nd framangreindum tekjum, en til launa i
pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar
bénus-, alags- og aukagreidslur, sem falla til innan ofan-
greinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir @ manudi og
endurgjald & utlogdum kostnadi reiknast ekki med i pessu
sambandi.

1.5.

Desemberuppbdét og orlofsuppbdt

1.5.1.

Desemberuppbdt

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf
er:

Kr. 44.100 arid 2008,

kr. 45.600 ari® 2009,

kr. 46.800 &rid 2010.

Uppbotin greidist eigi sidar en 15. desember ar hvert, midad
vid starfshlutfall og starfstima, 6llum starfsménnum sem verid

hafa samfellt i starfi hjd atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu
12 manudum eda eru i starfi fyrstu viku i desember. Heimilt er
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1.5.2.

1.5.3.

med samkomulagi vid starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra 1.
desember til 30. ndvember ar hvert i stad almanaksars.

Desemberuppbdt innifelur orlof, er fost talar og tekur ekki
breytingum skv. 6drum akveedum. Aunna desemberuppbdt
skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbdtarinnar.

Starfsmadur sem er i radningarsambandi vid fyrirtaeki en er
ekki & launaskra vegna veikinda i desember missir ekki rétt til
desemberuppbdtar og reiknast sa timi med vid Uatreikning
desemberuppbdtar.

Orlofsuppbét

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vié
fullt starf er:

Kr. 24.300 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008,

kr. 25.200 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009,

kr. 25.800 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2010.

Uppbotin greidist pann 1. juni midad vid starfshlutfall og
starfstima & orlofsarinu, 6llum starfsménnum sem verid hafa

samfellt i starfi hjd atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12
manudum m.v. 30. april eda eru i starfi fyrstu viku i mai.

Orlofsuppbdt innifelur orlof, eru fost tala og tekur ekki
breytingum skv. 68rum &kvaedum. Aunna orlofsuppbdt skal
gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbotarinnar.

Fjarvistir vegna faedingarorlofs eda pegar kona barf af
Oryggisasteedum ad leggja nidur stoérf & medgbéngutima.

Eftir eins ars starf hjd sama vinnuveitanda teljast fjarvistir
vegna légbundins faedingarorlofs til starfstima vid Gtreikning
desember- og orlofsuppbdtar. Sama gildir ef kona parf ad
Oryggisasteedum ad leggja nidur storf & medgdngutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi
a vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hafa barn & brjdsti.

1.6.

Starfsaldurshaekkanir

1.6.1.
1.6.2.

Samningur SA og SGS v/veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasoélustada ofl.

Ef dskad er skal launpegi faera sonnur a starfsreynslu sina.

Starfsaldur m.v. starfsreynslu i somu starfsgrein skal metinn
skv. stadfestum upplysingum um fyrri storf. Vid almenn storf,
s.s. eldhusstorf, reestingu og afgreidslu skal starfsreynsla i
skyldum greinum p.m.t. heimilisstérfum metin sérstaklega. Sé
um sambeerileg storf ad reeda getur starfsfolk nadd allt ad eins
ars launaprepi, pétt pad hafi ekki unnid adur skv. kjara-
samningi pessum.



1.6.3.

Mat & starfsaldri

Vid mat & starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins
ars starfi i starfsgrein.

1.7.

Timakaup i dagvinnu

Dagvinnutimakaup skal fundid med pvi ad deila 172 i manada-
laun.

1.8.

Yfirvinnualag

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

Yfirvinna greidist med timakaupi, sem svarar 1,0385% af
manadalaunum fyrir dagvinnu.

Aukavinna & stérhatidardogum, skv. gr. 2.3.1. greidist med
timakaupi, sem samsvarar 1,375% af manadalaunum fyrir
dagvinnu. betta gildir ekki um reglubundna vinnu vaktavinnu-
folks, par sem vetrarfri er veitt skv. gr. 3.4. vegna vinnu a
umraeddum dégum.

Yfirvinnutimakaupsfolk, sem ekki nytur sérstakra alaga skv.
gr. 3.2. og vetrarfris skv. gr. 3.4. skal auk yfirvinnutimakaups
fa greidd dagvinnulaun fyrir vinnu & féstudaginn langa, paska-
dag, hvitasunnudag, 17. juni, joladag, adfangadag eftir kl.
12:00 og & gamlarsdag milli kl. 12:00 og 22:00. b6 skal a
gamlarskvoldi fra kl. 22:00 og & nyarsdag greida vinnu med
tvofoldu yfirvinnutimakaupi.

1.9.

Utkall

Ef starfsfolk er kvatt til vinnu greidast minnst fjérar klukku-
stundir.

1.10.

Réttur til 6skertra manadarlauna

1.10.1.

1.10.2.

1.10.3.

10

Hafi starfsmadur unnid hja sama vinnuveitanda eda i s6mu
starfsgrein samfellt i einn manud eda lengur skal honum greitt
oskert manadarkaup pannig ad samningsbundnir fridagar sem
falla & manudaga til og med féstudaga séu greiddir.

Med samfelldri eins manadar vinnu er att vid ad unnin hafi
verid hja sama vinnuveitanda eda i sému starfsgrein full dag-
vinna/vaktavinna i einn manud, enda jafngildi fjarvistir vegna
veikinda, slysa, orlofs, verkfalla eda verkbanna fullri vinnu.

Starfsmadur sem unnid hefur i arstidabundinni vinnu eda tima-
vinnu samtals einn manud hja sama vinnuveitanda & undan-
fornum tveimur arum skal fa greitt oskert manadakaup skv.
1.10.1. pegar hann raedur sig i reglubundid starf, sbr. gr. 1.10.2.
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1.11.

Hlutavinna

1.11.1.

1.11.2.

beir sem kalladir eru oOreglulega til vinnu (ekki vaktavinnu)
skulu taka timalaun skv. launaflokki 1 midad vid starfsaldur og
aunnin réttindi hja sama vinnuveitanda. Sja bokun.

Starfsmadur sem vinnur reglubundid hlutastarf (fyrirfram
umsamid starf/starfshlutfall), hvort sem er hluta Ur degi eda
med 6drum haetti skal njota sama réttar til greidslu samnings-
bundinna og légbundinna dunninna réttinda svo sem um fri-
daga, veikinda- og slysadaga, uppsagnarrétt, starfsaldur-
haekkanir o.fl. og peir sem vinna fullan vinnudag og skulu
greidslur midadar vid starfshlutfall og venjulegan vinnudag
vidkomandi starfsmanns.

1.12.

Reglur um kaupgreidslur

1.12.1.
1.12.2.

1.12.3.

1.12.4.

1.12.5.

Utborgun launa fer fram & vinnustad i vinnutima.

Kaup skal greida manadarlega eftir & fyrsta virkan dag naesta
manadar pannig ad pegar fést manadarlaun eru greidd t.d.
fyrir jantar skal greitt fyrir 1. til 31. og skal greidsla innt af
hendi fyrsta virkan dag febriarmanadar. ba eru einnig greidd
laun fyrir yfirvinnu, vaktadlég og adrar greidslur fyrir timabili®d
fra 20. degi manadar til 19. dags manadar naest a undan
greidsludegi. bPeim sem ekki vinna gegn fostum manadar-
launum skal po6 greitt kaup sitt vikulega, eigi sidar en a fostu-
degi i naestu viku.

Heimilt er vinnuveitanda ad greida kaup med &visun eda
innleggi & reikning viskomandi starfsmanns i banka.

Ef vinnuveitandi 6skar pess ad taka upp 6nnur launagreidslu-
kerfi en kvedid er & um i samningi pessum, er honum skylt ad
hafa um pad samrad vid starfsfolk sitt, viskomandi stéttar-
félag og vidkomandi vinnuveitendasamtok.

A launasedli skal sundurgreina fost laun, tima i dagvinnu,
vinnustundir med vaktaalagi, yfirvinnu, fatapeninga, aksturs-
peninga, opinber gjold, idgjald i lifeyrissjod og annan fradratt.
Orlofslaun skulu skrad a launasedil skv. l[6gum nr. 30/1987.
Vinnuskyrslu skal faera i tviriti og haldi starfsmadur 68ru
eintakinu. bpar sem rafreen skraning eda stimpilklukka er notud
skal afrit af daglegri timaskraningu fylgja launaseéli.

1.13.

Hagraeding og afkastahvetjandi
launakerfi

Verdi samkomulag um pad milli veitingamanns og starfsmanna
hans, ad vinna ad hagraedingu og taka upp afkastahvetjandi
launakerfi, pa fai vidkomandi stéttarfélag ad fylgjast med fra
upphafi.
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1.14.

Pernur, naeturverdir og dyraveroir

1.14.1

1.14.2.
1.14.3.

1.14.4,

pernum er ekki skylt ad annast storhreingerningar a loftum
gistideilda.

Vid rddningu naeturvarda skal starfssvid skilgreint, skriflega.

Samningur pessi tekur til naeturvorslu innanhuss i fyrirtaekjum
og vardar eingbngu hvers konar eftirlitsstorf, simgaeslu og dyra-
vorslu vegna starfans. Um onnur storf og éskyld fer eftir sam-
komulagi starfsmanns og fyrirteekis.

Vid radningu dyravarda skal skilgreina starfssvid peirra i
skriflegum rddningarsamningi.

Auk radningarkjara skal tekid fram ad vidkomandi adili uppfylli
skilyrdi 18. gr. reglugerdar nr. 585/2007 um veitingastadi,
gististadi og skemmtanahald til ad gegna starfi dyravardar.
Sja bls. 63.

Starfssvid dyravardar er ad halda uppi ré6d og reglu innanhuss
og i bidr6d gesta utan dyra, auk annarra starfa sem
vinnuveitandi felur honum.

1.15.

Radningarsamningar og
radningarbréf

1.15.1.

1.15.2.

1.15.3.

1.15.4.

12

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad
medaltali lengur en atta kist. a viku, skal eigi sidar en tveim
manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur radningar-
samningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af
storfum adur en tveggja manada frestinum lykur, an pess ad
skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning
stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar & radningarkjéorum umfram pad sem leidir af I6gum
eda kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar
en manudi eftir ad paer koma til framkvaemda.

Akvaedi gr. 1.15.1. og 1.15.2. gilda ekki vid radningu i
tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad hlutleegar asteedur liggi pvi
til grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - I rddningarsamningi eda
skriflegri stadfestingu radningar, p.e. raddningarbréfi, skal
a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili @ adilum p.m.t. kennitélur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um
fastan vinnustad ad reeda, eda stad par sem vinnan fer
jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé
radinn & mismunandi vinnustédum.
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1.15.5.

1.15.6.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er

radinn i eda stutt Utlistun eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta,

manadarlaun sem yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur

eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjoédur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi
stéttarfélags.

@ NoOwu A

Upplysingar samkveemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til
kjarasamninga.

Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 68ru landi i
einn manud eda lengur skal hann fa skriflega stadfestingu
radningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. gr. 1.15.4. skal
eftirfarandi koma fram:

1. Asetladur starfstimi erlendis.

2. I hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbeetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til
heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa me# tilvisun til laga eda
kjarasamninga.

Timabundnar rédningar

Um timabundnar radningar fer skv. logum nr. 139/2003 um
timabundna radningu starfsmanna.

1.16.

Laun i erlendum gjaldmiali

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum
gjaldmidli eda tengja hluta fastra manadarlauna vid gengi
erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Mida skal vid s6lugengi gjaldmidilsins @ peim
degi (samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns og
atvinnurekanda er gert.

F6st manadarlaun skal reikna og setja fram & launasedli a
eftirfarandi hatt:

1. Fost ménadarlaun i islenskum krénum & samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur su kréonutala sem samkomulag er
um ad greida i erlendum gjaldmidli eda tengja vid gengi
erlends gjaldmidils & samningsdegi.
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3. Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur
erlendum gjaldmidli (sbr. 1id 2), reiknadur i islenskum
krénum & sélugengi erlenda gjaldmidilsins premur
vidskiptadégum fyrir Utborgunardag.

Samtala 1.-3. getur pé aldrei or&id leegri en sé lagmarkstaxti
kjarasamnings sem gildir fyrir vibkomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og
idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i lifeyris-, félags-, sjukra-,
endurhaefingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjodi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad
yfirvinna, vaktaalég, bonusar og adrar greidslur verdi gerdar
upp ad hluta eda odllu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahakkanir skulu einungis reiknast & 1i8 1., p.e. fost
manadarlaun i islenskum krénum.

Starfsmadur getur hvenzer sem er O&skad eftir uppsogn
samkomulagsins. Setji starfsmadur fram slika o6sk skal
atvinnurekandi verda vid henni fra og med parnaestu
manadamoétum fra pvi hun er sett fram. Starfsmadur skal pa
fa laun skv. lid 1. med dordnum breytingum fra peim degi sem
upphaflegt samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomu-
lag um greidslu launa i erlendum gjaldmidli eda tengingu
launa vid erlendan gjaldmiéail.

Sja fylgiskjal 2008 med samningi um laun i erlendum
gjaldmidli - samningsform a bls. 62.

1.17.

Samkeppnisakvaedi

14

Akvaedi i rédningarsamningum sem banna starfsménnum ad
rada sig til starfa hja samkeppnisadilum vinnuveitenda eru
oskuldbindandi séu pau vidtaekari en naudsynlegt er til ad
varna samkeppni eda skerda med dsanngjornum heetti
atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort svo er verdur ad meta i
hverju einstoku tilviki ad teknu ftilliti til allra atvika.
Samkeppnisakvaedi mega pvi ekki vera of almennt ordud.

Vi mat & pvi hversu vidteekt samkeppnisakvaedi i
radningarsamningi ma vera, einkum hvad vardar gildissvid og
timamork, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi viskomandi starfsmadur gegnir, t.d.
hvort hann er lykilstarfsmadur, er i beinu sambandi vid
vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada
vitneskju eda upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa
um starfsemi fyrirtaekisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins ureldist og hvort
geett sé edlilegs jafnraedis milli starfsmanna.
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C. Hvers konar starfsemi er um ad raeda og hverjir eru
samkeppnisadilar & peim markadi sem fyrirtaekid starfar
og bekking starfsmanns neer til.

d. Ad atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med
6sanngjérnum heetti.

e. Ad samkeppnisdkvaedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi
skyni ad vernda akvedna samkeppnishagsmuni.

f. Pa hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur feer, t.d.
hver laun hans eru.

Samkeppnisakveedi  radningarsamninga gilda ekki sé
starfsmanni sagt upp stérfum an pess ad hann hafi sjalfur
gefid naegilega astzedu til pess.

1.18.

Vottord og greidsla fyrir pau

Oski atvinnurekandi eftir pvi ad starfsmadur leggi fram
vottord, t.d. sakavottord eda heilbrigdisvottord, ber
starfsmanni ad leggja fram slik vottord og atvinnurekanda aé
greida pau. Um greidslu leeknisvottorda fer skv. gr. 8.4.3.

Akvaedi 1. mgr. naer ekki til vottorda sem umsaekjendur um
storf purfa ad leggja fram i tengslum vid atvinnuumsokn.

Bokun um vottord med atvinnuumsoknum

Samningsadilar meelast til pess ad pegar storf eru auglyst laus
til umsdknar i fjolmidlum pa séu umsaekjendur ekki krafdir um
vottord, sem greida parf fyrir hja opinberum adilum, strax
med frumumsokn. Einungis peir umsakjendur sem komi til
greina i starf purfi ad skila slikum vottordum.

1.19.

Starfsmannavidtol

Starfsmadur & rétt a vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um
storf sin, p.m.t. frammistédu og markmi® og hugsanlegar
breytingar & starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal
pad veitt innan tveggja manada og liggi nidurstada pess fyrir
innan manadar.
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2. KAFLI
Um vinnutima

2.1.

Dagvinna

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

Gegn hinu fasta manadarkaupi skal starfsfélk vinna 40 kist.
(37 kist. og 5 min. virkar vinnustundir) & viku hverri, hlutfalls-
lega styttri tima ef einhver peirra fridaga, sem taldir eru i gr.
2.3.1. - 2.3.2. er i vikunni.

Dagvinnutimabil er frad kl. 08:00 - kl. 17:00 manudaga til fostu-
daga. Vinni starfsmadur i fleiri en einni deild hja sama launa-
greidanda er samanlagdur dagvinnutimi hans ad hamarki 8 kist.
a dag/40 kist. & viku. Dagvinna hvers starfsmanns skal unnin
med samfelldri vinnuskipan & degi hverjum og aldrei hefjast fyrr
en kl. 07:00. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i
radningarsamningi hans og verdur ekki breytt nema ad undan-
genginni uppségn eda med samkomulagi. Heimilt er ad haga
dagvinnutima med 68rum haetti en ad framan greinir, ef vinnu-
veitandi og starfsfolk kemur sér saman um pad.

Heimilt er med skriflegu samkomulagi starfsmanns og
fyrirteekis ad faera dagvinnutima til milli daga pannig ad
vikuleg vinnuskylda verdi uppfyllt & minna en fimm heilum,
virkum dégum, og gildir pa ekki akvaedi gr. 2.2.1.

Reglubundid hlutastarf

Starfsmadur sem radinn er i hlutastarf feer greitt timakaup fyrir
vinnu umfram starfshlutfall sitt, dagvinnu & dagvinnutimabili,
yfirvinnu utan dagvinnutimabils og & samningsbundnum fri-
dégum og storhatidakaup fyrir vinnu a stérhatidadogum.

Tilfallandi vinna

Starfsfolk sem kallad er tilfallandi til vinnu (hefur ekki vinnu-
skyldu) feer greitt timakaup, dagvinnu a dagvinnutimabili, yfir-
vinnu utan dagvinnutimabils og & samningsbundnum fridégum
og storhatidakaup fyrir vinnu & stérhatidadogum.

2.2.

Yfirvinna

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.
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Samningsbundin yfirvinna hefst pegar lokid er umsaminni
dagvinnu, 7 kist. og 25 min. virkum vinnustundum a tima-
bilinu kl. 07:00 til kl. 17:00, manudaga - féstudaga eda 40
stundum & viku, sbr. gr. 2.1.1. - 2.1.3.

Fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku og vinnu & samnings-
bundnum fridbgum greidist yfirvinnukaup og stérhatidakaup
fyrir vinnu a storhatidadégum.

Ef unnid er i matar- og kaffitima & dagvinnutimabili, greidist
pad med yfirvinnukaupi.
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2.3.

Fridagar

2.3.1.

2.3.2.

Stérhatidadagar teljast:

Nyarsdagur.

Féstudagurinn langi.
Paskadagur.
Hvitasunnudagur.

17. juni.

Adfangadagur eftir kl. 12:00.
Jéladagur.

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

Fridagar auk stérhatidadaga eru:

Skirdagur.

Annar i paskum.
Sumardagurinn fyrsti.

1. mai.
Uppstigningardagur.
Annar i hvitasunnu.
Fyrsti manudagur i agust.
Annar i jélum.

2.4,

Lagmarkshvild

2.4.1.

2.4.2.

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad
fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda
hvild. Versi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins
milli kl. 23:00 - kl. 06:00.

Oheimilt er a3 skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari
umfram 13 kist.

Fravik og fritokuréttur

Vi§ sérstakar adstzedur, pegar bjarga parf verdmeetum, ma
lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa veita 11 kist. hvild
i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til fastra
daglauna.

I peim tilvikum ad sérstakar adsteedur gera pad 6hjakvaemilegt
ad vikja fra daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Séu starfs-
menn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu adur en 11 Kist.
hvild er ndd er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig
ad fritdkuréttur, 12 kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja
kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut V2 Kkist.
(dagvinna) af fritbkuréttinum &ski starfsmadur pess. 1 6llum
tilfellum er éheimilt ad skerda atta kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi @ undan fridegi eda helgi ad ekki
naist 11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags
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2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

skal fara med pad a sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu a
fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an
frekari aukagreidsina af pessum sékum.

Framangreind akvaedi eiga po ekki vid a skipulegum vakta-
skiptum en pa er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta kist.

Uppsafnadur fritbkuréttur skv. framangreindu skal koma fram
a launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan anna-
tima i starfsemi fyrirtaekis i samradi vid starfsmenn enda séu
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar kist. Vid starfslok skal
onyttur fritbkuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
radningartima.

Vikulegur fridagur

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og
skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun & vikulegum fridegi

A3 svo miklu leyti sem bvi verdur vid komid skal vikulegur
fridagur vera & sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi
verdur vid komid, skulu allir peir sem starfa hja sama fyrirtaeki
eda a sama fasta vinnustad, fa fri & peim degi. P6 ma fyrirtaeki
med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fri-
degi, par sem sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg.
Sé sérstok porf @ ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum
fridegi sé frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma pa
haga toku fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar saman
adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur
a moti a virka daga vegna o6fyrirsédra orsaka skerdir pad ekKki
rétt starfsmanna til fastra launa og vaktaalags.

Hle

Starfsmadur & rétt @ a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur
vinnutimi hans er lengri en sex klst. Kaffi- og matarhlé teljast
hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VSI frd 30. desember 1996 um &kvedna
paetti er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum
sem fylgiskjal og telst hluti hans sem og samhljéda samnings
ASI og VMS. Framangreind akvaedi eru til fyllingar 13. gr. pess
samnings.

2.5.

Skraning vinnutima

2.5.1.

2.5.2.

18

Hver byrjud klukkustund i umbedinni aukavinnu greidist sem
half klukkustund og heil klukkustund sé unnid lengur en halfa.

Starfsfolk skal meeta stundvislega til vinnu sinnar hvort heldur
pa vinna hefst ad morgni eda eftir kaffi- og/eda matarhlé.
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2.5.3.

Starfsmenn skulu skradir i vinnutima og fa peir kaup fyrir
pann stundarfjordung sem peir eru afskradir i.

Komi starfsmadur of seint til vinnu, @ hann ekki krofu til kaups
fyrir pann stundarfjérdung er hann maetir i né fyrir pann tima,
sem adur er lidinn.

Heimilt er ad greida kaup & peim vinnustédum par sem
stimpilklukka er eftir maeldum vidverutima skv. henni.

purfi starfsmenn ad hafa fataskipti, skulu peir gera pad i eigin
tima ddur en vinnutimi hefst og eftir ad vinnutima er lokié.

2.6.

Breytt starfshlutfall
og/eda vinnutimi

Starfsmadur sem breytir vinnutima sinum ad o6sk vinnu-
veitanda eda med sampykki hans, Ur hluta ur degi i fulla dag-
vinnu, eda ur fullri dagvinnu i hluta Ur degi, skal njéta allra
samningsbundinna og logfestra réttinda i veikinda- og
slysatilfellum og til greidslu aukahelgidaga fra peim tima, sem
hann hof starf midad vid starfsaldur og i samraemi vid hinn
breytta starfstima.

Nanar fer um starfsmenn i hlutastérfum samkvaemt samningi
ASI og SA um hlutastorf og eftir pvi sem vid a lI6gum um
starfsmenn i hlutastarfi.

2.7.

Tilkynning forfalla

Starfsfolk skal tilkynna logmeet forfoll med eins gédum fyrir-
vara og vid verdur komid.

2.8.

Namskeid

Starfsmenn geta varid allt ad 4 dagvinnustundum & ari til setu
a namskeidum sem styrkheef eru af Starfsafli, an skerdingar a
dagvinnulaunum, pé pannig ad a.m.k. helmingur
namskeidsstunda samtals sé i beirra eigin tima. Timi til
namskeidssetu skal valinn med hlidsjon af starfsemi
fyrirtaekis.
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3. KAFLI
Um vaktavinnu

3.1.

Vaktir

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.4.1.

3.1.4.2.

Heimilt er ad lata vinna a voktum alla daga vikunnar. Sé
eingbngu unnid & voktum 5 daga vikunnar innan timamarkanna
kl. 17:00 - kl. 08:00, skal vinnuvikan adeins vera 38 kist. pa er
heimilt ad lata vinna @ halfum voktum, 20 kist. vinnuviku (19
klst. par sem vinnuvikan er 38 kist.).

Vakt skal eigi vera lengri en 12 kist. og eigi skemmri en prjar
klst. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild.

Med voktum er i samningi pessum att vid fyrirfram akvedna
vinnutilhégun, m.a. med tilliti til upphafs og endis vakta.
Vinna umfram starfshlutfall greidist skv. gr. 2.1.3.

Vaktaskra

Upptoku vakta skv. gr. 3.1.1. skal tilkynna med viku fyrirvara.
Vaktir skulu akvednar ad jafnadi fyrir fjorar vikur i senn og
skal tilkynna slit peirra med a.m.k. viku fyrirvara. Skal
vaktaskra hanga uppi par sem starfsfélk & greidan adgang ad
henni viku a8ur en vinna eftir henni hefst. Vid gerd vaktskrar
skal pess geett, eins og kostur er, ad vinna a alagstimum
skiptist sem jafnast milli starfsfolks.

bpar sem starfsemi byggist ad verulegu leyti & skammtima-
radningu starfsfolks er pd heimilt ad akveda vaktir fyrir
skemmri tima, p6é ekki minna en tvaer vikur i senn, enda sé
meirihluti starfsmanna sampykkur pvi fyrirkomulagi.

3.2.

Alag & dagvinnukaup

3.2.1.

3.2.2.
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I vaktavinnu greidist dlag & pann hluta 40 stunda vinnu ad
medaltali & viku, sem fellur utan dagvinnutimabils:

33% alag & timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til
fostudaga.

45% alag a timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og
laugardaga og sunnudaga.
Alag & helgidésgum

Vinna & skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai,
uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fyrsta manudag i agust
og annan joladag greidist med 45% alagi.
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3.2.3.

3.2.4.

Alag & stérhatidardégum

Vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnu-
dag, 17. juni, adfangadag eftir kl. 12:00, jéladag og gamlars-
dag eftir kl. 12:00 greidist med 90% alagi.

Yfirvinnukaup

Fyrir vinnu umfram 40 stundir (38 stundir sé daglegur vinnu-
timi & timabilinu kl. 17:00 - 08:00) ad medaltali i vaktavinnu a
viku skal greida yfirvinnukaup.

3.3.

Neysluhlé i vaktavinnu

3.3.1.

Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn
klukkutima og skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og
stjérnanda.

3.4.

Vetrarfri vegna vinnu a helgidogum

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrar-
fridaga midad vid arsstarf, fyrir helgi- og tyllidaga skv. gr.
2.3.1. 0og 2.3.2., sem falla & manudaga til féstudaga.

Sé vinnustadnum lokad & ofangreindum dégum eda fri veitt
dregst samsvarandi dagafj6ldi fra aukafriddgunum, nema hja
starfsmanni sem & inni aunnid vaktafri. Vinnuveitandi skal
tilkynna veitingu vetrarfris med a.m.k. manadar fyrirvara.

Vetrarfridagar skulu veittir & timabilinu fra 1. oktdber til 1.
mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast vid oktober til oktéber.

Heimilt er med samkomulagi veitingamanns og starfsmanns
ad greidsla komi i stad umraeddra fridaga, 8 klst. i dagvinnu
fyrir hvern fridag midad vid fullt starf. Afleysingafdlk fai aunna
vetrarfridaga gerda upp vid starfslok.
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4. KAFLI
Um matar- og kaffitima,
faedi og flutningskostnad

4.1.

Matar- og kaffitimar i dagvinnu

4.1.1.

4.1.2.

Matartimi skal vera samfelld half klukkustund og telst ekki til
vinnutima. Matartimar skulu vera & timabilinu kl. 11:00 - kl.
14:00 og kl. 17:00 - kl. 20:30.

Kaffitimar i dagvinnu skulu vera tveir, samtals 35 min. og
teljast til vinnutima.

4.2.

Kaffitimar i timavinnu

Starfsfolk, sem hefur vinnu a timabilinu kl. 18:00 - kl. 08:00
skal fa kaffitima sem svarar 5 min. fyrir hverja kist. og skulu
peir teknir & priggja klst. fresti, og teljast til vinnutima. (Pessir
kaffitimar gilda fyrir folk & aukavakt og timavinnufélk. Fast-
radid starfsfolk tekur kaffitima skv. gr. 4.1.2.).

4.3.

Vinna | matartima

Sé ekki unnt ad veita matartima skv. gr. 4.1., skal hann
greiddur.

4.4,

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

Sé yfirvinna unnin til kl. 19:00 eda lengur skal veittur %2 kist.
matartimi, sem telst til vinnutima, enda hafi vidkomandi ekki
fengi®d kvoldmatartima & undangenginni vakt. Sé hann unninn
eda hluti af honum, greidist tilsvarandi lengri vinnutimi.

Sé yfirvinna unnin ad naeturlagi skal veittur > kist. matartimi
a timabilinu kI. 03:00 - kl. 05:00. pessi matartimi og allir
kaffitimar teljast til vinnutima. Sé unnid i peim greidist
tilsvarandi lengri yfirvinna.

Oheimilt er ad afskra folk Ur vinnu pegar komid er ad kaffi- eda
matartima i yfirvinnu (undanskilinn kvéldmatartimi). Skulu pa
peir kaffi- og matartimar greidast til vidbotar hinum unna tima.

4.5,

Faedi og flutningskostnadur

4.5.1.
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Vinnuveitandi leggur starfsfolki til feedi a vinnutima pvi ad
kostnadarlausu. bPar sem heitur matur er ekki & bodstdlum
og/eda starfsmadur vinnur utan hefdbundins matartima, skal
honum lagt til smurt braud asamt mjélk, kaffi eda te.
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4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

4.5.4.1.

4.5.4.2.

4.5.5.

Vinna utan starfsstédvar

begar starfsmenn eru sendir til vinnu utan starfsstddvar skulu
ferdir og dvol vera peim ad kostnadarlausu.

Ferdir til og fra vinnu ad neeturlagi

Ef vinnuvakt lykur eftir midnaetti, eda hefja parf vinnu fyrir kl.
08:00, skal vinnuveitandi sja fyrir gistingu i herbergi med upp-
bdnu rdmi eda flutningi, eda greida fjarhaed sem samsvari 2>
startgjaldi leigubifreidar.

Afnot eigin bifreidar i bagu vinnuveitanda

Noti starfsmadur eigin bifrei® ad désk vinnuveitanda & hann
rétt & greidslu. Greidsla midast vid ekna kilémetra i pagu
vinnuveitanda. Sé ekki um annad samid vid vidkomandi
verkalydsfélag skal upphzad pr. km. vera st sama og akvedin
er af ferdakostnadarnefnd rikisins hverju sinni.

begar um er ad raeda heimsendingar innan péttbylis er veitinga-
manni og starfsmanni, sem leggur til farartaeki, heimilt ad
semja um fasta krénutélu fyrir hverja sendingu.

Dagpeningagreidslur a ferdalégum erlendis
Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi
akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki
sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.
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5. KAFLI
Um orlof

5.1.

Orlofsréttur

Lagmarksorlof skal vera 24 dagar, 10,17% samanber orlofs-
16g.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirtaeki eda 10 ar i
sOmu starfsgrein skal eiga rétt & orlofi i 25 daga og
orlofslaunum sem nema 10,64%. Med sama heetti 6dlast
starfsfolk sem unnid hefur 10 ar hja sama fyrirtaeki 29 daga
orlofsrétt og 12,55% orlofslaun.  (Réttur pessi tekur gildi 1.
mai 2008 pannig ad haerri orlofsprosenta er greidd fra peim
tima en dagurinn kemur til toku & orlofsdrinu sem hefst 1. mai
2008). Hinn 1. mai 2010 lengist rétturinn eftir 10 ara starf i
sama fyrirtaeki i 30 daga og orlofslaun verda 13,04%.
Orlofsréttur reiknast fra upphafi naesta orlofsars eftir ad
ofangreindum starfstima er naé.

Starfsmadur sem hefur fengid aukinn orlofsrétt vegna starfa i
sama fyrirtaeki 68last hann ad nyju eftir prja ar hja nyjum
vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur.

5.2.

Orlof utan orlofstima

Sumarorlof er fjérar vikur, 20 virkir dagar, sem veita ber a
timabilinu 15. mai til 30. september. Orlof umfram pad ma
veita utan pess timabils og akvardast med minnst eins man-
adar fyrirvara. beir sem ad oOsk atvinnurekanda fa ekki 20
orlofsdaga & sumarorlofstimabili eiga rétt & 25% alagi & pad
sem & vantar 20 dagana.

5.3.

Orlofsreikningar i banka

Stéttarfélogum er heimilt ad semja um pd framkvaemd vié
einstaka launagreidendur, ad orlofslaun séu jafnhardan greidd
4 sérstaka orlofsreikninga launpega i banka eda sparisjédi.
Skal i slikum samningi tryggt ad sa adili, sem tekur ad sér
vorslu orlofslauna, greidi launpega &unnin orlofslaun, b.e.
hofudstdl og vexti, vid upphaf orlofstoku. Skylt er ad afhenda
félagsmalardduneytinu pegar i stad eintak af slikum samningi
og tilkynna um slit hans.

5.4.

Veikindi i orlofi

24

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann
geti ekki notid orlofsins skal hann a fyrsta degi tilkynna pad
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atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja hvada
leekni hann hyggst fa leeknisvottorsd.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svadisins,
Bandarikjunum, Sviss eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi
til sjukrahusvistar (einn eda fleiri daga).

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veik-
indin lengur en i 3 soélarhringa innanlands eda 6 sdlarhringa
innan EES sveedisins, Bandarikjunum, Sviss eda Kanada, a
hann rétt & uppbodtaroriofi jafnlangan tima og veikindin
sannanlega voérudu. Undir framangreindum kringumstaedum
skal starfsmadur avallt feera sonnur & veikindi sin med
leknisvottordi.

Fyrirteeki & rétt & ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst
hefur i orlofi. Uppbdtarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt a
peim tima sem starfsmadur 6skar & timabilinu 15. mai til 30.
september, nema sérstaklega standi a.

5.5.

Almenn akvaedi

5.5.1.

5.5.2.

Um orlof fer ad 6dru leyti eftir akveedum laga um orlof a
hverjum tima.

Vid andlat starfsmanns skal aunnid orlof hans greitt til danar-
bis hans med innborgun & launareikning eda med 6drum
heetti.
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6. KAFLI
Fyrirtaekjapattur
kjarasamninga

6.1.

Markmio

Markmid fyrirtaekjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf
starfsfélks og stjéornenda & vinnustad med pad fyrir augum ad
skapa forsendur fyrir baettum kjorum starfsfélks med aukinni
framleidni.

Markmidid er ad prda kjarasamninga bannig ad peir nytist
badum adilum til aukins avinnings. M.a. er stefnt ad styttri
vinnutima med s6mu eda meiri framleidslu. Vid pad skal avallt
midad ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og
fyrirtaekis eftir skyrum forsendum.

6.2.

Vidraeduheimild

Ad jafnadi taki fyrirtaekjapattur til allra starfsmanna sem
kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er p6 ad
gera sérstaka samninga & einstékum afmorkudum vinnu-
stédum, sé um pad samkomulag.

Vidraeedur um fyrirteekjapatt fara fram undir fridarskyldu
almennra kjarasamninga og skulu teknar upp med samkomu-
lagi beggja adila. Pa komi skriflega fram til hverra samningn-
um sé zetlad ad na.

bpegar vidraedur hafa verid akvednar er hlutadeigandi verka-
lydsfélogum og samtokum vinnuveitenda tilkynnt um pad.
Rétt er badum adilum, starfsmoénnum og forsvarsmonnum
fyrirteekis, ad leita radgjafar hja samningsadilum. Geta adilar
hvor um sig eda i sameiningu akvedid ad kalla til fulltrda
samningsadila til raduneytis vid samningsgerdina, strax eftir
ad vidraedur hafa verid dkvednar.

6.3.

Fulltrdar starfsmanna
- forsvar i vidraedum
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Tranadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfs-
menn | vidraedum vid stjornendur fyrirtaekisins. Tranadar-
manni skal heimilt ad lata fara fram kosningu um tvo til fimm
menn til vidbotar i samninganefnd eftir fjdlda starfsmanna og
mynda peir pa sameiginlega samninganefnd.

Trdnadarmanni og kjornum fulltrdum i samninganefnd skal
tryggdur edlilegur timi til ad sinna undirbuningi og samnings-
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gerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njota sérstakrar
verndar i starfi og éheimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i
samninganefnd. Pannig er 6heimilt ad segja peim upp stérfum
vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustddum par sem trinadarmenn eru i tveimur stéttar-
félogum eda fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram fyrir
hoénd starfsmanna i peim tilvikum aé fyrirtacskjasamningurinn
hafi ahrif & stédu peirra. Vid pessar adstaedur skal pess geett
ad fulltrdi fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i
vidreedum og pad eins pétt samninganefndin kunni ad steekka
af peim sékum.

bpar sem trinadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutad-
eigandi stéttarfélag starfsmanna beitt sér fyrir kosningu samn-
inganefndar.

6.4.

Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar fyrirtaekjasamnings skulu stjérn-
endur upplysa trinadarmenn og adra i samninganefnd um
stodu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Trinadarmadur a rétt & upplysingum um launagreidslur & peim
vinnustad sem hann er fulltrdi fyrir ad pvi marki sem naudsynlegt
er til ad framfylgja akvaedum fyrirtaekjasamningsins.

A gildistima fyrirtaekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir
um framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar & ari. peir
skulu gaeta pagmeelsku um pessar upplysingar ad pvi marki
sem baer eru ekki til opinberrar umfjollunar.

6.5.

Heimil fravik

Heimilt er med samkomulagi i fyrirtaeki, milli starfsmanna og
fyrirtaekis, ad adlaga akveedi samningsins porfum vinnu-
stadarins med fravikum vardandi eftirgreinda efnispaetti, enda
naist samkomulag um endurgjald starfsmanna.

a) Sveigjanlegt dagvinnutimabil. Heimilt er ad semja um ad
dagvinnutimabil verdi fra kl. 07:00 - kl. 19:00.

b) Fjogurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljuka fullum viku-
legum vinnuskilum dagvinnu & fjorum virkum dogum
pbegar |6g eda adrir samningar hamla pvi ekki.

c) Vaktavinna. Heimilt er ad taka upp vaktavinnu med minnst
manadarfyrirvara. Vaktatimabil standi ekki skemur en einn
manusd i senn.

d) Yfirvinnudlag i dagvinnugrunn. Heimilt er ad faera hluta
yfirvinnualags i dagvinnugrunn.

e) Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna
saman yfirvinnutimum og taka i stad peirra orlof i jafn
margar klukkustundir & virkum dégum utan haannatima
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fyrirtaekisins. Yfirvinnutimarnir koma til uppsoéfnunar og
greidast sidar i dagvinnu en yfirvinnualagid er greitt Gt.

f) Neysluhlé. Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag
neysluhléa en greinir i adalkjarasamningi.

g) Orlof. Heimilt er ad radstafa hluta orlofs til ad draga ur
starfsemi eda loka & tilteknum dégum utan annatima fyrir-
teekis.

h) Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad proa afkasta-
hvetjandi launakerfi an formlegra vinnurannsékna par sem
pad pykir henta ad mati beggja adila.

i) Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um a
vinnustad ad samningsbundid fri vegna uppstigningardags
og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt & fimmtu-
dégum, sé flutt & annan virkan dag, t.d. fostudag eda
manudag, eda tengt annarri fritbku starfsmanna.

Fravik fra almennum reglum kjarasamningsins umfram
ofangreind mork eru pvi adeins heimil ad fyrir liggi sampykki
vidkomandi stéttarfélags og samtaka vinnuveitenda.

6.6.

Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlogun akveeda kjarasamnings ad
poérfum fyrirteekis eda onnur fravik fra vinnuskipulagi, sem
samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um
hlutdeild starfsmanna i peim avinningi sem fyrirtaeki® hefur af
breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda an
tilsvarandi skerdingar & tekjum, greidslu fastrar upphaedar a
manudi eda arsfjordungi, haefnisdlagi, prosentualagi & laun
eda fastri kronutblu a timakaup eda med 6drum heetti, allt
eftir pvi hvernig um semst. I samningnum skal pé koma skyrt
fram i hverju avinningur fyrirtaekis felst svo og endurgjald til
starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og
getur fallid nidur vid uppsoégn skv. gr. 6.7. i pessum kafla.

6.7.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi
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Samkomulag um fyrirteekjapatt skal vera skriflegt og skal pad
borid undir alla pa sem samkomulaginu er ztlad ad taka til |
leynilegri atkveedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd
starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad
faer studning meirihluta greiddra atkvaeda. Hlutadeigandi
stéttarfélag skal ganga ur skugga um ad umsamin fravik og
endurgjald fyrir pau, heildstaett metid, standist akvaedi laga og
kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning
um annad innan fjogurra vikna telst samningurinn sampykktur
af beggja halfu.
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Heimilt er ad lata fyrirtaekjasamning gilda timabundid til
reynslu i allt ad prja manudi og ganga pa endanlega fra efni
hans i ljési reynslunnar. Annars skal gildistimi étimabundinn.
Ad ari lidnu getur hvor adili farid fram a endurskodun. Naist
ekki samkomulag um breytingar innan tveggja manada getur
hvor adili sagt fyrirteekjasamningi lausum med sex manada
fyrirvara m.v. manadamoét. A8 peim tima lidnum fellur hvort
tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna
i avinningi. Til ad uppsdgn sé bindandi parf hin ad hljota
studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i samskonar
atkvaedagreidslu og vidhoféd var vid gildistdku samningsins.
Segi vinnuveitandi upp fyrirtaekjapaetti samnings skulu launa-
haekkanir honum tengdar pé adeins ganga til baka i peim
maeli sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptdku
fyrri samningsakvaeda.

Fyrirteekjapattur kjarasamninga taki ekki gildi fyrr en 6
manudum eftir gildistoku adalkjarasamnings.

6.8.

Anrif fyrirtaekjasamnings &
radningarkjor

Breytingar & radningarkjérum sem leida kunna af fyrirtaekja-
samningi eru bindandi fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi
peir ekki métmaelt formlega gerd samningsins vid stjornendur
fyrirtaekis og samninganefnd starfsmanna adur en til atkvaeda-
greidslu kom.

Akvaesdi fyrirtaekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem
vid storf eru pegar samningur er sampykktur skv. akveedum
pessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi
peim verid kynnt efni hans vié rddningu.

6.9.

Medferd agreinings

Komi upp agreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda fram-
kveemd fyrirtaekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med
vidreedum & milli adila & vinnustad er starfsménnum rétt ad
leita adstodar hlutadeigandi stéttarfélags eda fela pvi malid til
urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar skv.
lokamalslid 2. mgr. gr. 6.7. getur hvor adili skotid honum til
Urskurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65%
kostnadar greidist af fyrirtaeki og 35% af starfsménnum.
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7. KAFLI
Um forgangsrett til vinnu

7.1.

Forgangsréttur

30

Vid radningu starfsfolks skulu félagar viskomandi stéttarfélags
sitja fyrir um vinnu hja vinnuveitanda, enda hafi allt starfsfélk
greidan adgang ad félaginu. Hins vegar skuldbinda félagsmenn
vidkomandi stéttarfélags sig til ad rédast ekki til starfa &
veitinga- og gististdum hja 6drum en fyrirtaekjum innan
Sambands veitinga- og gistihlsa, vanti pau starfsfélk, enda hafi
fyrirtaekin tilkynnt viskomandi stéttarfélagi um pad.
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8. KAFLI
Um adbulinad, hollustuhaetti

0g oryggi

8.1.

OryggisbUnadur

A vinnustédum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsfolk
sa Oryggisbunadur sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsyn-
legan vegna edlis vinnunnar, eda tiltekinn er i kjarasamningi,
sbr. 16g um adbunad og hollustuhzetti.

8.2.

Notkun 6ryggisbunadar

Starfsfolki er skylt ad nota pann 6ryggisbunad sem getid er
um i kjarasamningum og reglugerdum og skulu verkstjérar og
trinadarmenn sja um ad hann sé notadur.

8.3.

Brot & 6ryggisreglum

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

Ef starfsfélk notar ekki 6ryggisbinad sem bpvi er lagdur til &
vinnustad er heimilt ad visa pvi fyrirvaralaust Ur starfi eftir ad
hafa advarad bad skriflega. Trinadarmadur starfsfélks skal
tafarlaust ganga Ur skugga um ad tilefni uppsagnar hafi verid
fyrir hendi og skal honum gefinn kostur & ad kynna sér alla
malavexti. Sé hann ekki sampykkur tilefni uppsagnar skal
hann moétmaela uppségninni skriflega og kemur pa fyrirvara-
laus uppsdgn eigi til framkvaemda.

Brot & 6ryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfs-
manna er stefnt i voda, skal varda brottvikningu an undan-
genginna advarana, ef trunadarmadur og forsvarsmadur fyrir-
teekis eru sammala um pad. Ef 6ryggisbUnadur sa sem til-
tekinn er i kjarasamningum og Vinnueftirlit rikisins hefur gefid
fyrirmaeli um ad notadur skuli er ekki fyrir hendi & vinnustad
er hverjum peim starfsmanni er ekki faer slikan bunad heimilt
ad neita ad vinna vid pau storf par sem sliks bunadar er
krafist. Sé ekki um annad starf ad reeda fyrir vidkomandi
starfsmann skal hann halda 6skertum launum.

Komi til agreinings vegna pessa ,samningsékvaeais er heimilt
ad visa malinu til fastanefndar ASI og VSI.

8.4.

Skapar

Laestur skapur skal vera fyrir hvern starfsmann, sé pess kostur.
Sé pad ekki skal vera leest hirsla par sem bpeir geta geymt
verdmeeti.
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9. KAFLI

Um greidslu launa i
veikinda- og slysatilfellum
og slysatryggingar

9.1.

Laun i veikindum

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

Verkafdlk skal & hverju 12 manada timabili halda launum i
slysa- og veikindaforféllum sem hér greinir:

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda greidast tveir dagar
a stadgengislaunum fyrir hvern unninn manus.

Eftir eins ars samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum.

Eftir tveggja &ra samfellt starf hjé sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum og einn manudur a
dagvinnulaunum.

Eftir priggja ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum og tveir manudir a dag-
vinnulaunum.

Eftir fimm ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum, einn manudur med
fullu dagvinnukaupi (p.e. dagvinnulaun, béonus og vaktaalog,
sbr. gr. 9.3.2) og tveir manudir & dagvinnulaunum.

Starfsmadur sem 0d&last hefur 4 manada veikindarétt eftir
fimm ara samfellt starf hjd sama vinnuveitanda og reedur sig
innan 12 manada hja 6drum vinnuveitanda heldur tveggja
manada veikindarétti (einn manudur & stadgengilslaunum og
einn & dagvinnulaunum) enda hafi starfslok hja fyrri vinnu-
veitanda verid med edlilegum heaetti og rétturinn sannreyndur.
Betri rétt 6dlast stafsmadur eftir priggja ara samfellt starf hja
nyjum vinnuveitanda., sbr. gr. 9.1.4.

Veikindarétturinn er heildarréttur & hverju 12 manada timabili
an tillits til tegundar sjukdoms.

9.2.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

9.2.1.

32

Forfallist starfsmadur af voldum slyss vid vinnuna eda a beinni
leid til eda frad vinnu og eins ef starfsmadur veikist af atvinnu-
sjukdomi, skal hann auk réttar til launa i veikindum halda
dagvinnulaunum sinum i prja manudi.

Ofangreindur réttur er sjalfstaedur réttur og gengur ekki a
veikindarétt starfsmannsins.
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9.2.2.

Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins vegna pessara daga
ganga til launagreidanda.

Vid vinnuslys kostar vinnuveitandi flutning hins slasada til
heimilis eda sjukrahuss og greidir sidan edlilegan sjukrakostnad
medan hann nytur launa annan en pann sem Tryggingastofnun
rikisins greidir. Hinn slasadi skilar kvittunum fyrir Gtlogdum
kostnadi til vinnuveitanda og skal greidsla fara fram jafnhlida
launagreidslum, sbr. gr. 9.4.

9.3.

Launahugtok

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

Stadgengislaun midast vid pau laun sem starfsmadur hefdi
sannanlega haft ef hann hefdi ekki forfallast fra vinnu vegna
sjukddms eda slyss onnur en dalagsgreidslur vegna sérstakrar
adheettu, erfidis eda dprifnadar vid framkvaemd sértilgreindra
starfa og maetingabdnus.

Fullt dagvinnukaup eru fost laun fyrir dagvinnu auk vakta-
alags, bonus og annarra afkastahvetjandi eda sambeerilegra
alagsgreidsina vegna vinnu midad vid 8 kist. & dag eda 40
kist. @ viku mi&ad vid fullt starf.

Dagvinnulaun eru fést laun midad vid dagvinnu (an boénus og
hvers konar alagsgreidsina) fyrir 8 kist. & dag eda 40 klst. a
viku midad vid fullt starf.

9.4.

Utborgun veikindalauna

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

Greidslur launa i veikinda- og slysatilfellum skulu fara fram
med sama heetti og & sama tima og adrar vinnulaunagreidslur,
enda hafi laeknisvottord borist i taeka tid vegna launa-
Utreikninga.

Verdi agreiningur um bdtaskyldu vinnuveitanda, skv. gr. 9.2.
skal farid eftir pvi, hvort slysatrygging rikisins telur skylt ad
greida beetur vegna slyssins.

Laeknisvottord

Vinnuveitandi greidi laeknisvottord ad pvi tilskildu ad veikindi
verdi pegar tilkynnt til atvinnurekanda & fyrsta veikindadegi,
og ad starfsmonnum sé avallt skylt ad leggja fram leeknis-
vottord.

9.5.

Veikindi barna og leyfi af
ovidradanlegum astzedum

9.5.1.

Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt
ad verja tveimur doégum fyrir hvern unninn manud til
adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda
verdi annarri umonnun ekki vid komid. Eftir 6 manada starf
verdur rétturinn 12 dagar & hverju 12 manada timabili.
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9.5.2.

Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par
sem pad a vid.

Med visan til reglna um greidslur vegna veikinda barna, er pad
sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att
vid fésturforeldri eda forradamann, sem er framfeerandi barns
og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur a rétt a leyfi fra stérfum pegar um dvidradan-
legar (force majeure) og brynar fjolskylduastaedur er ad reeda
vegna sjukddéms eda slyss sem krefjast tafarlausrar nzerveru
starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt @ launum fra atvinnurekanda i fram-
angreindum tilfellum, sbr. p6 akvaedi gr. 9.5.1.

9.6.

Faedingarorlof og maedraskodun

Um faedingar- og foreldraorlof fer skv. l6gum nr. 95/2000 um
sama efni.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra
vinnu vegna maedraskodunar an fradrattar & fostum launum
purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

9.7.

Danar-, slysa- og o6rorkutryggingar

9.7.1.
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Gildissvid

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samn-
ingur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri leeknisfraedilegri
ororku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss vid vinnu
eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad
til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad
utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en trygg-
ingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a
vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni
og leiki, enda hafi slikt farid fram & vegum atvinnurekanda
eda starfsmannafélags og eetlast sé til patttoku i slikri idkun
sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti
hvort slysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans.
Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar
glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki,
fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkadfun
og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af
notkun skraningarskyldra vélknlinna Okutekja og er
bétaskyld skv. l6gbodinni 6kuteekjatryggingu, hvort heldur
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9.7.2.

9.7.3.

9.7.4.

abyrgdartryggingu eda slysatryggingu ¢kumanns og eiganda
skv. umferdarlégum.

Gildistaka og lok tryggingar

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur
storf fyrir atvinnurekanda (fer & launaskra) og fellur Gr gildi
pegar hann heettir stérfum.

Visitala og visitélutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitélu neysluverds til
verdtryggingar sem gildir fré 1. febrtuar 2008 (282,6 stig) og
breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu
visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast a grundvelli vatryggingarfjarhaeda a
slysdegi en breytast med visitélu neysluverds il
verdtryggingar eins og hér segir:

Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu
visitélunnar fra slysdegi til uppgjérsdags.

Danarbeetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi,
greidast rétthafa danarbzetur ad fradregnum pegar
Utgreiddum boétum fyrir varanlega laeknisfraedilega 6rorku
vegna sama slyss.

Danarbaetur verda fra 1. mai 2008:
1. Til eftirlifandi maka skulu bzetur nema kr. 5.000.000.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri
samvist eda i skradri 6vigdri sambid med hinum latna.

2. Til hvers 6l6gréda barns sem hinn latni for med forsja med
eda greiddi medlag med samkvaemt barnalogum nr.
76/2003 skulu beetur vera jafnhaar heildarfjarhaed
barnalifeyris skv. almannatryggingalogum hverju sinni,
sem pad hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs.
Um er ad raeda eingreidslubaetur. Vid Gtreikning bdta skal
midad vid fjarhaed barnalifeyris & danardegi. Beetur til
hvers barns skulu pd aldrei nema laegri fjarhaed en kr.
2.000.000. Skulu beetur til barna greiddar ut til pess sem
fer med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ung-
mennis & aldrinum 18-22 ara, sem attu sama légheimili og
hinn latni og voru sannanlega & framfaerslu hans skulu
baetur vera kr. 500.000. Hafi hinn latni verid eini fram-
feerandi barns eda ungmennis haekka baetur um 100%.

3. Hafi hinn Iatni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum
67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar
sameiginlega fa baetur er nema kr. 500.000.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. toluli& 1. greidast
danarbaetur kr. 500.000. til danarbus hins latna.
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9.7.5.

9.7.6.

9.7.7.

9.7.8.
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Baetur vegna varanlegrar érorku

Beetur vegna varanlegrar Ororku greidast i hlutfalli leeknis-
freedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg o6rorka metin til
stiga samkvaemt t6flu um miskastig, sem gefin er Gt af
Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjénpola eins
0g bad er pegar pad er ordid stédugt.

Grunnfjarhaed Ororkubdta er kr. 11.400.000. Beetur vegna
varanlegrar Ororku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert
ororkustig fra 1-25 greidast kr. 114.000, fyrir hvert 6rorkustig
fra 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-
100 greidast kr. 456.000. Baetur vegna 100% varanlegrar
ororku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubeaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjénpola &
slysdegi pannig ad beetur laekki um 2% fyrir hvert aldursar
eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur laekki baetur um 5% af
grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging &rorkubodta
skal pé aldrei lei®a til meiri skerdingar en 90%.

Baetur vegna timabundinnar érorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dag-
peninga i hlutfalli vi® starfsorkumissinn fjérum vikum fra pvi
slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufzer eftir
slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram, pé ekki lengur en
i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 25.000 &
viku. Ef starfsmadur er vinnufzer ad hluta greidast dag-
peningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan

starfsmadur feer greidd laun samkvaemt kjarasamningi eda
rédningarsamningi en sidan til starfsmanns.

Tryggingarskylda

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja
tryggingafélagi med starfsleyfi hér & landi sem fullnaegir ofan-
greindum skilyréum kjarasamningsins um slysatryggingar.

A3 08ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu
gilda um trygginguna skilmalar viskomandi tryggingafélags og
akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Gildistimi bétafjarhaeda

Ofangreind akvaedi um slysatryggingar og nyjar bétafjarhaedir
taka til slysa sem verda eftir 1. mai 2008.
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Bokun
vardandi ovinnufaerni vegna veikinda

Adilar eru sammala um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur
samkvaeemt samningi pessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir ad-
kallandi og naudsynlega laeknisadgerd til ad draga Ur eda eyda afleidingum
sjukdoms sem fyrirsjaanlegt er ad leidi til dvinnufaerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu & sjukdémshugtaki vinnu-
réttar eins og pad hefur verid tulkad af domstdlum. PS eru adilar sammala um
ad adgerdir sem starfsmadur parf ad gangast undir, til ad baeta Ur afleidingum
slyss vid vinnu, leidi einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi pessum
verdi virkur.

Bokun um laeknisvottord

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir
breytingu & reglum um laeknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok
leeknisvottord pegar um er ad reaeda langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur
verid dvinnufeer vegna sjukdédms eda slyss i fjorar vikur samfellt skal i
leeknisvottordi taka afstodu til pess hvort starfsendurhaefing sé naudsynleg til
ad na eda flyta bata. [2008]
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10. KAFLI
Um vinnufot

10.1.

Vinnufot

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

Starfsfolk skal avallt vera hreint og snyrtilegt til fara. Sé pess
Oskad ad starfsfolk klaedist sérstokum vinnufatnadi, akvednum
lit eda gerd fatnadar, skal vinnuveitandi leggja slikan fatnad til
eftir porfum, starfsfolki ad kostnadarlausu. Skal hann vera
eign vinnuveitanda og eingéngu notadur i vinnutima.

Almennur vinnufatnadur

bar sem pess gerist porf skal vinnuveitandi leggja starfs-
monnum til sloppa, hlifdarsvuntur og hanska eftir porfum.

Vidhald og prif

Vinnuveitandi skal sja um vidhald og hreinsun pess vinnufatn-
adar, sem hann leggur til og er hans eign.

Dyraverdir

Dyravordum skulu 16gd til einkennisfot, sem eru eign fyrir-
taekisins og sér pad um prif & peim og vidhald eftir pvi sem
naudsyn krefur. Dyravérdum sem eru vid geeslu utan dyra
skal leggja til hlifdarfatnad eftir adstaedum med tilliti til vedur-
fars.

10.2.

Tjon & fatnadi og munum

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

38

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsyn-
legum fatnadi og munum vid framkvaemd vinnu sinnar, svo
sem Grum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati.

Sama gildir, ef starfsmadur verdur fyrir fatatjoni af véldum
kemiskra efna, par @ medal rykbindiefna (calciumcloride).

Verdi starfsmenn fyrir tjoni (missi & hlifdarfatnadi o.fl.) er
orsakast af bruna a vinnustadnum, skal pad baett eftir mati.
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11. KAFLI

Um idgjold til sjukra,
orlofs-, starfsmennta- og
lifeyrissjoda.
Endurhaefingarsjédur

11.1.

Sjukrasjodur

Vinnuveitendur greida i sjukrasjéd vidkomandi félags sem
svarar 1% af 6llum launum starfsmanna til ad standa straum
af veikindum og sjukrakostnadi.

11.2.

Orlofsheimilasjédur

11.2.1.

11.2.2.

Vinnuveitendur greida sem svarar 0,25% af somu fjarhad i
orlofsheimilasjéd viskomandi félags.

Verkaly&sfélogum er heimilt ad semja vié stjérnir lifeyrissjéda
um innheimtu sjukra- og orlofsheimilasjédsgjalda samhlida
id8gjoldum lifeyrissjoda.

11.3.

Starfsmenntasjodur

Atvinnurekendur greidi 0,2% i Landsmennt - starfsmenntun
Samtaka atvinnulifsins og verkafélks & landsbyggdinni. 3

Ad 6dru leyti visast til samkomulags um starfsmenntamal.

11.4.

Lifeyrissjédur

11.4.1.

11.4.2.

11.4.3.

Samningur samninganefndar Alpydusambands Islands og
samtaka vinnuveitenda um lifeyrissjédi dags. 19. mai 1969,
asamt sidari breytingum, skal gilda milli adila eftir pvi sem vid
4, svo og samningur ASI og VSI um lifeyrismal fra 12. desem-
ber 1995.

Starfsmadur greidir 4% idgjald til lifeyrissjéds af 6llum launum
og atvinnurekandi med sama haetti 8%.

Vidbotarframlég til lifeyrissparnadar

3 Fram til 1. juni 2008 er gjaldid 0,15%.
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11.4.3.1

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbdtarframlag i lifeyrissjoé
(sameignar- eda séreignarsjod) skal moétframlag vinnu-
veitanda vera 2%.

11.5.

Endurhaefingarsjodur

11.5.1.

40

Fra 1. jani 2008 greida atvinnurekendur 0,13% i
Endurhaefingarsjod, sbr. yfirlysingu ASI og SA sem fylgir
samningi pessum.
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12. KAFLI
Um félagsgijold

12.1.

Félagsgjold

Vinnuveitendur taka ad sér innheimtu félagsgjalda félaga
vidkomandi verkalydsfélags i samraemi vid reglur félagsins,
hvort sem um er ad raeda hlutfall af launum eda fast gjald.
bpessum gjoldum skal skilad manadarlega til félagsins og er
heimilt a& skila félagsgjoldum samhlida lifeyrissjodsgjoldum.

Samningur SA og SGS v/veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasoélustada ofl.

41



13. KAFLI
Um uppsagnarfrest og
endurradningu

13.1.

Uppsagnarfrestur

Fyrstu tveer vikurnar i starfi er enginn uppsagnarfrestur

Eftir tveggja vikna samfellt starf hja sama atvinnurekanda: 12
almanaksdagar.

Eftir 3 manudi samfellt hja sama atvinnurekanda: 1 manudur
m.v. manadamot.

Eftir 3 ar samfellt hjad sama atvinnurekanda: 3 manudir m.v.
manadamot.

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur.

Akvaedi greinar 13.1. kemur a8 fullu i stad dkvaeda 1. gr. laga
nr. 19/1979 um uppsagnarfrest.

13.2.

Framkveemd uppsagna

13.2.1.

13.2.2.

13.2.3.

Almennt um uppségn

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur. Allar uppsagnir skulu vera
skriflegar og gerdar & sama tungumali og radningarsamningur
starfsmanns. *

Vidtal um asteedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt & vidtali um starfslok sin og astaedur
uppsagnar. Beidni um viétal skal koma fram innan fjogurra
solarhringa fra pvi uppségn er mottekin og skal vidtal fara
fram innan fjégurra solarhringa par fra.

Starfsmadur getur dskad pess pegar ad loknu vidtali eda innan
fjogurra soélarhringa ad astaedur uppsagnar séu skyrdar
skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa 6sk hans, skal vid pvi
ordid innan fjogurra solarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & &sk starfsmanns um skriflegar
skyringar a starfsmadur, innan fjogurra solarhringa, rétt a
68rum fundi med vinnuveitanda um &asteedur uppsagnar ad
vidstéddum  trinadarmanni  sinum eda O68rum fulltrda
stéttarfélags sins ef starfsmadur dskar pess.

Takmoérkun uppsagnarheimildar skv. [6gum

4 Sja ennfremur samkomulag um hdépuppsagnir a bls. 44.
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13.2.4.

Vi®d uppsagnir skal geeta akvaeda laga sem takmarka frjalsan
uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a. akvaeda um trinadarmenn
og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
faedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um faedingar- og
foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta akvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélég og vinnudeilur, laga um jafna st6du og jafnan rétt
karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstédu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum og
samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. logum, ber
vinnuveitanda ad rokstydja skriflega hvada astaedur liggja ad
baki uppsogn.

Vidurldég

Brot gegn akvaedum pessa kafla geta vardad botum skv.
almennum reglum skadaboétaréttarins.

13.3.

Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 dra samfellt starf hja
sama fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur fjorir manudir ef starfs-
madur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara
og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

13.4.

Aunnin réttindi

13.4.1.

13.4.2.

13.4.3.

Aunnin réttindi launpega skulu haldast vid endurradningu
innan eins ars. A sama hatt skulu aunnin réttindi taka gildi a
ny eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir meira
en eitt ar, en innan priggja ara.

Starfsmadur, sem unnid hefur eitt ar eda lengur samfellt hja
sama vinnuveitanda, skal & sama hatt njota aunninna réttinda
a ny eftir priggja manada starf, ef til endurradningar kemur
eftir meira en priggja ara starfshlé en p6 innan fimm ara.

Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og peir islendingar sem
starfad hafa erlendis flytja med sér dunnin starfstima gagnvart
réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima
starfsgrein, enda verdi starfid erlendis talid sambeaerilegt.

Starfsmenn skulu vid radningu faera sénnur a starfstima sinn
med vottordi fyrrum vinnuveitanda eda med 6drum jafn
sannanlegum heetti. Geti starfsmadur ekki vid radningu
framvisad vottordi sem fullnaegir skilyrdum skv. 3. og 4. mgr.,
er honum heimilt ad leggja fram nytt vottord innan priggja
manada fra radningu. Taka pa aunnin réttindi gildi fra og med
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neestu manadamodtum a eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta
mottéku vottords.

I vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:
- Nafn og persénuaudkenni viskomandi starfsmanns.

- Nafn og audkenni fyrirtaekisins sem gefur Gt stadfest-
inguna, asamt sima, netfangi og nafni pess adila sem er
abyrgur fyrir atgafu hennar.

- Lysingu a pvi starfi sem vidkomandi stundadi.

- Hveneer vidkomandi héf storf hja viskomandi fyrirteeki,
hvenaer hann lauk stérfum og hvort rof, og pba hvenaer, var
a starfi viskomandi.

Vottord skal vera & ensku eda pytt yfir & islensku af 16ggiltum
skjalapy&anda.

13.5.

Faedingarorlof

Samkvamt |I6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000
skal feedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfs-
tengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar
orlofs samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurs-haekkana,
veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad
Oryggisastaeedum ad leggja nidur storf & medgdngutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi
a vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid

barn eda hafa barn a brjosti.

13.6.

Samkomulag um hépuppsagnir

13.6.1.
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Samningsadilar eru sammala um ad eaeskilegt sé ad uppsagnir
beinist einungis ad peim starfsménnum, sem aetlunin er ad lati
af stérfum, en ekki &llum starfsménnum eda hépum starfs-
manna. I |jési pessa hafa adilar gert med sér eftirfarandi sam-
komulag:

Gildissvid

Samkomulag petta tekur einungis til hdpuppsagna fastradinna
starfsmanna pegar fjoldi peirra sem segja a upp a prjatiu daga
timabili er:

A.m.k. 10 manns i fyrirtaekjum med& 16 - 100 starfsmenn.
A.m.k. 10% starfsmanna i fyrirtaekjum med 100 - 300 starfs-
menn.

A.m.k. 30 manns i fyrirtaekjum med& 300 starfsmenn eda fleiri.

pad telst ekki til hdpuppsagna pegar starfslok verda sam-
kvaemt radningarsamningum sem gerdir eru til dkvedins tima
eda vegna sérstakra verkefna. Samkomulag petta gildir ekki
um uppsagnir einstakra starfsmanna, um uppsagnir til breyt-
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13.6.2.

13.6.3.

inga & radningarkjorum an pess ad starfslok séu fyrirhugud,
né um uppsagnir ahafna skipa.

Samrad

fhugi vinnuveitandi hépuppsagnir skal, &8ur en til uppsagna
kemur, hafa samrad vid trinadarmenn vidkomandi stéttar-
félaga til ad leita leida til ad komast hjd uppségnum ad svo
miklu leyti sem mogulegt er og draga ur afleidingum peirra.
bpar sem trunadarmenn eru ekki til stadar skal hafa samrad vid
fulltria starfsmanna.

Trinadarmenn skulu pa eiga rétt & ad fa upplysingar, sem
mali skipta um fyrirhugadar uppsagnir, einkum astaedur upp-
sagna, fjélda starfsmanna sem til stendur ad segja upp og
hvenaer uppsagnir komi til framkvaemda.

Framkvaemd hdépuppsagna

Verdi, ad mati vinnuveitanda, ekki komist hja hépuppsdégnum,
b6 ad stefnt sé ad endurradningu hluta starfsmanna an pess
ad komi til starfsloka, skal mida vid ad akvordun um pad
hvada starfsménnum bjédist endurradning liggi fyrir eins fljott
og mogulegt er.

Hafi akvoérdun um endurrddningar ekki verid tekin og starfs-
manni tilkynnt ad ekki geti ordid af endurradningu, pad tima-
nlega ad eftir standi a.m.k. 2/3 hlutar uppsagnarfrests
vidkomandi starfsmanns, framlengist uppsagnarfrestur hans
um einn manud ef uppsagnarfrestur er prir manudir, um prjar
vikur ef uppsagnarfrestur er tveir manudir og um tvaer vikur
ef uppsagnarfresturinn er einn manudur.

betta akvaedi tekur til starfsmanna sem aunnié hafa sér a.m.k.
eins manadar uppsagnarfrest.

pratt fyrir akvaedi pessarar greinar er heimilt vegna utanad-
komandi atvika sem vinnuveitandi raedur ekki vid, ad skilords-
binda tilkynningu um endurrddningu pvi ad vinnuveitandinn
geti haldid afram peirri starfsemi sem starfsmadurinn er rad-
inn til an pess ad pad leidi til lengingar uppsagnarfrests.

Békun um fyrirkomulag uppsagna a
vinnumarkadi

Med samkomulagi ASI og SA dags. 17. febrlar 2008 hefur
nadst satt milli adila um fyrirkomulag uppsagna a
vinnumarkadi. Starfsmadur & samkvaemt pvi rétt a vistali vid
vinnuveitanda sinn um &staedur uppsagnar, 6ski hann pess.
Aréttad er ad frjals uppsagnarréttur vinnuveitanda er hadur
vissum takmérkunum, Iégum samkvaemt. Aédilar eru einnig
sammala um ad studla ad goédri framkvaemd uppsagna a
vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna sameiginlega ad gerd
fraedsluefnis sem lokid skal vid fyrir arslok 2008. [2008]
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14.KAFLI
Um triunadarmenn

14.1.

Kosning trinadarmanna

Starfsménnum er heimilt ad kjésa einn trdnadarmann a
hverjum vinnustad par sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo
trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Ad kosningu lokinni
tilnefnir vidkomandi verkalydsfélag trdnadarmennina. Verdi
kosningu eigi vid komid skulu trinadarmenn tilnefndir af vid-
komandi verkalydsfélagi. Trinadarmenn verda eigi kosnir eda
tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

14.2.

Storf trinadarmanna

Trdnadarmoénnum & vinnustédum skal i samradi vid verkstjéra
heimilt ad verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa sem
peim kunna ad vera falin af verkafélki & viskomandi vinnustad
og/eda vidkomandi verkalydsfélagi vegna starfa peirra sem
trunadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim
sOkum.

14.3.

Gogn sem trunadarmenn hafa
adgang ad

Trdnadarmanni eda fulltrda stéttarfélags skal heimilt i sam-
bandi vid agreiningsefni ad yfirfara gégn og vinnuskyrslur sem
agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem
trunadarmal.

14.4.

Adstada trunadarmanna

Trdnadarmadur a vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu
og adgang ad sima i samradi vid verkstjora.

14.5.

Fundir & vinnustad

46

Trdnadarmanni hja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til
fundar med starfsfolki tvisvar sinnum a ari & vinnustad i
vinnutima. Fundirnir hefjast einni kist. fyrir lok dagvinnutima,
eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i
samradi vid vidkomandi stéttarfélag og stjérnendur fyrirtaekis
med priggja daga fyrirvara, nema fundarefni sé mjog brynt og
i beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. b3 naegir
eins dags fyrirvari. Laun starfsfolks skerdast eigi af pessum
s6kum fyrstu klukkustund fundartimans.
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A vinnustodum par sem trdnadarmadur hefur ekki verid
tilnefndur er fulltrda stéttarfélags heimilt ad boda til fundar
med starfsfélki & vinnustad ad fengnu sampykki stjérnenda
fyrirtaekisins. Leitast skal vid ad halda fund & peim tima sem
veldur ekki truflun & starfsemi fyrirteekisins. Skal pvi
sampykki stjérnanda fyrir fundarstad og fundartima liggja fyrir
adur en fundur er bodadur.

14.6.

Kvartanir trinadarmanna

Trinadarmadur skal bera kvartanir starfsfolks upp vid verk-
stjora eda adra stjornendur fyrirtaekis, adur en leitad er til
annarra adila.

14.7.

Trdnadarmannanamskeid

Tranadarmoénnum a vinnustad skal gefinn kostur & ad sakja
namskeid sem mida ad pvi ad gera pa heefari i starfi. Hver
trunadarmadur hefur rétt & ad szekja eitt eda fleiri namskeid
sem skipulogd eru af stéttarfélogunum og ztlad er ad gera
trunadarmonnum betur kleift ad takast a vid starf sitt, samtals
i eina viku a ari. peir sem namskeidin sakja skulu halda
dagvinnutekjum i allt a& eina viku & ari. I fyrirtaekjum par sem
starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trdnadarmenn halda
dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur & fyrsta ari. betta gildir
um einn tranadarmann a ari i hverju fyrirtaeki séu starfsmenn
5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

14.8.

Réttur trinadarmanna til ad saekja
fundi

pegar kjarasamningavidreedur standa yfir er félagsménnum
adildarfélaga SGS, sem kjornir hafa verid i vidreedunefndir,
heimilt ad saekja fundi peirra i vinnutima. Sama gildir um
fulltrda & arsfundi ASI/SGS og fulltrda i sameiginlegum
nefndum ASI/SGS og SA. bess skal geett ad fjarvistir
starfsmanna hafi sem minnst truflandi ahrif & starfsemi
fyrirteekjanna sem peir starfa hja og skal starfsmadur hafa
samradd vid yfirmann sinn um fjarvistir med eins miklum
fyrirvara og kostur er. Almennt skal mida vid ad ekki komi
fleiri en 1-2 starfsmenn fra hverju fyrirtaeki. Ekki er skylt ad
greida kaup fyrir paer stundir sem starfsmadur er fjarverandi.

14.9.

Réttur verkalydsfélaga

Samkomulag petta um trunadarmenn a vinnustédum, skerdir
ekki rétt peirra verkalydsfélaga sem pegar hafa i samningum
sinum frekari rétt en hér er akvedinn um trinadarmenn a
vinnustédum.
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15. KAFLI
Um namskeid

15.1. Namskeid

Szki starfsmenn namskeid ad 6sk vinnuveitanda, greidir
vinnuveitandi namskeidsgjald auk fastra launa sé namskeid
sott i vinnutima. Sé namskeid haldid utan vinnutima greidist
timakaup i dagvinnu til jafnlengdar namskeidsstundum.

Starfsmenn geta varid allt ad 4 dagvinnustundum & ari til setu
a namskeidum sem styrkheef eru af Starfsafli, an skerdingar a
dagvinnulaunum, pé pannig ad a.m.k. helmingur namskeids-
stunda samtals sé i peirra eigin tima. Timi til namskeidssetu
skal valinn med hligsjon af starfsemi fyrirtaekis.
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16. KAFLI
Um bensinafgreidslustadi

16.1.

Gildissvid

Akvaedi pessa kafla na til greidasélustada sem sinna bensin-
sOlu auk annarrar starfsemi sem samningurinn naer yfir.

16.2.

Laun fra 1. febrdar 2008

Um manadalaun med vaktaskiptagjaldi og feedisgjaldi fer skv.
eftirfarandi launaflokkarédun:

Taxti I. Starfsmenn sem sinna utistérfum og afgreidslu a
bensinafgreidslustédum.

Launaflokkur 6.

Taxti II. Starfsmenn sem sinna afgreidslustérfum & bensin-
afgreidslustédum dsamt 6drum stérfum a greidasdlustédum.
Launaflokkur 7.

Taxti III. Starfsmenn sem sérstaklega eru radnir sem um-
sjénarmenn & vakt auk pess ad sinna stérfum skv. taxta II.

Launaflokkur 9.

16.3.

Faedi og flutningskostnadur

Starfsmenn sem ekki eiga kost & mat & vinnustad skv. skilgrein-
ingu gr. 4.5. i adalsamningi og standa samfelldar vaktir i a.m.k.
8 kist. samfellt, eiga rétt & greidslu sem nemur kr. 9.427 a
manudi sem er hlutur vinnuveitenda i faediskostnadi.

Vardandi grein 4.5.1. pa gildir pad fyrirkomulag sem verid
hefur & viskomandi vinnustas.

16.4.

Um vinnufot

Sé pess krafist, ad starfsmenn klaedist sérstokum vinnufatnadi
vid vinnu sina, skulu pau 16gd peim til ad kostnadarlausu og
einnig pvottur a peim. Utimoénnum & bensinafgreidslustédum
skulu auk pess lagdir til vinnuvettlingar eftir pérfum.

Utimenn skulu eftir 6 manada starf, eda a.m.k. 900 Kist.
vinnu, fa sér ad kostnadarlausu Uthlutad vinnuskom sem
henta adstaedum & bensinafgreidslustédum. Midad er vid eitt
par a ari.
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Bokun [2004]
um millifaerslu gegn launaflokkahaakkunum

vegna millifaerslu Ur greidslum vegna neysluhléa gegn launaflokkahaekkunum i
samningi SA og SGS vegna veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasélustada og
hligsteedrar starfsemi

A peim stodum bpar sem tidkast hefur ad greida 5 min. fyrir hvern unninn
klukkutima vegna O6fullnaegjandi téku neysluhléa, sbr. gr. 3.3 og 4.3 i
sérkjarasamningi, skulu paer greidslur falla nidur gegn launaflokkahaekkunum,
en i stad peirra koma eftirfarandi manadargreidslur fyrir fullt starf:

2008 | Utim. | Inni/ati | Vaktstj.

Byrj. | 6.807 | 7.520 6.834
1ar 6.761 7.549 6.495
3ar 6.398 | 7.055 5.871
5ar 5.794 | 6.496 5.379
7 ar 4.180 | 6.210 4.498

Fyrir laegri starfshlutféll greidist hlutfallslega. Framkvaemd pessi gildir jafnt um
starfsmenn i starfi vid gildistoku samnings og pa sem sidar verda radnir.
Greidslur pessar taka almennum hakkunum a samningstimanum.

50 Samningur SA og SGS v/veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasoélustada ofl.



17. KAFLI
Um meofero
agreiningsmala

17.1.

Agreiningur

17.1.1.

17.1.2.

Risi agreiningur milli samningsadila, skal sa adili, sem telur sig
orétti beittan, bera fram kvoértun vid stjéorn hins adilans. Skulu
paer rannsaka agreiningsatridin og rada peim til lykta, ef unnt
er. Hafi stjérnir beggja adila eigi komid sér saman um endan-
lega lausn agreiningsins innan viku fra pvi kvortunin var sett
fram, ber pegar ad skjéta malinu til sattanefndar, er sé pannig
skipud, ad hvor adili tilnefni einn mann og annan til vara,
vidkomandi syslumadur pann pridja, og skulu pessir menn ba
reyna ad jafna deiluatridin. Skal nefndin hafa lokid storfum
innan sjo sélarhringa fra pvi pridji madur var skipadur.

Deilum um kaup og kjor og hlidsteedum agreiningi starfs-
manna og vinnuveitenda, sem upp kunna ad koma & samn-
ingstimanum, er hvorum adila samnings pessa heimilt ad visa
til medferdar heildarsamtakanna adur en gengid verdur til
félagslegra adgerda eda démstola.
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18. KAFLI
Starfsmenntun

18.1.

Um umsjoénarnefnd starfsmenntunar

52

Samningsadilar skipi prja menn hvor i nefnd, sem hafi pad
hlutverk ad skipuleggja og hrinda Gr vor starfsmenntun i pagu
pbessarar greinar atvinnulifsins. Nefndin leitar eftir samstarfi
Vid Fraedslumidstdd atvinnulifsins og adrar peer
fraedslumidstodvar, stofnanir og raduneyti, eftir pvi sem vid a
og askilegt er hverju sinni. Nefndin setji sér sjalf starfsreglur.
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19. KAFLI
Samningsforsendur

19.1.

Framlenging samnings

Samningur SA og SGS v/veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasoélustada ofl.

Sérstok forsendunefnd skipud tveimur fulltrdum tilnefndum af
samninganefnd ASI og tveimur af SA skal taka pegar til starfa.
Hun skal fjalla um préun efnahagsmala & samningstimanum
og eftir atvikum leita eftir samstarfi vi§ stjornvold, i pvi skyni
ad studla ad pvi ad markmid samnings pessa um laga
verdbdlgu og sérstaka haekkun laegstu launa nai fram ad
ganga.

I byrjun febrtiar 2009 skal fjalla sérstaklega um framlengingu
samningsins fyrir timabilid 1. mars 2009 til 30. ndvember
2010. Samningurinn framlengist til 30. névember 2010 hafi
badar forsendur samningsins stadist.

Annars vegar parf kaupmattur launa & almennum
vinnumarkadi ad hafa haldist eda aukist a
samningstimanum (timabilinu jantar 2008 - desember
2008) samkvamt launavisitélu Hagstofu Islands.

Hins vegar parf verdbdlga ad hafa farid leekkandi. Med
leekkandi verdbodlgu er att vid ad verdbdlga innan arsins
2008 p.e. 12 manada verdbdlgan i desember 2008 sé laegri
en 5,5%. Ennfremur ad verdbdlga @ 6 manada timabilinu
agust 2008 - januar 2009 sé innan vid 3,8%, midad vid
arshrada.

NG hefur 6nnur hvor samningsforsendan eda badar ekKki
stadist skal pegar i stad kalla saman fund samninganefndar
ASI og SA sem leita skal samkomulags um vidbrogd til ad
studla ad framgangi markmids samningsins, festa forsendur
hans i sessi og tryggja ad samningurinn haldi gildi sinu. Nu
naest ekki samkomulag og skal ba sa& adili sem ekki vill
framlengingu samningsins skyra fra peirri akvordun og fellur
pd& samningurinn Ur gildi frd lokum febriar 2009, ella
framlengist samningurinn til 30. névember 2010.
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20. KAFLI
Um gildistima samnings

20.1.

Gildistimi

54

Samningur pessi gildir til 30. ndvember arid 2010 og fellur pa
ur gildi an sérstakrar uppsagnar, sbr. og &kvaedi um
framlengingu samningsins i gr. 19.1.

Reykjavik, 17. februar 2008
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Bdkanir og yfirlysingar

Yfirlysing um endurhasfingarpjénustu

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins hafa & undanférnum
misserum raett saman um nytt fyrirkomulag endurhaefingar. Samkomulag er
um ad hefja préun peirra & arinu 2008 med pvi ad skipuleggja pjonustu og
veita Urraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og slasast pannig
ad vinnugeta skerdist. Markmid adila er ad koma ad malum eins snemma og
kostur er til ad studla ad bvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur &
vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

Sérstakur sjodur, Endurhafingarsjodur, verdur stofnadur i pvi skyni ad
skipuleggja og hafa umsjon meé stérfum pjonustufulltria sem verda adallega
a vegum sjlukrasjoda stéttarfélaganna og greida kostnadinn af stérfum peirra
og kostnadinn af radgjof fagadila. Ennfremur mun Endurhafingarsjodur hafa
fjarmuni til pess ad greida fyrir kostnad vid Urraedi og endurhaefingu til
vidbdtar pvi sem veitt er af hinni almennu heilbrigdispjonustu.

Midad er vid ad i heild verdi radstafad 0,39% af launum til Endurhaefingar-
sjods. I fyrsta a&fanga er samkomulag milli Alpydusambands Islands og
Samtaka atvinnulifsins um ad leggja, i hverjum kjarasamningi fyrir sig,
sérstakt 0,13% launatengt gjald, endurhzfingargjald, a launagreidendur a
sama gjaldstofn og idgjald til lifeyrissjéda fra og med 1. juni 2008. I 6drum
afanga sem hefst i arsbyrjun 2009 er midad vid ad rikissjédur leggi
Endurhaefingarsjc')ai til sému upphaed og launagreidendur samkvaemt sérstoku
samkomulagi. I pridja afanga sem hefst i arsbyrjun 2010 munu Alpydu-
samband Islands og Samtdk atvinnulifsins beita sér fyrir pvi ad lifeyrissjodir a
samningssvidi peirra greidi til Endurhaefingarsjéds sama hlutfall og launa-
greidendur. Ennfremur munu Alpydusamband Islands og Samtok atvinnu-
lifsins leita lei®a til pess ad adrir lifeyrissjodir greidi til Endurhaefingarsjéés
eftir pvi sem vid & pannig ad full framlog faist til sjodsins vegna bpeirra
einstaklinga sem endurhaefingargjald er greitt af.

Alpy8usamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad setja
Endurhafingarsjodi 8 manna stjorn med 4 monnum fra hvorum adila.
Hlutverk stjérnarinnar er ad mota og prda starfsemi sjodsins, gera samninga
um pjonustufulltrda, vid radgjafa og adra adila.

Greidsluskylda launagreidenda, sjlkrasjoda og lifeyrissjéda verdur ébreytt en
Alpydusamband Island og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad breyta
purfi innihaldi leeknisvottorda pannig ad pau kvedi & um vinnugetu og leid til
endurkomu & vinnumarkad pegar vidkomandi einstaklingur hefur verid
samfellt fjarverandi fréd vinnu i fjérar vikur eda lengur. Greidslur ar Endur-
heaefingarsjodi vegna endurheafingar og annarra Urraeda vegna einstaklinga
geta hafist ad loknu mati & pérfum vidkomandi adila. Starfsemi & vegum
Endurhafingarsjods byggir & nanu samstarfi einstaklinganna sem i hlut eiga,
fyrirteekjanna sem beir vinna hja, stéttarfélaganna, pjénustufulltrdanna,
fagadila og heilbrigdispjénustunnar.

Alpydusamband Islands og Samtdk atvinnulifsins eru sammala um ad vinna i
sameiningu ad préun endurhaefingar og tryggja ad framkvaemd bpeirra verdi
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sem arangursrikust. I pvi skyni parf eftir pvi sem vid & ad setja Endur-
haefingarsjédi sampykktir og starfsreglur i samvinnu vid stjéorn sjédsins og
gefa Ut leidbeiningar til starfsmanna, fyrirteekja og stéttarfélaga um
framkvaemdina. [2008]

Samkomulag SA og ASI
um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum

1.

3.2.

56

Inngangur

Samtok atvinnulifsins og Alpy8usamband Islands hafa med visan til laga
nr. 151/2006, um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum komid sér saman
um eftirfarandi reglur um fyrirkomulag upplysingagjafar og samrads
innan fyrirteekja ad pvi er vardar forsvar og Utreikning & fj6lda
starfsmanna.

Utreikningur & fidlda starfsmanna

L6g um upplysingar og samrad gilda um fyrirtaeki par sem starfa ad
jafnadi a.m.k. 50 starfsmenn & innlendum vinnumarkadi. Vid Utreikning
a fj6lda starfsmanna skal mida vid medaltal starfmanna & lidnu
almanakséri. Hafi medalfjoldi starfsmanna veri® undir 50 & lidnu
almanaksari verdur upplysinga og samradsskyldan pé virk skv. samningi
pessum fari fjoldi starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjogurra manada
yfir 70.

Hafi medalfjoldi starfsmanna verid 50 eda yfir & lidnu almanaksari fellur
upplysinga- og samradsskyldan po6 nidur skv. samningi pessum fari fjldi
starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjogurra manada undir 40.

Afleysingar vegna sumarfria, veikinda eda annarra fjarvista hafa ekki
ahrif vid Gtreikning a fj6lda starfsmanna.

Samstarfsnefnd

I fyrirteekjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi
samstarfsnefnd fyrirtaekis og starfsmanna. Er hun skipud tveimur
fulltrdum atvinnurekenda og tveimur fulltrGum starfsmanna.

Trinadarmenn innan fyrirtaekis velja fulltrda i samstarfsnefndir Gr sinum
hopi. Starfsmenn geta pd oOskad pess ad fulltriar starfsmanna i
samstarfsnefnd séu kosnir Gr hoépi starfsmanna, enda leggi a.m.k.
fimmtungur starfsmanna fram sk pess efnis.

Ef enginn trinadarmadur er i fyrirtaeki kjosa starfsmenn fulltrda sina i
samstarfsnefnd Ur sinum hdpi. Ef einn trinadarmadur er i fyrirtaeki kjosa
starfsmenn annan fulltrda i samstarfsnefnd Gr sinum hoépi. Kosningarétt
hafa peir starfsmenn sem trinadarmadur er ekki fulltrai fyrir.

Kjortimabil er tvo ar fra tilkkynningu um kosningu nema annad hafi verid
akvesid.

Vid kosningu trinadarmanna i samstarfsnefnd hefur hver trinadarmadur
eitt atkvaedi.
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3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7

4.

Fari fram kosning medal starfsmanna ber atvinnurekanda ad leggja fram
lista yfir starfsmenn og veita adra pa adstod vid gerd kjorgagna og
kosningu sem porf er a.

Med trunadarmoénnum er att vid pa trinadarmenn sem starfa a
grundvelli laga nr. 80/1938 og akvaeda kjarasamninga um
trinadarmenn. Adrir fulltrdar starfsmanna i samradsnefnd njota sému
verndar og trunadarmenn ad pvi er vardar storf peirra i samradsnefnd.

Veiting upplysinga samkvaemt I6gum um upplysingar og samrad skal
fara fram & vettvangi samstarfsnefndar nema samkomulag sé um adra
framkvaemd innan samstarfsnefndarinnar.

Samrad vid starfsmenn samkvaemt I6gum um upplysingar og samrad
skal eiga sér stad a vettvangi samstarfsnefndarinnar nema samkomulag
sé um adra framkvaemd innan samstarfsnefndarinnar

Samstarfsnefnd setur sér starfsreglur.

Fulltrdar atvinnurekanda bera abyrgd & ad kalla samstarfsnefndina
saman en mida skal vid ad hun komi saman ekki sjaldnar en tvisvar a ari
nema samkomulag verdi um annad i nefndinni.

Upplysinga- og samradskylda fyrirteekisins verdur virk pegar
trunadarmenn eda eftir atvikum starfsmenn hafa kosid sér fulltrda i
samréadsnefnd samkvaemt ofangreindum reglum og tilkynnt fyrirtaekinu
um kosninguna.

Fyrirteekjasamstaedur

I fyrirtaekjasamstaedum med sjalfsteedum dotturféldsgum er med
samkomulagi i samstarfsnefndum vidkomandi dotturfélaga heimilt ad
stofna sameiginlega samstarfsnefnd a@ vettvangi moédurfélagsins sem i
eiga seeti fulltriar dr samstarfsnefndum dotturfélaganna.

bpar er heimilt ad taka til umraedu mal sem hafa sameiginlega py&ingu
fyrir détturfélogin.

Eins er heimilt, pegar sérstakar adsteedur eru fyrir hendi, ad samstarfs-
nefnd & vettvangi médurfyrirtaekisins taki vid hlutverki samstarfsnefnda
einstakra dotturfyrirtaekja.

Sameiginleg samstarfsnefnd a vettvangi moédurfélagsins skal 16gd nidur
krefjist annar hvor adila, fulltrdar starfsmanna i nefndinni eda fulltrdar
fyrirtaekisins i nefndinni pess med a.m.k. eins manadar fyrirvara.

Samré&dsnefnd SA og ASi

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrGum fra hvorum samningsadila skal
fjalla um framkvaemd samningsins svo og Utfaerslu og tulkun einstakra
akvaeda eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp Aagreiningur um tdlkun samningsins er vidkomandi adilum
heimilt ad visa honum til nefndarinnar sem skal pa leitast vid ad na
sattum. [2008]
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Bdkun
um upplysingar og samrad

Adilar eru sammala um ad stefna ad samstarfi um upplysingagjof og gerd
freedsluefnis um réttindi og skyldur fyrirtaekja og starfsmanna samkvaemt
I6gum um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum nr. 151/2006. [2008]

Bokun
um Evrdépsk samstarfsrad

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad pvi ad stydja
fyrirtaeki og starfsmenn vid stofnun og starfraekslu Evrépskra samstarfsrada
sbr. 16g um Evrdépsk samstarfsrad i fyrirtaekjum nr. 61/1999. I peim tilgangi
munu adilar ljuka gerd framkvamdaaaetlunar i maimanudi 2008.

Adilar stefna jafnframt ad samstarfi um upplysingagjof og fraedsluefni um
réttindi og skyldur fyrirteekja og starfsmanna i Evropskum samstarfsradum.
[2008]

Bokun
um jafnréttisaherslur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfspréunar og launa er
hagsmunamal launafélks og fyrirteekja. Adilar munu pvi vinna saman ad
eftirtéldum verkefnum & samningstimanum.

bréad verdi vottunarferli sem fyrirtaeki geta nytt sér og feli i sér vottun a
framkvaemd stefnu um launajafnrétti og jafna moguleika kynjanna til starfa
og starfsprounar.

Gerd verdi Uttekt & launamyndun & vinnumarkadi med sérstoku tilliti til
launamyndunar kvenna og karla. Sérstaklega verdi kannad samstarf vid
Hagstofu Islands um rannsdkn & launamyndun kvenna og karla & grundvelli
gagnsafns Hagstofunnar.

Aukin verdi fraedsla um jafnrétti & vinnumarkadi med adgengilegu kynningar-
og freedsluefni fyrir launafdlk og fyrirteeki med pad ad markmidi ad stydja
starf fyrirtaekja og starfsmanna i jafnréttismalum. Slikt efni verdi jafnframt
adgengilegt fyrir alla sem annast mannaudsstjérnun og radgjof.

Framkvaemdadeetlun

Adilar eru sammala um ad hefja eins fljott og kostur er vinnu vid ad hrinda
efni bdkunarinnar i framkvaemd. Samningsadilar munu skipa sérstaka
samstarfsnefnd til ad fylgja malinu eftir. Samstarfsnefndin hafi eftirfarandi ad
leidarljosi:

- Vinna vid ad préa ferli vegna vottunar a framkvaeemd jafnréttisstefnu
fyrirtaekja hefjist nG pegar og skal stefnt ad pvi ad pad verdi tilbuid
fyrir arslok 2009. Verkefnid verdi unnid i samstarfi vid Stadlarad
Islands og stefnt ad pvi ad gefinn verdi Ut sérstakur islenskur stadall.
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- Samningsadilar munu & naestu vikum leita sameiginlega eftir samstarfi
vid Hagstofuna um rannsokn & launamyndun kvenna og karla byggéri a
gagnasafni stofnunarinnar. Stefnt verdi ad pvi ad slik rannsdkn verdi
reglubundinn hluti af samstarfi pessara adila.

- Stefnt verdi ad pvi ad fyrsta sameiginlega kynningar- og fraedsluefni
adila verdi tilblid fyrir arslok 2008. Vid pa vinnu verdi m.a. litid til
sambeerilegra verkefna sem unnin hafa verid af adilum vinnu-
markadarins i nagrannalondunum. [2008]

Bokun
um vinnustadaskilriki

Alpydusamband Islands og Samtdk atvinnulifsins dkveda ad vinna afram ad
innleidingu og notkun vinnustadaskilrikja par sem pad & vid og beina fyrst
sjénum einkum ad byggingaridnadi.

Fyrirtaeki geta tekid upp vinnustadaskilriki & eigin forsendum par sem nafn
peirra og audkenni koma fram. Kréfurnar sem vinnustadaskilriki purfa ad
uppfylla er ad & peim komi fram nafn, mynd og kennitala vidkomandi
starfsmanns eda sjalfvirkur moguleiki & tengingu fra starfsmannanumeri til
kennitdlu ef hin er ekki skrad a skilrikid.

Vidurkenndir adilar sem koma & vinnustadi til eftirlits purfa ad hafa opinn og
sjalfvirkan adgang ad opinberum gagnabdnkum. Mikilveegustu
gagnabankarnir eru hjd bjédskrd til ad sannreyna kennitolu, hja
Menntamalaraduneytinu og syslumoénnum til pess ad sannreyna vidurkennd
starfsréttindi eda hvort umsokn um slik réttindi hefur verid 16gd inn, hja
Rikisskattstjora til pess ad sannreyna hvort skattkort hafi verid gefid Ut og
hvort einhverjar skattgreidslur hafi borist (ekki upphaedir), hja
Vinnumalastofnun til ad sannreyna hvort tilkynningum hafi verid skilad inn og
hja lifeyrissjédum til pess ad sannreyna hvort i8gjold hafi verid greidd (ekki
upphaedir).

Alpydusamband Islands og Samtdk atvinnulifsins eru sammala um ad dska
eftir pvi vid Stadlarad og/eda Icepro ad gerdur verdi almennur stadall um
vinnustadaskilriki par sem m.a. verdi gert rad fyrir ad starfsheiti viskomandi
starfsmanns komi fram. Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins
munu taka virkan patt i stadalgerdinni.

Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins eru sammala um ad
vinnustadaskilriki skuli vera komin i fulla notkun & vinnustédum i
byggingaridnadi 1. juli 2009. A peim tima verdi jafnframt byggt upp kerfi til
pess ad vidurkenndir eftirlitsadilar hafi adgang ad naudsynlegum
gagnabdnkum og leitad fulltingis vidkomandi opinberra adila til pess ad pad
geti ordid ad veruleika. [2008]
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Bokun
um skilmala vatryggingafélaga

Samningsadilar munu skoda, med patttoku vatryggingafélaganna, hvort
skilmalar sem um vatryggingu peirra gilda séu i fullu samraemi vid samning
pennan. [2008]

Bokun um endurskodun &
trinadarmannakafla kjarasamninga

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda akveedi um trdnadar-
mannafraedslu i kjarasamningum & samningstimabilinu i 1josi aukinna og
breyttra verkefna trinadarmanna. [2008]

Bdkun
um atvinnusjukddéma

Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd
um skraningu bdtaskyldra atvinnusjukdoma i samraemi vid 27. gr. laga um
almannatryggingar nr. 100/2007.

Samningsadilar telja mikilveegt ad efla rannsdknir og fyrirbyggjandi adgerdir a
svidi atvinnusjukdéma a vettvangi Vinnueftirlits rikisins. [2008]

Bdkun
um skerdingu a lagmarkshvild [2004]

I kjarasamningi er kvedi®d & um fritokurétt fari hvild nidur fyrir 11 kist.
Samningsadilar eru sammala um ad su regla gildi einnig fari hvild nidur fyrir 8
klst. i undantekningartilvikum.

Bokun
vegna bensinafgreidslukafla kjarasamningsins

bpad er sameiginlegur skilningur adila ad i launum skv. 16.2. séu innifaldar
greidslur vegna vaktaskipta og undirbunings fyrir opnunartima & bensin-
afgreidslustédum ad morgni og fragangs eftir lokun. Midad er vid ad slikur timi
sé 15 minudtur & hverri vakt og hefur greidsla fyrir pennan tima verid felld inn i
taxta og myndar grunn ad yfirvinnu.

Bokun
um akvaedi um sondulidun a launasedli

Adilar eru sammala um ad vinna ad pvi ad fyrirteeki uppfylli dkveedi um
sundurlidun upplysinga a launasedli i samraemi vid akvadi i kjarasamningi.
Upplysingar séu greinargddar og skyrar.
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Bdkun
um helgarfri vaktavinnufélks

Voktum skal hagad pannig ad starfsmenn eigi helgarfri a.m.k. pridju hverja
helgi ad medaltali pegar litid er til naestlidinna priggja manada.

Samkomulag
um uUtborgunardag launa manadarkaupsfdélks

Utborgun launa hjé manadarkaupsfolki skal fara fram fyrsta dag eftir ad
manudi lykur sem laun eru greidd fyrir. Beri Utborgunardag upp a fridag skal
Utborgun fara fram sidasta virka dag manadarins.

Yfirlysing
um adldégun starfsfélks ad eftirlaunaaldri

i peim tilgangi ad audvelda starfsménnum adlégun ad pvi ad lata af storfum
munu Samték atvinnulifsins beina peim tilmalum til félagsmanna sinna, ad
peir leggi sig fram um ad koma til moéts vid oskir starfsmanna um ad fa ad
minnka starfshlutfall sitt & sidustu arum fyrir eftirlaunaaldur.

Bdkun
um endurskodun fyrirtaekjapattar

Adilar eru sammala um endurskoda & samningstimanum kafla
kjarasamningsins um ,Fyrirtaekjapatt kjarasamninga“. [2008]

Bokun
um tilkynningu til trinadarlaeknis/
bjonustufyrirtekis a svidi vinnuverndar

Samningsadilar lita svo & ad uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og
vinnuvernd sé mikilvaeg fyrir vinnumarkadinn. Mikilvaegt er ad pad takist vel
til vid ad prda pjonustu & pessu svidi i jakvaedan farveg pannig ad hun skili
arangri fyrir starfsfélk og fyrirtaeki.

Samningsadilar munu skipa vidreedunefnd sem ztlad er ad nd samkomulagi
um nanara fyrirkomulag vardandi tilkynningu veikinda til trinadarlaeknis/
pjonustufyrirtaekis & svidi vinnuverndar.

Visraedunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:
- Pau skilyrdi sem tranadarlaeknir / pjonustufyrirtaeki parf ad uppfylla.

- Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjonustufyrirtaekis a
svidi vinnuverndar vegna veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi
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taka upp slikt fyrirkomulag, enda komi slik tilkynning pa ad 6dru jofnu i
stad framlagningar lseknisvottords.

- Trdnadarskyldu og medferd personugreinanlegra upplysinga sem
trinadarlaeknir/pjonustufyrirtaeki aflar med starfsemi sinni. Pad a vid
um s6fnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.

- Hvernig starfsemi tranadarlaekna/pjénustufyrirtaekja getur gagnast
vinnuverndarstarfi i fyrirtaekjunum.

Vidraedunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Personuvernd, Landlakni,
Vinnueftirlit rikisins og hagsmunaadila.

Vidraedunefndin skal ljuka storfum eigi sidar en 30. névember 2008.

Samninganefndir ASI og SA skulu taka afstodu til tillagna vidraedu-
nefndarinnar eigi sidar en 15. desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstédu skal samningur bpeirra
teljast hluti af kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. januar
2009.

Medan & framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir
vid starfsemi pjénustufyrirteekja & svidi vinnuverndar sem fengid hafa
vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem pjoénustuadili & svidi vinnuverndar og
tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra. [2008]

Fylgiskjal
med samningi um laun i erlendum gjaldmidli
- samningsform

Fyrirtaekid ehf., kt. Xxxxxx-xxxx annars vegar og

kt. hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja
hluta launa vid gengi erlends gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum
gjaldmidli, & grundvelli dkvaedis kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmidli:
|:| Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmidil
] Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmidli

Gjaldmiaill:
L1 eur
1 usp

L] csp

] Annar gjaldmidill, hvada

Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:
|:| Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmiail

[] Hiuti heildarlauna greidd/tengd vié erlendan gjaldmiail
Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmiéil:

62 Samningur SA og SGS v/veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasoélustada ofl.



10%

20%

30%

40%

Annad hlutfall, hvada

Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.

oo

Dagsetning:
F.h. fyrirteekisins Starfsmadur

[2008]

18. gr. reglugerdar nr. 585/2007.

Heefi dyravarda.
Enginn getur gegnt dyravérslu nema peir sem 16greglustjori sampykKir.

Dyraverdir skulu fullnaegja eftirtéldum almennum skilyrédum:
a) Vera ad minnsta kosti 20 ara

b) Hafa ekki gerst sekir um ofbeldis- eda fikniefnabrot. Leggja skal fram
sakavottord pvi til stadfestu. Erlendir rikisborgarar skulu leggja fram
sakavottord fra sinu heimalandi.

Légreglustjori metur ad 6dru leyti hverjir teljist heefir til ad gegna dyravérsiu.

Rikislégreglustjora er heimilt ad kveda & um ad enginn skuli gegna dyravérsiu
nema hann hafi lokid vidurkenndu namskeidi fyrir dyraverdi. Rikislégreglu-
stjéri getur sett nanari reglur um efni slikra namskeida og kvedid nanar a um
heefisskilyrdi dyravarda.
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Launatafla 2008

Starfsmenn a veitinga-, pjonustu- og greidasoélustodum

Dagvinna 172 timar i manuadi.

Launaflokkur 1 Timakaupsfdlk (ekki i vaktavinnu)

16 ara unglingar

17 ara unglingar

Byrjunarl. 18 ara

Eftir 1 ars starf

Eftir 3 ara starf

Eftir 5 ar starf

Eftir 7 ar hja sama fyrirtaeki

Launaflokkur 5 Almenn vinna

16 ara unglingar

17 ara unglingar
Byrjunarl. 18 ara

Eftir 1 ars starf

Eftir 3 ara starf

Eftir 5 ar starf

E 7 ar hja sama fyrirteeki

Man.laun

129.738
136.945
144.153
145.814
147.500
149.211
150.948

Dagvinna
754,29
796,19
838,10
847,76
857,56
867,51
877,60

720,80
760,84
800,88
809,98
819,22
828,59
838,10

Yfirvinna
1.347,33
1.422,18
1.497,03
1.514,28
1.531,79
1.549,56
1.567,59

Yfirvinna

1.287,50
1.359,03
1.430,55
1.446,81
1.463,30
1.480,04
1.497,03

Storh. kaup
1.783,89
1.883,00
1.982,10
2.004,94
2.028,13
2.051,65
2.075,54

Storh. kaup

1.704,68
1.799,39
1.894,09
1.915,61
1.937,44
1.959,61
1.982,10

33% alag 45% alag

248,92
262,74
276,57
279,76
282,99
286,28
289,61

339,43
358,29
377,14
381,49
385,90
390,38
394,92

90% alag
678,86
716,57
754,29
762,98
771,80
780,76
789,84



Launaflokkur 6 Sérpjalfadir starfsmenn

Man.laun Dagvinna

16 ara unglingar 131.233
17 &ra unglingar 138.523
Byrjunarl. 18 ara 145.814
Eftir 1 ars starf 147.500
Eftir 3 ara starf 149.211
Eftir 5 ar starf 150.948
E 7 ara hja sama fyrirt. 152.711

Launaflokkur 6

762,98
805,37
847,76
857,56
867,51
877,60
887,85

Yfirvinna

1.362,85
1.438,56
1.514,28
1.531,79
1.549,56
1.567,59
1.585,90

Storh. kaup

1.804,45
1.904,70
2.004,94
2.028,13
2.051,65
2.075,54
2.099,78

339% alag

251,78
265,77
279,76
282,99
286,28
289,61
292,99

45% alag

343,34
362,42
381,49
385,90
390,38
394,92
399,53

Starfsmenn sem sinna Gtistorfum og afgreidslu a bensinafgreidslustodvum

16 ara unglingar
17 ara unglingar
Grundvallarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

Man.laun
131.233
138.523
145.814
147.500
149.211
150.948
152.711

Dagvinna
762,98
805,37
847,76
857,56
867,51
877,60
887,85

Yfirvinna
1.362,85
1.438,56
1.514,28
1.531,79
1.549,56
1.567,59
1.585,90
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Storh.kaup
1.804,45
1.904,70
2.004,94
2.028,13
2.051,65
2.075,54
2.099,78
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339% alag
251,78
265,77
279,76
282,99
286,28
289,61
292,99

90% alag

686,68
724,83
762,98
771,80
780,76
789,84
799,07

45% alag
343,34
362,42
381,49
385,90
390,38
394,92
399,53



Launaflokkur 7

16 ara unglingar
17 ara unglingar
Grundvallarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

Launaflokkur 9 Starfsmenn

Grundvallarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

Man.laun Dagvinna
132.750 771,80
140.125 814,68
147.500 857,56
149.211 867,51
150.948 877,60
152.711 887,85
154.500 898,26

Yfirvinna
1.378,61
1.455,20
1.531,79
1.549,56
1.567,59
1.585,90
1.604,48

Storh.kaup
1.825,31
1.926,72
2.028,13
2.051,65
2.075,54
2.099,78
2.124,38

33% alag
254,69
268,84
282,99
286,28
289,61
292,99
296,42

Starfsmenn sem sinna afgreidslustorfum a bensinafgreidslustodvum asamt 6drum storfum.

45% alag
347,31
366,61
385,90
390,38
394,92
399,53
404,22

sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn a vakt auk pess ad sinna

storfum skv. taxta 2.

Man.laun Dagvinna
150.948 877,60
152.711 887,85
154.500 898,26
156.316 908,81
158.159 919,53

Yfirvinna
1.567,59
1.585,90
1.604,48
1.623,34
1.642,48

Stoérh. kaup
2.075,54
2.099,78
2.124,38
2.149,35
2.174,69

33% alag
289,61
292,99
296,42
299,91
303,44

45% alag
394,92
399,53
404,22
408,97
413,79

Starfsmenn sem ekki eiga kost & mat a vinnustad skv. skilgr. gr. 4.5. i adalsamningi og standa samfelldar vaktir
a.m.k. 8 kist. samfellt, eiga rétt a greidslu sem nemur kr. 9.427 a8 man, sem er hlutur vinnuveitenda

faediskostnadi

Vaktaalag.

33% alag greidist & timabilinu fra kl. 17:00 til 24:00 manudaga til fostudaga.
45% alag greidist & timabilinu fra kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og & almennum fridégum.

A stérhatidardogum greidist 90% alag.
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ATRIDISORDASKRA

Adbunadur
Aksturskostnadur

Agreiningur
Bensinsafgreiésla

Dagvinna fyrir kl. 8:00
Dagvinnutimi

Dagvinnutimi, samfelldur

Danar, -slysa-, og 6rorkutryggingar
Deilitala vegna timakaups
Desemberuppbét

Dyraverdir

Eigendaskipti - bokun bls. 56
Endurhaefingarsjodur- yfirlysing bls 56.

Ferdir til og fra vinnustad
Félagsgjold

Forgangsréttur

Fridagar

Fundir med trinadarmanni
Fyrirtaeekjapattur kjarasamnings
Faedi

Faedingarorlof

Gildistimi samnings
Greidsla leeknisvottords
Greidslur i veikindaforfollum

Hlutavinna
Hopuppsagnir
Hvildartimi

18gjéld
Innheimta félagsgjalda

Kaffitimar i dagvinnu
Kaffitimar i timavinnu
Kaupgreidslur
Kvadning til vinnu

Laun vegna vinnuslysa og atvinnusjukdéma
Laun i veikindum

Launahugtok

Launasedlar

Lagmarkshvild

Lifeyrissjodir

Leeknisvottord

Gr. 8.1.-8.4
Gr. 4.5.
Gr. 17.1.
KAFLI 16
Gr. 2.1.2.
Gr. 2.1.1.
Gr. 2.1.2.
Gr. 9.7.
Gr. 1.7.
Gr. 1.5.1.
Gr. 10.1.4.
KAFLI 11
Gr. 4.5.
Gr. 12.1.
Gr. 7.1.
Gr. 2.3.
Gr. 14.5.
KAFLI 6

Gr. 4.5.1.
Gr. 9.6. 0g 13.5.
Gr. 20.1.
Gr. 9.4.3.
Gr. 9.1.
Gr. 1.11.
Gr. 13.6.
Gr. 2.4.1.
Gr. 12.1.
Gr. 12.1
Gr. 4.1.
Gr. 4.2.
Gr. 1.12.
Gr. 1.9.
Gr. 9.2.
Gr. 9.1.
Gr. 9.3.
Gr. 1.12.5
Gr. 2.4.
Gr. 11.4.
Gr. 9.4.3



Matar- og kaffitimar i dagvinnu
Matar- og kaffitimar i yfirvinnu
Ménadalaun

Namskeid
Namskeid trunadarmanna
Neeturverdir - starfslysing

Orlof utan orlofstima
Orlofsréttur
Orlofsheimilasjodur
Orlofsuppbot

Radningarsamningar og radningarbréf

Samningsforsendur
Sjukrakostnadur vid vinnuslys
Sjukrasjédur

Skraning med stimpilklukku
Skraning vinnutima
Slysatrygging
Starfsmenntasjodur
Starfsreynsla
Stérhatidardagar
Stoérhatidarvinna
Starfsaldurshaekkanir

Tjon a fatnadi o.fl.
Trdnadarmenn
Tryggingarskylda

Unglingakaup

Unnir matartimar

Upphaf yfirvinnu

Uppsagnir, fyrirkomulag békun
Uppsagnarfrestur

Utborgun launa

Vaktavinnualag

Veikindi barna

Veikindi i orlofi

Vetrarfri

Vinna vid stjérnunarstorf
Vinna i matartimum
Vinnu- og hlifdarfot
Yfirvinnualag
Yfirvinnutimi

bernur

Oryggisbunadur

Gr. 4.1.
Gr. 4.4.
Gr. 1.2.1.
Gr. 2.8-15.1
Gr. 14.7.
Gr. 1.14.
Gr. 5.2.
Gr. 5.1.
Gr. 11.2.
Gr. 1.5.2
Gr. 1.15
Gr. 19.1.
Gr. 9.2.
Gr. 11.1.
Gr. 2.5.2.
Gr. 2.5.
Gr. 9.7.
Gr. 10.3.
Gr. 1.6.1.
Gr. 2.3.1.
Gr. 1.8.2.
Gr. 1.6.
Gr. 10.2.
Gr. 14.1.
Gr. 9.7.1.
Gr. 1.2.2.
Gr. 4.3.
Gr. 2.2.
KAFLI 1
Gr. 13.1-13.3.
Gr. 1.12.1.
Gr. 3.2.
Gr. 9.5.
Gr. 5.4.
Gr. 3.4.
Gr. 1.2.4.
Gr. 4.3.
Gr. 10.1.
Gr. 1.8.-1.8.3.
Gr. 2.2.
Gr. 1.14.
Gr. 8.1.
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