
KJARASAMNINGUR
milli

Starfsgreinasam bands islands
og

Samtaka atvinnulifsins

1. gr.

Inngangur
Samningur pessi kemur til viobotar heildarkjarasamningi SA og aoildarsamtaka AS! sem
felogin eiga aoild ao og fjallar urn aOfararsamning, sarnningstima, gildistoku,
sarnningsforsendur, afgreioslu kjarasarnninga og onnur sameiginleg mal.

Kjarasarnningur pessi felur i ser breytingar og viobeetur vio aoafkjarasamninga aoildarfelaga
SGS, og serkjarasarnninga sem teljast hlutar peirra, annarra en Eflingar stettarfelags,
Framsynar stettarfelags, Verkalyos- og sjornannafelags Keflavikur og nagrennis,
Verkalyosfelags Akraness, Verkalyosfelags l>orshafnar og Verkalyosfelagsins HIi far.

2. gr.

Almennlaunahrekkun
1.6.2011: 4,25%.

1.2.2012: 3,5%.

1.2.2013: 3,25%.

Aorir kjaratengdir lioir taka somu breytingum hlutfallslega a sornu dagsetningum, nema urn
annao hafi samist.

3. gr.

Reiknitolur i akvre6isvinnu- og b6nuskerfum
Reiknitolur i fiskvinnslu veroa sem her segir:

1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013

Reiknitala akveeoisvinnu 132,04 136,66 141,10
Reiknitala i hoplaunakerfi 178,12 184,35 190,35
Reiknit. hoplk. a Vestfj. 181,33 186,01 190,35

ReiknitOlur i akvre6isvinnu i rrestingu (eldra kerfi)

Timameeld akvre6isvinna vi6 reestinzar l.6.2011 l.2.2012 l.2.2013

KI. 08:00-20:00 manudaga - fostudaga l.093,16 l.163,35 1.233,54

Alia aora tima vikunnar (nema kl. 00:00-08:00) 1.318,78 l.403,46 1.488,14

Uppmeeling 5 daga vikunnar
Golfreesting - a ferrn. a manuoi 266,83 283,96 301,09
Fimleikahus og ahaldaherbergi - a ferrn. a manuoi 231,34 246,19 261,04
Salerni - a ferm. a manuci 300,82 320,14 339,46



Timakaup i nyiu kerfi akvoolHsvinnu vii) reestinzar (stai)inn timi)
1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013

Byrjunarlaun 1.186,06 1.262,22 1.338,37
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 1.197,06 1.273,21 1.349,37
Eftir 3 ara starf i starfsgrein 1.208,22 1.284,37 1.360,53
Eftir 5 ara starf i starfsgrein 1.219,55 1.295,70 1.371,86
Eftir 7 ar hja sama fyrirteeki 1.231,04 1.307,20 1.383,36

Urn reiknitolur og premiur i slaturhusum visast til meofylgjandi fylgiskjals mea 24. kafla
kjarasamningsins.

4. gr.

Kauptaxtar
i stao aourgildandi launataxta koma nyir sem eru hluti samnings pessa, sbr. meofylgjandi
fylgiskjal. Launataxtar gilda fra 1.juni 2011, 1. februar 2012 og 1. februar 2013.

5. gr.

Grein 1.3. Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir a manuoi (40 stundir a viku),
skulu vera sem her segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfao hafa tj6ra manuoi
samfellt hja sama fyrirteeki:

1.junf 2011 kr. 182.000 a manuoi.

1. februar 2012 kr. 193.000 a manuoi

1. februar 2013 kr. 204.000 a manuoi

Manaoarlega skal greioa uppb6t a laun viokomandi starfsmanna sem ekki na framangreindum
tekjum, en til launa i bessu sambandi teljast allar greioslur, p.m.t. hverskonar b6nus-, alags-
og aukagreioslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutima.
Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir a manuoi og endurgjald a utlogoum kostnaoi reiknast
ekki mea i pessu sambandi.

6. gr.

Desember- og orlofsuppbot
Desemberuppb6t fyrir hvert almanaksar miaaa via fullt starf er:
A arinu 2011 kr. 48.800.
A arinu 2011 greioist serstakt alag a desemberuppb6t, kr. 15.000, nema aa Asi hafi akveaia
aa samningarnir gildi til loka januar 2012.
A arinu 2012 kr. 50.500.
A arinu 2013 kr. 52.100.

Orlofsuppb6t fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) miaaa via fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2011 veroi orlofsuppb6t kr. 26.900.
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A arinu 2011 greicist serstakt alag a orlofsuppb6t, kr. 10.000, nema aa AS! hafi akveaia aa
samningarnir gildi til loka januar 2012.

A orlofsarinu sem hefst I. mai 2012 veroi orlofsuppb6t kr. 27.800.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 veroi orlofsuppb6t kr. 28.700.

7. gr.

Afgreibsla kjarasamninga

Tilkynna skal urn atgreioslu kjarasarnninga fyrir kl. 14:00 miovikudaginn 25. mal.

8. gr.

FylgiskjOl

! eftirtoldum fylgiskjolum eru b6kanir og breytingar a peirn koflum kjarasamningsins sem
snerta einstakar starfsgreinar.

Breytingar a ai)alkjarasamningi SA og SGS

• R60un i launaflokka - ny starfsheiti
• Breytingar a 14. kafla aoalkjarasamnings urn akveeoisvinnu
• B6kun urn endurmenntun bflstj6ra og teekjamanna (kafli 16 urn bifreioastjora og

tsekj astj6mendur)
• Breytingar og viobeetur via 16. og 17. kafla aaalkjarasarnnings SGS og SA (urn

bifreioastjora og trekjastj6mendur og hopferoa- og serleyfisbilstjora)
• B6kun vegna endurnyjunar okumannskorta
• Sarnningar SA og SGS/Fl6abandalagsins urn kjaramal fiskvinnsluf61ks
• Kafli 18.4 Kauptrygging fiskvinnsluf61ks
• Yfirlysing urn namskeiosmal fiskvinnsluf61ks
• Yfirlysing urn akveeois- og b6nuskerfi i fiskvinnslufyrirteekjum
• Breytingar og viobeetur via 20. kafla aoalkjarasamnings urn ionverkafolk
• Yfirlysing urn akveeols- og b6nusvinnu ikjotvinnslum (20. kafli)
• Ny grein ikafla 21. (urn starfsf61k i motuneytum) og b6kun urn mat a monnun
• Breytingar og viobeetur via 22. kafla aoalkjarasamnings urn vinnu via reestingarstorf
• Yfirlysing urn skooun a samsetningu launa- og starfskjara i sauofjarslatrun
• Premia og reiknitolur i slaturhusum
• Arleg utakskonnun hja fiskvinnsluhusum
•
Breytingar a kjarasamningi SGS og SA vegna vinnu starfsfolks veitinga- og
gistihusum og hli6stret)ri starfsemi

• Breyting a Iaunaflokkarooun - ny starfsheiti
• B6kun vegna starfsheita i feroapjonustu og r60unar i launaflokka
• Vaktavinna - nyr kafli i kjarasamningi SGS og SA vegna vinnu starfsf61ks i

veitinga- og gistihusum og hlibsteeori starfsemi
• B6kun urn dyra- og oryggisveroi mea kjarasamningi SGS og SA vegna vinnu

starfsfolks iveitinga- og gistihusum og hliastreari starfsemi.
• Vetrarfri vaktavinnuf61ks i kjarasamningi SGS og SA vegna vinnu starfsf61ks i

veitinga- og gistihusum og hliastreari starfsemi.
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Reykjavik 5. mai 2011
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FylgiskjOl mea kjarasamningi

Breytiog a launaflokkarobun - of starfsheiti
Eftirtalin starfsheiti raoast f launaflokka sem her segir:
Almennir sorphiroumenn: Lfl. 6 ..
Serheefbir sorphiroumenn: Lfl. 8.
Endurskilgreining: Verkamenn a smurstoovum, ryovamarskalum, dekkja-, bifreioa-, jam- og
velaverksteeoum: Lfl. 6.
Endurskilgreining: Serheefoir aostooarmenn ionaoarmanna mea mikla faglega reynslu, p.m.t.
a jarn- og velaverksteoum: Lfl. 9.

Endurskilgreining: Starfsf61k alifuglaslatrun: Lfl. 3.

Endurskilgreining: Starfsf61k f storgripaslatrun: Lfl. 4.
Endurskilgreining: Serheeft starfsf61k f kjotvinnslum mea namskeioi, sja skilgreiningu
launaflokka: Lfl. 6.
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Kafli 14.urn akvre6isvinnu verbi svohlj66andi:
Urn akvre6isvinnu

14.1. Skilgreining hugtaka
Sameiginlegt heiti fyrir bonus og premlulaunuo storf er akveeoisvinna. Fyrir akvseoisvinnu er
greitt mea kaupauka.
Akkoro er vinna par sem greiosla tekur einungis mia af afkostum og er pa ekki greitt
timakaup.
l>essi kafli tekur til hverskonar akveeolsvinnu I samningi pessum samkveemt nanari
skilgreiningu I grein 14.3.

14.2. Upptaka akvreaisvinnu og sarnrao via stettarfelog
Atvinnurekandi skal hafa sarnrao via trunaoarmenn og viokornandi stettarfelag via upptoku
akveeoisvinnu og pann lagmarkstima, sem slik tilhogun skuli standa. Sama gildir urn viohald
og breytingar a gildandi sarnningum. l>ar sem urn pessi atrioi eru gildandi sarnningar, skulu
akvreai peirra haldast.
Aoilar eru sammala urn aa kannaoar veroi nyjar hugmyndir urn kaupaukakerfi mea paa aa
markmioi aa auka veromeeti framleioslunnar, laun og starfsaneegju.
Via motun, upptoku og breytingar akveeoisvinnu er eeskilegt aa stuost veroi via viourkenndar
aoferoir via vinnurannsoknir og tillit se tekio til heilbrigois starfsmanna.
(Sja ennfremur rammasarnning urn hoplaunakerfi I frystihusum a bls xxx og rammasamning
urn hoppremiu via verkun a saltfiski, skreio oft a bls xx og rammasamning urn vinnu via
reestingar).

14.3. Kaupauki
Mea kaupauka er att via breai bonus og premiu.
Bonus er afkastatengt launakerfi og kemur til viobotar umsorndu timakaupi og heekkar
hlutfalli via afkost umfram lagmarksviomio.
Premia er umsamin uppheed a framleiddar einingar til viobotar urnsomdu tirnakaupi.
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Bokun urn endurmenntun bilstjora og trekjamanna

I>ao er sameiginlegur skilningur samningsaoila ao grein 16.8. um namskeio i
aoalkjarasamningi gildi fyrir allt nam sem bilstj6ri eoa teekjamaour parf ao seekja til
ao viohalda rettindum sinurn. I>ao sama gildir um serkjarasamninga sem em hluti af
aoalkjarasamningi pessum. Undanpeginn er 17. kafli urn serleyfis- og
hopferoabilstjora par sem greitt er serstakt namskeiosalag. B6kun pessi tekur gildi vio
sampykkt viokomandi kjarasamninga.

Breytingar og viobeetur vio 16. og 17. kafla aoalkjarasamnings SGS og SA
Ny grein 16.3.4. og ny malsgrein vio gr. 17.10. urn hvfldartfrna oroist svo:

Ef starfsmaour frer ekki samningsbundna hvildardaga eftir 12 daga sarnfellda vinnu fjarri
heirnili / raoningarstao skal greioa eina klst. f yfirvinnu fyrir hvern vinnudag urnfram 12 par
til frfdagur hefur verio veittur.

Bokun vegna endurnyjunar okumannskorta
Sarnningsaoilar tilnefna hvor urn sig tvo rnenn f nefnd sem hafi pao hlutverk ao sarnrrema
stefnu samningsaoila vegna endurnyjunar okumannskorta og fylgja peirri stefnu eftir gagnvart
opinberum stofnunum (raouneyti og Umferoarstofu) sem og peim fyrirtrekjum (FA og
okuskolum) sem annast endurrnenntunina.
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Samningar SA og SGS/Floabandalagsins urn kjaramal fiskvinnslufolks
A5ilar hafa unnio a5 gero nys kjarasarnnings SA -SGS-FI6ans og sermala fiskvinnslufolks
og fiskvinnslunnar og hafa pessar vi5rre5ur sta5i5 meo hleum fra 20. januar 2011 til 4. mal
2011.

Endurskooun a akveeoum 14. kafla kjarasamnings SA og SGS/Fl6ans lauk me5 aritun
samningsaoila. 14. aprfl sI. og 5. mal. Kaflinn fjaJlar urn akveeoisvinnu, skilgreiningu a
hugtokurn, upptoku akvreoisvinnu og samrao vi5 stettarfelog.
Yfirlysing SGS/Fl6ans og SA urn akveeois- og b6nusvinnu i fiskvinnslufyrirteekjum var
undirrituo 8.og 11. mars 2011 og meo henni fylgiblao arita5 3. mal urn arlega urtakskonnun
og eftirfylgni meo bonus- og alagsgreioslum i fiskvinnslufyrirteekjum.

Endurskoeun a akveeoum 18. kafla kjarasarnnings SGS/FI6ans og SA lauk me5 aritun
samningsacila 21. febr. og 11. mars sI. Kaflinn fjaJlar urn kauptryggingu I fiskvinnslu,
rettindi og skyldur og 40 klst. grunnnamskeio fyrir fiskvinnsluf61k.

Yfirlysing urn nauosyn pess a5 koma a f6t viobotar namskeioum fyrir starfandi
fiskvinnslufolk sem lokio hefur 40 klst. grunnnamskeioum fyrir fiskvinnslufolk var undirrituo
2. og 11. mars sI. Undirbuningshopi skipuoum prernur fulltruum fra hvorurn aoila er falif a5
meta porfina og koma meo tillogur urn namsefni og timalengd viobotarnamskeioanna. Aoilar
hafa nu pegar skipao I hopinn, honum er retla5 a5 skila tillogum sinurn fyrir lok juni 2011.
Samningsaoilar hafa nM sarnkomulagi urn a5 heekka starfandi serheeft fiskvinnslufolk ur 7.
launaflokki I 9. launaflokk pegar viokomandi starfsmaour hefur lokif fyrirhuguoum
viobotarnamskeioum, sem munu hefjast fyrir arslok 2011.
Aoilar hafa nM sarnkomulagi urn breytingar a reiknitolum I hoplaunakerfum ur 153,22 i
178,12 kr. og i akveeoisvinnu ur 113,58 I 132,04 kr. Innifalio I pessurn tolum er almenn 4,25%
upphafsheekkun I veentanlegum kjarasarnningi. I>a munu reiknitolur i hoplaunakerfum veroa
samrtemdar a5 fullu a neestu tveimur arum (sja fskj.). Heekkun a fostum bonus og Mrum
sambeerilegurn alagsgreioslum verour 16,25%, en po eigi leegri fjarhre5 en kr. 39.00 a klst.(
240xI6,25%) fra 1. junl 2011. I>ann 1. februar 2012 htekka reiknitolur urn 3,50%, en po eigi
leegri en 10.00 kr. a klst. og l.februar 2013 urn 3,25%, en po eigi lregri en kr. 9.00 a klst.
pegar unnio er vi5 framleioslu e5a a peirn tima par sem slikar alagsgreioslur eiga ser stao.

Greioslur fyrir hreint akkoro breytast meo sama heetti og almennar heekkanir, p.e. urn 4,25%
1.juni 2011,3,50% 1. februar 2012 og 3,25% 1. februar 2013.

I>ahefur or5i5 samkomulag urn heekkun a greioslum fatapeninga hja fiskvinnsluf6lki par sem
hlifoarfot eru ekki 16g5 til af vinnuveitanda. Fatapeningar munu hrekka ur kr. 8.99 a klst. i kr.
10.50 kr. a klst. og I saltfiski og skreio ur kr. 10.50 I kr. 12.00 kr. a klst. og er 4,25%
upphafshrekkun sky. veentanlegum kjarasarnningi innifalin I pes sum tolurn. Greioslur
fatapeninga heekka urn 3,50%, 1. februar 2012 og 3,25% 1. februar 2013. Samtok
fiskvinnslustoova munu kanna ahuga fyrirtsekja I fiskpurrkun a5 leggja starfsmonnum sinum
til nauosynlegan hlifOarfatna5 peim a5 kostnaoarlausu. Fra sama tirna myndu greioslur
fatapeninga falla niour I peim fyrirteekjum I fiskpurrkun.
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Kafli 18.4. Kauptrygging fiskvinnsluf61ks

18.4. Kauptrygging fiskvinnsluf61ks
18.4.1. Akveeoi greinar 18.4. taka til starfsf61ks vio verkun og vinnslu sjavarafla, p.e.
sleegingu, flakavinnslu, frystingu, soltun og skreioarverkun, reekju- og skelvinnslu.
18.4.2. Starfsbjalfun

Starfsmanni skal veitt kennsla og pjalfun f peirn storfum sem honurn er retlao ao vinna.
Starfspjalfun fer fram f fyrirteekjunum. Nylioar sem raonir eru til starfa f fiskvinnslu skulu
nj6ta vioeigandi starfspjalfun fyrstu vikurnar undir handleioslu verkstj6ra og/eoa starfspjalfa.
18.4.3. Kauptryggingar- og raoningarsarnningur

18.4.3.1. Eftir eins manaoar samfellt starf hja fyrirteeki, p6 ao lagmarki 130 unnar
stundir mioao vio fullt starf, skal gera skriflegan raoningar- og kauptryggingarsamning vi5
starfsmanninn. Fyrirteekio og starfsmaour halda hvor sinu eintaki af kauptryggingar- og
ra5ningarsarnningnum. Fyrirtsekio sendir viokornandi verkalyosfelagi eintak af
kauptryggingarhluta samningsins og heldur eftir einu til staofestingar kauptryggingunni.
18.4.3.2. Eftir tveggja manaoa starf f sama fyrirteeki fer urn rettindi og skyldur
starfsmanns samkveemt kauptryggingarakvseourn pes sa sarnnings enda hafni hann ekki gerd
kauptryggingarsarnnings, sbr. gr. 18.4.3.1.

18.4.3.3. Kauptryggingarhluti samningsins hefur sama gildistfma og
raoningarsamningur og fellur ekki ur gildi fyrr en vi5 raoningarslit, sbr. po gr. 18.4.9.1.

18.4.3.4. f kauptryggingarhluta raoningarsarnnings skal tilgreina upphafstima,
starfshlutfall og vinnutfma starfsmanns og gildistfma efum timabundinn raoningarsamning er
a5 rre5a. i Mrum hluta samningsins er fjalla5 urn launakjor og aora peetti er varoa raoningu
starfsrnannsins.
18.4.4. Grunnnamskeio fyrir fiskvinnsluf61k

18.4.4.1. A neestu 11 manuoum eftir gildistoku kauptryggingar seeki starfsmenn, sem
gert hafa kauptryggingar- og ra5ningarsamning, grunnnamskeio fyrir fiskvinnsluf61k sky.
narnsskra Frre5slumi5stMvar atvinnulffsins sem rnennta- og menningarmalaraouneytio hefur
vottao og sarnpykkt a5 meta megi til styttingar a nami f framhaldssk61a a m6ti allt a5 5
frre5slueiningum.

Me5 logum urn framhaldsfreeoslu nr. 27/2010 frer5ist verkefnio fra sjavarutvegs- og
landbunaoarraouneytinu yfir til mennta- og menningarrnalaraouneytis.
Innan Freeoslurniostoovar atvinnullfsins er freeoslusjocur, sem fjarmagnaour er a fjarlogum og
hefur pa5 hlutverk m.a a5 veita frarnlog til a5 meeta kostnaoi sem tengist framhaldsfreeoslu
fulloroinna, en undir pa5 fall a grunnnamskeio fiskvinnsluf6lks.
18.4.4.2. Markrnio grunnnamskeioa fyrir fiskvinnsluf61k er a5 auka pekkingu
starfsmanna a vinnslu sjavarafla, efla sjalfstraust, styrkja faglega heefni og gera pa heefari til
allra almennra fiskvinns1ustarfa.
18.4.4.3. Grunnnamskeioin eru samta1s 40 klst. og taka til allra helstu patta er varfia
starfio og starfsgreinina sarnkveemt akvoroun starfsfrseoslunefndar. Veroi pvf vi5 komio skal
halda neoangreind namskeio a peim tirna sem vinnslustoovun varir. pau eru nu eftirfarandi:

- Fiskvinnslan - gre5astj6rnun fra afla til afuroa
- Vinnuaostaoa og Ifkamsbeiting.
- Oryggi a vinnustooum.
- Hreinlreti og gerlagroour. ~ ,
- Atvinnulffio, starfsfolkio og launakerfin.
- Samstarf og samskipti a vinnustao.
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Ofangreind sex narnskeio skulu avallt kennd en velja skal fjogur af eftirtoldum fimm
namskeioum til viobotar:
- Markaoir og umhverfismal
- Sjalfstyrking
- Fjolmenning
- Skyndihjalp
- Innra eftirlit

Mat a nami og narnsleio asarnt samantekt er hluti af sioustu namsgreininni.

18.4.4.4. Samningsaoilar skipa serstaka starfsfreeoslunefnd sem skipuo veroi tveimur
fulltruum fra hvorum aoila. Hlutverk starfsfrreoslunefndar er a5 hafa eftirlit mef framkveernd
namskeioa fiskvinnsluf6lks, sem haldin veroi a vegum samstarfsaoila Freeoslumiostoover
atvinnulffsins f samstarfi vi5 hlutaoeigandi fyrirteeki og a peim tfmum sem hentar meo tilliti
til vinnslunnar. 1>avelur nefndin einn vicurkenndan frseosluadila sem annast utanumhald og
skipuJag grunnnamskeioa fiskvinnsJuf6Jks.
J8.4.4.5. Namskeioin skulu haJdin pegar neegur patttakendafjoldi fsest (a.m.k. 12
batttakendur), en p6 eigi sjaldnar en einu sinni a ari, enda veroi aldrei fierri en 6 patttakendur
a hverju namskeioi, Seu batttakendur faerri ma sameina namskeioshopa, me5 fjarkennslu i
gegnum fjarfundabunao. A5 Mru jofnu skal loki5 vi5 b6klegu 40 klst. grunnnamskeioin a
fj6rum vikum.
18.4.4.6. Namsefni namskeioanna veroi mi5a5 vi5 parfir viokomandi greinar
fiskvinnslunnar, eftir nanari akvoroun starfsfrsecslunefndar I samraoi vi5 hagsmunaaoila.
18.4.4.7. Fiskvinnsluf61ki sem er atvinnuJaust, en hefur ekki haft teekifeeri til a5 seekja
grunnnamskeio fyrir fiskvinnsluf6Ik, skaI heimilt a5 sitja namskeioin pegar pau eru haldin,
end a hafi pa5 s6tt urn fiskvinnslustarf hja viokomandi vinnumiolun.
18.4.5. Laun a5 loknum namskei5um

18.4.5.1. J>egar starfsmaour hefur lokif starfsbjalfun og tilskildum namskeioum telst hann
serhsefour fiskvinnslumaour og skal fra peim tima taka laun sem slfkur.

18.4.5.2. Serhseft fiskvinnsluf6lk, sem rre5ur sig til starfa hja Mru fiskvinnslufyrirteeki
innan t61f rnanaoa, skal a5 afloknu halfs rnanaoar starfi Mlast kauptryggingarrett, annars eftir
eins manaoar starf enda hafi uppsogn ur fyrra starfi boric a5 meo eolilegum heetti. , sbr. po gr.
18.4.9.1
18.4.6. Arleg frre5slunamskei5

Serheeft fiskvinnsluf61k skaI arlega eiga kost a 4 klst. frre5slunamskei5i par sem m.a. flutt
geeti verif valkvseo samantekt a namsefni sem kennt er a grunnnamskeioum og/eoa Mru
hagnytu freeosluefni. Frseoslunamskeidio skal skipulagt af frseoslunefnd viokomandi
fyrirteekis.

18.4.6.1 Frre5slunefnd

i fiskvinnslufyrirteekjurn ska1 vera starfandi frre5slunefnd sem skipu5 er fulltruurn
starfsmanna og stj6rnenda viokomandi fyrirteekis. HJutverk freeoslunefndar er a5 stuola a5
aukinni starfsmenntun meoal starfsmanna og vera raogefandi um namskeioahald,
18.4.7. Starfssvi5

Starfsmenn eru ra5nir til alLra almennra starfa f fiskvinnslu.
Ef We verour a venjubundinni vinnslu, skuJu starfsmenn vinna onnur storf innan fyrirtrekisins.
Avallt skal po geeta fyllsta oryggis og taka tillit til getu starfsmannsins.
18.4.8. Dagvinnutrygging
18.4.8.1. Vinnuveitandi skuldbindur sig til pess a5 greioa starfsmanni sem nytur
kauptryggingarrettar fast laun fyrir dagvinnu sky. sarnningi pessum bott hraefnisbrestur valdi

10



vinnslustoovun, svo og a grunnnarnskeioum fyrir fiskvinnsluf6lk sern Frseoslumiostod
atvinnulifsins viourkennir og staofest er af mennta- og menningarmalaraouneytinu, enda se
pa5 i samnemi vi5 reglur urn endurgreioslu atvinnuleysisb6ta f fiskvinnslu sbr. I. nr. 51/1995
rne5 sf5ari breytingurn og reglugero sett sky. peim.

Hefji starfsmaour vinnu annars staoar a tfrnabili vinnslustoovunar falla launagreioslur niour
fra sarna tfrna, en raoningarsamningur fellur ekki ur gildi og ber starfsrnanni a5 korna til vinnu
urn leio og vinnsla hefst any.
Eigi peer reglur ekki vi5 fer urn greioslur atvinnuleysisb6ta eftir alrnennurn reglurn, sbr. log
nr. 54/2006 rne5 sf5ari breytingurn og 109 nr. 19/1979.

18.4.8.2. Ef horfur eru a langvinnri rekstrarstoovun vegna hraefnisskorts, sern aretla5
er a5 vari f a.rn.k. tveer vikur en po a5 hamarki sex manuoi, er fyrirteeki p6 jafuan heirnilt rne5
tilkynningu til starfsf6lks, vinnumiolunar og verkalyosfelags, a5 booa vinnslustoovun meo
fjogurra vikna fyrirvara. Se vinnsla i fyrirteekinu er neegilegt a5 hengja upp alrnenna
tilkynningu, eIIa skal hverjurn starfsrnanni tilkynnt urn vinnslustoovunina, Launagreioslur
falla pa niour fra og meo peim tfrna, sbr. 3. gr. laga 19/1 979.
18.4.8.3. Hafi fyrirtsekio greitt laun a tfrnabili vinnslustoovunar og stoovun varir lengur
en aretla5 var, styttist fjogurra vikna fyrirvari sky. gr. 18.4.8.2. urn viku fyrir hverja eina, sern
laun hafa veri5 greidd, an pess a5 vinnsla hafi fari5 fram. Fyrirvari sky. pessu akvre5i skal bo
vera rninnst tveer vikur.

18.4.8.4. Nu he fur verio tilkynnt urn vinnslustoovun rne5 fjogurra vikna fyrirvara, en i
Ij6s kernur a5 hraefni endist lengur en gert var ra5 fyrir og skal pa heirnilt a5 frarnlengja
frestinn urn allt a5 eina viku (5 vinnudaga) an pess a5 nyr biotimi skapist, enda hafi tilkynning
pess efnis veri5 kynnt starfsf6lki rneo peirn heetti er gr. 18.4.8.2. gerir ra5 fyrir rne5 minnst 7
daga fyrirvara. Slfk frarnlenging verour ekki gero oftar en einu sinni f hverju tilfelli.
Hafi starfsmaour ra5i5 sig f vinnu hja oorurn atvinnurekanda mi5a5 vi5 fyrri vinnslulok,
breytir framlenging sky. ofansogou ekki peirri ra5ningu.
18.4.8.5. Nu berst hraefni til fiskvinnslufyrirteekis meoan vinnslustoovun sem bo5u5
hefur veri5 meo fjogurra vikna fyrirvara stendur yfir og eiga starfsmenn a kauptryggingu sem
eru ekki a5 storfum pa forgang til vinnu og er fyrirteekinu ekki heimilt a5 kalIa annao
verkaf6lk til peirra starfa meoan petta astand varir.

18.4.8.6. Hafi starfsmaour verio tekinn af launaskra sky. gr. 18.4.8.2 og
vinnslustoovun sta5i5 lengur en 5 vikur samfellt er starfsrnanni heimilt a5 slfta
raoningarsamningi vi5 fyrirtaskio og parf hann pa ekki a5 hlfta akvseoum um uppsagnarfrest,
enda hafi hann pa pegar tilkynnt fyrirteekinu formlega pessa akvoroun sina me5 minnst viku
fyrirvara.

Hafi vinnslustoovun sky. ofangreindu sta5i5 lengur en 8 vikur samfellt ber atvinnurekanda
skylda til a5 tilkynna formlega peim starfsmonnum sem pa eru i ra5ningarsambandi um
framtioaraforrn fyrirteekisins.

Ef fyrirsjaanlegt er a5 vinnslustoovun standi lengur en prja manuoi a5 meotoldum orlofstfma
er starfsmanni sem tekinn hefur veri5 af launaskra heimilt a5 slfta ra5ningarsambandi med
tveggja vikna fyrirvara, og lengur en fimm manuoi rneo viku fyrirvara, hvenrer sem er innan
tfmabilsins, samanber po akvre5i urn sex manaoa hamarkstlma f gr. 18.4.8.2

18.4.8.7. Nu stafar vinnslustoovun af ofyrirseoum afollum, s.s. bilunurn I teekjum eoa
bunaoi vinnslustoovar e5a veioiskips, bruna eoa skipstapa e5a o5rurn atvikum, sem talin eru
falla undir 1. mgr. 3. gr. laga nr. 19/1979,' pa er fyrirteeki heirnilt a5 fell a niour launagreioslu
sbr. akvre5i sornu greinar.
18.4.9. Uppsogn kauptryggingar

I I. mgr. 3. gr. I. nr. 19/1979 hljooar svo: Nu fellur niour atvinna hja atvinnurekanda, svo sem vegna pess a5 hraefni er ekki fyrir
hendi bja fiski5juveri, upp- og utskipunarvinna er ekki fyrir hendi hja skipaafgreioslu, fyrirtreki verour fyrir ofyrirsjaanlegu afalli,
svo sem vegna bruna e5a skiptapa, og verour atvinnurekanda ~aeigi gert a5 greioa betur til launpega sinna, P6 a5 vinna beirra
nemi eigi 130 klukkustundum a rnanuoi, enda missa launbegar ~aeigi uppsagnarrett sinn meoan slikt astand varir.

11



18.4.9.1. Neiti starfsmaour vinnu e5a meeti ekki Itrekao til vinnu, an pess a5 logrneet
forfoll hamli, getur vinnuveitandi rift kauptryggingu an serstaks fyrirvara i samrzemi vi5
almennar reglur urn slit vinnusamninga. Hafi kauptryggingu veri5 slitid af pessum sokum, a
starfsmaour fyrst krofu til kauptryggingar a5 nyju a5 prernur manuoum lionum.
18.4.9.2. Kauptryggingu starfsmanns vereur ekki sagt upp serstaklega nema
starfsmanni se sagt upp storfum meo aunnum uppsagnarfresti samkveemt kjarasarnningi sbr.
p6 akvre5i gr. 18.4.9.1.

18.4.1 O.Samstarfsnefnd urn agreiningsmaI
Sarnningsaoilar tilnefni hvor urn sig tvo menn i samstarfsnefnd. Hvor aoili urn sig getur vfsao
agreiningsmalum sem upp kunna a5 koma vegna kauptryggingar fiskvinnsluf61ks til
nefndarinnar. Nefndin skalleitast vi5 a5 jafna agreining aoila.

YfirIVsing urn launalaus leyfi fiskvinnsluf61ks urn j61 og aram6t
l>eir starfsmenn i fiskvinnslu sem 6ska eftir a5 taka launalaust leyfi urn j61 og aramot og hafa
aflao ser sampykki viokomandi yfirmanns skulu fa greidd dagvinnulaun i hiutfalli vi5
starfshlutfall sitt pa samningsbundnu fridaga sem falla a virka daga a urnreeddu timabili.
Greiosluskylda atvinnurekenda er ha5 pvi a5 starfsmaour hafi aflao ser rett til greioslu, sbr.
akvre5i 1.11 og umreett leyfi standi ekki lengur en prjar vikur og starfsmaour hefji storf a5
nyju i fyrirteekinu eftir a5 leyfinu lykur, [2008]

B6kun urn islenskukennslu fyrir erlenda starfsmenn fiskvinnslufyrirtrekja
Sarnningsaoilar beina peim tilmrelum til fiskvinnslufyrirteekja og viourkenndra aoila sem
annast namskeioahald a5 hraefnislausir dagar i fiskvinnslu veroi nyttir m.a. til
islenskukennslu fyrir erlenda starfsmenn fyrirteekjanna. [2008]
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Yflrtystng
urn namskeiosmal fiskvinnsluf61ks

Samningsaoilar eru sammala urn nauosyn pess ao koma a f6t viobotar narnsskeioum fyrir
starfandi fiskvinnsluf61k sem lokif hefur 40 klst. (60 kennslustunda) grunnnarnskeioum fyrir
fiskvinnsluf6lk, sbr. katli 18.4 f aoalkjarasamningi aoila.

Sarnningsaoilar sampykkja ao skipa nu pegar undirbuningshop skipuourn premur fulltruurn
fra hvorum aoila. H6pnum er retlao ao meta porfina fyrir viobotamamskeiourn og koma mea
tillogur urn heildar timalengd peirra og hvaoa einstakar namseiningar veroi fyrir valinu a
pessi starfstengdu namskeio.

f pessu sambandi veroi metin reynsla af grunnnamskeioum fiskvinnsluf6lks, namsefni peirra
og endurnyjun pess a undanfornum arum, Grunnnarnskeio fiskvinnsluf61ks hafa hlotio
vieurkenningu Freeoslumiostobvar atvinnulffsins og mennta- og menningarmalaraouneytis og
eru styrkhzef sky. reglum Freeeslumiostoovar atvinnulffsins og Freeoslusjoos. pa er heimilt ao
meta pau til allt ao fimm eininga i frarnhaldssk61astigi. pa veroi einnig metin pau namskeio
sem sjalfsteeoir freeosluaoilar og rannsoknar- og prounarfyrirteeki a svioi matveelavinnslu hafa
staoia fyrir f fiskvinnslufyrirteekjum a undanfornum arum.
Mea legum urn framhaldsfreeoslu i atvinnulffinu sem t6ku gildi 1. okt6ber 2010 er komio a
nyskipan f starfsmenntarnalum ofagleerora starfsmanna a vinnurnarkaoi. Umsysla
grunnnarnskeioa fiskvinnsluf61ks tlyst um leio fra sjavarutvegsraouneyti til rnennta- og
menningarmalaraouneytis, en abyrgo a framkveemd narnskeioanna verour afrarn hluti af 18.
kafla i kjarasarnningi Starfsgreinasambands islandsIF16abandalagsins og Samtaka
atvinnulffsins.

Miaaa er via aa undirbuningshopur samningsaoila hefji storf nu pegar og aa h6purinn skili
tillogurn slnum um frarnkveernd og tfmalengd namskeioanna, sundurliouou namsefni og
tengingu peirra vio grunnnarnskeio fiskvinnsluf61ks fyrir lok juni 2011.
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Yfirlysing
urn akvre()is- og bonusvinnu i fiskvinnslufyrirtrekjurn

Samningsaoilar eru sammala urn ao gera atak til ao auka pekkingu fiskvinnsluf6lks a peim
utreikningurn sem eru til grundvallar I atkastatengdum h6plaunakerfum i
fiskvinnslufyrirteekjum. B6nus- og prernlukerfi hafa a lionum arum proast mea mismunandi
hretti m.a. vegna tseknibreytinga og hafa nokkur fyrirteeki tekio upp einstaklingsbundna
snyrtipremiu til viobotar vio pao b6nuskerfi sem unnif er eftir. Auk bess verour
bonustnmaoarmonnum veitt serstok frreosla a uppbyggingu atkastahvetjandi launakerfa. Ao
Mru leiti visast til akvreoa I 13. kafla urn trunaoarmenn og 14. kafla urn akveeoisvinnu I
aoalkjarasamningi aoila eftir pvi sem vio a.
Samningsaoilar eru sammala urn ao framkveema arlega ytarlega konnun a fyrirkomulagi
hverskonar auka- og alagsgreioslna sem tfokast hja fiskvinnslufyrirteekjum. Hun verour
framkveernd af Samtokum fiskvinnslustoova I g60u samstarfi vio viokomandi fiskvinnslu-
fyrirtreki urn land allt sem veroa I heildanirtakinu og pau heildarsamtok og stettarfelog sem
aoild eiga ao kjarasamningum fiskvinnsluf6lks.
Sundurgreina skal hverskonar alagsgreioslur, svo sem atkastatengdan b6nus og h6ppremiu,
fastan b6nus og hlutfallslegt alag a tfmakaup og aorar yfirborganir a kauptaxta
fiskvinnsluf6lks. Einnig skal skooa serstaklega proun og samsetningu dagvinnu, yfirvinnu
og alagsgreioslna af heildartekjum fiskvinnsluf6lks.
Upplysingasofnun og urvinnsla sarnkvzemt ofanrituou skal fara fram i okt6ber ar hvert, i
fyrsta skipti i okt6ber 2011. Leitao verour eftir upplysingum hja 30-40 fiskvinnslu-
fyrirteekjurn i ollurn landshlutum sem eru i frystingu, ferskfiskvinnslu, saltfiski og
reekjuvinnslu. Mioao er vio ao fjoldi og strero fiskvinnslufyrirteekja I pessu urtaki gefi skyra
mynd af samsetningu launa I fiskvinnslu. Leioi niourstoour til mikils mismunar a
alagsgreioslum milli fyrirteekja I somu vinnslugrein mun veroa kannao hvort mogulegt reynist
ao stuola frekar af upptoku atkastatengdra alagsgreioslna eoa annarra violikra raostafana hja
peim fyrirteekjum sem sina veruleg fravik fra meoaltali f veentanlegum urtakskonnunum,
Samningsacilar skulu m6ta verklagsreglur urn hvemig staoio skuli ao framkveemd og
eftirfylgni ao lokinni urtakskonnun.



Breyting a 20. kafla um i()nverkafolk

Grein 20.2.1. urn skilgreiningu launaflokka oroist svo:
20.2.1. Launaflokkar i()nverkafolks - almenn flokkun:

Llf.
Ionverkafolk I 3
Ionverkaf61k II 6

20.2.2 Laun I kjotvinnslum
Starfsf61k ialifuglaslatrun 3
Starfsf61k f storgripaslatrun 4

Serheeft starfsf61k i kjotvinnslum mea namskeioi, sja skilgreiningu
launaflokka 6

20.2.3 Laun a velaverksteenum og i jarn-og malmianadi
Almennir starfsmenn 6
Serhefoir aostooarmenn ionaoarmanna mea mikla faglega reynslu 9

Skilgreining launaflokka ionverkaf61ks I og II:
Ionverkafolk I: Almennt ionverkafolk

Ionverkafolk II: Serheeft ionverkafolk sem unnio getur sjalfsteett og sem fela ma tfmabundna
verkefnastj 6mun.

Starfsf61k sem lokif hefur grunnami imeoferd matveela, 60 klst. nami allt ao 5 namseiningar
eoa sambeerilegu grunnnarni sky. namskra fyrir aorar greinar ionaoar, s.s. plast-, efna- eoa
malmionao.

Grein 20.12.3. i kafla um simenntun orbist svo:
H6purinn skal skila tillogum tit SGSIF16a og SNSI ekki sfOar en f n6vember 2011 og skal
stefnt ao bvi ao namsbrautir hefjist ekki sioar en 2012.

Bokun aoila fra 28.2. 2004 hljMi svo:

B6kun vegna upptoku kafla urn ionverkafolk 28.2. 2004:

Nokkur akvreoi I almennum kjarasamningi SGS gilda ekki urn ionverkaf6lk: gr. 2.1. og gr.
2.5. urn skraningu vinnutfma, gr. 3.4. urn freoispeninga og serstakrar flutningalinur og 3.5.1. -
3.5.4. urn laun a feroum, gr. 9.1 verkfeeri, 9.2.1. - 9.2.4.

Grein 20.8 urn Ieeknisvottoro f samningi ionverkafolks falli brott.

Yfirlysing um akvre()is- og bonusvinnu I kjotvinnslum
Samningsaoilar eru sammala urn ao gera atak til ao auka pekkingu ionverkafolks f
kjotvinnslum a peirn utreikningum sem eru til grundvallar f a£kastatengdum h6plaunakerfum f
kjotvinnslum, Auk pess pess verour trunaoarmdnnum veitt serstok frseosla a uppbyggingu
a£kastahvetjandi launakerfa.
Samningsacilar eru sammala urn ao framkveema itarlega konnun a fyrirkomulagi hverskonar
auka- og alagsgreioslna sem tiokast hja kjotvinnslum. Hun verour framkveemd af aoilum f
g60u samstarfi vio viokomandi fyrirteeki urn land allt sem veroa f heildarurtakinu og bau
heildarsamtok og stettarfelog sem aoild eiga ao kjarasarnningum ionverkafolks, sbr. gr. 20.11.
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Sundurgreina skal hverskonar alagsgreioslur, svo sem atkastatengdan b6nus og h6pb6nus,
fastan b6nus og hlutfallslegt alag a timakaup og aorar yfirborganir a kauptaxta.
Upplysingasofnun og urvinnsla samkveernt ofanrituou fari fram i okt6ber 2011. Leitao verour
eftir upplysingum hja fyrirteekjum i ollum landshlutum. Samningsaoilar munu i framhaldi af
pvl taka niourstoour til umreeou og kynna fyrirteekjum i kjotvinnslu kosti atkastatengdra
launakerfa og g60a framkveemd vio upptoku og notkun slikra kerfa. Logo veroi ahersla a gott
samrao vio starfsf6ik og trunaoarmenn via m6tun, upptoku og breytingar a b6nuskerfum. Rett
er starfsmonnum og forsvarsmonnum fyrirteekis ao ieita eftir raogjOf sarnningsaoila.
Konnun a framkveernd atkastatengdra launakerfa veroi endurtekin iokt6ber 2013.
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Ny grein ikafla 21 - Urn starfsf61k imotuneytum

Ny grein, 21.2.9. veroi svohljooandi:

Vinnuveitandi metur ao Mru leyti monnun i motuneytum ut fra aostreoum hverju sinni, sbr.
b6kun urn mat a monnun.

B6kun urn mat a monnun

Samningsaoilar eru sammala urn ao pau verkefni sem fylgja stoou matraoa geti verio mjog
mismunandi milli vinnustaoa. ipeim getur falist ao annast innkaup og matreioa lettar maltloir
fyrir faa einstaklinga, upp i fullgildar maltioir fyrir marga, asarnt fragangi, pvotti og
rsestingum a vinnustaonum, i kjarasarnningi er gert rao fyrir aostoo ef matraoi er gert ao
matreioa og framreioa fullgilda maltiO ao staoaldri fyrir 25 manns eoa fleiri. Se pvf ekki vio
komio skuli semja urn aukagreioslu vegna aukins alags sem af pvl hlyst,

Verkefni matraoa geta bo i Mrum tilvikum veri 0 mea peim heetti ao alag og verkefni seu
umfram pao sem almennt ma gera rao fyrir i storfum matraoa. i slfkum tilvikum er eeskilegt
ao vinnuveitandi, i sarnraoi via matrao, meti monnun i motuneyti ut fra alagi, verkefnum,
fjolda aostooarfolks og/eoa greiddum launum. Vinnuveitandi lykur slfku mati svo flj6tt sem
auoio er.
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22. KAFLI Vinna vii) reestingarstorf

22.1. GildissviiS
22.1.1. Skilgreining

Vi nna viiS reestingarstorf er unnin i timameelingu eiSa timavinnu, sbr:
gr. 22.2: timamreld akvseoisvinna, staoinn timi (nytt kerfi),
gr. 22.3: timameeld akvreoisvinna (eldra kerfi),
gr. 22.4: fermetrameeling

gr. 22.5: reesting i timavinnu og

gr. 22.6: reesting i vaktavinnu.

Ef upp kemur agreiningur urn atrioi sem varoar framkveemd rrestingarvinnu eiSa
timameelingu skal hann leystur a grundvelli rarnmasarnnings urn reestingar (bls. xx) og
samkomulags urn lausn agreiningsmala, sbr. fylgiskjal a bls. xx).

22.1.2. Atvinnurekanda ber aiS upplysa starfsmenn meiS sannanlegum heetti svo sem f
racningasamningi eiSa f verklysingu hvort byggt se a timameeldri akveeoisvinnu sky. nyju eoa
eldra kerfi.

22.2. Timamreld akvreiSisvinna viiS rrestingar, staiSinn timi (nytt kerfi)2
22.2.1. Heimilt er aiS greioa akveeoislaun fyrir aeetlaoan timafjolda par sem vinnutaktur er
akveoinn 130 stig (hamark) enda afkost akvoriSuiS samkveemt viourkenndum grunnreglum urn
vinnu- og timaranns6knir, sbr. rammasarnning urn reestingar a bls.x.

22.2.2. Starfsf61ki skal afhent skrifleg verklysing asarnt reestingartionitelknlngu sem
afmarkar skyrt paiS sem prlfa a og meo hvaoa aherslum. Tekio skal fram a hvaoa tima dags
svreiSiiSskal nest og hve oft.
22.2.3. Laun

Fyrir staoinn tima f akveeoisvinnu greioist timakaup samkveemt launaflokki 2 meo
akvseoisvinnualagi. Greiosla fyrir neysluhle er innifalio ineoangreindum toxtum:

1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
Byrjunarlaun, 18 am 1.186,06 1.262,22 1.338,37
1 M, starfsgrein 1.197,06 1.273,21 1.349,37
3 M, starfsgrein 1.208,22 1.284,37 1.360,53
5 M, starfsgrein 1.219,54 1.295,70 1.371,85
7 M, sama fyrirtreki 1.231,04 1.307,20 1.383,35

Meo stoonum tima er att viiS aiStimalaun mioast viiS virkan vinnutima starfsmanns og
tekur hann pvi ekki neysluhle a vinnutima. Ef neysluhle er veitt sky. gr. 2.4.5. skal paiS vera
an greioslu. Staoinn timi mioast viiS aiSunnio se tilloka umsamins vinnutima.
22.2.4. Alag eftir kl. 18:003 virka daga og urn helgar

Alag greioist a vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils:

33% alag a timabilinu kl. 18:003
- kl. 24:00 manudaga til fostudaga,

45% alag a timabilinu kl. 00:00 - kl. 07:004 alia daga svo og laugardaga og sunnudaga.

22.2.5. Yfirvinnualag

Fyrir vinnu umfram 40 stundir a viku skal greioa yfirvinnualag sbr. gr. 1.7.1.
22.2.6. Alag a helgidogum

2 Akveoisvinnualag fyrir tlmarneelda akveoisvinnu sbr. gr. 22.2.3 er 20%, par af er 8% alag fyrir neysluhle.
J Fra I. januar 2015 breytist alagstlrnabilio ur 18:00 117:00
4 Fra I. januar 2015 breytist algagsnmabilio ur 07:00108:00

18



Vinna a skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag, annan i
hvitasunnu, fyrsta manudag i agust og annan joladag greioist meo 80% yfirvinnualagi sbr. gr.
1.7.1.

22.2.7. Alag a storhati5ardogum

Vinna a nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni, aofangadag eftir kl.
12:00, joladag og garnlarsdag eftir kl. 12:00 greioist me5 storhatioaralagi sbr. gr. 1.7.2.

22.2.8. Hreingemingar

Timakaup vi5 hreingerningar greioist me5 45% alagi a dagvinnutimakaup sky. gr. 22.2.3.

22.3. Timamreld akvre5isvinna vi5 rrestingar (eldra kerfi).
22.3.1 Samningsaoilar gera rOO fyrir aologunartima fyrir nytt kerfi ut samningstlmabilio.
Greiddir eru fleiri timar fyrir rrestingarsvre5i sem meelt er samkveemt eldra kerfi enda gerir nytt kerfi i
timarneeldri akveeoisvinnu roo fyrir hraoari vinnutakti.

Heimilt er a5 greioa samkveemt eldra kerfi fram till. februar 2014 samkveemt neoangreindum
toxtum:

1.6.2011
1.093,16
1.318,78

1.2.2012
1.163,35
1.403,46

1.2.2013
1.233,54
1,488,14

K1. 08:00-20:00 man-fos.
K1. 20:00-24:00 man-fos.
og 08:00-24:00 urn helgar
Reesting a timabilinu kl. 00:00-08:00 greioist me5 taxta sem samsvarar yfirvinnutaxta fyrir
rrestingu.

Reesting a storhatioardogum greioist me5 storhattoartaxta fyrir reestingu.
22.3.2. Aukarresting

Taki reestingarstarfsmadur tilfallandi a5 ser aukarsestingarsvseoi (aukastykki) innan sama
rzestingarsveedis i beinu frarnhaldi af venjubundinni vinnu sinni, skal greioa fyrir pa vinnu
meo heerri taxta fyrir tlmameelda akveeoisvinnu.

22.4. Ferrnetramreling 5 daga vikunnar5

22.4.1. Laun

Golfrasting a m2a man.
Firnleikahus og ahalda herbergi a m2a man.
Salemi a m2a man.

1.6.2011
266,83
231,34
300,82

1.2.2012
283,96
246,19
320,14

1.2.2013
301,09
261,04
339,46

(ATH j ofangreindum launatoxtum felast meiri hcekkanir en sem nemur almennum
launabreytingum (oll arinj).

22.4.2. Kauptaxtar sky. fermetrameelingu vi5 reestingarstorf skulu mi5a5ar vi5 fimm daga
vinnuviku. Rrestingarvinna sky. fermetrameelingu, sem framkveemd er a laugardogum,
sunnudogum, aukafridogum og helgidogum skal greidd meo yfirvinnukaupi.
22.4.3. Desember- og orlofsuppbot

Desember- og orlofsuppbot reestingarfolks, sem tekur laun sky. fermetrameelingu, akvaroast af
umreikningi tekna til dagvinnustunda a eftirfarandi hatt:

Dagvinnustundir = arstekjur x 0,8372
leegri akveeoisvinnutaxtinn

22.5. Rresting i tfmavinnu
22.5.1. Laun

5 Sja b6kun urn konnun a urnfangi urn fermetramelingu
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Reesting i timavinnu greioist sky. launaflokki 2.

Bytjunarlaun:
Eftir 1 ar:
Eftir 3 ar:
Eftir 5 ar:
Eftir 7 ar:

1.6.2011
171.317
172.905
174.517
176.153
177.814

1.2.2013
193.317
194.905
196.517
198.153
199.814

1.2.2012
182.317

183.905
185.517
187.153
188.814

22.6. Rresting i vaktavinnu

22.6.1. Reesting i vaktavinnu greioist samkvzernt launafl okki 6.

Se starfsmaour raoinn til vaktavinnu, skal paa koma fram i raoningarsamningi hans.
22.6.2. Skipulag vaktavinnu

Heimilt er aa lata vinna a voktum alla daga vikunnar. Se eingongu unnio a voktum 5 daga
vikunnar innan timamarkanna kl. 17:00 - kl. 08:00, skal vinnuvikan aoeins vera 38 klst.

Vakt skal eigi vera lengri en 12 klst. og eigi skemmri en prjar klst. Hver vakt skal unnin i
samfelldri heild.

Mea voktum er i samningi pessum att via fyrirfram akveona vinnutilhogun starfsmanna.
Timalengd vaktar skal tilgreina ivaktskra, m.a. mea tilliti til upphafs og loka vaktar.

Starfsmaour i hlutastarfi feer greitt timakaup fyrir vinnu umfram starfshlutfall sitt, dagvinnu a
dagvinnutimabili, yfirvinnu utan dagvinnutimabils og a sarnningsbundnum fridogum og
storhatioarkaup fyrir vinnu a storhatloardogum.

Starfsmaour i ful\u starfi fser greidda yfirvinnu fyrir vinnu umfram vaktskra.

Vaktaskra

Upptoku vakta sky. gr. 22.6.2. skal tilkynna mea viku fyrirvara. Vaktir skulu akveonar aa
jafnaoi fyrir fj6rar vikur i senn og skal tilkynna slit peirra mea a.m.k. viku fyrirvara. Skal
vaktaskra hanga up pi par sem starfsf6lk a greioan aogang aa henni viku aour en vinna eftir
henni hefst. Via gera vaktskrar skal pess geett, eins og kostur er, aa vinna a alagstimum
skiptist sem jafnast milli starfsf6lks.

I>ar sem starfsemi byggist aa verulegu leyti a skammtimaraoningu starfsf6lks er po heimilt aa
akveoa vaktir fyrir skemmri tima, po ekki minna en tveer vikur i senn, enda se meirihluti
starfsmanna sampykkur pvl fyrirkomulagi,
22.6.3. Vaktaalag

f vaktavinnu greioist alag a pann hluta 40 stunda vinnu aa meoaltali a viku, sem fellur utan
dagvinnutimabils:

33% alag a timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til fostudaga,
45% alag a timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og laugardaga og sunnudaga.

55% alag a timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og laugardaga og sunnudaga skal po
vera a stofnunum a vegum rikis, sveitarfelaga og sjalfseignarstofnana.
22.6.4. Alag a helgidogum

Vinna a skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag, annan i
hvitasunnu, fyrsta rnanudag i agust og annan j6ladag greioist mea 45% alagi eaa 55% alagi
sbr. gr. 22.6.3.
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22.6.5. Alag a st6rhatioardogum

Vinna a nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni, aOfangadag eftir kl.
12:00,j6Iadag og garnlarsdag eftir kl. 12:00 greioist meo 90% alagi.
22.6.6. Yfirvinnukaup

Fyrir vinnu umfram 40 stundir (38 stundir se daglegur vinnutimi a timabilinu kl. 17:00 -
08:00) ao meoaltali i vaktavinnu a viku skal greioa yfirvinnukaup.
22.6.7. Vetrarfri vegna vinnu a helgidogum

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna ser inn 12 vetrarfridaga mioao vio arsstarf, fyrir
helgi- og tyIIidaga sky. gr. 2.3.1. og 2.3.2., sem falla a rnanudaga til fostudaga.

Se vinnustaonum lokao a ofangreindum dogurn eoa fri veitt dregst samsvarandi dagafjoldi fra
aukafridogunum, nema hja starfsmanni sem a inni aunnio vaktafri. Vinnuveitandi skal
tilkynna veitingu vetrarfris mea a.m.k. manaoar fyrirvara,

Vetrarfridagar skulu veittir a tirnabilinu fra 1. okt6ber til 1. mal. Innvinnsla vetrarfrfdaga
mioast vio okt6ber til okt6ber.

Heimilt er mea samkomulagi fyrirteekis og starfsmanns ao greiosla komi f stao umrreddra
fridaga, 8 klst. i dagvinnu fyrir hvem fridag mioao vio fullt starf. Starfsf61k fai aunna
vetrarfridaga geroa upp via starfslok.
22.6.8. Neysluhle

Neysluhle skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvem unninn klukkutirna og skiptast eftir
sarnkomulagi starfsmanna og stj6manda.

22.6. Almenn akvreoi
22.6.1. Deilitala

Meelieining f reestingarvinnu mioast vio 21,67 virka daga i manuoi og 4,33 vikur f rnanuoi.
22.6.2. Lagmarksgreiosla
Reestingarfolk I timameeldri akveeoisvinnu skal eiga kost a tveggja tima vinnu mea
samsetningu rsestingasvseoa. Ef tveggja tima vinna er samsett af tveimur eoa fleiri
reestingasveeoum skal telja feroatlma milli sveeoa sem vinnutima og greioa mea timakaupi
sky. gr. 22.5, po ao hamarki 15 min. fyrir hverja fero.

Rzestingarfolk f timavinnu skaI eiga kost a priggja tima vinnu mea samsetningu rsestingasveeoa.
22.6.3. Utkall

Ef kallao er ut f rrestingarvinnu serstaklega, skal greioa ao lagrnarki fj6rar klst. sky.
almennum taxta og starfsaldursprepi viokomandi starfsmanns.
22.6.4. HlifOarf6t

Atvinnurekandi leggur starfsf6lki vio reestingar til hlifOarfatnao og gummihanska, enda eru
pau eign vinnuveitanda. Ef misbrestur verour a greioist serstakt fatagjald kr. 10,64 a hverja
klst. (m.v. 1.6.2011).

22.6.5. Rettindi afleysingaf6lks i rrestingu
A. Eftir eins manaoar samfellda vinnu, tveggja daga veikindarettur.
B. Eftir uppsafnaoa vinnu (daga - manuoi - ar) pott ekki hafi verio unnio samfeIIt, fai
afleysingaf61k i timavinnu starfsaldursheekkanir.

22.6.6. Biotfmi
Se ekki unnt ao hefja reestingu i husnreoi a venjubundnum tirna vegna aostreona a vinnustao
eoa peim tima sem tiltekinn er i verklysingu og starfsmaour ekki latinn vita aour en hann
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meetir a vinnustao, skal hann fa greitt sky. viekomandi taxta a meoan hann blour a verkstao.
Starfsrnaour ber abyrgo a a5 koma upplysingum og lengd og astre5ur biotima til sins
yfirmanns svo flj6tt sem unnt er.
22.6.7. Timakaup vi5 hreingerningar

Vinna vi5 hreingerningar/aoalhreingerningar greioist meo yfirvinnutimakaupi sarnkveemt
launataxta 2, sbr. po gr. 22.2.8.

22.6.8. Stykkjabvottur. Starfsmenn, sem taka a5 ser pvott utan vinnustaoar a t.d. handkleeoum
e5a Mrum sambeerilegum stykkjum skulu fa greitt fyrir pa5.

B6kun urn frre5slu starfsf61ks i rrestingum
Sarnningsaoilar eru sammala urn a5 gera skuli uttekt a menntun og frre5slu starfsf61ks vi5
rtestingar.

ipeim tilgangi verour skipaour vinnuh6pur aoila sem skili niourstooum fyrir I. februar 2013.
Vinnuh6pinn skipa tveir aoilar fra hvorum samningsaoila og tveir fra freeoslusjooum
SGSlF16abandalagsins. Vinnuh6purinn skili tillogum a5 namskeioum sem hafi pa5 a5
markmioi a5 frre5a starfsf61k urn hagnyt atrio! er varoa starf peirra, s.s. varoandi
rsestingarefni, skipulag reestingarvinnu, reestingaraoferoir, framkomu, pjonustu og viroingu
fyrir starfinu svo og urn reestingar fyrir starfsmenn meo takmarkaoa Islenskukunnattu, [2011]

B6kun urn endursko5un a rammasarnningi
A sarnningstimabilinu munu aoilar fara i endurskooun a rammasamningi urn reestingar. [2011]

B6kun vegna maIsmeMer5ar i agreiningsmalum
Fyrir Iok samningstimans munu samningsaoilar Ieggja mat a hvort a5 malsmeofero i
agreiningsmalum hafi skilao tileetluoum arangri og koma me5 tillogur a5 urbeetum ef pur fa
pykir. [2011]

B6kun urn konnun a umfangi fermetramrelingar
A sarnningstimanum munu samningsaoilar gera konnun a umfangi vinnu vi5 reestingar
samkveemt fermetrameelingu og stefna a a5 pa5 vinnufyrirkomulag veroi Iagt af fyrir Iok
sarnningstimabiIsins. [2011]

B6kun vegna rrestingarstarfa
Samningsaoilar eru sammala urn a5 pa5 se sameiginlegur hagur vinnuveitanda og starfsmanns
a5 starfsrnaour geti reekt starfsskyldur sinar meo sem bestum heetti. Af peim sokum er
eeskilegt er a5 starfsmaour hafi gott aogengi a5 akveonum tengilio eoa yfirmanni sem hefur
umsj6n meo peim reestingum sem starfsmaour sinnir. Slikt aogengi verbi pa i samreemi vi5
a5stre5ur a vinnustao. [2004]

FylgiskjaJ mee) kafla urn vinnu vie) rsestingarstdrf

Timameeld akvree)isvinna i rrestingu - malsmeoferti iagreiningsmalum
Komi upp agreiningur urn timameelingu i reestingu samkveemt 22. kafla kjarasamnings veroi
eftirfarandi malsmeofero fyIgt:
I. Atvinnurekandi og starfsmaour fari f sameiningu yfir reestingarsveeoio og kanni eftirfarandi
pretti par sem tekio er mi5 afvinnutakti 130:
a) er skrifleg verklysing til staoar og uppfyllir hun akvre5i kjarasarnnings? Er verklysing

i samrtemi vi5 pau verkefni sem starfsmanni eru faIin?
b) er asetlaour vinnutimi f verklysingu f sarnreemi vi5 urnsaminn vinnutfma starfsmanns?

c) fylgir starfsmaour verklysingu?
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d) sinnir starfsmaour oorum verkefnum sem ekki eru tilgreind i verklysingu?

e) eru greoi vinnunnar i samrremi vio verklysingu?

f) he fur starfsmaour oll pau ahold og efni sem hentugust eru til reestinga a viokomandi
svseoi?

g) hefur starfsmaour fengio leicbeiningar urn notkun ahalda og efua?

h) hefur starfsmaour nM tokum a vinnuaofero sem hentugust er a viokomandi
rsestingasveeoi?

i) eru aostreour a vinnustao 6venjulegar, t.d. vegna frarnkveemda eoa annarra
timabundinna aostreona sem ahrif geta haft a vinnutima?

j) eru forsendur timameelingar i samrremi vio gero husneeois og aogengi ao pvi?

k) annao sem mali kann ao skipta, s.s. hvort aofinnslur hafi kornio fra verkkaupa, hvort
urn arstioabundinn mun a 6hreinindum se ao reeoa, fjarvistir samstarfsfelaga sem
leioir til aukins alags a starfsmann o.tl.

Atvinnurekandi gerir minnisblao par sem fram kemur afstaoa hans og starfsmanns til
ofangreindra patta og afhendir starfsmanni afrit. Komist atvinnurekandi og starfsmaour ao
sameiginlegri niourstoou urn 6breytta timameelingu eoa breytingu a timameelingu er su
niourstaoa skrao a minnisblaoio,
Veroi atvinnurekandi ekki vio beioni starfsmanns urn viorreour eoa afhendir ekki minnisblao
innan tveggja vikna fra pvf beioni urn viorreour kom fram getur starfsmaour visaf agreiningi
til stettarfelags sins.
2. Leioi malsmeofero samkveemt 1. lio ekki til lausnar agreinings getur starfsmaour oskao
pess ao stettarfelag hans komi ao lausn agreinings. Malsmeofero samkveemt 1. lio er pa
endurtekin mea patttoku fulltrua stettarfelags. Kj6si stettarfelag ao framkveema timamzelingu
leggur atvinnurekandi til teikningu" af rrestingarsvseoi par sem flatarrnal ryrna kemur fram,
verklysingu og annao pao sem mali skiptir via tirnameelingu, Stettarfelag skal bera
tirnamrelingu sina undir atvinnurekanda mea peim forsendum sem hun byggir a.
3. Naist ekki samkomulag fyrir milligongu stettarfelags getur pao visao agreiningi til
samstarfsnefndar SA og SGS/FI6a. Nefudin skal skipuo einum fulltrua SA, einum fra
viokomandi atvinnurekanda og tveimur fulltruum SGSIF16a. Hlutverk nefudarinnar er ao
skera ur agreiningi aoila og getur i pvi skyni kallao eftir gognum fra viokomandi
atvinnurekanda og stettarfelagi.
Sameiginleg niourstaoa samstarfsnefndar er bindandi fyrir aoila. Komist nefudin ekki ao
einr6ma niourstodu leitar hun til ohlutdreegs fagaoila sem hefur bekkingu og reynslu af
timamrelingum i reestingum, til ao framkveema timameelingu. Malsmeofero, sem felur i ser
endanlega urlausn mals, er pa sem her segir:
a) bMir aoilar skulu sampykkja viokomandi fagaoila,

b) viokomandi fagaoili skal hafa viourkennda tfrnastaola sem eru uppfseroir reglulega og
geta einnig framkvremt timameelingar a verkstao se pess oskao,

c) viokomandi fagaoili timameelir verkio mea pvf ao skra pao i timastaoal samkveemt
fyrirliggjandi gognum og gefur aeetlaoan tima eftir pvi,

d) kostnaour af timameelingu fagaoila fellur ao jofnu a viokomandi atvinnurekanda og
pao stettarfelag sem visaoi mali til nefudarinnar,

e) ef niourstaoa sky. c) lio telst ekki aseettanleg af oorum aoila malsins (vikrnork 5% ),
getur sa hinn sami krafist pess ao framkveernd se timameeling a verkinu a verkstao af
sama fagaoila,

f) kostnaour aftimamrelingu fagaoila sky. e) lio fellur ao ollu leiti a pann aoila sem
oskaoi eftir slikri meelingu,
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Yfirlysing urn skonun a samsetningu launa- og starfskjara i sauofjarslatrun

SGS og SA munu skipa starfsh6p til ao skooa samsetningu launa- og starfskjara og hlunninda
i sauofjarslaturhusum mea pao ao markmioi ao koma mea tillogur hvemig heegt se ao fiera
auka greioslur,s.s. premiu, b6nus og freoishlunnindi inn I launataxta sauofjarslatrunar.

Premia og reiknitOlur i slaturhtisu m

Premia i slaturhusum SS

I 1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013

I 44,44 46,00 47,49

Reiknitdlur i slaturhusum a Norour-, Austur- og
Vesturlandi

1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
253,80 262,68 271,22
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Breytingar a kjarasamningi SA og SGS vegna vinnu starfsf61ks I veitinga- og
gistlhusum og hli6stre6ri starfsemi

Breyting a launaflokkardoun - nj starfsheiti
Eftirtalin starfsheiti raoast i launaflokka sem her segir:
Aostooarfolk an reynslu via tamningar: Lfl. 3.
Tamningamenn mea reynslu; Lfl. 10.

Tamningamaour mea tveggja ara nam fra Haskolanum a H6lum eaa eftir sambeerilegt nam:
Lfl. 17.

B6kun vegna starfsheita i fer()al>j6nustu og rMunar i 1aunaflokka
Samningasaoilar munu setja i gang sameiginlegan vinnuh6p aoila a arinu 2011 til pess aa
fjalla urn starfsheiti og rMun starfsf6lks i feroapjonustu I launaflokka. Aoilar em sammala urn
ao SA skipi tvo aoila i vinnuh6pinn og SGS/Fl6i mun skipa aora tvo. i pes sari vinnu verour
fjallao urn starfsheiti felagsmanna aoildarfelaga Starfsgreinasambandsins og Fl6ans og rooun
i launaflokka inn i vioeigandi kjarasamninga aoila. Samningsaoilar skulu ljuka vinnunni fyrir
l.mai 2012, pannig ao pao nytist vio innrooun i kjarasamninga aoila.

Kafli urn vaktavinnu i kjarasamningi SGS og SA vegna vinnu starfsf61ks veitinga- og
gistihusum og hliosteori starfsemi breytist sem her segir:

3.1. Vaktavinna

3.1.1. Heimilt er aa lata vinna a voktum alla daga vikunnar. Se eingongu unnio a
voktum fimm daga vikunnar innan timamarka kl. 17:00 - 08:00 skal
vinnuvikan aoeins vera 38 klst. pa er heimilt aa lata vinna a halfum voktum, 20
klst. vinnuviku (19 klst. par sem vinnuvikan er 38 klst).

3.1.2. Vakt skal eigi vera lengri en 12 klst. og eigi skemmri en 3 klst. Hver vakt skal
unnin i samfelldri heild og ber vinnuveitandi greiosluskyldu fyrir allan
vaktatimann, nema starfsmaour 6ski eftir aa taka ser fri.

3.1.3. Se starfsmaour raoinn til vaktavinnu, skal pao koma fram i raoningarsamningi
hans. Raoningarsamningur gerir rao fyrir starfshlutfalli i samreemi via
vaktatoflu sbr. gr. 3.1.5.1. eaa 3.1.5.2. neestu 4 eaa 2 vikur fra raoningu. Gert
skal rao fyrir aa pvi starfshlutfalli megi breyta meo samkomulagi starfsmanna
og fyrirteekis mea viku fyrirvara til minnst tveggja eaa fjogurra vikna i senn.

3.1.4. Mea voktum er i samningi pessum att vio fyrirfram akveona vinnutilhogun
starfsmanna. Timalengd vaktar skal tilgreina i vaktaskra, m.a. mea tilliti til
upphafs og loka vaktar. Vinnu umfram tilgreindan vinnutima samkvremt
vaktaskra skal greioa eftir pvf sem via a sky. gr. 2.1.3. varoandi starfsmenn i
hlutastarfi eaa 2.2.1. varoandi starfsmenn i fullu starfi.

3.1.5. Vaktaskra
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3.1.5.1

3.1.5.2

3.1.5.3.

3.1.5.4.

Vaktir skulu skipulagoar fyrir 4 vikur i senn og vaktaskra kynnt ao minnsta
kosti viku aour en hun a ao taka gildi.

Par sem starfsemi byggist ao verulegu leyti a starfsmonnum i hlutastorfum er
heimilt ao akveoa vaktir fyrir skemmri tima, en bo ekki til skemmri tima en
tveggja vikna end a komi pao fram i raoningarsamningi ao starfsmaour se
sampykkur bvi fyrirkomulagi.

Vaktaskra skal hanga uppi par sem starfsf6lk a greioan aogang ao henni.

Booun aukavakta

Aukavaktir skal booa mea eins g60um fyrirvara og vio verour kornio.

(--..>
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Bokun urn dyra- og oryggtsverd; me6 kjarasamningi SGS og SA vegna vinnu starfsfolks
iveitinga- og gistihusum og hli6stre6ri starfsemi

Dyra- og oryggisver5ir
Starfsgreinasamband islands (SGS) og Samtok feroapjonustunnar (SAF) eru samrnala urn a5
tryggja burfi sem best oryggi dyra- og oryggisvaroa vi5 storf sin. Skyrsla SGS og FA urn
malefni dyra- og oryggissvaroa veroi hafO til hli5sj6nar og nytt veroi pa5 teekifseri sem gefst
meo stofnun vinnuh6ps urn rnalefni peirra. Ber par a5 horfa serstaklega til peirra sem star fa
vi5 fjolsotta skemmti-og veitingastaoi sem opnir eru fram yfir mioneetti. Unni5 verfii a5 pvi
urn land allt a5 dyra- og oryggisveroir eigi kost a samreerndu narni sem byggir a ni5urst05u
vinnuh6ps urn malefni peirra.

SGS og SAF eru sammala urn a5 upplysa og hvetja skemmti-og veitingastaoaeigendur til a5
gera aheettumat par sem porf fyrir hnifavesti ver5i sko5u5 serstaklega me5 pvi sj6narmi5i a5
auk a oryggi starfsf6lks. Serstaklega veroi fjalla5 urn slikan oryggisfatnao a viourkenndum
namskeiourn sem dyra-og oryggisvorourn er retla5 a5 seekja samkvzemt reglugero nr.
585/2007.

Vetrarfri vaktavinnufolks I kjarasamningi SGS og SA vegna vinnu starfs folks iveitinga-
og gistilnisum og hli6stre6ri starfsemi.

Almennt
Starfsmenn i fullu starfi, sem vinna reglubundna vaktavinnu, vinna ser inn 12 vetrarfridaga a
ari vegna sarnningsbundinna helgi- og tyllidaga sem falla a manudaga til fostudaga i
vinnuvikunni. Ekki eru veittir vetrarfridagar vegna helgidaga sem falla a laugardaga og
sunnudaga e5a ef vinnustao er lokao a fridegi.

A hverju byggist rettur tit vetrarfridaga?
Rettur vaktavinnuf61ks til vetrarfridaga byggist a pvi a5 verio er a5 jafna vinnuar
vaktavinnuf61ks vi5 dagvinnuf6lk sem skilar vinnuviku sinni a dagvinnutimabili fra manudegi
til fostudags. FastrMi5 dagvinnuf61k fser fri a sarnningsbundnum fridogum sem falla a
vinnuvikuna (manudaga - fostudaga) en fser samt greidda fulla dagvinnu. Sem dasmi rna
nefna a5 fimmtudagur se fridagur. Dagvinnumaour vinnu fj6ra daga pa viku eoa 32 stundir en
fasr greiddar 40 stundir i dagvinnu. Vaktavinnuf61k skilar 40 stundum a5 meoaltali a viku a
voktum og vaktaplani er ekki breytt po samningsbundinn fridagur se i vikunni. Skilar pvf
vaktavinnuf61k 40 stundum a vakt ba vikuna, 6ha5 helgidogum, Til a5 jafna st05u pess vi5
dagvinnuf61k vinnur vaktavinnuf6lk ser inn einn vetrarfridag fyrir hvern dag sem fellur a
vinnuviku dagvinrur-folksins. f sta5 pess a5 fa fri jafnooum a sarnningsbundnum fridogum
safnast peir saman og eru veittir i einu lagi sem vetrarfridagar.

Hvana helgidagar skapa rett tit vetrarfridaga?
I>egar fridaga sky. grein 2.3.1. og 2.3.2. i kjarasarnningi ber upp a manudaga til fostudaga
skapa peir rett til vetrarfridaga. I>egar peir falla inn i helgi (Iaugar- e5a sunnudaga) skapa peir
hvorki dagvinnuf61ki ne vaktavinnuf61ki rett.

Ef engin starfsemi a helgidegi
Se vinnustaonum lokao a samningsbundnum fridegi, sem fellur a manudag til fostudags e5a
fri er veitt a peim degi dregst samsvarandi fjoldi fra vetrarfridogum, nema hja peim sem a inni
aunnio vaktafri. I>etta py5ir a5 ef lokao er t.d. 17. juni a vinnustao pa faskkar
vetrarfridogunurn peirra starfsmanna sem hefOu att a5 vinna pann dag urn einn. I>a5 sama a
vi5 ef starfsmaour tekur fri a helgidegi, pegar hann eetti a5 vera i vinnu sky. vaktaskra. Ef
starfsmaour er i aunnu vaktafrii a degi sem lokao er, missir hann ekki rett sinn til
vetrarfridagsins, par sem hann hefur pegar skilao fullri vinnuviku.

Retturinn til toku vetrarfridaga rre5st ekki eingongu af vinnu a helgidegi, heldur bvi hvort
starfsmaourinn hefur skilao fullri vinnuviku (40 stundum) i viku sem helgidag ber upp a
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manudag til fostudags. Af beirn sokum vinnur starfsrnaour ser inn rett til vetrarfridags, po
hann hafi verio i vaktafrii a helgidegi, hafi hann skilao fullri vinnu pa viku.

Timabil innvinnslu og taka vetrarfris
Vetrarfridagar skulu veittir fra 1. okt6ber til 1. mal, Innvinnsla vetrarfridaga mioast vio 1.
okt6ber til 30. september. Nokkuo hefur boric a peim misskilningi ao einn vetrarfridagur
avinnist fyrir hvem unninn manuo, I>etta a hugsanlega reetur ao rekja til pess ao umsamdir
vetrarfridagar eru 12 og 12 manuoir eru i arinu. Hio retta er ao vetrarfridagar avinnast mioaa
vio fjolda helgidaga i hverjum vinnumanuoi starfsmanns.
Se starfsmaour i starfi hluta ur ari skal telja aunna vetrarfridaga hans ut ur almanakinu miaao
via pao timabil sem hann hefur unnio. Dzemi urn starfsmann sem byrjar storf i juni 2004 og
vinnur ut agust. i juni er einn helgidagur sem lendir a virkum degi og einn i agust. Hann
avinnur ser pa rett til ao fa greidda ut 16 kl st. i dagvinnu via starfslok hafi hann ekki fengio frl
a dagvinnulaunum tvo virka daga aour en hann heetti.
Til frooleiks skal pao tekio fram ao ef fridagar sem falla a manudaga til fostudaga eru taldir ut
ur almanakinu eru peir fra 9 til 13 a ari. Samkveemt utreikningi sem gerour var mioao vio 400
ara tirnabil eru fridagar sem falla a manudaga til fostudaga 11,21, en samkveernt
kjarasarnningi er akveoio ao mioa vio toluna 12.

Greloslur i vetrarfrium
Vetrarfriin eru greidd ut sem dagvinna. Meo pvf feer vaktavinnuf61k so mu greioslu og
dagvinnuf6lk fyrir pa sarnningsbundnu fridaga sem falla a manudaga til fostudaga. I>eir sem
standa vaktir a pessum dogum fa hins vegar heerra vaktaalag fyrir staona vakt a fridogum en
virkum dogum. Starfsmaour i fullu starfi allt aria, sem vinnur ser inn 12 vetrarfridaga, fser 8
klst. i dagvinnu fyrir hvem aunninn dag. I>etta eru pvi samtals 96 dagvinnutimar I greioslu.
Seu starfsmenn a 12 tima voktum pa vinna peir ser inn fri i 8 vaktir a dagvinnutaxta (96/12).
Alag greioist ekki pegar vetrarfridagar eru teknir ut.

Vetrarfri greidd ut an toku
Heimilt er mea sarnkomulagi vinnuveitanda og starfsmanns ao greiosla komi i stao urnreeddra
fridaga og er greioslan pa 8 klst. i dagvinnu pr. fridag mioao vio fullt starf. Afleysingaf61k fier
aunna vetrarfridaga geroa upp via starfslok.

I
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Launaflokkar 2011 - 2013

Launaflokkar ikjarasamningi SA og Floabandalagsins
igildi fra 1.6. 2011

Byrjun lar 3 ar 5ar 7 ar
Launaflokkur 1 169.752 171.317 172.905 174.517 176.153
Launaflokkur 2 171.317 172.905 174.517 176.153 177.814
Launaflokkur 3 172.905 174.517 176.153 177.814 179.500
Launaflokkur 4 174.517 176.153 177.814 179.500 181.211
Launaflokkur 5 176.153 177.814 179.500 181.211 182.948
Launaflokkur 6 177.814 179.500 181.211 182.948 184.711
Launaflokkur 7 179.500 181.211 182.948 184.711 186.500
Launaflokkur 8 181.211 182.948 184.711 186.500 188.316
Launaflokkur 9 182.948 184.711 186.500 188.316 190.159
Launaflokkur 10 184.711 186.500 188.316 190.159 192.030
Launaflokkur 11 186.500 188.316 190.159 192.030 193.928
Launaflokkur 12 188.316 190.159 192.030 193.928 195.856
Launaflokkur 13 190.159 192.030 193.928 195.856 197.812
Launaflokkur 14 192.030 193.928 195.856 197.812 199.798
Launaflokkur 15 193.928 195.856 197.812 199.798 201.814
Launaflokkur 16 195.856 197.812 199.798 201.814 203.859
Launaflokkur 17 197.812 199.798 201.814 203.859 205.936
Launafl0kkur 18 199.798 201.814 203.859 205.936 208.043
Launaflokkur 19 201.814 203.859 205.936 208.043 210.182
Launaflokkur 20 203.859 205.936 208.043 210.182 212.354
Launaflokkur 21 205.936 208.043 210.182 212.354 214.558
Launaflokkur 22 208.043 210.182 212.354 214.558 216.795
Launaflokkur 23 210.182 212.354 214.558 216.795 219.065
Launaflokkur 24 212.354 214.558 216.795 219.065 221.370
Launaflokkur 25 214.558 216.795 219.065 221.370 223.709
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Launaflokkar i kjarasamningi SA og a6i1darfelaga Starfsgreinasambandsins
t gildi fra 1.2. 2012

Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar 7ar
Launaflokkur 1 180.752 182.317 183.905 185.517 187.153
Launaflokkur 2 182.317 183.905 185.517 187.153 188.814
Launaflokkur 3 183.905 185.517 187.153 188.814 190.500
Launaflokkur 4 185.517 187.153 188.814 190.500 192.211
Launaflokkur 5 187.153 188.814 190.500 192.211 193.948
Launaflokkur 6 188.814 190.500 192.211 193.948 195.711
Launaflokkur 7 190.500 192.211 193.948 195.711 197.500
Launaflokkur 8 192.211 193.948 195.711 197.500 199.316
Launaflokkur 9 193.948 195.711 197.500 199.316 201.159
Launaflokkur 10 195.711 197.500 199.316 201.159 203.030
Launaflokkur 11 197.500 199.316 201.159 203.030 204.928
Launaflokkur 12 199.316 201.159 203.030 204.928 206.856
Launaflokkur 13 201.159 203.030 204.928 206.856 208.812
Launaflokkur 14 203.030 204.928 206.856 208.812 210.798
Launaflokkur 15 204.928 206.856 208.812 210.798 212.814
Launaflokkur 16 206.856 208.812 210.798 212.814 214.859
Launaflokkur 17 208.812 210.798 212.814 214.859 216.936
Launaflokkur 18 210.798 212.814 214.859 216.936 219.043
Launaflokkur 19 212.814 214.859 216.936 219.043 221.182
Launaflokkur 20 214.859 216.936 219.043 221.182 223.354
Launaflokkur 21 216.936 219.043 221.182 223.354 225.558
Launaflokkur 22 219.043 221.182 223.354 225.558 227.795
Launaflokkur 23 221.182 223.354 225.558 227.795 230.065
Launaflokkur 24 223.354 225.558 227.795 230.065 232.370
Launaflokkur 25 225.558 227.795 230.065 232.370 234.709



Launaflokkar i kjarasamningi SA og a6i1darfelaga Starfsgreinasambandsins
igildi fra 1.2. 2013

Byrjun lar 3ar 5ar 7ar
Launaflokkur 1 191.752 193.317 194.905 196.517 198.153
Launaflokkur 2 193.317 194.905 196.517 198.153 199.814
Launaflokkur 3 194.905 196.517 198.153 199.814 201.500
Launaflokkur 4 196.517 198.153 199.814 201.500 203.211
Launaflokkur 5 198.153 199.814 201.500 203.211 204.948
Launaflokkur 6 199.814 201.500 203.211 204.948 206.711
Launaflokkur 7 201.500 203.211 204.948 206.711 208.500
Launaflokkur 8 203.211 204.948 206.711 208.500 210.316
Launaflokkur 9 204.948 206.711 208.500 210.316 212.159
Launaflokkur 10 206.711 208.500 210.316 212.159 214.030
Launaflokkur 11 208.500 210.316 212.159 214.030 215.928
Launaflokkur 12 210.316 212.159 214.030 215.928 217.856
Launaflokkur 13 212.159 214.030 215.928 217.856 219.812
Launaflokkur 14 214.030 215.928 217.856 219.812 221.798
Launaflokkur 15 215.928 217.856 219.812 221.798 223.814
Launaflokkur 16 217.856 219.812 221.798 223.814 225.859
Launaflokkur 17 219.812 221.798 223.814 225.859 227.936
Launaflokkur 18 221.798 223.814 225.859 227.936 230.043
Launaflokkur 19 223.814 225.859 227.936 230.043 232.182
Launaflokkur 20 225.859 227.936 230.043 232.182 234.354
Launaflokkur 21 227.936 230.043 232.182 234.354 236.558
Launaflokkur 22 230.043 232.182 234.354 236.558 238.795
Launaflokkur 23 232.182 234.354 236.558 238.795 241.065
Launaflokkur 24 234.354 236.558 238.795 241.065 243.370
Launaflokkur 25 236.558 238.795 241.065 243.370 245.709
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Sja fylgiskjal dags. 3. mai 2011
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ARLEG URTAKSKONNlJN HJA FISKVINNSLlJHUSlJM

Fyrirtreki: Kennitala: Simi/GSM:

Heimilisfang: Staour: Netfang:

Vinnslugrein: A5ger5apj6nusta Ferskflakavinnsla Frysting I Soltun

I Hausar/Skreio Rrekjuvinnsla Ni5ursu5a Annao?

Fiskvinnslufofk i starfi:

01. Fj. fiskv.f6lks i fullu starfi: 02. Fj. fiskv.f6lks i hluta starfi: 03. Arsverk ails:

MeOallaun fiskvinnslufolks i september 2011:

10. Me5al rnanaoarlaun kr/man 11. Meoal vikulaun kr/viku

12. Dagvinna kr/klst 13. Yfirvinna kr/klst

14. Vaktavinna kr/klst 15. Afk. h6pb6nus/h6ppremia kr/klst

16. Fost alagsgreiosla kr/klst 17. Afk. einstakl. b6n/prem kr/klst

18. Onnur laun? kr/klst

M 0 I' . . fi k . fi Iks oe a vinnutimi IS vmnslu 0 i sentember 2 11:
Meoalf]. greiddra tima a viku i sept./mann par af yfirvinnutlmar a viku i sept./mann

Par afvaktavinnutimar a viku i sept./mann Meoalf]. gr. b6nus/prem tima a viku i sept./mann

GreiOslufyrirkomulag launa fiskvinnslufolks:

Manaoarlega Y2 manaoarlega Tveggja vikna Vikulega

GreiOslur vegna veikinda, slysa og hraefnislaus ra daga ariO 2010:

Forfoll v/veikirda % afheildarl. fiskv.f61ks Forfoll v/veikinda bama % af heildarl. fiskv.f6lks

Forfoll v/slysa % afheildarl. fiskv.f61ks Hraefnislausir dagar dagar

Athugasemdir:

Dags. og undirskrift f.h. ryrirtrekis

Tilvitnun i yfirlysingu SA og aOildarfelaga SGS dags. 8. og 11. mars 2011 urn akvreOis- og bOnusvinnu i fiskvinnslufyrirtrekjum sem
gerO var i tengslum viO kjarasamninga a almennum vinnumarkaOi:
"Sarnningsa5ilar eru sammala urn a5 framkveema arlega ytarlega konnun a fyrirkomulagi hverskonar auka- og alagsgreioslna sem ti5kast
hja fiskvinnslufyrirtrekjum. Hun verour framkveemd af Samtokum fiskvinnslustoova i gMu samstarfi vi5 viokomandi fiskvinnslufyrirteeki
urn land allt sem veroa i heildanirtakinu og pau heildarsamtok og stettarfelog sem a5i1d eiga a5 kjarasarnningum fiskvinnsluf6lks.
Einnig skal skooa serstaklega proun og samsetningu dagvinnu, yfirvinnu og alagsgreioslna afheildartekjum fiskvinnsluf61ks.
Upplysingasofnun og urvinnsla samkveemt ofanrituou skal fara fram i okt6ber ar hvert, i fyrsta skipti i okt6ber 2011. Leitao verour eftir
upplysingurn hja 30-40 fiskvinnslufyrirtrekjum i ollum landshlutum sem eru i frystingu, ferskfiskvinnslu, saltfiski og rrekjuvinnslu. Mi5a5
er vi5 a5 fjoldi og strer5 fiskvinnslufyrirtrekja i pessu urtaki gefi skyra mynd af samsetningu launa i fiskvinnslu. Leidi ni5urstMur til
mikils mismunar a alagsgreioslum milli fyrirtrekja i somu vinnslugrein mun veroa kannao hvort rnogulegt reynist a5 stuola frekar a5
upptoku afkastatengdra alagsgreioslna e5a annarra vi5likra rMstafana hja peim fyrirtrekjum sem sina veruleg fravik fra rneoaltali i
vrentanlegum urtakskonnunum, Samningsaoilar skulu m6ta verklagsreglur urn hvernig sta5i5 skuli a5 framkvremd og eftirfylgni a5 lokinni
urtakskonnun,"

Skyringar: Ef fyrirteekio er me5 fleiri en eina starfsstoo ogle5a vinnslugrein a a5 utfylla eitt bla5 fyrir hverja starfsstoo/vinnslugrein.
Li5ir 01.-03. Allt fiskvinnsluf6lk sem er i vinnslurasinni fra mottoku til frystigeymslu. Verkstjorar, flokkstj6rar, eftirlitsf61k og serstakt

prifafolk skulu ekki talin med.
Lioir 10.-11. Meoallaun fiskv.manns (skv.lio 01) i rnan.zviku an orlofs og fatapeninga fyrir dagvinnu, yfirvinnu, vaktavinnu og hvers konar

aorar greioslur s.s. alagsgreioslna hvort heldur afkastatengdan h6pb6nus/h6ppremiu, einstaklings b6n/premiu og/eoa fost
kr6nutala e5a pa % ofan a laun e5a annao. Akstursgreioslur e5a hugsanleg hlunnindi skulu ekki talin me5.

Li5ir 12.-14. Kr./klst. an orlofs, fatapeninga og afkastatengdra greioslna.


