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1. kafli. Gildissvid

Samningurinn tekur til starfa vid framleidslu, vidhald og adra
pbjénustu Pérungaverksmidjunnar hf.

2. kafli. Um vinnutima, vinnuhlé off.

2.01. Dagvinna

2.01.1

2.01.2

2.01.3

Fost laun hvers starfsmanns samkvaemt samningi pessum svara
til pess ad hann gegni starfi 40 stundir a viku. Virkur vinnutimi
dagvinnumanns er skemmri sem svarar kaffitimum samkvaemt
samningum.

Virkur dagvinnutimi skal vera 37,08 stundir & viku en virkur
vinnutimi  vaktavinnumanna & reglubundnum voktum allan
solahringinn skal vera 36 stundir & viku.

Dagvinnumenn gegna stérfum 8 stundir & dag, manudaga til
fostudaga, ad fratéldum matartima, a timabilinu 07:30 - 16:15.
Heimilt er ad breyta upphafs- og lokatima daglegrar vinnu med
samkomulagi verksmidjunnar og starfsmanna.

2.02. Kaffi- og matarhlé dagvinnumanna

2.02.1

2.02.2

Matarhlé telst ekki hluti vinnutima. Heimilt er med samkomulagi
verksmidjunnar og starfsmanna ad faera pessi hlé til.

Matarhlé skal vera kl.12:00 - 12:45. Heimilt er ad taka styttri
matartima og styttist dagvinnutiminn pa sem pvi svarar. Kaffihlé
i dagvinnu skulu vera tvo, klukkan 9:30 - 09:50 og Klukkan
15:30 - 15:45. Ef unnin er yfirvinna skal matartimi vera kl. 19:00
- 20:00 og kl. 01:00 - 02:00. Kaffihlé skulu vera kl. 22:00 - 22:15
og kl. 05:00 - 05:15 og sidustu 15 mindturnar &dur en dagvinna
hefst. Sé unnin helgidagavinna skulu matar- og kaffihlé vera pau
somu og a virkum dégum. Kaffi- og matarhlé eda hlutar ar peim,
sem falla inn i vinnutimabil i yfirvinnu, reiknast sem vinnutimar.
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2.02.3

2.02.4

2.02.5

Sé unnid fram i matar- eda Kkaffitima i yfirvinnu, skal greida pa
matar- og kaffitima til vidbotar skradum vinnutima.

[ vinnu vid lestun og losun skipa, svo og vid sekkjun og stoflun,
er heimilt ad skipta lidi, pannig ad allir starfsmenn fai kaffi- og
matarhlé um pad leyti sem akvedid er hér ad framan, i pvi skyni
ad verkid geti haldid afram 6truflad.

Fai menn, samkvaemt beidni stjornanda, ekki matar- og/eda
kaffitima i dagvinnu i tengslum vid venjulega matar- og
kaffitima, er sa timi greiddur med yfirvinnukaupi.

2.03. Reglubundin vaktavinna

2.03.1

2.03.2

2.03.3

2.03.4

2.03.5

Hluti  starfsmanna verksmidjunnar  gegnir  storfum &
reglubundnum voktum, skv. vaktakerfum peim, sem lyst er i
fylgiskjolum med samningi pessum eda OArum, sem
samkomulag yrdi um vid vidkomandi starfsmenn.

priskiptar atta tima vaktir alla daga, fjorir eda fimm vakthopar.

priskiptar atta tima vaktir virka daga fr& manudagsmorgni til
laugardagsmorguns, prir vakthépar.

12 tima vaktir, tveir vakthopar, alla virka daga.

12 tima vaktir, prir vakthépar, alla daga.

2.04. Matar- og kaffitimar vaktavinnumanna

2.04.1

2.04.2

Greidd neysluhlé a 8 tima vakt eru tvo talsins, 24 min. i senn og
tekin eftir pvi sem adstedur leyfa og i samradi vid vakistjora.
Neysluhlé skulu pé skipta vakt i sem jafnasta hluta. Greitt
neysluhlé & 12 tima vakt eru prju talsins, 20 min. i senn og eru
tekin eftir pvi sem adsteedur leyfa og i samradi vid vaktstjora.
Adalmaltid skal vera sem naest midri vakt.

Vaktavinnumenn fai greidslu eins og dagvinnumenn fyrir
aukavakt m.t.t. matar- og kaffitima. Dagvinnumenn fai greidslu
eins og vaktavinnumenn fyrir aukavakt ad pvi leyti sem slik
aukavakt fellur utan dagvinnutima.
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2.05. Timabundnar vaktir

2.05.1  Pegar naudsyn ber til ad taka upp timabundna vaktavinnu skal
bad gert med amk. 12 stunda fyrirvara, en a hvada tima
solahrings sem er. Reynt skal eftir pvi sem kostur er og i
samradi vid starfsmenn ad vixla voktum fra einu skipti til annars,
pannig ad vinna innan soélahrings (viku) dreifist jafnt milli
manna.

Vid upphaf vaktar skulu hefja stérf menn sem hafa hvilst ekki
skemur en 11 stundir.

Um greidslur fyrir timabundnar vaktir fer med sama hetti og
reglubundnar vaktir, sbr. 1id 3.06 (Sja bls.13).

2.06. Stefna samninganna ad pvi er vardar vinnu & helgidogum

2.06.1  Samningsadilar eru sammala um ad stefna beri ad pvi ad ekki sé
unnid & sunnudégum og 6drum helgidégum nema bryna naudsyn
beri til.

2.07. Yfirvinna dagvinnumanna

2.07.1  Gegni starfsmadur starfi umfram reglulegan dagvinnutima,
manudaga til féstudaga, telst pad yfirvinna.

2.07.2  Starfsmonnum sem starfa vid I6ndun a fostudégum eftir ad
dagvinnutima lykur greidist 1,5 timi i yfirvinnu ofan &
vinnuframlag.

2.08. Yfirvinna vaktavinnumanna

2.08.1  OIl vinna vaktavinnumanna umfram atta stundir & vakt telst
yfirvinna.



2.09. Yfir- og stérhatidavinna

2.09.1

2.09.2

Yfirvinna telst auk laugardaga, sunnudaga og annarra helgidaga
pjéokirkjunnar, sumardaginn fyrsta, 1. mai, fyrsta manudag i
agust, adfangadagur jola og gamlarsdag eftir hadegi, beri pa upp
a virka daga. Storhatidarvinna telst pé vinna & nyarsdag,
fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni, joladag og
adfangadag og gamlarsdag eftir ki 12:00.

Greidsla fyrir fridaga samkveemt lid 2.09.1 sem ber upp a
manudaga til fostudaga, samsvarar 8 tima dagvinnulaunum til
starfsmanns i fullu starfi og hlutfallslega til peirra sem hafa
minna starfshlutfall. Undantekning fra pessu er ef adfangadag
og gamlarsdag ber upp a manudaga til fostudags, en pa greidast
4 timar i dagvinnu til starfsmanns i fullu starfi og hlutfallslega
til peirra sem hafa minna starfshlutfall.

2.10. RA&dning i yfirvinnu

2.10.1

Raadning i yfirvinnu skal fara fram i dagvinnulok (vaktaskipti) og
skal yfirvinna bodin peim, er starfinu gegndi. Ad 6dru leiti skal
yfirvinnu jafnad nidur & starfsmenn eftir pvi sem unnt er.
Starfsménnum, sem gegna kallvoktum skal p6 ad jafnadi ekki
falin yfirvinna nema vegna Utkalla peer vikur, sem peir eru a
kallvakt.

2.11. Utkall

2111

2.11.2

Utkoll vegna vinnu utan reglulegs vinnutima greidist med minnst
prem Klst. i yfirvinnu ad vidbeettri einni klst. fyrir ferdir.

Utkall telst 61l kvadning til yfirvinnu, sem fram fer utan
reglubundins vinnutima. Su yfirvinna, sem tengist reglubundinni
dag- eda vaktavinnu telst ekki dtkall svo framarlega sem bedid er
um hana adur en dagvinnu (vakt) nast & undan lykur. Vinna
bakvaktarmans i framhaldi af dagvinnu telst pé ekki utkall, ef til
bess kemur adur en hann fer af svaedinu.



2.12. Lagmarkshvild

2121

2.12.2

2.12.3

2.12.4

2.12.5

2.12.6

Vinnutima starfsmanna skal haga pannig ad a hverjum
solarhring, reiknad fra byrjun vinnudags (vaktar), fai peir a.m.k.
11 Kist. samfellda hvild. Oheimilt er ad vinna lengur samfellt en
13 Kklst. nema einhver af sérstbkum undantekningarakvaedum
samkomulags pessa eigi vid.

Framangreint akvadi & pd ekki vid a skipulegum vaktaskiptum
en pa er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta klst.

Einnig er heimilt, ef naudsynlegt er ad vaktavinnumadur vinni
aukavakt, svo skommu fyrir eda eftir reglulega vakt ad
samfelldur hvildartimi nai ekki 11 kist. an pess ad akvedi gr.
2.12.2 eigi vid. Skal pa veita fri sidar sem nemur 1% kist. &
reglulegum launum fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist.
Heimilt er ad greida Ut ¥ klst. (dagvinna) af fritokuréttinum
6ski starfsmadur pess. | 6llum tilfellum er oheimilt ad skerda
atta kist. samfellda hvild. Vinni starfsmadur pad lengi a undan
fridegi eda helgi ad ekki naist 11 Klst. hvild midad vid
venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad a sama hatt.
Ef um er ad raeda 16 Klst. vinnulotu skal undantekningalaust
veita 11 klst. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar
launa.

Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad meeta til vinnu adur en 11
Klst. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita fri sidar
sem nemur 1% klist. & féstum launum fyrir hverja klukkustund
sem hvildin skerdist. Sé dagvinnustarfsmadur kvaddur til
vinnu eftir kl. 23:00 og neturvinna hans stendur i sex stundir
eda lengur skal hann eiga rétt a 11 stunda hvild ad vinnu
lokinni &n skerdingar & fostum launum.

Undir engum kringumsteedum er heimilt ad stytta samfellda
hvild eftir 16 Kklst. vinnulotu nidur fyrir atta kist.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram a
launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i
starfsemi fyrirteekis i samrddi vido starfsmenn enda séu
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar kist. Vid starfslok skal



2.12.7

2.12.8

2.12.9

2.12.10

onyttur fritokurettur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
raoningartima.

Verdi truflun a starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna
vedurs eda annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilanna i
velum, tekjum eda 6drum blanadi eda annarra tilsvarandi
ofyrirsédra atburda méa vikja frd akvedum gr. 2.12.1 ad pvi
marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon,
par til regluleg starfsemi hefur komist a ad nyju.

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og
skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

A0 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur
fridagur vera & sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur
vid komid, skulu allir peir sem starfa hja fyrirteekinu fa fri a
beim degi. PO ma fyrirteekid med samkomulagi vid starfsmenn
sina fresta vikulegum fridegi, par sem sérstakar astaedur gera
slik fravik naudsynleg.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996 um akvedna paetti
er varda skipulag vinnutima sem telst hluti samnings pessa. (sja
bls. 42) Framangreind akvadi eru til fyllingar 13. gr. pess
samnings. Vidmidunartimabil vid dtreikning & hamarki
vikulegs vinnutima skal p6é vera 12 manudir, janGar til
desember.

2.13. Breytingar a vinnutimafyrirkomulagi

2.13.1

Ef naudsynlegt reynist af rekstrarastedum ad taka upp nytt
vinnufyrirkomulag annad en pad sem um er samid, sbr. fylgiskjal
1, (sja bls. 41) skal slikt tilkynna med a.m.k. priggja manada
fyrirvara, og skulu pa adilar taka upp vidredur sin & milli um
breytinguna, ef asteeda pykir til. Adilar skulu leitast vid ad na
samkomulagi um breytinguna, en naist pad ekki, tekur hun ekki
gildi.



2.14. Nidurfelling vakta

2141

2.14.2

Verksmidjunni er heimilt ad fella nidur vaktir um stundarsakir og
kvedja vaktavinnumenn til ad gegna stérfum sinum i dagvinnu i
fyrirvaralausum stodvunum vegna vidhalds, bilana & bunadi
verksmidjunnar, svo og vegna hraefnis- eda orkuskorts, enda
haldi peir vaktavinnulaunum allt ad einum manudi.

Adrar nidurfellingar eda breytingar & voktum eda flutning
starfsmanna af vaktaskipan ber ad tilkynna peim med manadar
fyrirvara. PO er heimilt ad framlengja fyrri vaktaskipan um allt
ad tveer vikur i senn i samradi vid trinadarmann starfsmanna an
bess ad ny tilkynning purfi ad berast hér um.

2.15. Kallvaktir

2.15.1

Med sampykki starfsmanns er heimilt ad lata hann gegna
kallvakt eina viku i senn. Starfsmanni er pa skylt ad vera
tilteekur i sima og reidubdinn ad gegna kalli a vinnustad svo fljott
sem verda ma.

2.16. Timabundin radning eda radning hluta ur starfi

2.16.1

2.16.2

Timabundin radning starfsmanns skal aldrei vera til skemmri
tima en atta stunda i senn i dagvinnu eda fjégurra stunda i
yfirvinnu.

Starfsmadur, sem radinn er hluta ur degi, skal taka hlutfallslega
laun midad vid vinnutima fastradinna starfsmanna.

2.17. Skraning vinnutima

2.17.1

Starfsmadur byst til vinnu og heimferdar og ferdast ad vinnustad
og fra i eigin tima.



2.18. Namskeid

°2.18.1

Starfsmenn geta varid allt ad 4 dagvinnustundum 4 ari til setu &
namskeidoum sem styrkhaef eru af Landsmennt, an skerdingar a
dagvinnulaunum, pé pannig ad am.k. helmingur
namskeidsstunda samtals sé i peirra eigin tima. Timi til
namskeidssetu skal valinn med hlidsjon af starfsemi fyrirteekis.
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3. kafli. Laun

3.01. Manadarlaun

3.01.1 Starfsmenn sem r&dnir eru med am.k. eins manadar
uppsagnarfresti og gegna fullu starfi samkvemt samningi
pessum skulu fa greidd full manadarlaun. Fyrir ad gegna starfi
ad hluta greidast laun hlutfallslega med sama heetti.

Greidslur utan fastra launa.

3.01.2  Fostum manadarlaunum til vidbotar greidast:

Alag vegna vaktavinnu. (sja gr. 3.06. & bls. 13)
Greidsla fyrir kallvakt. (sja gr. 3.07. a bls. 13)
Starfsaldursalag. (sja gr. 3.03. & bls. 12)
Flokkstjoraalag. (sja gr. 3.08. & bls. 13)
Verkstjoraalag. (sja gr. 3.09. a bls. 13)

Desember- og orlofsuppbdt. (sja gr. 3.10 a bls. 14)
Bifreidastyrkur.

Laun fyrir yfirvinnu. (sja gr. 3.05. & bls. 12)

NGO WDNE

3.02. Launatoflur

3.02.1. Launatafla 1 - vaktmenn

1.2.2012 1.2.2013
Byrjunarlaun 191.916 202.916
Eftir 6 man 198.140 209.140
Eftir 3 ar 203.437 214.437
Eftir 5 ar 207.469 218.469
Eftir 7 ar 214.041 225.041

3.02.2. Launatafla 2 — dagvinnumenn

1.2.2012 1.2.2013
Byrjunarlaun 207.000 219.000
Eftir 6 man 213.140 225.140
Eftir 3 ar 218.437 230.437
Eftir 5 ar 222.469 234.469
Eftir 7 ar 229.041 241.041
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Inn i ofangreinda launatoflu hafa verid felldar greidslur fyrir 6unna
yfirvinnu, vaktaskiptagjald, umbun fyrir bindingu vid vinnustad i
neysluhléum og truflun & neysluhléum. Afangahakkanir taxtalauna hafa
sOmuleidis verid felldar inn i ofangreinda launatoflu.

Oryggis- og umgengnisbonus fra og med 1. desember 2011 — allt ad 6% af
dagvinnulaunum. Sja békun & bls. 38.

Léndunaralag — sja bokun a bls. 39.
Meetingarbdnus — sja bokun & bls. 39.

3.03. Starfsaldurshaekkanir

3.03.2 20 ara og eldri byrja a eins ars taxta.

3.03.3  Samanlagdur starfsaldur gildir pannig, ad ef starfsmadur hefur
storf ad nyju innan 12 manada heldur hann 6llum &unnum
réttindum; innan 3 ara eftir 3 manada storf, innan 5 ara eftir 6
manada storf og ef um lengri tima er ad reeda eftir 12 man. storf.
Til starfsaldurs teljast fjarvistir vegna veikinda, slysa, orlofs svo
og ef verksmidjan stoppar vegna hraefnisskorts eda uppsagna
vegna samdrattar.

Vinnuveitanda er heimilt, en ekki skylt, ad meta starfsreynslu
nyrra starfsmanna til starfsaldurs hja verksmidjunni og hafa
peir pa4 somu réttindi til starfsaldurhaekkana og heféu peir
Odlast starfsreynsluna innan verksmidjunnar.

3.04. Tilferslur milli starfa, hvernig med skuli fara i launum

3.04.1  Verksmidjan hefur rétt til ad flytja menn milli starfa. Samrad
skal hverju sinni haft vid starfsmann um slikar tilfeerslur.

3.05. Yfirvinnukaup

3.05.1 Yfirvinna greidist med timakaupi sem er 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu. Yfirvinna & storhatidum greidist
med 1,375% af sama grunni fyrir hvern unninn tima.
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3.06. Alag i reglubundinni vaktavinnu

3.06.1 Reglubundin vaktavinna greidist med fostu alagi, sem skal vera
30% fyrir timabilid kl. 16-24 manudaga til fostudaga, 55% KI.
08-24 laugardaga og sunnudaga, en 60% fra kl. 00-08 alla daga.
Alagid reiknast midad vid venjulega vinnuviku sem fast hlutfall.

Medalvaktaalag verdi 30% a vinnufyrirkomulagi 1, p.e. tveir
vakthépar & 12 tima voktum frd& manudagsmorgni til
laugardagsmorguns, sbr. fylgiskjal 1. (sja bls. 41).

Medalvaktaalag verdi 37,6% & vinnufyrirkomulagi 2, p.e. prir
vakthopar & 12 tima voktum alla daga, sbr fylgiskjal 1.

Medalvaktaalag verdi 30,0% & vinnufyrirkomulagi 3, p.e. prir
vakthopar a atta tima voktum frd manudagsmorgni til
laugardagsmorguns, sbr. fylgiskjal 1.

Medalvaktaalag verdi 37,6% & vinnufyrirkomulagi 4, p.e. fjorir
vakthopar & atta tima voktum alla daga, sbr. fylgiskjal 1.

Medalvaktaalag verdi 37,6% a vinnufyrirkomulagi 5, p.e. fimm
vakthdpar a atta tima voktum alla daga, sbr. fylgiskjal 1.

3.07. Greidsla fyrir kallvaktir

3.07.1  Greidsla fyrir kallvaktir skal auk greidslu fyrir utkall vera 30% af
dagvinnukaupi skv. launat6flu 1, m.v. starfsaldur vidkomandi
starfsmanns fyrir hverja klst. & kallvakt.

3.08. Flokkstjoraalag

3.08.1 Laun adstodarverkstjora og flokkstjora skulu vera 15% heerri en
laun pau, sem peir ella ettu rétt til.

3.09. Verkstjoraalag

3.09.1 Alag verkstjora skal vera 27% & vidkomandi launaflokk.
Adstodarverkstjorar eda flokkstjorar sem gegna storfum
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verkstjora i orlofi og forfollum skulu taka laun verkstjora pann
tima, enda séu fratafir verkstjora a.m.k. einn vinnudagur (vakt).

3.10. Desemberuppbot

3.10.1

[ desemberméanudi skal hver starfsmadur, sem pa er i fostu
starfi og unnid hefur sidasta ar hja verksmidjunni, fa greidda
launauppbdt sem nemur tveggja vikna byrjunarlaunum. beir
sem skemur hafa unnid skulu fa hlutfallslega greidslu.

Desember- og orlofsuppbatur fyrir fullt starf verda sem hér segir:

Desemberuppbét

A arinu 2012 kr. 84.121
A arinu 2013 kr. 86.855

Orlofsuppbot

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012 kr. 84.121
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 kr. 86.855

A0 60ru leyti fer réttur til uppbdta og Utreikningur samkveemt
akvedum adalkjarasamnings SA og Verkalydsfelags
Vestfirdinga.

3.11. Lausraonir starfsmenn

3.111

3.11.2

Eftirfarandi akvaedi skulu gilda um starfsmenn, sem samningur
pessi tekur til, en rdonir eru timabundid til starfa, t.d. vid
afleysingar.

Hafi menn starfad lengur en manud hja verksmidjunni, eiga
verkamenn viku uppsagnarfrest, en idnadarmenn manadarfrest,
enda hafi peir ekki verid radnir til akvedins verkefnis eda
tiltekins tima.

3.12. Fradrattur fra launum

3.121

Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki kréfu & launum
fyrir pann fjoroung klukkustundar, sem hann meetti i, né pann
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tima, sem &dur er lidinn. Heimilt er ad draga fra launum
vaktavinnumanna vegna éstundvisi eins og um neaturvinnu veeri
ad raeda.

3.13. Friistad yfirvinnu

3.13.1

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda,
ad safna fridbgum vegna yfirvinnu, & pann hatt ad
yfirvinnutimar  komi  til uppséfnunar og fritbku a
dagvinnutimabili en munur dagvinnu- og yfirvinnutimakaups
er greitt vio nastu reglulegu Utborgun eda komi i heild til
uppsofnunar og fritdku & dagvinnutimabili. Verdgildi unninna
yfirvinnutima skal lagt til grundvallar. Samkomulag skal vera
um fritéku. Fritokuréttur skv. framansdgou sem ekki hefur
verid nyttur fyrir 1. mai ar hvert eda vio starfslok, skal greiddur
ut m.v. verdgildi dagvinnustunda a greidsludegi. Samkomulag
skal vera um fritoku og han skipulégd pannig ad sem minnst
roskun verdi & starfsemi

3.14. Vinnuvélaréttindi

3.141

Askilid er ad fastradnir starfsmenn 6dlist réttindi til ad stjorna
vinnuvélum & grunnnamskeidi vid stjorn vinnuvéla a vegum
Vinnueftirlits rikisins og skal pad jafnan vera forsenda radningar.
Fyrirtekid kostar naudsynleg namskeid fyrir starfsfolk og heldur
pad Oskertum dagvinnulaunum & medan namskeidi stendur en
bad stendur sjalft fyrir uppihaldi og 6drum kostnadi sem pessu

fylgir.
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4. kafli. Um raoningu og uppsagnarfrest

4.01. Forgangsreéttur

401.1

Verksmidjan skuldbindur sig til ad lata pa, sem eru fullgildir
félagsmenn i hlutadeigandi verkalydsfélagi hafa forgangsrétt vio
raoningu til peirra starfa er um raedir i 1. kafla samningsins,
enda séu peir hefir til pess starfs sem um er ad reda og hafi
tilskilin réttindi par sem peirra er krafist.

4.02. Radningartimi og uppsagnarfrestur

4.02.1

Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3ja manada
reynslutima. Fyrstu 3 manudi skal gagnkveemur uppsagnafrestur
vera 1 vika, m.v. vikuskipti, naestu niu méanudi skal
uppsagnarfrestur vera einn manudur, en eftir 12 manada starf
skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera 3 manudir. Ad 6dru
leyti fer um uppsagnarfrest skv. logum.

4.03. Fyrirvaralaus uppsogn

4.03.1

4.03.

Uppsagnarakvaedi skv. lid 4.02. gilda po ekki ef starfsmadur
synir vitaverda vanraekslu i starfi sinu, eda verksmidjan gerist
brotleg gagnvart starfsmanni. Til vitaverdrar vanrakslu telst i
bessu sambandi m.a. ef starfsmadur meetir itrekad of seint til
vinnu sinnar, itrekadar eda langvarandi fjarvistir frd vinnu an
leyfis eda gildra astedna, enda hafi starfsmadurinn fengid
skriflega advorun, svo og ef starfsmadur éhlydnast réttmeetum
fyrirmeelum verkstjora. Tranadarmanni skal gefinn kostur & ad
kynna sér mal af pessu tagi.

Brot & 6ryggisreglum, sem stofna lifi og limum starfsmanna, svo
og tekjum fyrirteekisins i voda skal varda brottvikningu an
undangenginnar  advorunar, ef adaltrunadarmadur og
framkvaemdarstjori eru sammala um pad.
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4.04. Launalaust leyfi

4.04.1

4.04.2

4.04.3

4.04.4

Starfsmenn skulu eiga rétt a frii an launa i allt ad 6 manudi i einu
lagi & 5 &ra fresti, enda sé eftirfarandi skilyrdum fullnagt.

Starfsmadur skal dska eftir sliku frii med minnst priggja manada
fyrirvara og akvedur framkveemdarstjori pa hvenar fri hefjist og
hvenar pvi ljaki i samradi vid starfsmann. Skal leitast vid ad
veita friid sem naest umbednum tima.

Ekki er skylt ad veita fleiri en 5% starfsmanna slikt leyfi fra
storfum samtimis og ekki fleiri en einum ur hverri deild.
Starfsmadur skal eiga rétt & ad ganga inn i fyrra staf sitt, pegar ad
frii lykur samkvaemt framanskradu.

[ framkveemd é&kveeda pessa lidar um launalaust leyfi skal réttur
starfsmanna til orlofskostnadar og desemberuppbdtar midast vid
pann tima sem peir eru & launum & hluteigandi
vidmidunartimabili. Greidsla af pessu tagi, sem fellur nidur
vegna fjarveru i launalausu leyfi, gerist upp pegar starfsmadur er
kominn til starfa ad nyju.
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5. kafli. Orlof

5.01. Orlof fastradinna starfsmanna

5.01.1

5.01.2

5.01.3

Orlof fastradinna starfsmanna skal vera sem her segir:
Ad sumri AQ vetri

Eftir14r  Eftir 3 ar
Orlof: 24 dagar 3 dagar 6 dagar

Sumarorlof starfsmanna sem vinna & priskiptum voktum alla
daga er 18 vaktir. Starfsmenn skulu auk pess fa orlofsfé af
yfirvinnu sem hér segir:

A fyrsta starfsari ~ 10,17%,
naestu tvo ar 11,59%
0g sidan 13,04%

Um orlof fer ad 6dru leyti eftir &kveedum laga um orlof nr. 30 fra
27. mars 1987. Med samkomulagi starfsmanna og stjornenda
verksmidjunnar er heimilt ad skipta orlofi og taka pad hvenar
sem er arsins.

Fastradio starfsfolk, sem hefur unnid sér fullan orlofsrett, med
starfi nastlidid orlofsar og er i starfi i maibyrjun, skal vid upphaf
orlofstoku eda eigi sidar en 15. agust 1997 fa greidda sérstaka
eingreidslu,  orlofsuppb6t, sem nemur tveggja vikna
byrjunarlaunum, eins og pau eru skilgreind i launatdflu 3.02.1
hverju sinni.

pad telst vinna samkvaemt pessari grein, pott madur sé fra
storfum vegna veikinda eda slysa, medan hann feer greitt kaup
eda hann er i orlofi.

A orlofsuppbo6t greidist ekki orlof, né heldur myndar hin stofn
fyrir yfirvinnu.
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5.014

Peir starfsmenn sem samkvaemt sk verksmidjunnar taka orlof ad
hluta utan timabilsins 2. mai til 30. september skulu f& 25%
lengingu pess orlofs sem fellur utan pess timabils.

5.02. Orlofssjédsframlag

5.02.1

[ orlofssjod verkalydsfélagsins greidi verksmidjan fjarhaed sem
nemur 0,25% af heildarlaunum peirra starfsmanna sem
samningurinn tekur til. Verksmidjan gerir skil a pessum gjéldum
manadarlega eftir a.

5.03. Veikindi i orlofi

5.03.1

Veikist starfsmadur hér innanlands i orlofi pad alvarlega, ad hann
geti ekki notid orlofsins, skal hann & fyrsta degi tilkynna pad
atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja hvada
lzekni hann hyggst fa leeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svadisins,
Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi til
sjukrahusvistar (einn eda fleiri daga).

Fullnaegi hann tilkynningunni og standi veikindin lengur en prja
solahringa innanlands eda 6 sélarhringa innan EES sveedisins,
Sviss, Bandarikjunum eda Kanada, & hann rétt & uppbdtarorlofi
jafnlangan tima og veikindin sannanlega voérudu. Undir
framangreindum kringumsteedum skal starfsmadur avallt feera
sonnur & veikindi sin med laeknisvottordi.

Fyrirteki & rett a ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i
orlofi. Uppbdtarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt & peim
tima sem starfsmadur 6skar & timabilinu 2. mai - 15 september,
nema serstaklega standi a.
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6. kafli. Veikinda-, slysa- og barnsburdalaun

6.01. Laun i veikindum

6.01.1

6.01.2

6.01.3

6.01.4

6.01.5

Veikist starfsmadur, skal hann & 1. ari f4 laun 2 vinnudaga
(vaktir) fyrir hvern byrjadan manud. Eftir eins ars starf, skulu
menn halda éskertum launum i veikindatilfellum midad vid starf
hja verksmidjunni sem hér segir:

- eftir fyrsta starfsar 84 almanaksdaga & hverjum 12 manudum
- eftir 3 &ra starf 120 almanaksdaga & hverjum 12 manudum
- eftir 5 ara starf 170 almanaksdaga a hverjum 12 manudum

[ tilvikum samkveemt gr.6.01.1 og 6.02. skal starfsmonnum
greidd yfirvinna i allt ad 1 manud, sem peir eru fjarverandi vegna
einstakra sjukdoms eda slyss. bessi yfirvinnugreidsla midast vid
pau laun sem vidkomandi hefdi ella notid.

Ekki er skylt ad greida starfsmanni laun  fyrir
veikindadaga/slysadaga, nema fyrir liggi leeknisvottord.

Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt
ad verja tveimur doégum fyrir hvern unninn manud til
adhlynningar sjukum bornum sinum undir 13 éara aldri, enda
verdi annarri umoénnun ekki vid komid. Eftir 6 manada starf
verdur rétturinn 12 dagar a hverju 12 manada timabili. Foreldri
heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad a
Vio.

Med visan til reglna um greidslur vegna veikinda barna, er pad
sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att vid
fosturforeldri eda forrddamann, sem er framferandi barns og
komi pé& i stad foreldris.

Starfsmadur a rétt & leyfi fra stérfum pegar um ovidradanlegar
(force majeure) og brynar fjélskylduastaedur er ad reda vegna
sjukdébms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns.
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Starfsmadur & ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i
framangreindum tilfellum, sbr. p6 akvadi gr. 6.01.4

6.02. Laun vegna slysa- og atvinnusjukdéma

6.02.1

Starfsmenn skulu halda 6skertum launum i allt ad 6 manudi,
verdi peir fyrir slysi & vinnustad, eda & beinni leid fra heimili til
vinnustadar, eda fra vinnustad til heimilis, eda veikist af
orsokum,er rekja ma til vinnunnar, sbr. reglur vardandi
atvinnusjukdoma, atgefnar af Samgonguraduneytinu 7. mars
1956.

Trunadarleknir skal gera tillogu um, hvernig urskurda skuli,
hvort um atvinnusjukddém sé ad raeda, en par til hann hefur gert
pba tillogu, skulu urskurdir um atvinnusjukdom vera i héndum
nefndar, sem skipud er 2 fulltrdum fra hvorum samningsadila og
leeknisleerdum oddamanni, sem adilar koma ser saman um. Naist
ekki samkomulag um oddamann, skal Laknafélag Islands bedid
um ad skipa hann. T &llum tilvikum renni dagpeningar
Tryggingastofnunar til verksmidjunnar. Auk pess sem greint er
ad ofan greidi verksmidjan starfsmonnum dagpeninga i allt ad tiu
manudi til vidbotar, pannig ad heildardagpeninga greidsla fra
Tryggingastofnun rikisins og verksmidjunni geti numid 80% af
grunnlaunum ad vidbeettu, vaktaélagi og fastri yfirvinnu.

6.03. Um leeknisvottord og tilkynningu veikinda

6.03.1

6.03.2

6.03.3

Starfsmanni greidist pvi adeins laun fyrir slysadaga eda
endurtekin og varanleg veikindi ad fyrir liggi leeknisvottord.

Veikist starfsmadur og geti af peim sokum ekki sott vinnu, skal
hann samdaegurs tilkynna pad stjornanda sinum, sem akvedur
hvort laeknisvottord skuli krafist. Til vara skal simavakt tilkynna
um veikindi. Leknisvottord skal ad jafnadi vera fra
heimilisleekni, en po getur verksmidjan hvenzr sem er krafist
vottords fra trinadarlekni. Ef leeknisvottords er krafist, skal pad
vera starfsmanni ad kostnadarlausu.

Um veikindi i orlofi visast i lid 5.03.
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6.04. Greidsla vegna barnsburdar

6.04.1

Um greidslur vegna barnsburdar fer skv. gildandi 16gum (L6g
um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000).

6.05. Leeknisskodun

6.06.1

Regluleg laeknisskodun starfsfolks skal fara fram eigi sjaldnar en
einu sinni & ari. Ad 6dru leyti visast til laga nr. 46/1980.

6.06. Sjukrasjodsframlog

6.07.1

6.07.2

[ sjukrasjod vidkomandi verkalydsfélags greidi verksmidjan 1%
af heildarlaunum.

Fjarhadir peer, er um raedir i pessari grein, skulu greiddar
verkalydsfélaginu manadarlega. Greidslum skulu fylgja
skilagreinar.

6.07. Slysatryggingar

6.07.1

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem
samningur  pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri
leeknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af véldum
slyss vid vinnu eda & edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og
fra vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins
vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis,
en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis
0g Vvidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a
vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal né til slysa, er verda vid iproéttaiokun, keppni
og leiki, enda hafi slikt farid fram & vegum atvinnurekanda eda
starfsmannafélags og etlast sé til patttoku i slikri idkun sem
hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti
hvort slysid verdur & hefébundnum vinnutima eda utan hans.
Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar
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6.07.2.

6.07.3.

6.07.4.

glimu, akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki,
fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun og
fallhlifarstokki.

Tryggingin greidir ekki beaetur vegna slyss, sem hlotist hefur af
notkun skraningarskyldra vélknlinna 6kutekja og er botaskyld
skv. I6gbodinni  Okutaekjatryggingu, hvort  heldur
abyrgodartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda
skv. umferdarlogum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur
storf fyrir atvinnurekanda (fer & launaskrd) og fellur ar gildi
begar hann hattir storfum.

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitolu neysluverds il
verdtryggingar sem gildir fra 1. juni 2011 (374,1 stig) og
breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu
visitolunnar.

Boétafjarhaedir reiknast a grundvelli vatryggingarfjarheda a
slysdegi en breytast med visitolu neysluverds til verdtryggingar
eins og hér segir:

Bétafjarhaedir breytast 1 réttu hlutfalli  vid breytingu
visitélunnar fra slysdegi til uppgjérsdags.

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi,
greidast rétthafa danarbaetur ad fradregnum pegar utgreiddum
botum fyrir varanlega laeknisfreedilega 6rorku vegna sama
slyss.

Danarbatur verda fra 1. juni 2011:

1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 6.618.896.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist
eda i skradri dvigori sambid med hinum latna.

2. Til hvers olograda barns sem hinn latni for med forsja med
eda greiddi medlag med samkvemt barnalégum nr. 76/2003
skulu beetur vera jafnhadar heildarfjarhaed barnalifeyris skv.
almannatryggingaldgum hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til
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6.07.5.

6.07.6.

vegna andlatsins til 18 é&ra aldurs. Um er ad rada
eingreidslubatur. Vid Utreikning béta skal midad vid fjarhaed
barnalifeyris & danardegi. Beetur til hvers barns skulu pé aldrei
nema laegri fjarhaed en kr. 2.647.558. Skulu beatur til barna
greiddar ut til pess sem fer med forsja peirra eftir andlat
vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 ara, sem attu
sama l6gheimili og hinn latni og voru sannanlega a framfaerslu
hans skulu beetur vera kr. 661.890. Hafi hinn latni verid eini
framfaerandi barns eda ungmennis haekka baetur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega sed fyrir foreldri eda foreldrum
67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar
sameiginlega fa batur er nema kr. 661.890.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbaetur
kr. 661.890 til danarbds hins latna.

Batur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli
leeknisfraedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka metin
til stiga samkvemt t6flu um miskastig, sem gefin er Gt af
Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjonpola eins
0g pad er pegar pad er ordid stodugt.

Grunnfjarhed o6rorkubdta er kr. 15.091.083. Betur vegna
varanlegrar 0Ororku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert
ororkustig fra 1-25 greidast kr. 150.911, fyrir hvert érorkustig
fra 26-50 greidast kr. 301.822, fyrir hvert érorkustig fra 50-100
greidast kr. 603.643. Batur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru
bvi kr. 41.500.478.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola &
slysdegi pannig ad beetur leekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir
50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur lekki beetur um 5% af
grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging 6rorkubota
skal p6 aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida
dagpeninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn fjérum vikum fra
bvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufer eftir
slysid eda par til drorkumat hefur farid fram, pé ekki lengur en
i 37 vikur. Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr.
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6.07.7.

33.094 & viku. Ef starfsmadur er vinnufer ad hluta greidast
dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan
starfsmadur fer greidd laun samkvemt kjarasamningi eda
radningarsamningi en sidan til starfsmanns.

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja
tryggingafélagi med starfsleyfi hér a landi sem fullnagir
ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

A0 0dru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu
gilda um trygginguna skilmalar viokomandi tryggingafélags og
akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.
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7. kafli. 1dgjaldagreidslur

7.01. Félagsgjold

7.01.1  Verksmidjan tekur ad sér ad innheimta argjald eda hluta argjalda
adal- og aukafélaga verkalydsfélagsins af dgreiddum en kraefum
vinnulaunum starfsmanna. Verksmidjan annast skil gjaldanna
manadarlega.

7.02. Lifeyrissjodir

7.02.1  l0dgjald til lifeyrissjoda greidast vegna allra starfsmanna 16 ara og
eldri i samremi vid stadfestar reglugerdir vidkomandi
lifeyrissjoda. Skulu idgjold vera 12% af 6llum launum og ad
vidbattu orlofi. Pbar af greidir verksmidjan 8% en starfsmadur
4%. Verksmidjan annast skil idgjaldanna manadarlega.

7.02.2 1 peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i
séreignarsjod greidir fyrirtaekio framlag & moti med eftirfarandi
heetti: Motframlag fyrirteekisins skal vera 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns.

7.03. Starfsmenntasjodur

7.03.1  Pporungaverksmidjan hf. greidir 0,2% til freedslumala.

7.04. Endurhafingarsjodur

7.041  Verksmidjan greidir 0,13% i starfsendurhfingarsjod, sbr.
yfirlysingu ASI og SA sem fylgir samningi pessum fra 2008.
(sja bls. 40)

7.05. Sjukrasjoour

7.05.1  Um sjukrasjodsframlog sja gr. 6.06. a bls.22.
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8. kafli. Almenn akveedi

8.01. Feradir

8.01.1  Tilhdgun ferda ad og fra vinnustad skal vera med sama hetti og
hefur verid.

8.01.2  Verksmidjan getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun
eigin bifreida peirra til flutnings & starfsménnum og i atkéllum.
Greiosla  fyrir  slik afnot skal fara eftir taxta
Ferdakostnadarnefndar rikisins a hverjum tima.

8.01.3  burfi starfsmadur ad osk fyrirtekis ad ferdast milli landa a
6launudum fridégum, skal hann pegar heim er komid fa fri sem
samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag sem
pannig glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid
akvoroun launa. Um tdku pessara fridaga fer med sama heetti
og akvedid er i kaflanum um lagmarkshvild og fritoku.

8.02. Um 0Oryggismal, hliféarbunad, vinnufot, verkfari og
tjon a fatnadi og munum

8.02.1  Verksmidjan sjai um, ad oryggisbanadur peirra sé avallt eins
fullkominn og frekast er kostur og ad fyllsta 6ryggis sé gett vid
rekstur peirra i samraemi vid starfsleyfi raduneytis, og 16g og
reglugerdir um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi a vinnustéoum.
Starfsménnum ber ad fara eftir peim reglum, sem settar eru i pvi
skyni.

8.02.2  Starfsmenn skulu fa vinnufatnad, galla og/eda sloppa eins og
verid hefur. Verksmidjan skal sja um prif a pessum fatnadi. Ef
starfsmenn eru latnir vinna sérstaklega ohreinleg storf, leggur
verksmidjan peim til hlifdarfét vid pa vinnu, peim ad
kostnadarlausu, einnig til hliféar slagvidri, kulda og skadlegum
efnum.

8.02.3  Starfsmonnum skulu 16gd til verkfeeri og vinnuteki peim ad
kostnadarlausu. Verksmidjan sér um ad oIl verkferi og
vinnutaeki séu i godu lagi, pannig ad pau valdi ekki slysahattu.
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8.024  Verksmidjan  leggur  starfsmonnum  til, peim  ad
kostnadarlausuhlifdarbinad  svo  sem hlifdarvettlinga,
hlifdarsvuntur, 6ryggisbelti, 0Oryggisgleraugu, 6ryggisgrimur,
oryggishjalma og 6ryggissko, vid pau storf par sem sliks banadar
er krafist, samkvaemt 6ryggisreglum, enda er starfsménnum skylt
ad nota hann.

8.02.,5  Starfsmenn skulu fara vel med hlifdar- og vinnufét, verkfeeri og
oryggisbunad sem verksmidjan leggur peim til. Utblnadi sem
starfsmenn hafa fengid samkveemt &kveedum pessarar greinar
skulu peir skila er peir heetta sem starfsmenn verksmidjunnar.

8.02.6  Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a naudsynlegum
algengum fatnadi og munum vid vinnu sina, svo sem urum,
gleraugum o.s.frv., skal pad baett samkvaemt mati. Slik tjon verda
einungis beett ef pau verda vegna 6happa a vinnustad. Eigi skal
beta slikt tjon verdi pad vegna galeysis eda hirduleysis
starfsmanna.

8.02.7  Fastradnir starfsmenn fa eitt par af 6ryggisskoém & ari.

8.03. Forfoll starfsmanna

8.03.1  Skylt er starfsmanni ad boda forfoll i teeka tid, ef hann getur ekKki
meett til vinnu. Ennfremur skulu peir, sem eru fjarverandi, lata
vita med godum fyrirvara, &0ur en peir meeta aftur til vinnu.

8.04. Adbunadur starfsmanna & verksmidjustad

8.04.1  Hreinleetisbunadur allur skal a hverjum tima vera fullnagjandi i
samraemi vio reglur Vinnueftirlits rikisins.

8.05. Hjukrunargogn

8.05.1  Naudsynlegustu hjukrunargdégn og lyf skulu vera tiltek &
vinnustad.
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8.06. Trunadarmenn

8.06.1

8.06.2

8.06.3

8.06.4

8.06.5

8.06.6

8.06.7

Starfsmenn velja sér sér einn tranadarmann ur hopi starfsmanna.

Starfsmonnum er heimilt ad snda sér til trinadarmanns med
hvers konar Oskir og kvartanir vidvikjandi vinnunni og 6dru er
beir telja dbotavant, svo og um hugmyndir um atridi sem betur
meetti fara. AJ 6dru leyti skal tranadarmadur studla ad sem
edlilegustu samstarfi innan verksmidjunnar og ad samningur
bessi svo og l6g og reglur sem starfsmenn varda séu haldnar i
Ollum greinum.

Trunadarmadur skal reeda pessi efni eftir porfum vid verkstjéra
eda adra stjornendur fyrirtaekisins til ad rada peim til lykta. Skal
trinadarmadur med vitund verkstjora sins verja peim tima, sem
porf krefur a vinnustad til tranadarmannastarfa sinna i pagu
starfsmanna eda verkalydsfélags og laun hans ekki skerdast af
beim sdkum.

Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad
yfirfara gogn og vinnuskyrslur sem agreiningsefnid vardar. Fara
skal med slikar skyrslur sem trunadarmal eftir edli mals.

Kjosa skal ar rédum starfsmanna sérstakan oryggistrinadarmann
til tveggja ara i senn og skal skipan mala vardandi
oryggistranadarmann og 6ryggisnefndir vera i samraemi vid 16g

nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhztti og dryggi a vinnustédum.

Ad 0O0ru leyti fer um storf trinadarmanna eftir I6gum nr.
80/1938.  Akvadi pessi undanpiggja ekki trdnadarmann
maetingaskyldu, vidveru og venjulegri skyldu til ad stimpla
timakort vid upphaf og lok hvers vinnudags.

Med samkomulagi trdnadarmanns og framkvemdarstjora
verksmidjunnar skal gefa tranadarmanni kost a ad s&kja
trinadarmannanamskeid sem gerir hann heafari til ad gegna
storfum sinum.

Tranadarmadur hefur rétt & ad saekja eitt ndmskeid a ari og halda
dagvinnutekjum & medan i allt ad eina viku a ari enda séu pau
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8.06.8

8.06.9

vidurkennd af samningsadilum. A fyrsta ari skal trinadarmadur
halda dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur.

[ sidustu viku adur en leggja skal fram tillogu til nys
kjarasamnings, skal adaltrinadarmadur hafa algera lausn fra
vinnuskyldu.  Adaltrinadarmadur og tveir adrir starfsmenn;
skulu halda 6skertum launum ef sameiginlegir fundir fara fram &
vinnutima peirra.

Trunadarmadur  skal  fa& til  umrada  sameiginlegt
skrifstofuherbergi og adgang ad sima, eftir pvi sem adstedur
leyfa. Hann skal einnig fa adstodu til fundarhalds i samradi vio
framkvaemdarstjora.

Hver trinadarmadur skal hafa adgang ad laestri hirslu, hver &
sinum vinnustad og skal hirslunni komid fyrir i samrddi vio
viokomandi trinadarmann. Trunadarmenn skulu gegna stoérfum i
samraemi Vvid ofanritad og 16g um stéttarfélég og vinnudeilur nr.
80/1938, svo og l6g um adbunad, hollustuhatti og Oryggi a
vinnustodum nr. 46/1980.

8.07. Breytingar a rekstri og vinnutilhégun

8.07.1

Verksmidjan skal kynna fyrir trinadarménnum verulegar
breytingar a rekstri og vinnutilnégun med eins miklum fyrirvara
og unnt er.

8.08. Kynning samningsakvada

8.08.1

Verkalydsfélagio skal kynna félagsmonnum sinum rakilega 6ll
akveedi samnings pessa. Verksmidjan skal a sama hatt kynna
samninginn verkstjorum sinum, svo og 6drum stjornendum.
Jafnframt kynningu skulu samningsadilar hvetja til pess ad
samningsakveedi verdi haldin eftir fremsta megni.

8.09. Vinnustodvanir

8.09.1

Eftirfarandi akveedi skulu gilda um vinnustddvanir, verkfoll og
verkbodnn, og halda gildi sinu pratt fyrir uppségn samnings, uns
nyr samningur hefur verid gerdur.
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8.09.2

Komi til uppsagnar & samningnum, skulu adilar senda gagnadila
krofur sinar um breytingar adur en uppsagnarfrestur er halfnadur.
Leidi slik uppsogn til vinnustddvana, verkfalla eda verkbanna hja
verksmidjunni, skal farid ad 16gum nr. 80/1938 um stéttarfélog
og vinnudeilur. Framkvemd vinnustédvunar skal po vera pannig
ad komid verdi svo sem frekast er unnt i veg fyrir tjon a
framleidsluteekjum. Mun verkalyosfélagid i pessu skyni, ef til
vinnustodvunar kemur veita verksmidjunni timabundid leyfi fyrir
peim mannafla, sem ad doémi pess parf til temingar
adalvinnslutakja og til lagmarksstarfsemi vegna ofnteemingar og
fragangs allt ad einum sélarhring, svo og til varnar
frostskemmdum, ef pannig stendur &.

8.10. Samudarvinnustodvanir

8.10.1

Samudarvinnustodvanir til ad stddva dtskipun vara fra
verksmidjunni skulu fylgja peim reglum, sem akvednar eru i
[6gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og  vinnudeilur.
Samudarvinnustodvanir 4  framleidslu  verksmidjunnar,
naudsynlegum addrattum & hraefni, orku og 6dru, sem til peirra
parf, skulu eigi bodadar fyrr en vinnustddvanir vid almennan
atvinnurekstur & félagssvaedi verkalydsfélagsins sem slikar
samudaradgerdir eiga ad styrkja, eru hafnar og ekki bodadar med
minni fyrirvara en tveimur vikum og falla ur gildi um leid og
beim er aflyst.

Framkveemd slikra samudarvinnustodvana skal vera svo sem
segir i sidari hluta lid 8.09.2 hér ad framan.

Akvedi pessa lidar (8.09) halda gildi sinu prétt fyrir uppsdgn
samnings, uns nyr samningur hefur verid gerour.
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9. kafli Fyrirtekjapattur kjarasamnings

9.01. Markmio

10.01.1 Markmid fyrirteekjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf
starfsfolks og stjornenda a vinnustad med pad fyrir augum ad
skapa forsendur fyrir baettum Kjorum starfsfolks med aukinni
framleidni.

9.01.2 Markmidid er ad préa kjarasamninga pannig ad peir nytist
baddum adilum til aukins avinnings. M.a. er stefnt ad styttri
vinnutima med sému eda meiri framleidslu. Vio pad skal avallt
midad ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og
fyrirteekis eftir skyrum forsendum.

9.02. Vidraeduheimild

9.02.1 AdJ jafnadi taki fyrirtekjapattur til allra starfsmanna sem
kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er p6 ad
gera sérstaka samninga & einstbkum  afmdrkudum
vinnustodum, sé um pad samkomulag.

9.02.2 Vidredur um fyrirtekjapatt fara fram undir fridarskyldu
almennra kjarasamninga og skulu teknar upp med
samkomulagi beggja adila. P4 komi skriflega fram til hverra
samningnum sé &tlad ad né.

9.0.2.3 Pegar vidredur hafa verid akvednar er hlutadeigandi
verkalydsfélogum og samtékum vinnuveitenda tilkynnt um
pad. Rétt er baddum adilum, starfsménnum og forsvarsménnum
fyrirtaekis, ad leita radgjafar hja samningsadilum. Geta adilar
hvor um sig eda i sameiningu akvedid ad kalla til fulltria
samningsadila til rd&duneytis vid samningsgerdina, strax eftir ad
vidraedur hafa verid dkvednar.
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9.03. Fulltraar starfsmanna - fyrirsvar i vioreedum

9.03.1.

9.03.2

9.03.3

9.03.4

Trunadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir
starfsmenn i vidredum vid stjornendur fyrirteekisins.
Tranadarmanni skal heimilt ad lata fara fram kosningu um tvo
til fimm menn til vidbotar i samninganefnd eftir fjolda
starfsmanna og mynda peir pa sameiginlega samninganefnd.

Trunadarmanni og kjornum fulltrGum i samninganefnd skal
tryggdur edlilegur timi til ad sinna undirbuningi og
samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njéta
sérstakrar verndar i starfi og éheimilt ad lata pa gjalda starfa
sinna i samninganefnd. Pannig er éheimilt ad segja peim upp
storfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustddum par sem trinadarmenn eru i tveimur
stéttarfélogum eda fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram
fyrir ~ hond  starfsmanna i  peim  tilvikum  ad
fyrirteekjasamningurinn hafi ahrif a stédu peirra. Vid pessar
adstedur skal pess geett ad fulltrui fyrir allar hlutadeigandi
starfsgreinar taki patt i vidredum og pad eins pott
samninganefndin kunni ad steekka af peim sékum.

par sem tranadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur
hlutadeigandi stéttarfélag starfsmanna beitt sér fyrir kosningu
samninganefndar.

9.04. Upplysingamidlun

9.04.1

9.04.2

9.04.3

Adur en gengid er til gerdar fyrirtekjasamnings skulu
stjornendur upplysa trianadarmenn og adra i samninganefnd um
stodu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Trunadarmadur & rétt & upplysingum um launagreidslur & peim
vinnustad sem hann er fulltrdi fyrir ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad framfylgja akvaedum
fyrirteekjasamningsins.

A gildistima fyrirtekjasamnings skulu tranadarmenn upplystir
um framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar & ari. peir
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skulu geeta pagmelsku um pessar upplysingar ad pvi marki
sem peer eru ekki til opinberrar umfjéllunar.

9.05. Heimil fravik

9.05.1

Heimilt er med samkomulagi i fyrirteeki, milli starfsmanna og
fyrirteekis, ad adlaga akvaedi samningsins  porfum
vinnustadarins med fravikum vardandi eftirgreinda efnispaetti,
enda naist samkomulag um endurgjald starfsmanna.

a) Sveigjanlegt dagvinnutimabil. Heimilt er ad semja um ad
dagvinnutimabil verdi fra kl. 07:00-19:00.

b) Fjégurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljuka fullum
vikulegum vinnuskilum dagvinnu & fjérum virkum dégum
begar 16g eda adrir samningar hamla pvi ekki.

c) Vaktavinna. Heimilt er ad taka upp vaktavinnu med minnst
tveggja vikna fyrirvara. Vaktatimabil standi ekki skemur en
einn manud i senn.

d) Yfirvinnudlag i dagvinnugrunn. Heimilt er ad fera hluta
yfirvinnualags i dagvinnugrunn.

e) Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna
saman yfirvinnutimum og taka i stad peirra orlof i jafn margar
Klukkustundir & virkum dégum utan haannatima fyrirtaekisins.
Yfirvinnutimarnir koma til uppséfnunar og greidast sidar i
dagvinnu en yfirvinnuélagio er greitt ut.

f) Neysluhlé. Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag
neysluhléa en greinir i adalkjarasamningi.

g) Orlof. Heimilt er ad radstafa hluta orlofs til ad draga ar
starfsemi eda loka & tilteknum ddégum utan annatima fyrirteekis.

h) Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad préa
afkastahvetjandi launakerfi &n formlegra vinnurannsokna par
sem pad pykir henta ad mati beggja adila.

1) Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um &
vinnustad ad samningsbundid fri vegna uppstigningardags og
sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt & fimmtuddgum, sé
flutt & annan virkan dag, t.d. fostudag eda manudag, eda tengt
annarri fritoku starfsmanna.
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9.05.2

Fravik fra almennum reglum kjarasamningsins umfram
ofangreind mork eru pvi adeins heimil ad fyrir liggi sampykki
vidkomandi stéttarfélags og samtaka vinnuveitenda.

9.06. Endurgjald starfsmanna

9.06.1

9.06.2

Takist samkomulag um adlégun akveeda kjarasamnings ad
porfum fyrirtekis eda onnur fravik fra vinnuskipulagi, sem
samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um
hlutdeild starfsmanna i peim avinningi sem fyrirteekid hefur af
breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda an
tilsvarandi skerdingar a tekjum, greidslu fastrar upphadar a
manudi eda arsfjoroungi, haefnisalagi, présentualagi a laun eda
fastri kronut6lu & timakaup eda med 6drum heetti, allt eftir pvi
hvernig um semst. | samningnum skal p6 koma skyrt fram i
hverju avinningur fyrirteekis felst svo og endurgjald til
starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur
fallid nidur vid uppsogn skv. gr. 9.07

9.07. Gildistaka, gildissvid og gildistimi

9.07.1

9.07.2

Samkomulag um fyrirtekjapatt skal vera skriflegt og skal pad
borid undir alla pa4 sem samkomulaginu er &tlad ad taka til i
leynilegri atkvaedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd
starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad
feer stuoning meirihluta greiddra atkveeda. Hlutadeigandi
stéttarfélag skal ganga Ur skugga um ad umsamin fravik og
endurgjald fyrir pau, heildstaett metid, standist akveadi laga og
kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning
um annad innan fjogurra vikna telst samningurinn sampykktur
af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirtekjasamning gilda timabundid til
reynslu i allt ad prjd manudi og ganga pa endanlega fra efni
hans i 1jési reynslunnar. Annars skal gildistimi étimabundinn.
AQd ari lionu getur hvor adili farid fram a endurskodun. Naist
ekki samkomulag um breytingar innan tveggja manada getur
hvor adili sagt fyrirteekjasamningi lausum med sex manada
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9.07.3

fyrirvara m.v. manadamot. Ad peim tima lionum fellur hvort
tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i
avinningi. Til ad uppsdgn sé bindandi parf han ad hljota
studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i samskonar
atkveedagreidslu og viohofd var vid gildistoku samningsins.
Segi vinnuveitandi upp fyrirteekjapeetti samnings skulu
launahakkanir honum tengdar pé adeins ganga til baka i peim
meeli sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku
fyrri samningsakvaada.

Fyrirteekjapattur kjarasamninga taki ekki gildi fyrr en 6
manudum eftir gildistoku adalkjarasamnings.

9.08. Ahrif fyrirtaeekjasamnings & radningarkjor

9.08.1

9.08.2

Breytingar & réddningarkjorum sem leida kunna af
fyrirteekjasamningi eru bindandi fyrir alla hlutadeigandi
starfsmenn hafi peir ekki motmealt formlega gerd samningsins
vid stjornendur fyrirteekis og samninganefnd starfsmanna adur
en til atkveedagreidslu kom.

Akvadi fyrirtekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem
vid storf eru pegar samningur er sampykktur skv. akvedum
bessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi peim
verid kynnt efni hans vid radningu.

9.09. Medferd agreinings

9.09.1

9.09.2

Komi upp agreiningur innan fyrirteekis um skilning eda
framkveemd fyrirteekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann
med vidreedum a milli adila & vinnustad er starfsmonnum rétt
ad leita adstodar hlutadeigandi stéttarfelags eda fela pvi malid
til arlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & &hrifum uppsagnar skv.
lokamalslid 2. mgr. gr. 9.07. getur hvor adili skotid honum: til
urskurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65%
kostnadar greidist af fyrirteeki og 35% af starfsménnum.
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10. kafli. Gildistimi, samningsforsendur og

lokaakvaedi

10.01. Gildistimi og lokaakvaedi

10.01.1

10.01.2

10.01.3

Samningur pessi gildir fra 22. jani 2011 til 1. febrdar 2014. og
fellur pa ar gildi an sérstakrar uppsagnar. Verdi gerdar breytingar
a4 samningsdkvaedum eda samningstima & grundvelli
forsenduédkvedis i kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI
dags 5. mai 2011 skal pad sama gilda um samning pennan.

Komi til pess ad nefnd Alpydusambands Islands og Samtaka
atvinnulifsins, sem fjallar um forsendur kjarasamninga nai
samkomulagi um almenna hakkun launabreytingu eda ad
launalidir kjarasamninga séu uppsegjanlegir skal sama gilda
um samning pennan.

Samningur pessi skal borinn undir atkveedi peirra starfsmanna
pérungaverksmidjunnar hf. sem starfa skv. samningnum i
sameiginlegri atkvaedagreidslu. Samningurinn skal ennfremur
borinn undir stjorn verksmidjunnar enda komi ekki fram 6sk um
almenna atkvaedagreidslu innan Samtaka idnadarins innan viku
fra undirritun. Hafi Samtok atvinnulifsins, fyrir hond
verksmidjunnar, og trunadarmenn fyrir hénd starfsmanna ekki
tilkynnt gagnadila um annad telst samningurinn sampykktur ad
14 s6larhringum lidnum fra undirritun hans.

Reykjavik 3. juni 2011.

F.h. Verkalydsfélags Vestfirdinga F.h. Samtaka atvinnulifsins vegna

bpérungaverksmidjunnar hf.

Finnbogi Sveinbjérnsson Ragnar Arnason
Eggert Olafsson Magnus Helgason
Bjorn Fannar Johannesson

Hlynur Stefansson
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BOKANIR, YFIRLYSINGAR, FYLGISKJOL
OG VIPAUKAR

BOKANIR

Bokun um 6ryggis- og umgengnisbonus

Samningsadilar eru sammala um ad fra og med 1. desember 2011 verdi
tekinn upp sérstakur 6ryggis- og umgengnisbénus sem nemi allt ad 6% af
dagvinnulaunum skv. launat6flu 1,2 prepi (e. 6 man. starf).

Markmidid med 0ryggis- og umgengnisbonus er ad studla ad auknu 6ryggi
og @o6dri umgengni & vinnusvaedum starfsmanna. Orggis- 0g
umgengnisbonus byggir & premur pattum, p.e. éryggismalum, umgengni og
slysationi.

Skipud verdi fjogurra manna nefnd med tveimur fra fyrirteekinu og tveimur
fulltrum starfsmanna sem Utfeera skal bonusinn, tilgreina pa peetti sem
koma til skodunar og fradratt vegna agalla / athugasemda / slysa. Nefndinni
er heimilt ad gera breytingar & bonusnum skili hann ekki ofangreindum
markmidum, t.d. auka fradratt vegna agalla, athugasemda eda slysa. [2011]

Bokun med kjarasamningi 2004 um farslu launataxta neer
greiddu kaupi

Nyir launaflokkar koma ad oOllu leyti i stad eldri flokka. Hluti
maetingabonuss hefur med samningi pessum verid ferdur inn i grunnlaun
og hja vaktavinnuménnum hefur bilastyrkur og greidsla skv. gr. 2.04.03. i
kjarasamningi (binding og truflun i neysluhléum) verid felld inn i nyja
kauptaxta. Kjosi starfsmadur ad halda pessum greidslum sem hann hefur
haft umfram taxta kjarasamnings skal hann tilkynna vinnuveitanda um pad
skriflega innan 15 daga fra gildistoku samnings pessa. Kemur pa haekkun a
laun hans skv. 2. gr. samnings pessa en kauptaxti hans haekkar ekki ad 6dru
leyti. [2004]
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YFIRLYSINGAR

Yfirlysing um matingarbonus

Fr& og med 1. juli 2011 breytast radningarsamningsbundin Kkjor
dagvinnumanna sem hér segir:

Matingabdnus dagvinnumanna verdur kr. 16.000 a manudi. Full greidsla
midast vid ad starfsmadur vinni heilan manud sem dagvinnumadur.
Greidslan fellur nidur pann hluta méanadar sem starfsmadur gengur vaktir.
Bdnusinn skerdist um kr. 4.000 i hvert sinn, p.e. komi starfsmadur of seint
til vinnu eda er fjarverandi vegna veikinda eda slysa. Matingabdnusinn
tekur ekki haekkun skv. akveedum kjarasamnings um launabreytingar.

Londunaralag haekkar um 4,25% fra 1.6. 2011, um 3,5% fra 1.2. 2012 og
um 3,25% fra 1.2. 2013. [2011]

Yfirlysing boérungaverksmidjunnar hf. m kjarasamningi 2004

[ tengslum vid gerd nys kjarasamnings milli Samtaka atvinnulifsins og
Verkalydsfélags  Vestfirdinga, dags. 18. mai 2004, gefur
pérungaverksmidjan eftirfarandi yfirlysingu vegna kjaramala starfsmanna:

1. Meetingabonus sem hefur verid 1 yfirvinnustund a dag, verdur fré og
med 15. mai kr. 5.000 a hverju tveggja vikna launatimabili eda kr.
10.833 & manudi. Bonusinn skerdist um kr. 2.500 i hvert sinn, p.e.
komi starfsmadur of seint til vinnu eda er fjarverandi vegna veikinda
eda slyss. Matingabonus greidist peim starfsmonnum sem ekKi
vinna a voktum.

2. Fyrirteekid hefur greitt kr. 10.000 a manudi peim starfsménnum sem
vinna vid I6ndun & pangi. EKki er fyrirhugud breyting par a.

3. Med fyrstu launautborgun eftir sampykkt kjarasamnings greidir
fyrirteekid starfsmonnum, sem unnid hafa samfellt fra 1. jantar 2004,
eingreidslu ad fjarhaed kr. 10.000 m.v. fullt starf.

Ofangreindar greidslur eru hluti af personubundnum kjérum starfsmanna.
peer taka ekki haekkunum skv. kjarasamningi.sampykktir og starfsreglur i
samvinnu vid stjorn sjédsins og gefa Gt leidbeiningar til starfsmanna,
fyrirteekja. [2004]
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Yfirlysing um endurhafingarpjonustu

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins hafa & undanfornum
misserum reett saman um nytt fyrirkomulag endurhafingar. Samkomulag er
um ad hefja préun peirra & arinu 2008 med pvi ad skipuleggja pjénustu og
veita Urredi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og slasast
bannig ad vinnugeta skerdist. Markmid adila er ad koma ad malum eins
snemma og kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo
virkur & vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

Sérstakur sjédur, Endurhafingarsjodur, verdur stofnadur i pvi skyni ad
skipuleggja og hafa umsjon med storfum pjonustufulltrda sem verda
adallega & vegum sjukrasjoda stéttarfélaganna og greida kostnadinn af
storfum peirra og kostnadinn af rddgjof fagadila. Ennfremur mun
Endurhafingarsjédur hafa fjarmuni til pess ad greida fyrir kostnad vid
urredi og endurhafingu til vidbotar pvi sem veitt er af hinni almennu
heilbrigdispjonustu.

Midad er vido ad i heild verdi radstafad 0,39% af launum til
Endurhafingarsjods. I fyrsta afanga er samkomulag milli Alpydusambands
fslands og Samtaka atvinnulifsins um ad leggja, i hverjum kjarasamningi
fyrir sig, sérstakt 0,13% launatengt gjald, endurhefingargjald, a
launagreidendur & sama gjaldstofn og idgjald til lifeyrissjoda fra og med 1.
juni 2008. 1 68rum &fanga sem hefst i arsbyrjun 2009 er midad vid ad
rikissjodur leggi Endurhaefingarsjodi til sému upphaed og launagreidendur
samkvaemt sérstoku samkomulagi. | pridja afanga sem hefst i arsbyrjun
2010 munu Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins beita sér fyrir
bvi ad lifeyrissjodir a 132 Samningur SA og SGS samningssvidi peirra
greidi til Endurhafingarsjods sama hlutfall og launagreidendur. Ennfremur
munu Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins leita leida til pess
ad aodrir lifeyrissjodir greidi til Endurheafingarsjods eftir pvi sem vid a
pannig ad full framlég faist til sjodsins vegna peirra einstaklinga sem
endurhafingargjald er greitt af.

Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad setja
Endurhafingarsj6di 8 manna stjorn med 4 monnum frd hvorum
adila.Hlutverk stjornarinnar er ad méta og proa starfsemi sjodsins, gera
samninga um pjonustufulltria, vid radgjafa og adra adila.Greidsluskylda
launagreidenda, sjukrasjoda og lifeyrissjoda verdur Obreytt en
Alpydusamband Island og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad breyta
purfi innihaldi leeknisvottorda pannig ad pau kvedi a um vinnugetu og leid
til endurkomu & vinnumarkad pegar viokomandi einstaklingur hefur verid
samfellt fjarverandi fr4 vinnu i fjorar vikur eda lengur. Greidslur ar
Endurhafingarsjédi vegna endurheafingar og annarra Grreeda vegna
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einstaklinga geta hafist ad loknu mati & poérfum vidkomandi adila.
Starfsemi a vegum Endurhafingarsjéds byggir a nanu samstarfi
einstaklinganna sem i hlut eiga, fyrirteekjanna sem peir vinna hja,
stéttarfélaganna, pjonustufulltrianna, fagadila og heilbrigdispjonustunnar.
Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad
vinna i sameiningu ad proéun endurhafingar og tryggja ad framkvemd
beirra verdi sem arangursrikust. I pvi skyni parf eftir pvi sem vid & ad setja
Endurhafingarsjédi sampykktir og starfsreglur i samvinnu vid stjorn
sjodsins og gefa Ut leidbeiningar til starfsmanna, fyrirteekja og stéttarfélaga
um framkvaemdina. [2008]

FYLGISKJOL

Fylgiskjal 1. Adfarasamningur—Framlenging samnings

Framlenging gildandi samnings til 22. jani 2011

Kjarasamningur adila framlengist Obreyttur til 22. juni 2011. Vid
sampykkt samnings pessa greidist einstok eingreidsla, kr. 50.000,
hverjum starfsmanni i fullu starfi sem er vid storf i mai og midast
greidslan vid fullt starf i manudunum mars-mai. Starfsmenn sem létu af
storfum i april fa hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i mars og
april. Starfsmenn sem héfu storf i april eda fyrstu fimm dagana i mai og
eru i starfi i mai fa hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i april og
mai. Starfsmenn i hlutastarfi fa greitt hlutfallslega midad vid
starfshlutfall. Greidslan skal innt af hendi eigi sidar en 1. juli 2011.

Fylgiskjal 2. VAKTSKRA

Vaktafyrirkomulag 1.

Tviskipt vakt ( 2 * 12 klst. ) fimm virka daga, vaktaskipti kl. 7:30 og
19:30.

Hopar A og B. D =dagvakt, N = naturvakt.

SMPMFFLSMPMFFLSMbPMFFLSMPMEFEFL
D AAAAA BBBBB AAAAA B BBBB
N BBBBB AAAAA BBBBB AAAAA
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Vaktafyrirkomulag 2.

Tviskipt vakt (2 * 12 Kklst. ) alla daga, vaktaskipti 7:30 og 19:30.

Hopar A, B og C. D =dagvakt, N = neaturvakt, F = frivakt.

112|314 (516 (7 8|9 [10|11]12(13]|14(15|16|17(18|19|20|21|22|23|24|25|26|27
M(p [M[F [F L |S [M|P IM[F [F [L |S IM|P [M|F |F |[L S [M[P [M|F |F |L
AIFIFIFIDIDIDIDIDIDIF |F|FININININ[N[N|F [F|F NN |N|N [N [N
BININININININIFIFIFIDIDIDIDIDIDI|F [F|F[ND|D|D|D|D|F |F [F
CIDIDIDIFIFIFININININININ|IF|F|[FDIDIDIDINI|NIF |F |F [D|D|D

Unnar eru sex vaktir i r6d & hverjum niu dogum. Vaktakerfid gengur upp
a 18 vikum og hefst pa vaktahringurinn & manudegi hja A-vakt med
premur frivoktum o.s.frv. A hverju 18 vikna timabili eru 14 niu daga
syrpur eda 84 vaktir.

Vaktafyrirkomulag 3.

priskipt vakt ( 3 * 8 klst.) virka daga, prir vakthopar, vaktaskipti KI.
07:30, 15:30 og 23:30.

Vaktafyrirkomulag 4.

priskipt vakt ( 3 * 8 klst.) alla daga, fjorir vakthopar, vaktaskipti Kl.
07:30, 15:30 og 23:30.

Vaktafyrirkomulag 5.

priskipt vakt ( 3 * 8 klst.) virka daga, fimm vakthdpar, vaktaskipti Kl.
07:30, 15:30 og 23:30.

Samningur um akvedna paetti er varda skipulag vinnutima
milli ASI og VSI

Med tilvisun til samningsins um Evropska efnahagssveedid hafa
Alpydusamband Islands og Vinnuveitendasamband Islands gert med sér
eftirfarandi  samning til ad hrinda i framkvemd tilskipun
Evropusambandsins, nr. 93/104/EB, fr4 23. november 1993 um akvedna
petti er varda skipulagningu vinnutima. Tilskipunin er hluti EES-
samningsins skv. sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar, dags. 28.
juni 1996. Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla
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ad umbdtum, einkum ad pvi er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid
oryggi og heilsuvernd launafolks.

1. gr. Gildissvid
Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima
starfsmanna, arlegt orlof, hlé, hamarksvinnutima & viku auk tiltekinna
patta i tengslum vid neetur- og vaktavinnu og vinnumynstur.
Samningurinn ner til allra launamanna & samningsvidi samningsadila.
Samningurinn tekur po6 ekki til starfa vid flutninga a sjé og i lofti og
fiskveidar og adra vinnu a sjé. Pa naer samningurinn ekki til peirra sem
starfa vid flutninga & vegum og falla undir reglugerd um aksturs- og
hvildartima 6kumanna (na nr. 136/1995) eda sambeerilegar reglur sem
sidar kunna ad verda settar.Akvedi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki
um a&dstu stjornendur og adra pa sem rada vinnutima sinum
sjalfir.Samningur SA og SGS

2. gr. Skilgreiningar:
2.1. Vinnutimi
Timi sem starfsmadur er vid storf, til taks fyrir vinnuveitandann og innir
af hendi storf sin eda skyldur. Med vinnutima er att vid virkan vinnutima
og reiknast neysluhlé og sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima. Sama
gildir um ferdir til og fra vinnustad eda reglubundinni starfsstdd og
launada bidtima eda vinnuhlé par sem ekki er krafist vinnuframlags.
Arlegt launad lagmarksorlof skv. l6gum, veikindaforfoll og l6g- eda
samningsbundid faedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus
vid medaltalsutreikninga. P& skal sa timi sem starfsmadur er i launudu
starfsnami teljast til vinnutima.
2.2. Hvildartimi
Timi sem ekKi telst til vinnutima.
2.3. Neeturvinnutimi
Timinn milli kl. 23:00 og 06:00.
2.4. Neeturvinnustarfsmadur
a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar Kklst. af daglegum
vinnutima sinum a naeturvinnutimabili.
b. Fastradinn starfsmadur sem unnid hefur reglulega minnst prjar
Klst. & neeturvinnutimabili i einn manud, medan su vinna stendur yfir.
Sama gildir um starfsmann sem innir af hendi 40% af reglulegu
vinnuframlagi sinu & naeturvinnutima & arsgrundvelli.
2.5. Vaktavinna
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Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvemt a-
kvednu Kkerfi, par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum &
tilteknu timabili sem meelt er i ddgum eda vikum.

2.6. Vaktavinnustarfsmadur

Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

3. gr. Daglegur hvildartimi
Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi
bvi vid komid skal dagleg hvild na til neeturvinnutimabils.

4. gr. Hle
Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en sex Klukkustundir. Um hlé fer samkvemt hlutadeigandi
Kjarasamningum.

5. gr. Vikulegur hvildartimi.
A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag sem
tengist beint hvildartima skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid
komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi.

6. gr. Hamarksvinnutimi
Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram
48 klst. Askilegt er ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til
annarrar.Viomidunartimabil vid Gtreikning & medalvinnutima a viku skal
vera sex manudir, januar til jani og juli til desember.

7.gr. Arlegt orlof
Orlof &kvardast af orlofslogum og akvedum kjarasamninga.

8. gr. Lengd neturvinnutima

Venjulegur vinnutimi neeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera
lengri en atta kist. a hverju 24 stunda timabili. Heimilt er ad lengja
venjulegan vinnutima neturvinnustarfsmanns pannig ad hann verdi ad
jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig
ad vinnutiminn verdi sem reglulegastur.Vidmidunartimabil vid Utreikning
a medalvinnutima naeturvinnustarfsmanna a viku skal vera sex manudir,
januar til juni og jali til desember.

Neeturvinnustarfsmenn sem gegna serstaklega aheettusémum stérfum eda
storfum sem fela i sér mikid likamlegt eda andlegt alag skulu ekki vinna
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lengur en atta kist. a hverju 24 stunda timabili sem peir eru vid
neturvinnu.

9. gr. Heilbrigdismat

Neturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta
vinnuskyldu sinnar ad neaeturlagi eiga rétt a heilbrigdismati peim ad
kostnadarlausu adur en peir hefja storf og sidan reglulega & a.m.k. priggja
ara fresti. bessa réttar skal getid i radningarsamningi. Heilbrigdismatid
sem getid er um i 1. mgr. skal lata reglum um pagnarskyldu leekna.
Neturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta
vinnuskyldu sinnar ad naturlagi og eiga vid heilsufarsvandamal ad strida
sem sannanlega er rakid til starfsins skulu, pegar kostur er, feerdir til i
dagvinnustorf sem peim henta.

10. gr. Vernd naturvinnustarfsmanna
Neturvinnustarfsmenn skulu njota verndar med tilliti til peirrar dhattu
sem fylgir starfi peirra.

11. gr. Tilkynning um reglubundna radningu naeturvinnustarfsmanna
Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naturvinnu skal lata par
til beeru stjornvaldi i té upplysingar um fjolda og vinnutima
neturvinnustarfsmanna.

12. gr. Vinnumynstur
Vinnuveitandi, sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri, skal taka
tillit til peirrar meginreglu ad adlaga vinnunna ad starfsmanninum,
einkum med pad i huga ad lina ahrif einhafra starfa og starfa sem eru
unnin med fyrirfram dkvednum hrada, og eftir pvi um hvada storf er ad
reeda, til Oryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i
vinnutima.

13. gr. Fraviksheimildir

a. Heimilt er ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta klst. vid
vaktaskipti. Sama gildir vid sérstakar adstedur pegar bjarga parf vero-
maetum.

b. Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs
eda annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, tekjum eda
O0drum bunadi eda annarra tilsvarandi Ofyrirsédra atburda ma vikja fra
akvaedum 3. gr. ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir
verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist a ad nyju. Gildir
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betta hvort heldur atvik pessi eiga vid um fyrirtekio sjalft eda
vidskiptaadila pess.

c. Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika fra daglegum
hvildartima skal starfsmadur f& samsvarandi hvild i stadinn.

d. Heimilt er ad akveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta
vikulegum fridegi peirra sem annast framleidslu- og pjonustustorf par
sem sérstakar adstaedur gera slik fravik naudsynleg, svo og peirra sem
vinna ad oOryggismalum og vardveislu verdmeta. Sé vikulegum
hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i
stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku vikulegs hvildartima
bannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar & hverjum
tveimur vikum. Seé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad
vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerdur kjarasamningur.

e. Heimilt er i undantekningatilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna
hamarks vikulegs vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi
(almanaksarid) med kjarasamningi, enda byggi slik akvoroun &
sérstokum hlutleegum astaedum. Slik kjarasamningsakveedi skulu hljéta
stadfestingu vidkomandi landssambands eda ASI vegna félaga med beina
adild.Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en fjorum vikum fra gerd
samningsins enda hafi hann verid kynntur stadfestingaradila eigi sidar en
viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan pessa frests telst

han liggja fyrir.

14. gr. Framkveemd samningsins og lausn agreiningsmala
Setja skal & fot samradsnefnd, skipadri premur fulltrdum fra hvorum
adila.Samradsnefndin skal fjalla um Gtfaerslu og tulkun einstakra akveeda.
Komi upp é&greiningur skal pess freistad ad nad sattum um hann i
samradsnefndinni adur en honum er visad til domstdla.

15. gr. Hagstaedari akvedi
Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum
tilfellum betri rétt og frekari vernd launamanna samkvemt l6gum,
kjarasamningi, radningarsamningi eda raoningarbréfi.

16. gr. Oryggis- og heilsuvernd
Um 0ryggis- og heilsuvernd starfsmanna fer ad 6dru leyti samkvaemt
akveedum laga um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustdédum og
6drum stjornsyslufyrirmalum.

17. gr. Gildistimi og fl.
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Samningur pessi tekur gildi 1. jantar 1997 og kemur til framkvemda i
sidasta lagi 1. april 1997. Samningurinn skodast sem hluti af
kjarasamningum adildarsamtaka og félaga undirritadra heildarsamtaka.
Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra
gildistoku. Vid pa endurskodun skal i, ljosi reynslunnar, endurmeta lengd
vid-midunartimabils, sbr. 6. og 8. gr. ba skal leggja sérstakt mat &
framkveemd fravika. Med framkveemd samnings pessa fellur nidur
samkomulag adila um framkvaemd hvildartima og fritimaakvada laga nr.
46/1980, dags. 10. april 1981. Adilar skulu sja til pess ad efni pessa
samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.

Reykjavik, 30. desember 1996.

Samhljoda samningur var gerdur 10. april 1997 milli Alpydusambands
[slands og Vinnumalasambandsins.

47



Launataxtar 2012 -2013

Launataxtar fra 1. feb 2012

DAGVINNUFOLK

Man. Dagv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 207.000| 1.194,25| 2.149,70| 2.846,25
Eftir 6 man 213.140| 1.229,68| 2.213,46| 2.930,68
Eftir 3ar 218.437| 1.260,24| 2.268,47| 3.003,51
Eftir 5 ar 222.469| 1.283,50| 2.310,34| 3.058,95
Eftir 7 ar 229.041| 1.321,42| 2.37859| 3.149,31
Dagv. Yfirv. Stérh.
12F Byrj. 1.194,25| 2.149,70| 2.846,25
12FA Byrj. 1.373,39| 2.472,16| 3.273,19
12F1 1.229,68| 2.213,46| 2.930,68
12F1A 1.414,13| 2.545,48| 3.370,28
12F3 1.260,24| 2.268,47| 3.003,51
12F3A 1.449,28| 2.608,74| 3.454,04
12F5 1.283,50| 2.310,34| 3.058,95
12F5A 1.476,03| 2.656,89| 3.517,79
12F7 1.321,42| 2.378,59| 3.149,31
12F7A 1.519,63| 2.73538| 3.621,71
Desemberuppbot 2012: 84.121
Orlofsuppbdt 2012: 84.121
Léndunaralag 2012: 11.383 Pr. man
Oryggisalag 2012: 11.888 Pr. man
Meetingabonus 2012: 16.000 Pr. man
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VAKTMENN

Man. Dagv. Yfirv. Storh. 30% 37,60% Kallvakt
Byrjunarl. | 191.916| 1.107,23| 1.993,05| 2.638,85 332,17 416,32 332,17
Eftir 6 man | 198.140| 1.143,14| 2.057,68| 2.724,43 342,94 429,82 342,94
Eftir 3 ar 203.437| 1.173,70| 2.112,69| 2.797,26 352,11 441,31 352,11
Eftir 5 ar 207.469| 1.196,96| 2.154,57| 2.852,70 359,09 450,06 359,09
Eftir 7 ar 214.041| 1.234,88| 2.222,82| 2.943,06 370,46 464,31 370,46
Dagv. Yfirv. Stérh. 30% 37,60% Kallvakt
12F Byrj. 1.107,23| 1.993,05| 2.638,85 332,17 416,32 332,17
12FA Byrj. |1.273,31| 2.292,01| 3.034,68 381,99 478,76 381,99
12F1 1.143,14| 2.057,68| 2.724,43 342,94 429,82 342,94
12F1A 1.314,61| 2.366,33| 3.133,09 394,38 494,29 394,38
12F3 1.173,70| 2.112,69| 2.797,26 352,11 441,31 352,11
12F3A 1.349,76 | 2.429,59| 3.216,85 404,93 507,51 404,93
12F5 1.196,96| 2.154,57| 2.852,70 359,09 450,06 359,09
12F5A 1.376,50| 2.477,76| 3.280,61 412,95 517,56 412,95
12F7 1.234,88| 2.222,82| 2.943,06 370,46 464,31 370,46
12F7A 1.420,11| 2.556,24| 3.384,52 426,03 533,96 426,03
Desemberuppb6t 2012: 84.121
Orlofsuppbdt 2012: 84.121

Londunarélag 2012:
Oryggisalag 2012:
Meetingabonus 2012:

11.383 Pr. man

11.888 Pr. man
16.000 Pr. man
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Launataxtar fra 1. febrdar 2012

DAGVINNUFOLK

Man. Dagv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 219.000 1.263,49 2.274,32 3.011,25
Eftir 6 man 225.140 1.298,91 2.338,08 3.095,68
Eftir 3 ar 230.437 1.329,47 2.393,09 3.168,51
Eftir5 ar 234.469 1.352,73 2.434,96 3.223,95
Eftir 7 ar 241.041 1.390,65 2.503,21 3.314,31
Dagv. Yfirv. Storh.
12F Byrj. 1.263,49 2.274,32 3.011,25
12FA Byrj. 1.453,01 2.615,47 3.462,94
12F1 1.298,91 2.338,08 3.095,68
12F1A 1.493,75 2.688,79 3.560,03
12F3 1.329,47 2.393,09 3.168,51
12F3A 1.528,89 2.752,05 3.643,79
12F5 1.352,73 2.434,96 3.223,95
12F5A 1.555,64 2.800,20 3.707,54
12F7 1.390,65 2.503,21 3.314,31
12F7A 1.599,25 2.878,69 3.811,46
Desemberuppbot 2013 86.855
Orlofsuppbo6t 2013 86.855

Léndunaralag 2013:

Oryggisalag 2013:

Meetingabonus 2013:

50

11.753 Pr. man
12.548 Pr. man
16.000 Pr. man




VAKTMENN

Man. Dagv. Yfirv. Storh. 30% 37,60% Kallvakt
Byrjunarlaun| 202.916| 1.170,69| 2.107,28| 2.790,10 351,21 440,18 351,21
Eftir 6 man 209.140| 1.206,60| 2.171,92| 2.875,68 361,98 453,68 361,98
Eftir 3 ar 214.437| 1.237,16| 2.226,93| 2.948,51 371,15 465,17 371,15
Eftir5 ar 218.469| 1.260,42| 2.268,80| 3.003,95 378,13 473,92 378,13
Eftir 7 ar 225.041| 1.298,34| 2.337,05| 3.094,31 389,50 488,18 389,50
Dagv. Yfirv. Storh. 30%  37,60% Kallvakt
12F Byrj. 1.170,69| 2.107,28| 2.790,10 351,21 440,18 351,21
12FA Byrj. 1.346,29| 2.423,37| 3.208,62 403,89 506,21 403,89
12F1 1.206,60| 2.171,92| 2.875,68 361,98 453,68 361,98
12F1A 1.387,59| 2.497,71| 3.307,03 416,28 521,73 416,28
12F3 1.237,16| 2.226,93| 2.948,51 371,15 465,17 371,15
12F3A 1.422,73| 2.560,97| 3.390,79 426,82 534,95 426,82
12F5 1.260,42| 2.268,80| 3.003,95 378,13 473,92 378,13
12F5A 1.449,48| 2.609,12| 3.454,54 434,84 545,00 434,84
12F7 1.298,34| 2.337,05| 3.094,31 389,50 488,18 389,50
12F7A 1.493,09| 2.687,61| 3.558,46 447,93 561,40 447,93
Desemberuppbot 2013: 86.855
Orlofsuppbo6t 2013: 86.855

Léndunaralag 2013:
Oryggisalag 2013:
Meetingabonus 2013:

11.753 Pr. man
12.548 Pr. man
16.000 Pr. man
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