Fjarmalaradherra f.h. rikissjods

annars vegar
0g

Starfsgreinasambands {slands f.h. adildarfélaga

hins vegar

gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi adila

1. grein
Gildistimi

Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ur gildi 4n frekari

fyrirvara.

2. grein
Eingreiosla

Eftir sampykkt kjarasamnings pessa greidist eingreidsla 50.000 kr. midad vid fullt starf
timabili® mars 2011 — april 2011. Peir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu
f4 hlutfallslega greidslu.

3. grein
Launahzekkanir

Laun samkvemt grein 1.1.1 heekki sem hér segir, sbr. fylgiskjal 3:

1.6.2011:
1.3.2012:
1.3.2013:
1.3.2014:

4,25% eda 12.000 kr. ad lagmarki.

3,50% eda 11.000 kr. ad lagmarki.

3,25% eda 11.000 kr. ad lagmarki.

Eingreidsla 38.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi { jantar 2014. Peir
sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta Ur manudi skulu fa
hlutfallslega greidslu.
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4. grein

Persénuuppbét
Persénuuppbot (desemberuppbot) samkvaemt gr. 1.7.1 verdur sem hér segir:
A &rinu 20171 oo 48.800 kr. sérstakt alag 15.000 kr.
A &rinu 2012 oo, 50.500 kr.
A &rinu 2013 ..o, 52.100 kr.

Hafi stéttarfélog akvadi um heerri personuuppbét skulu pau halda ébreyttri upphad fra
sidustu samningum 4 pessu samningstimabili, en b6 ekki legri en ofangreindar fjarhadir.

S. grein
Orlofsuppbot
Orlofsuppbodt samkvamt gr. 4.2.2 verdur sem hér segir:
A &rinu 20171 oo 26.900 kr. sérstakt lag 10.000 kr.
A &rinu 2012 ..., 27.800 kr.
A &rinu 2013 oo 28.700 kr.

Hafi stéttarfélog dkvaedi um heerri orlofsuppb6t skulu pau halda ébreyttri upphad fra sidustu
samningum 4 pessu samningstimabili, en p6 ekki leegri en ofangreindar fjarhadir.

6. grein

Rzesting
Samningsadilar gera rad fyrir adlogunartima fyrir nytt kerfi i timameeldri dkvaedisvinnu ut
samningstimabilid. Greiddir eru fleiri timar fyrir restingarsvaedi sem meelt er samkvemt eldra
kerfi enda gerir nytt kerfi i timameldri akvedisvinnu r4d fyrir hradari vinnutakti. A
samningstimanum hafa rikisstofnanir val um ad greida fyrir timamelda dkveedisvinnu vid
reestingar samkvamt nyju kerfi sbr. kafla 1.6.1 eda greida afram samkvemt eldra kerfi
samkvaemt 1.6.2.

Sex ménudum fyrir lok samningstimans skulu adilar taka upp vidreedur um st6du mala, hvort
og ba hvernig nytt kerfi hefur verid innleitt, hvernig hefur tekist til og hvernig skuli stadid ad
innleidingu nys kerfis { framhaldinu.’

Grein 1.6 um raestingu hljédi svo:
1.6.1 Timamzeld dkvzedisvinna vid raestingar (nytt kerfi).

1.6.1.1  Heimilt er ad greida dkvaedislaun fyrir datladan timafjolda par sem vinnutaktur er
dkvedinn 130 stig (hamark) enda afkdst dkvordud samkvaemt vidurkenndum
grunnreglum um vinnu- og timarannsoknir, sbr. rammasamning um rzstingar
undirritudum 1. névember 1994,

1.6.12  Starfsfolki skal afhent skrifleg verklysing &samt reestingartidniteikningu sem
afmarkar skyrt pad sem prifa 4 og med hvada dherslum. Tekid skal fram 4 hvada
tima dags svadid skal rest og hve oft.

' Sj4 einnig bokanir 6-8 sem fjalla um breytingar 4 fyrirkomulagi reestingar hja rikisstofounum.
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1.6.1.3

1.6.1.4

1.6.1.5.

1.6.1.6.
1.6.1.7.

1.6.1.8.

=3

Laun

Fyrir stadinn tima i akvadisvinnu greidist eftirfarandi timakaup. I pvi er medtalid
12% alag vegna dkvadisvinnu og 8% alag vegna neysluhléa, eda samtals 20% alag.
Fra 1.6.2011 1.347,19 kr.

Fra 1.3.2012 1.428,37 kr.
Fra 1.3.2013 1.509,55 kr.

Med stodnum tima er att vid ad timalaun midast vid virkan vinnutima starfsmanns
og tekur hann pvi ekki neysluhlé 4 vinnutima.

Alag eftir kl. 17:00 virka daga og um helgar

Alag greidist 4 vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils, sbr. gr. 1.5.1:

— 33,33% élag 4 timabilinu k1. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til fimmtudaga.

— 55,00% alag & timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 fostudaga.

— 55,00% élag 4 timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og laugardaga og
sunnudaga.

Yfirvinna
Fyrir vinnu umfram 40 stundir 4 viku skal greida med 80% alagi midad vid
timakaup skv. gr. 1.6.1.3.

Alag 4 sérstokum fridogum

Vinna 4 skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag,
annan { hvitasunnu, fridegi verslunarmanna og annan joladag greidist med
timakaupi i yfirvinnu, sbr. gr. 1.6.1.5.

Alag 4 stérhatidardogum

Vinna & nyérsdag, fOstudaginn langa, péskadag, hvitasunnudag, 17. juni,
adfangadag eftir kl. 12:00, joladag og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist med
137,5% alagi midad vid timakaup skv. gr. 1.6.1.3.

Hreingerningar
Timakaup vid hreingerningar (adalhreingerningar) greidist med 55% alagi 4
dagvinnutimakaup skv. gr. 1.5.1.
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Timamaeld dkvzedisvinna vid reestingar (eldra kerfi).
Samningsadilar gera rad fyrir adlogunartima fyrir nytt kerfi Gt samningstimabilid.

Greiddir eru fleiri timar fyrir restingarsvadi sem melt er samkvaemt eldra kerfi
enda gerir nytt kerfi i timameeldri akvaedisvinnu rad fyrir hradari vinnutakti.

Heimilt er ad greida samkvemt eldra kerfi nema akvordun verdi tekin um annad,

A timabilinu k1. 08:00-20:00 manudaga — fostudaga er greitt fyrir timamalda

Peir starfsmenn sem hofdu annad timavidmid 4 fostudogum fyrir 1. mai 2000

Alla adra tima vikunnar, p6 ekki kl. 00:00-08:00:

Resting 4 timabilinu 00:00-08:00 greidist med yfirvinnutaxta skv. 68rum launaflokki
Resting 4 storhatidardogum greidist skv. gr. 2.1.4.3. med storhitidarkaupi skv. 68rum

Taki reestingarmadur aukastykki innan sama raestingarsvedis i beinu framhaldi af
venjubundinni vinnu sinni, skal greida fyrir b4 vinnu med yfirvinnutaxta skv. 66rum

Melieiningar i timameeldri akvedisvinnu midast vid 21,67 virka daga { manudi ad
jafnadi (52x40 : 12) eda 4,33 vikur ad jafnadi i méanudi (52 : 12).

1.6.2.
1.6.2.1.
sbr. 2. malsgrein 6. greinar.
1.6.2.2.
akvedisvinnu sem hér segir:
Fra 01.06.2011: 1.093,16 kr.
Fra 01.03.2012: 1.163,35 kr.
Fra 01.03.2013: 1.233,54 kr.
Akvzeedi til bradabirgda
skulu halda pvi 4 medan radning rofnar ekki.
1.6.2.3.
Fra 01.06.2011: 1.318,78 kr.
Fra 01.03.2012: 1.403,46 kr.
Fra 01.03.2013: 1.488,14 kr.
1.6.2.4.
fjorda prepi.
1.6.2.5.
launaflokki fjorda prepi.
1.6.2.6.
launaflokki fjorda prepi.
1.6.2.7.
1.6.3. Flatarmzeld dkvzedisvinna’
1.6.3.1  Fyrir hvern fermetra & méanudi:

1. Golfraesting
Fra 01.06.2011: 266,83 kr.
Fra 01.03.2012: 283,96 kr.
Fra 01.03.2013: 301,09 kr.

2. Fimleikahis og dhaldaherbergi
Fr4a 01.06.2011: 231,34 kr.
Fra 01.03.2012: 246,19 kr.
Fra 01.03.2013: 261,04 kr.

3. Salerni
Fra 01.06.2011: 300,82 kr.
Fra 01.03.2012: 320,14 kr.
Fra 01.03.2013: 339,46 kr.

2 Sj4 békun 8 um kénnun 4 umfangi fermetramelingar.
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1.6.3.2 Kauptaxtar fyrir dkvadisvinnu skv. flatarmalingu skulu midadir vid 5 daga
vinnuviku. Sé unnid feerri daga vikunnar en 5, skal greida hlutfallslega.

1.6.3.3 Restingarvinna skv. flatarmeelingu sem framkvemd er um helgar og 4 sérstokum
fridogum, skal greidd med yfirvinnukaupi skv. 66rum launaflokki fjérda prepi.

A storhatidardsgum skv. gr. 2.1.4.3 greidist hiin med storhatidarkaupi skv. sama
launaflokki. Sama gildir um raestingarvinnu umfram fasta vinnuskyldu.

7. grein
Fri i stad yfirvinnu

Grein 2.3.8 hlj6di svo:

2.3.8 Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna fridogum
vegna yfirvinnu, 4 pann hatt ad yfirvinnutimar komi til upps6fnunar og fritoku a
dagvinnutimabili en yfirvinnualagid er greitt vid nastu reglulegu utborgun.
Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst roskun
verdi 4 starfsemi stofnunar. Fri samkvemt framanségdu, vegna undanfarandi
almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert, eda vid starfslok, skal
greitt ut 4 dagvinnutaxta vidkomandi starfsmanns vid nastu reglulegu utborgun.

8. gr.
Matar- og kaffitimar vaktavinnumanna

Fra 1. mars 2012 breytist gr. 2.6.9 og verdur sem hér segir:

2.6.9  Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er po
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina 4 vaktinni ef pvi verdur vid komid
starfsins vegna. Vegna bessarar takmérkunar skal greida 25 minutur 4 yfirvinnukaupi
fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar.

9. gr.
Facoisfé

3.4.4  Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en etti ad hafa pad skv. gr. 3.4.1,
skal fa pad bett med fdispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

1. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar hélfri stodu 4 viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu 4 fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 klst.

Fra 1. mars 2012 beetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.5 og hljédar svo:

3.4.5 Starfsmadur 4 vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal fa pad beatt med
faedispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns a.m.k. 1 Klst.
fyrir og 1 kist. eftir umsamda matartima 4 vidkomandi vakt sbr. timasetningar
matartima i gr. 3.2.1.
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Fra 1. juni 2011 beetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.6 og hlj6dar svo:

3.4.6 Upphxd fedispeninga breytist 4 priggja manada fresti i samreemi vid matvorulid
visitdlu neysluverds (01 Matur og drykkjarvérur) med visitélu maimanadar 2011 sem
grunnvisitolu (140,7 stig midad vid undirvisitolur fra 2008).

Nuverandi grein 3.4.5 verdur 3.4.7.

10. grein
Vinnusokn og ferdir

Kafli 5.4 hlj6di svo:
5.4.1  Starfsmadur skal sekja vinnu til fasts radningarstadar 4 eigin vegum og i tima sinum.
5.4.2  Fra grein 5.4.1 eru eftirtalin fravik:

5.4.2.1 Starfsmanni skal séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur ad og fra
vinnustad ef 611 eftirfarandi skilyrdi eru uppfyllt:

= AJ starfsmadur hefji eda ljuki vinnu & peim timum sem stratisvagnar ganga
ekki.

»  AQ heimili starfsmanns sé lengra en 1,5 km (loftlina) fra vinnustad.

» AQ vinnustadur sé innan leidakerfis straetisvagna. Med leidakerfi er att vid
skipulagdar ferdir par sem gert er rad fyrir ad minnsta kosti einni ferd 4
klukkustund innan hvers skilgreinds péttbyliskjarna i vidkomandi tilviki.

= AQ ekki sé lengra en 1,5 km fra bidst6d ad vinnustad.

Starfsmanni er ekki séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur fyrir lengri

vegalengd en sem nemur 15 km (loftlina) frd vinnustad.

5422 Ef akvedi greinar 5.4.2.1 eiga ekki vid, en vinnustadur er innan béttbylis, skal
starfsmanni séd fyrir ferdum ad og fra vinnustad innan 15 km fjarleegdar (loftlina), en
p6 utan 1,5 km (loftlina), pegar starfsmadur hefur eda lykur vinnu 4 timabilinu fr k1.
00:00 til kl. 07:00 virka daga og fra kl. 00:00 til kl. 12:00 & almennum eda 4
sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.2 0g 2.1.4.3.

5.4.2.3 ber stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 5 km (loftlina) utan ytri marka nzsta péttbylis
skulu, i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir pa
starfsmenn sem ekki bia 4 stadnum.

5.4.2.4 Heimilt er { stofnanasamningi skv. kafla 11 ad semja nanar um hvernig akvdi kafla
pessa skulu framkveemd { einstokum tilfellum, svo og ef um sérstakar adstaedur er ad
reeda til deemis dvol 1 6byggdum, 4 sjé eda langdvol 4 ferdum.

11. grein
Ferodatimi erlendis

Fra 1. juni 2011 betist vid kafla 5 ny grein sem verdur gr. 5.5. Numer annarra greina breytist i
samrzemi vid pad.

5.5 Ferdatimi erlendis

5.5.1 DPegar starfsmadur fer utan ad frumkvadi vinnuveitanda og 4 vegum hans skulu
greidslur vegna sliks 6hagradis vera med eftirfarandi heetti:
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Sé brottfor flugs 4 virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir k1. 15:00 skal
starfsmadur f4 greidslu sem nemur premur alagsstundum & 33,33% alagi skv. gr.
1.6.1 fyrir hvort tilvik.

A almennum og sérstokum fridsgum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum & 55% alagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess hvener dags flugid er.

Heimilt er ad semja um fritima { stad greidslu ferdatima bannig ad 33,33% alag
jafngildi 20 minutna frii, 55% élag jafngildi 33 minttna frii.

12. gr.
Heimflutningur fjarri vinnustad

Grein 5.8.1 verdur svohljédandi:

58.1 Dbegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimast6d bess
vinnuflokks er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt 4 6keypis flutningi i vinnutima til og
fra heimastod eins og hér segir:

1. Vikulega ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimast6dvar flokksins eftir
alalleid er innan vid 450 km.

2. Halfsmanadarlega ef su vegalengd er 451 km. eda meira. Starfsmanni skal tryggt
eigi skemmra fri en 48 klst. milli ferda skv. pessum lid.

13. gr.
Gistiadstada

Grein 5.9.5 verdi svohljédandi.

59.5 Hja vinnuflokkum par sem mdtuneyti er starfandi utan heimastddvar, skal
vinnuveitandi leggja flokkunum til sjénvarps- og Gtvarpsteki.

14. gr.
Fatapeningar

Fra 1. jtni 2011 breytist gr. 8.3.1 og verdur sem hér segir:

8.3.1 A heilbrigdisstofnunum bar sem bess er krafist, vegna sérstakra medferdartrreda, ad
starfsmadur noti eigin fatnad i stad vinnuslopps eda alika hlifdarfatnadar skv. gr. 8.2,
er vinnuveitanda i stad pess heimilt ad greida starfsmanni sérstaka fatapeninga ad
upphad 3.800 kr. 4 manudi midad viod fullt starf { dagvinnu.

Greidsla pessi skal breytast 4 briggja manada fresti { samraemi vid breytingu fatalidar
{ visitdlu neysluverds (031 fot) med visitolu maimanadar 2011 sem grunnvisit6lu
(169,6 stig midad vid undirvisitolur fra 2008).
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15. grein
Atkvaedagreiodsla og samningsforsendur

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist
tilkynning um nidurstodu fyrir klukkan 16:00 pann 22. juni 2011 skodast hann sampykktur.

Komi til pess ad samningum 4 almennum vinnumarkadi verdi, eftir 1. jantar 2012, sagt upp 4
grundvelli forsenduakvadis peirra 4 gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja
upp samningnum fyrir 15. febrtiar 2012 eda 2013 og fellur hann p4 strax r gildi.

Leidi endurskodun nefndarinnar sem fjallar um forsendur kjarasamninga 4 almennum
vinnumarkadi aftur 4 méti til pess ad par naist samkomulag um breytingu 4 samningum skal
samberileg breyting gilda um pennan samning.

Reykjavik, 1. jini 2011

F.h. fjormalaradherra F.h. Starfsgreinasambands fslands

me0 fyrirvara um sampykki vegna adildarfélaga
med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Boékanir med kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissj60s
og
Starfsgreinasambands Islands
dags. 1. juni 2011

Békun 1

Fjarmalaraduneytid mun beita sér fyrir pvi ad stofnanir rikisins setji verklagsreglur svo sem
um fjarveru starfsmanns vegna andlats ndkomins attingja, teknifrjovgunar og
afengismedferdar. Vegna pessa verdur 6llum stofnunum sent bréf 4 haustmanudum 2011 par
sem fram koma kréfur réduneytisins til stofnana hvad petta vardar.

Bokun 2

Verdi samid um breytingar & algildum greinum kjarasamninga rikisstarfsmanna eftir gerd
pessa kjarasamnings ba etla adilar ad bpear breytingar eigi einnig vid kjarasamning
Starfsgreinasambands fslands eftir pvi sem vid getur 4tt. Adilar sammeelist um hvernig fara
skuli med slikar breytingar.

Boékun 3
Veikindi og endurhaefingarmal

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu & fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu
og vinnuvernd. Markmidid er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum med
fyrirsjdanlegum haetti og ad starfsmanni sem veikist bjodist videigandi urradi sem fyrst. Petta
felur m.a. 1 sér aukinn sveigjanleika 4 vinnumarkadi til ad tryggja pad ad einstaklingar sem
veikjast eda slasast og eru i virkri starfsendurhaefingu hafi méguleika 4 ad koma til baka i
samremi vid vinnugetu sina 4 hverjum tima. Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef
gagnkvaemt traust rikir milli atvinnurekanda og starfsmanna um fyrirkomulag vid tilkynningu
veikinda, endurkomu starfsmanna ur veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i
fyrirtekjum o.s.frv.

Samningsadilar taka patt i styrihdpi & vegum VIRK sem vinnur ad peim markmidum sem
nefnd eru hér ad framan. Sérstaklega verdur fylgst med prounarverkefni sem er ad fara af stad
4 vegum VIRK um forvarnir og starfsendurhefingu. Samningsadilar munu nyta pa reynslu og
bekkingu sem par verdur til inn i sinu starfi. Samningsadilar munu vera starfsmoénnum pessa
préunarverkefnis til studnings og radlegginga vegna alitamala sem upp koma i verkefninu og
snua ad 16g- og kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum & vinnumarkadi.

LD
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Bokanir med kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissjods

0g
Starfsgreinasambands fslands
dags. 1. juni 2011

Békun 4
Reiknitala kaupauka Vegagerdarinnar

Reiknitala kaupauka Vegagerdarinnar heekkar sem hér segir 4 samningstimanum.

1.6.2011  4,25%
1.3.2012  3,50%
1.3.2013  3,25%

Békun S

Adilar eru sammala um ad 2. og 3. grein samkomulags um takmorkun verkfallsréttar og
sameiginlega atkvadagreidslu falli brott vid lok samnings pessa.

Bokun 6
Endurskodun 4 rammasamningi um raestingar

A samningstimabilinu munu adilar fara i endurskodun 4 rammasamningi um reestingar.

Békun 7
Malsmedferd i agreiningsmalum vegna rzestinga

Fyrir lok samningstimans munu samningsadilar leggja mat & hvort ad malsmedferd i
agreiningsmalum hafi skilad tileetludum 4rangri og koma med tilldgur ad urbaetum ef purfa

pykir.

Bokun 8
Kénnun 4 umfangi fermetramzelingar i raestingu

A samningstimanum munu samningsadilar gera kénnun 4 umfangi vinnu vid raestingar
samkvaemt fermetrameelingu og stefna ad bvi ad slikt vinnufyrirkomulag verdi lagt af fyrir lok
samningstimabilsins.

(2 &
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Fylgiskjal 1 ]
med kjarasamningi Starfsgreinasambands Islands
og fjirmalaridherra f.h. rikissjoos

dags. 1. jani 2011

Lagmarkslaun fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir 4 manudi (40 stundir & viku), skulu
vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 4ra og eldri sem starfad hafa fjéra manudi samfellt hja
s6mu stofnun:

Fra 1.jani 2011 ..o, 182.000 kr.
Fra 1. febraar 2012 ... 193.000 kr.
Fra 1. febriar 2013 .......cccoovivnnnnnnnn. 204.000 kr.

Manadarlega skal greida uppboét 4 laun viSkomandi starfsmanna sem ekki n framangreindum
fjarhaedum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, b.m.t. hverskonar alags-,
aukagreidslur og yfirvinnu, sem fellur til innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir 4 méanudi og endurgjald 4 itlogdum kostnadi reiknast
ekki med i pessu sambandi.
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Fylgiskjal 2
med kjarasamningi Starfsgreinasambands Islands
og fjarmalarddherra f.h. rikissjods 1. jini 2011
med kafla um vinnu vid reestingarstorf.

Timameald dkvaedisvinna i raestingu — malsmedferd i Agreiningsmalum

Komi upp agreiningur um timameelingu i reestingu samkvaemt grein 1.6. i kjarasamningi verdi
eftirfarandi malsmedferd fylgt:
1. Stj6rnandi og starfsmadur fari i sameiningu yfir restingarsvadid og kanni eftirfarandi
patti par sem tekid er mid af vinnutakti 130:
a) Er skrifleg verklysing til stadar og uppfyllir hin dkvaedi kjarasamnings? Er verklysing {
samremi vid pau verkefni sem starfsmanni eru falin?
b) Er 4ztladur vinnutimi { verklysingu i samremi vid umsaminn vinnutima starfsmanns?
c¢) Fylgir starfsmadur verklysingu?
d) Sinnir starfsmadur 68rum verkefnum sem ekki eru tilgreind i verklysingu?
e) Eru gedi vinnunnar i samraemi vid verklysingu?
f) Hefur starfsmadur 61l bau héld og efni sem hentugust eru til reestinga 4 vidkomandi
svaedi?
g) Hefur starfsmadur fengid leidbeiningar um notkun éhalda og efna?
h) Hefur starfsmadur ndd tokum 4 vinnuadferd sem hentugust er 4 vidkomandi
reestingasvadi?
i) Eru adstzdur 4 vinnustad Ovenjulegar, t.d. vegna framkvemda eda annarra
timabundinna adst&dna sem ahrif geta haft 4 vinnutima?
j) Eru forsendur timamelingar i samraemi vid gerd hiisnadis og adgengi ad pvi?
k) Annad sem mali kann ad skipta, s.s. hvort adfinnslur hafi komid fra verkkaupa, hvort

um arstidabundinn mun & éhreinindum sé ad reda, fjarvistir samstarfsfélaga sem leidir
til aukins alags 4 starfsmann o.fl.

Stiornandi gerir minnisblad par sem fram kemur afstada hans og starfsmanns til
ofangreindra péatta og athendir starfsmanni afrit. Komist stjérnandi og starfsmadur ad
sameiginlegri nidurstodu um Obreytta timamalingu eda breytingu 4 timamelingu er si
nidurstada skradd a minnisbladid.

Verdi stjérnandi ekki vid beidni starfsmanns um vidredur eda athendir ekki minnisblad
innan tveggja vikna fra pvi beidni um vidredur kom fram getur starfsmadur visad
agreiningi til stéttarfélags sins.

2. Leidi malsmedferd samkveemt 1. 1id ekki til lausnar agreinings getur starfsmadur 6skad
pess ad stéttarfélag hans komi ad lausn agreinings. Malsmedferd samkveemt 1. 1id er pa
endurtekin med patttoku fulltra stéttarfélags. Kjosi stéttarfélag ad framkvema
timamelingu leggur stofnun til teikningu af rastingarsvadi par sem flatarmal ryma kemur
fram, verklysingu og annad pad sem mali skiptir vid timamelingu. Stéttarfélag skal bera
timameelingu sina undir stofnun med peim forsendum sem hun byggir 4.
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3. Naist ekki samkomulag fyrir milligongu stéttarfélags getur pad visad Aagreiningi til
samstarfsnefndar adila sbr. grein 11.5 um skipan og hlutverk samstarfsnefnda. Hlutverk
nefndarinnar er a0 skera Ur agreiningi adila og getur i pvi skyni kallad eftir gognum fra
vidkomandi stofnun og stéttarfélagi.

Sameiginleg nidurstada samstarfsnefndar er bindandi fyrir adila. Komist nefndin ekki ad
einroma nidurstédu leitar hun til 6hlutdraegs fagadila sem hefur pekkingu og reynslu af
timameelingum { reestingum, til ad framkvama timamalingu. Malsmedferd, sem felur 1 sér
endanlega urlausn mals, er pa sem hér segir:

a)
b)

©)

d)

BA4dir adilar skulu sampykkja vidkomandi fagadila,

vidkomandi fagadili skal hafa vidurkennda timastadla sem eru uppferdir reglulega og
geta einnig framkvamt timamalingar & verkstad sé pess dskad,

vidkomandi fagadili timamelir verkid med pvi ad skrd pad i timastadal samkvamt
fyrirliggjandi gognum og gefur dstladan tima eftir pvi,

kostnadur af timamelingu fagadila fellur ad j6fnu 4 vidkomandi stofnun og bad
stéttarfélag sem visadi mali til nefndarinnar,

ef nidurstada skv. ¢) 1id telst ekki aseettanleg af 60rum adila malsins (vikmork 5%),
getur s4 hinn sami krafist pess ad framkvaemd sé timameling 4 verkinu & verkstad af
sama fagadila,

kostnadur af timamelingu fagadila skv. e) 1id fellur ad ollu leiti & pann adila sem
Oskadi eftir slikri maelingu.

e,

bls. 13 af 14



Yfirlysing
med kjarasamningi Starfsgreinasambands Islands
og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds
undirritudum 1. jini 2011

Eftirfarandi samkomuldg um sérmal adildarfélaga Starfsgreinasambands fslands, &l
undirritud 4. april 2004, halda gildi sinu.

Samkomulag um sérmal Alpydusambands Vestfjarda.

Samkomulag um sérmal Eflingar stéttarfélags.

Samkomulag um sérmal Verkalyds- og sjdmannafélags Keflavikur og Verkalydsfélags
Grindavikur.

Samkomulag um sérmal Verkalydsfélags Akraness.

Yfirlysing med samkomulagi Verkalydsfélags Akraness.

Samkomulag um sérmal Verkalydsfélags Husavikur.

Samkomulag um sérmal Verkalydsfélagsins Hlifar.

Reykjavik, 1. jini 2011
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Fylgiskjal 3

med kjarasamningi fjsrmélaradherra f.h. rikissj6ds og Starfsgreinasambands Islands
dags. 1. juni 2011.

Launatafla sem tekur gildi 1. juni 2011

4,25% haekkun eda 12.000 kr. ad Iagmarki

1 2 3 4 5 6

001 169.656 : 171.416 ;| 173.203 | 175.017 : 176.858 : 178.726
002 173.203 : 175.017 ; 176.858 : 178.726 | 180.622 ; 182.547
003 176.858 : 178.726 | 180.622 | 182.547 : 184.501 ; 186.484
004 180.622 | 182.547 ; 184.501 | 186.484 | 188.497 ; 190.540
005 184.501 : 186.484 : 188.497 | 190.540 ;| 192.614 : 194.719
006 188.497 | 190.540 ; 192.614 | 194.719 | 196.855 ; 199.023
007 192.614 : 194.719 | 196.855 | 199.023 | 201.224 : 203.458
008 196.855 | 199.023 | 201.224 | 203.458 | 204.775 : 207.076
009 201.224 | 203.458 | 204.775 | 207.076 ; 208.412 ;| 209.833
010 204.775 | 207.076 ; 208.412 ; 209.833 | 212.239 | 212.782
011 208.412 | 209.833 | 212.239 | 212.782 | 215.261 ;: 216.877
012 212,239 | 212.782 | 215.261 | 216.877 | 218.431 ; 220.023
013 215.261 | 216.877 | 218.431 | 220.023 | 221.654 | 223.325
014 218.431 | 220.023 | 221.654 | 223.325 | 225.136 ;| 226.988
015 221.654 | 223.325 | 225.136 | 226.988 | 228.781 : 230.616
016 225.136 | 226.988 | 228.781 ; 230.616 . 233.493 | 236.413
017 228.781 : 230.616 | 233.493 | 236.413 | 239.377 | 242.386
018 233.493 | 236.413 | 239.377 | 242.386 | 245.440 : 248.540
019 239.377 | 242.386 | 245.440 | 248.540 | 251.686 : 254.879
020 245.440 | 248.540 : 251.686 | 254.879 | 258.120 : 261.410
021 251.686 | 254.879 | 258.120 | 261.410 | 264.749 | 268.138
022 258.120 | 261.410 ; 264.749 | 268.138 | 271578 : 275.070
023 264.749 1 268.138 : 271.578 | 275.070 | 278.614 | 282.211
024 271.578 | 275.070 ; 278.614 | 282.211 | 285.862 : 289.568
025 278.614 | 282.211 ; 285.862 | 289.568 | 293.330 : 297.267
026 285.862 | 289.568 i 293.330 | 297.267 | 301.306 : 304.364
027 293.330 | 297.267 ; 301.306 | 304.364 | 307.483 . 311.708
028 301.306 ; 304.364 : 307.483 | 311.708 | 314.953 | 318.263
029 307.483 | 311.708 ; 314.953 | 318.263 | 321.637 : 324.557
030 314.953 | 318.263 | 321.637 | 324.557 @ 329.108 ; 333.727
031 321.637 | 324.557 | 329.108 | 333.727 | 338.415 ; 343.174
032 329.108 | 333.727 ; 338.415 | 343.174 | 348.004 : 352.907
033 338.415 | 343.174 | 348.004 | 352.907 | 357.883 | 362.934
034 348.004 | 352.907 ; 357.883 | 362.934 | 368.061 ; 373.264
035 357.883 | 362.934 | 368.061 | 373.264 | 378.545 | 383.906
036 368.061 | 373.264 : 378.545 | 383.906 ; 389.347 | 394.870
037 378.545 | 383.906 : 389.347 | 394.870 | 400.475 : 406.165
038 389.347 | 394.870 | 400.475 | 406.165 | 411.941 : 417.803
039 400.475 | 406.165 | 411.941 | 417.803 | 423.752 . 429.791
040 411.941 | 417.803 | 423.752 | 429,791 | 435,921 | 442.143
041 423.752 | 429.791 | 435.921 | 442.143 | 448.457 . A454.867
042 435.921 | 442,143 | 448.457 | 454.867 | 461.372 | 467.975
043 448.457 | A54.867 | 461.372 | 467.975 | 474.677 ; 481.480
044 461.372 | 467.975 | 474.677 | 481.480 | 488.384 : 495.393
045 474.677 | 481.480 | 488.384 | 495.393 | 502.506 : 509.726
090 135.725

095 144.208
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Launatafla sem tekur gildi 1. mars 2012

3,50% haekkun eda 11.000 kr. ad ldgmarki

1 2 3 4 5 6

001 180.656 | 182.416 : 184.203 | 186.017 | 187.858 | 189.726
002 184.203 | 186.017 | 187.858 | 189.726 ; 191.622 | 193.547
003 187.858 i 189.726 | 191.622 | 193.547 | 195.501 : 197.484
004 191.622 | 193.547 | 195.501 | 197.484 | 199.497 | 201.540
005 195.501 | 197.484 | 199.497 | 201.540 ; 203.614 | 205.719
006 199.497 | 201.540 | 203.614 | 205.719 | 207.855 | 210.023
007 203.614 | 205.719 | 207.855 | 210.023 | 212.224 : 214.458
008 207.855 | 210.023 | 212.224 | 214.458 | 215.775 | 218.076
009 212224 | 214.458 | 215.775 | 218.076 i 219.412 | 220.833
010 215.775 | 218.076 ; 219.412 | 220.833 | 223.239 | 223.782
011 219.412 | 220.833 | 223.239 | 223.782 | 226.261 | 227.877
012 223.239 | 223.782 | 226.261 | 227.877 | 229.431 | 231.023
013 226.261 | 227.877 i 229.431 | 231.023 | 232.654 | 234.325
014 229.431 | 231.023 | 232.654 | 234.325 | 236.136 ; 237.988
015 232.654 | 234.325 | 236.136 | 237.988 | 239.781 | 241.616
016 236.136 | 237.988 | 239.781 | 241.616 | 244.493 | 247.413
017 239.781 | 241.616 | 244.493 | 247.413 | 250.377 | 253.386
018 244.493 | 247.413 | 250.377 | 253.386 | 256.440 : 259.540
019 250.377 | 253.386 | 256.440 | 259.540 | 262.686 : 265.879
020 256.440 | 259.540 | 262.686 | 265.879 | 269.120 | 272.410
021 262.686 | 265.879 | 269.120 | 272.410 | 275.749 | 279.138
022 269.120 | 272.410 | 275.749 | 279.138 | 282.578 | 286.070
023 275.749 | 279.138 | 282.578 | 286.070 | 289.614 | 293.211
024 282.578 | 286.070 | 289.614 | 293.211 | 296.862 ; 300.568
025 289.614 | 293.211 | 296.862 | 300.568 | 304.330 | 308.267
026 296.862 | 300.568 ; 304.330 | 308.267 | 312.306 ; 315.364
027 304.330 | 308.267 ; 312.306 | 315.364 | 318.483 | 322.708
028 312.306 | 315.364 | 318.483 | 322,708 | 325.976 | 329.402
029 318.483 | 322.708 | 325.976 | 329.402 | 332.894 ' 335.916
030 325.976 | 329.402 | 332.894 | 335916 | 340.627 | 345.407
031 332.894 | 335,916 | 340.627 | 345.407 | 350.260 ; 355.185
032 340.627 | 345.407 | 350.260 | 355.185 | 360.184 | 365.259
033 350.260 ;| 355.185 | 360.184 | 365.259 | 370.409 : 375.637
034 360.184 | 365.259 | 370.409 | 375.637 | 380.943 ! 386.328
035 370.409 | 375.637 ; 380.943 | 386.328 | 391794 | 397.343
036 380.943 | 386.328 | 391.794 | 397.343 | 402.974 | 408.690
037 391.794 | 397.343 | 402.974 | 408.690 | 414.492 | 420.381
038 402.974 | 408.690 | 414.492 | 420.381 | 426.359 ; 432.426
039 414.492 | 420.381 | 426.359 | 432.426 | 438.583 | 444.834
040 426.359 | 432.426 | 438.583 | 444.834 | 451.178 | 457.618
041 438.583 | 444.834 | 451.178 | 457.618 | 464.153 | 470.787
042 451.178 | 457.618 | 464.153 | 470.787 | 477.520 | 484.354
043 464.153 | 470.787 | 477.520 | 484.354 | 491.291 ' 498.332
044 477.520 | 484.354 | 491.291 | 498.332 | 505.477 | 512.732
045 491.291 | 498.332 | 505.477 | 512.732 i 520.094 | 527.566
090 144.525

095 153.558
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Launatafla sem tekur gildi 1. mars 2013

3,25% haekkun eda 11.000 kr. ad ldgmarki

1 2 3 4 5 6

001 191.656 | 193.416 : 195.203 | 197.017 | 198.858 : 200.726
002 195.203 | 197.017 ; 198.858 : 200.726 | 202.622 '@ 204.547
003 198.858 : 200.726 ; 202.622 | 204.547 | 206.501 : 208.484
004 202.622 | 204.547 : 206.501 | 208.484 | 210.497 | 212.540
005 206.501 ; 208.484 | 210.497 | 212.540 | 214.614 | 216.719
006 210.497 ; 212.540 ;| 214.614 | 216.719 | 218.855 | 221.023
007 214.614 | 216.719 | 218.855 | 221.023 | 223.224 : 225.458
008 218.855 § 221.023 | 223.224 | 225.458 | 226.775 ; 229.076
009 223.224 | 225.458 | 226.775 | 229.076 | 230.412 ; 231.833
010 226.775 | 229.076 ; 230.412 | 231.833 | 234.239 . 234.782
011 230.412 | 231.833 | 234.239 | 234,782 | 237.261 | 238.877
012 234.239 | 234.782 ; 237.261 | 238.877 | 240.431 | 242.023
013 237.261 | 238.877 | 240.431 | 242.023 | 243.654 : 245.325
014 240.431 | 242.023 | 243.654 | 245.325 | 247.136 : 248.988
015 243.654 | 245325 | 247.136 | 248.988 | 250.781 : 252.616
016 247.136 | 248.988 | 250.781 | 252.616 | 255.493 | 258.413
017 250.781 | 252.616 ; 255.493 | 258.413 | 261.377 | 264.386
018 255.493 | 258.413 | 261.377 | 264.386 | 267.440 ; 270.540
019 261.377 | 264.386 | 267.440 | 270.540 | 273.686 ; 276.879
020 267.440 | 270.540 i 273.686 | 276.879 | 280.120 . 283.410
021 273.686 | 276.879 | 280.120 ; 283.410 | 286.749 ; 290.138
022 280.120 | 283.410 : 286.749 | 290.138 | 293.578 | 297.070
023 286.749 | 290.138 . 293.578 | 297.070 | 300.614 ; 304.211
024 293.578 | 297.070 | 300.614 | 304.211 | 307.862 | 311.568
025 300.614 | 304.211 | 307.862 | 311.568 | 315.330 | 319.267
026 307.862 | 311.568 ; 315.330 | 319.267 | 323.306 ; 326.364
027 315.330 | 319.267 | 323.306 | 326.364 | 329.483 : 333.708
028 323.306 | 326.364 | 329.483 | 333,708 | 336.976 ; 340.402
029 329.483 | 333.708 : 336.976 | 340.402 | 343.894 | 346.916
030 336.976 | 340.402 @ 343.894 | 346.916 | 351.697 | 356.633
031 343.894 } 346.916 ; 351.697 | 356.633 | 361.643 | 366.729
032 351.697 | 356.633 | 361.643 | 366.729 | 371.890 ; 377.130
033 361.643 | 366.729 | 371.890 | 377.130 | 382.447 | 387.845
034 371.890 | 377.130 | 382.447 | 387.845 | 393.324 | 398.884
035 382.447 | 387.845 | 393.324 | 398.884 | 404.527 ; 410.257
036 393.324 | 398.884 | 404.527 | 410.257 | 416.071 | 421.972
037 404.527 | 410.257 i 416.071 | 421.972 | 427.963 | 434.043
038 416.071 | 421.972 | 427.963 | 434.043 | 440.216 : 446.480
039 427.963 | 434.043 | 440.216 | 446.480 | 452.837 | 459.291
040 440.216 | 446.480 i 452.837 | 459.291 | 465.841 | 472.491
041 452,837 | 459.291 | 465.841 | 472.491 | 479.238 : 486.088
042 465.841 | 472.491 | 479.238 | 486.088 | 493.039 ; 500.096
043 479.238 | 486.088 | 493.039 | 500.096 ;| 507.258 | 514.528
044 493.039 | 500.096 ; 507.258 | 514.528 i 521.905 i 529.396
045 507.258 | 514.528 | 521.905 | 529.396 | 536.997 | 544.712
090 153.325

095 162.908

-
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