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1. KAFLI
Um laun og launakerfi

1.1,

Laun

1.1.1.
1.1.1.1.

Samningur pessi er manadarkaupssamningur med peim
réttindum sem slikum samningi fylgir.

Launataxtar
Fra gildistoku samningsins verda launataxtar sem hér segir:

Launaflokkur 1. Idnadarmenn med sveinsprof eda
sambeerilega menntun

1.2.2008 1.7.2009* 3 112009* 1.6.2010"

Byrjunarlaun  207.555 216.305 225.055 235.555
Eftir 1 ar 214.366 223.116 231.866 242.366
Eftir 3 ar 219.704 228.454 237.204 247.704
Eftir 5 ar 225.202 233.952 242.702 253.202

Idnadarmadur med a.m.k. 5 ara sveinspréf og meistara-
réttindi (eftir meistaranam) og fela ma umsjon verkefna.
Idnadarmadur med tvofalt sveinspré6f sem baedi nytast i
starfinu

1.2,.2008 1.7.2009* 1.11.2009* 1.6.2010*
Laun 238.269 247.019 255.769 266.269

Launaflokkur 2. Idnadarmadur an sveinsprofs

1.2.2008 1.7.2009* 1.11.2009* 1.6.2010%
Byrjunarlaun 186.800 194.675  202.550 212.000
Eftir 1 ar 192.929 200.804  208.679 218.129

Nyr kauptaxti idnadarmanna 2 an sveinsprofs neer til peirra idnad-
armanna sem ekki uppfylla skilyréi launaflokks 1 en hafa starfs-
réttindi fra sinu heimalandi til idnadarmannastarfa. Starfsmadur skal
bé ekki taka laun skv. pessum launaflokki lengur en tvé ar, enda
syni hann fram & ad hann hafi unnid i a.m.k. tvo ar i idn sinni hér a
landi. Starfstimi skv. launaflokki pessum telst ekki til starfstima skv.
launaflokki 1. Vid tilfeerslu i launaflokk 1 byrjar starfsmadur ad
avinna sér sjalfstaedan avinnslurétt skv. launaflokki 1.

* Skv. samkomulagi AST og SA 25.6.2009. Haekkanir frd og med 1.11.2009 eru
p6 hadar pvi ad kjarasamningar verdi framlengdir i oktéber 2009.
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Sérhaefdir adstodarmenn i idnadarstorfum med mikla
faglega reynslu i idngreininni

1.2.2008 1.7.2009* 1.11.2009* 1.6.2010%
Byrjunarlaun 151.618 158.368 165.118 171.618

Eftir 1 ar 152.754 159.504 166.254 172.754
Eftir 3 ar 155.027 161.777 168.527 175.027
Eftir 5 ar 157.299 164.049 170.799 177.299

Launaflokkar starfsmanna an sveinsprofs na ekki til starfa sem
teljast hefdbundin stérf verkamanna.

Kauptaxtar eru lagmarkslaunataxtar en ad 6dru leyti gilda pau
laun sem um semst & markadi.

1.1.1.2. f ofangreindum launatoxtum er innifalid feedis-, flutnings- og
meaetingaskyldugjald.

1.1.1.3. Starfsaldur midast vid starfsaldur i starfsgrein fra sveinsprofi.

1.1.2. Launabreytingar & samningstimanum

1.1.2.1. Launapréunartrygging vid gildistéku 1. febrdar 2008

Grunnhaekkun launa vié gildistoku samnings pessa er 5,5% fyrir pa
starfsmenn sem voru i starfi hjd sama launagreidanda 1. januar
2007. Fra grunnhaekkun dregst onnur su launahaekkun sem
starfsmadur hefur fengid fra 2. jandar 2007 til og med gildistoku
samningsins, p.m.t. vegna haekkunar kauptaxta. Vi®d samanburd
launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbaettum
fostum dlags- eda aukagreidslum hverju nafni sem paer nefnast.
Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhaskkun.

NG hefur starfsmadur hafid stérf a timabilinu fra 2. jantar 2007
til loka september 2007. Er grunnhaekkun launa hans pd 4,5%
vid gildistoku pessa samnings en fra henni dregst énnur su
launahaekkun sem starfsmadur hefur fengid fré peim tima er
hann var raddinn til og med gildistéku samningsins, p.m.t. vegna
haekkunar kauptaxta. Vid samanburd launa skal mida vid fost
viku- eda manadarlaun ad vidbeettum féstum dlags- eda
aukagreidslum hverju nafni sem paer nefnast. Fradrattur getur
aldrei numid meiru en grunnhaskkun.

Akveedi petta neer ekki til launamanna sem starfa i afkasta-
tengdum launakerfum par sem laun vegna frammistédu eru
meginhluti launa.

* Skv. samkomulagi ASI og SA 25.6.2009. Haekkanir frd og med 1.11.2009
eru pé hadar pvi ad kjarasamningar verdi framlengdir i oktéber 2009.
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1.1.2.2.

1.1.2.3.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.4.1.

Launabreytingar 1. ndvember 2009"
Hinn 1. ndvember 2009 skulu laun starfsmanns breytast svo:

Grunnhakkun launa er 3,5%. Fra henni dragast heekkanir a
launum starfsmanns fré og med 1. januar 2009 til og med 1.
noévember 2009, p.m.t. vegna haekkunar kauptaxta. Fradrattur
getur po ekki ordid haerri en grunnhaekkun. Vid samanburd launa
skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbaettum fostum
alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem paer nefnast.

NG hefur starfsmadur storf a timabilinu fra 1. jandar til 1.
november 2009. Nytur hann pa grunnhaekkunar an fradrattar
nema um annad hafi verid samid vid radningu.

Akvaedi petta naer ekki til launamanna sem starfa i afkasta-
tengdum launakerfum par sem laun vegna frammistédu eru
meginhluti launa.

Launabreytingar 1. juni 2010*

Hinn 1. juni 2010 skulu laun haekka um 2,5%. Haekki laun
meira vegna sérstakrar haekkunar kauptaxta gildir si haskkun.

Starfsmannavidtol

Starfsmadur a rétt a vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um
storf sin, p.m.t. frammistédu og markmid og hugsanlegar
breytingar & starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal
pad veitt innan tveggja manada og liggi nidurstada pess fyrir
innan manadar.

Desemberuppbét og orlofsuppbdt

Desemberuppbét

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er

kr. 44.100 arid 2008,
kr. 45.600 &rid 2009,
kr. 46.800 arid 2010.

Uppbotin greidist eigi sidar en 15. desember ar hvert, midad vid
starfshlutfall og starfstima, 6llum starfsménnum sem verid hafa
samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12
manudum eda eru i starfi fyrstu viku i desember. Heimilt er
med samkomulagi vid starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra
1. desember til 30. névember ar hvert i stad almanaksars.

* Skv. samkomulagi AST og SA 25.6.2009. Haekkanir frd og med 1.11 2009 eru
pbé hadar pvi ad kjarasamningar verdi framlengdir i oktéber 2009.
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1.1.4.2.

1.1.4.3.

1.1.5.

10

Desemberuppb6t innifelur orlof, er fost talar og tekur ekki
breytingum skv. 68rum akvaedum. Aunna desemberuppbdt skal
gera upp samhlida starfslokum verdi bau fyrir gjalddaga
uppbotarinnar.

Byggingamenn

Oski sveinn eda atvinnurekandi eftir pvi ad desemberuppbdt
greidist jafnhardan, reiknast hin sem kr. 21,20 frd og med 1.
febrdar 2008, kr. 21,94 fra 1. mars 2009 og kr. 22,49 fra 1.
jandar 2010 & hverja unna dagvinnustund. Greida skal orlof &
desemberuppbodt, sé hun greidd Gt jafnhardan.

Orlofsuppbdt

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vié
fullt starf er

kr. 24.300 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008,
kr. 25.200 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009,
kr. 25.800 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2010.

Uppbotin greidist pann 1. juni midad vid starfshlutfall og
starfstima & orlofsarinu, 6llum starfsménnum sem verid hafa
samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12
manudum m.v. 30. april eda eru i starfi fyrstu viku i mai.

Orlofsuppbét innifelur orlof, eru fést tala og tekur ekki
breytingum skv. 68rum akveedum. Aunna orlofsuppbdt skal gera
upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga uppbdtar-
innar.

Byggingamenn

Oski sveinn eda atvinnurekandi eftir pvi ad orlofsuppbdt sé greidd
jafnhardan, reiknast hin sem kr. 11,68 fra 1. februar 2008, kr.
12,09 fra 1. mars 2009 og kr. 12,39 fra 1. januar 2010 &
hverja greidda dagvinnustund. Greida skal orlof & orlofsuppbét,
sé hun greidd Gt jafnhardan.

Fjarvistir vegna feedingarorlofs eda pegar kona parf af
Oryggisastaedum ad leggja nidur stérf & medgbngutima.

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna
I6gbundins faedingarorlofs til starfstima vié utreikning desember- og
orlofsuppbdtar. Sama gildir ef kona parf ad Oryggisastaeedum ad
leggja nidur storf & medgdngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til
bess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustodum fyrir konur sem
eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjosti.

Fata- og verkfaeragjald

Um pessa kostnadarlidi visast til 9. kafla samningsins.
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1.1.6.

Flokksstjorar og verkstaedisformenn

Sja 13. kafla samningsins.

1.2.

Timakaup i dagvinnu

1.2.1.

1.2.2.

Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 173,33 i
manadarlaun.

Timakaup i dagvinnu med kostnadarlidum er fundid med pvi ad
leggja fatagjald vid timakaup i dagvinnu auk verkfzeragjalds ef
sveinn leggur sér til handverkfeeri, sbr. fylgiskjol nr. 3-6.

1.3.

Vikukaup i dagvinnu

1.3.1.

1.3.2.

Vikukaup i dagvinnu er fundid med pvi ad margfalda timakaup i
dagvinnu med 40.

Vikukaup i dagvinnu med kostnadarlidum er fundid med pvi ad
leggja fatagjald fyrir 40 tima vid vikukaup i dagvinnu. Verk-
faeragjaldi fyrir 40 tima er einnig beett vid ef sveinn leggur sér til
handverkfeeri, sbr. fylgiskjol nr. 2-5.

1.4,

Yfirvinnukaup og storhatidakaup

1.4.1.

1.4.2.

Yfirvinnukaup greidist med timakaupi sem samsvarar 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu. Ol vinna, sem unnin er &
storhatidum, sbr. gr. 2.4.2., greidist med timakaupi sem nemur
1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinnukaup og storhatidakaup med kostnadarlidum er fundid
med pvi ad leggja fatagjald vid yfirvinnukaupid/storhatidakaupid
auk verkfzeragjaldsins ef sveinn leggur sér til handverkfaeri, sbr.
fylgiskjol nr. 2-5.

1.5.

Laun fyrir ounna helgidaga

1.5.1.

1.5.2.

Laun fyrir 6unna helgidaga sem falla & manudaga til fostudaga,
eru greidd i 8 stundir & peim taxta sem starfsmadur feer i
dagvinnu adra daga, auk yfirborgunar, ef hun eru fyrir hendi,
b6 ad fradregnu fatagjaldi og verkfeeragjaldi.

Heimilt er ad greida 4,59% alag & dagvinnulaun malara,

murara, pipulagningamanna og veggfédrara og kemur pad pa i
stad dagvinnulauna fyrir greidda helgidaga.
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1.6.

Laun fyrir unna helgidaga
og storhatiair

1.6.1.

1.6.2.

Sé unnid helgidaga sem ekki teljast stérhatidir er, auk dag-
vinnulauna fyrir greidda helgidaga, greitt yfirvinnukaup med
kostnadarlidum.

Sé unnid a stérhatidum er, auk dagvinnulauna fyrir greidda
helgidaga greitt stérhatidakaup med kostnadarlidum.

1.7.

Kaupgreidslur

1.7.1.

1.7.2.

Kaupgreidslur skulu fara fram vikulega i dagvinnutima. Heimilt er
ad greida Ut launin med 68rum haetti, ndist um pad samkomulag.

Atvinnurekendur skulu i hvert sinn sem utborgun launa fer fram
afhenda hverjum starfsmanni launasedil, par sem fram kemur
greinileg sundurlidun & fjélda dag- og Yfirvinnutima, kaupgjaldi
fyrir unninn tima, desember- og orlofsuppbdt, sé hun greidd ut
jafnhardan, akvaedisvinnugreidslum, orlofi o.s.frv. einnig allur
fradrattur af kaupi svo sem lifeyrisidgjald starfsmanns, stéttar-
félagsgjald, opinber gjold, samtolur fré daramétum, uppsofnun a
frii sem kemur i stad yfirvinnu o.s.frv.

1.8.

Utkall

1.8.1.

begar starfsmadur er kvaddur til vinnu eftir ad dagvinnutimabili
er lokid og hann er farinn af vinnustad skal hann fa greidda
eina klst. auk unnins tima, vegna réskunar a fritima. Vid peer
adstaedur greidist aldrei minna en prjar kist. (ein kist. vegna
réskunar a fritima innifalin), nema dagvinna hefjist innan
priggja klukkustunda fra pvi hann kom til vinnu. Akvaedi petta a
ekki vid vinnu sem unnin er i beinu framhaldi af dagvinnu eda
yfirvinnu. Fyrir Gtkall & helgidégum, sbr. gr. 2.4., greidist ekki
minna en 4,5 kist. (ein kist. vegna réskunar & fritima innifalin).

1.9.

Radning skoélafdlks

1.9.1.

Sé skélafélk radid i jola- og paskafrium skal pad fa gildandi
timakaup ad vidbasttum 4% vegna aukahelgidaga.

1.10.

Akvaedisvinna

1.10.1.
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Um akvaedisvinnu i byggingaridnadi er nanar fjallad i 15. kafla
samnings pessa.
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1.11.

Radningarsamningar og
radningarbreéf

1.11.1.

1.11.2.

1.11.3.

1.11.4.

1.11.5.

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad
medaltali lengur en atta kist. & viku, skal eigi sidar en tveim
manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur radningar-
samningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af
storfum adur en tveggja manada frestinum lykur, an pess ad
skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning
stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar & radningarkjéorum umfram pad sem leidir af [6gum
eda kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar
en manudi eftir ad pser koma til framkveemda.

Akvaedi gr. 1.11.1. og 1.11.2. gilda ekki vi® radningu i tilfallandi
storf, ad pvi tilskildu ad hlutlaeegar asteedur liggi pvi til
grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - I r&dningarsamningi eda
skriflegri stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal
a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1.  Deili & adilum p.m.t. kennitolur.

2.  Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um
fastan vinnustad ad raeda, eda stad par sem vinnan fer
jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé
radinn @ mismunandi vinnustédum.

3.  Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er
radinn i eda stutt utlistun eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd r&dningar sé hudn timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manada- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta,
manadalaun sem yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur
eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissjodur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi
stéttarfélags.

@ No v s

Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til
kjarasamninga.

Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 68ru landi i einn
manud eda lengur skal hann fa skriflega stadfestingu radningar
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1.11.6.

fyrir brottfor. Auk upplysinga skv. gr. 1.11.4. skal eftirfarandi
koma fram:

1. Aeetladur starfstimi erlendis.

2. 1 hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4, Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til
heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda
kjarasamninga.

Timabundnar rédningar

Um timabundnar rddningar fer skv. légun nr. 139/2003 um
timabundna rédningu starfsmanna.

1.12.

Samkeppnisakvaedi

14

Akveedi i rédningarsamningum sem banna starfsménnum ad
rada sig til starfa hjad samkeppnisadilum vinnuveitenda eru
dskuldbindandi séu pau vidteekari en naudsynlegt er til ad varna
samkeppni eda skerda med dsanngjérnum heetti atvinnufrelsi
starfsmannsins. Hvort svo er verdur ad meta i hverju einstoku
tilviki ad teknu tilliti til allra atvika. Samkeppnisakvaedi mega
pvi ekki vera of almennt ordus.

Vi& mat & pvi hversu vidtaekt samkeppnisdkvaedi i réddningar-
samningi ma vera, einkum hvad vardar gildissvid og timamork,
parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vidkomandi starfsmadur gegnir, t.d.
hvort hann er lykilstarfsmadur, er i beinu sambandi vi®
vidskiptamenn eda ber rika trdnadarskyldu. Einnig hvada
vitneskju eda upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa um
starfsemi fyrirtaekisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins Ureldist og hvort
geett sé edlilegs jafnraedis milli starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um ad raeda og hverjir eru
samkeppnisadilar & peim markadi sem fyrirtaekid starfar
og pekking starfsmanns neer til.

d. Ad atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med désann-
gjérnum haetti.

e. Ad samkeppnisdkvaedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi
skyni ad vernda dkvedna samkeppnishagsmuni.

f. bpa& hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur feaer, t.d.
hver laun hans eru.
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Samkeppnisadkvaedi radningarsamninga gilda ekki sé starfs-
manni sagt upp stérfum an pess ad hann hafi sjalfur gefid
naegilega astaedu til pess.

1.13,

Laun i erlendum gjaldmiali

Heimilt er ad greida hluta fastra manadalauna i erlendum gjald-
midli eda tengja hluta fastra manadalauna vid gengi erlends
gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda.
Mida skal vid s6lugengi gjaldmidilsins & peim degi (samnings-
degi) sem samkomulag starfsmanns og atvinnurekanda er gert.

Fést manadarlaun skal reikna og setja fram & launasedli a
eftirfarandi hatt:

1. Fost manadarlaun i islenskum kronum a samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur su kréonutala sem samkomulag er um ad
greida i erlendum gjaldmidli eda tengja vid gengi erlends
gjaldmidils & samningsdegi.

3. Hiuti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur
erlendum gjaldmidli (sbr. lid 2), reiknadur i islenskum krénum
a solugengi erlenda gjaldmidilsins premur vidskiptadégum
fyrir Utborgunardag.

Samtala 1.-3. getur po aldrei ordid leegri en sa lagmarkstaxti
kjarasamnings sem gildir fyrir viskomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og
idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i lifeyris-, félags-, sjukra-,
endurhafingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjodi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad
yfirvinna, vaktaalég, bonusar og adrar greidslur verdi gerdar upp
ad hluta eda ollu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahakkanir skulu einungis reiknast & lid 1., p.e. fost
manadarlaun i islenskum krénum.

Starfsmadur getur hvenzer sem er Oskad eftir uppségn sam-
komulagsins. Setji starfsmadur fram slika 6sk skal atvinnurekandi
verda vid henni fra og med parnaestu manadamotum fra pvi han er
sett fram. Starfsmadur skal pa fa laun skv. lid 1. med dordnum
breytingum fra peim degi sem upphaflegt samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag
um greidslu launa i erlendum gjaldmidli eda tengingu launa vid
erlendan gjaldmiail.

Sja fylgiskjal 2008 med samningi um laun i erlendum gjaldmidli
- samningsform.
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2. KAFLI
Um vinnutima

2.1.

Dagvinna

Dagvinna skal vera 40 kist. & viku & timabilinu fra kl. 07:00 til
kl. 18:00 manudaga til féstudaga. Virkur vinnutimi, p.e.
dagvinnutimi aé frddregnum greiddum neysluhléum, er 37 kist.
og 5 min. & viku. Dagvinna skal vera samfelld. Ef vinna er
skipul6gd pannig ad ekki sé unnid 8 kist. fimm daga vikunnar
skal pad koma fram i rddningarsamningi.

2.2.

Yfirvinna

2.2.1.

2.2.2.

Yfirvinna telst fra pvi dagvinnu lykur & manudégum til og med
féstuddgum par til dagvinna hefst ad morgni. A laugardégum,
sunnuddgum og helgidégum greidist yfirvinnukaup, sbr. gr. 1.4.

Hafi verid unnin reglubundin yfirvinna i tvo manudi eda meira
ber ad tilkynna fyrirhugadar breytingar par & med minnst
tveggja vikna fyrirvara. Fyrirvari er hadur pvi ad ekki sé um
Ovidradanlegar orsakir ad reeda. Efnisskortur telst i pessu
sambandi ekki til dvidradanlegra orsaka.

2.3.

Vanraektar vinnustundir

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Komi starfsmadur of seint til vinnu, & hann ekki krofu til kaups
fyrir pbann tima sem &déur var lidinn.

Yfirvinnu skal ekki greida fyrr en samningsbundnum dagvinnu-
stundum dag hvern hefur verid skilad. betta frestar pd aldrei
upphafi yfirvinnu meira en sem nemur tveimur kist. eftir ad
hefébundinni dagvinnu lykur og ekki eftir kl. 18:00.

betta & pd ekki vid par sem vidhaft er annad fyrirkomulag um
launaskerdingu vegna maetinga, eda pegar starfsmadur kemur of
seint af évidradanlegum asteedum ad mati beggja adila.

A sama hatt er heimilt ad gera samkomulag um fravik frd um-
sOmdum upphafstima vinnu.

2.4.

Helgidaga- og storhatidavinna

2.4.1.
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Helgidagar eru:

Skirdagur
Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti
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2.4.2.

2.4.3.

1. mai
Uppstigningardagur
Annar i hvitasunnu
Fridagur verslunarmanna
Annar i jolum

Stérhatidadagar eru:

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi

Paskadagur

Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
Joladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

Adfangadag jola og gamlarsdag reiknast dagvinnutimi til kl. 12:00 a
hadegi.

2.5.

Vinnutimi

2.5.1.

2.5.2.

Heimilt er ad samreema upphafsvinnutima og neyslutima peirra
starfshopa sem vinna & sama vinnustad, ef samkomulag verdur um
pad milli atvinnurekanda og starfsmanna, enda sé pad borid undir
starfsmenn sameiginlega.

Par sem pess er 6skad ad timaskraning fari fram eftir stimpil-
klukku er starfsménnum skylt ad stimpla vidverutima sinn,
enda taki pad til allra starfsmanna fyrirtaekisins.

2.6.

Falli vinna nidur af
ovidradanlegum orsokum

2.6.1.

Falli vinna nidur vegna ohagsteeds vedurs eda annarra orsaka,
sem starfsmadur a ekki sok a, greidist fullt dagvinnukaup. Sja
b6 16g nr. 19/1979. Heimilt er, pegar pannig stendur &, ad fela
starfsmanni 6nnur storf.

2.7.

Fri i stad yfirvinnukaups

2.7.1.

Tvenns konar fyrirkomulag kemur til greina pegar fridbgum
vegna Yfirvinnu er safnad. Med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda er annad hvort haegt ad safna vinnustundum i
yfirvinnu og greida yfirvinnualagid (gr. 2.7.2.) eda safna yfir-
vinnustundum og umreikna Yfir i dagvinnustundir (gr. 2.7.3.).
Samkomulag skal vera um fritbku og hun skipulégd pannig ad
sem minnst réskun verdi a starfsemi.
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2.7.2.

2.7.3.

Daemi:

Timalaun starfsmanns eru t.d. 500 kr./klst. i dagvinnu og 900 kr./
kist. i yfirvinnu. Samkomulag er um ad naestkomandi atta yfirvinnu-
timar greidist pannig ad yfirvinnudlagid sé greitt ut (900 - 500 =
400 kr./klst.) en yfirvinnutimar komi til uppsoéfnunar. begar
starfsmadurinn tekur Gt friid, heldur hann dagvinnulaunum sinum
(500 kr./klst.) i atta tima.

Breyta ma& unnum yfirvinnutimum i fri & dagvinnutimabili & pann
hatt ad ein klukkustund i yfirvinnu jafngildir 1,8 kist. i dagvinnu
(4,44 klukkustundir i yfirvinnu jafngilda 8 klukkustundum i dag-
vinnu).

2.8.

Lagmarkshvild™*

2.8.1.

2.8.2.

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sdlarhring, reiknad fra
byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild.
Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli kl.
23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari
umfram 13 klist.

Fravik og fritékuréttur

Vi® sérstakar adstaedur ma lengja vinnulotu i allt ad 16 kist.
Verdi pvi vid komid skal starfsmadur fa 11 kist. hvild i beinu
framhaldi af vinnunni &n sker&ingar & rétti til fastra launa.

Fai starfsmadur ekki 11 kist. hvild & soélarhring m.v. venjubundi®
upphaf vinnudags (vinnusdlarhringinn) skal veita uppbdtarhvild sem
hér segir: Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad meeta til vinnu
adur en 11 kist. hvild er ndd ber honum uppbétarhvild sem nemur
174 kist. (dagvinna) fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er
ad greida Ut 2 kist. (dagvinna) af fritokuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11
stunda hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags reiknast
fritokuréttur skv. 2. mgr. Komi starfsmadur til vinnu & hvildardegi
er greitt fyrir unninn tima auk pess sem fritokuréttur reiknast
skv. 2. mgr.

Framangreind &kveedi eiga pd ekki vid & skipulegum vakta-
skiptum en pa er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta kist.

* Sja einnig deemi um Utfaerslu fritokuréttar a bls. 102.
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2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

Heildarfritbkuréttur vegna vinnu & sama soélarhring getur po
aldrei ordid meiri en sem nemur tiu dagvinnutimum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram a
launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i
starfsemi fyrirtaekis i samradi vid starfsmenn. Vid starfslok skal
onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
radningartima.

Utkall

Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnu-
degi er lokid skal fara med eins og hér segir:

Ljaki atkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritbkuréttur ef starfsmadur
naer samanlagt 11 kist. hvild fra upphafi reglulegs vinnudags til
upphafs pess naesta (vinnusdlarhringur). Ef samfelld hvild fer nidur
fyrir 8 kist. gildir grein 2.8.3.

Ef utkalli lykur & timabilinu kl. 00:00 - 06:00 reiknast ekki
fritbkuréttur ef 11 kist. samfelld hvild neaest fyrir eda eftir
utkallid. Ad 68rum kosti skal fritokuréttur midast vid muninn a
lengstu hvild og 11 kist.

Hvild undir 8 kist.

Komi upp sérstakar adsteedur vegna naudsynlegs vidhalds eda
verdi truflun & starfsemi vegna ytri adstaedna svo sem vegna
vedurs eda annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i
vélum, teekjum eda 6drum bunadi eda annarra Ofyrirsédra
atburda og koma verdur i veg fyrir verulegt tjon, er heimilt ad
stytta hvild nidur fyrir 8 kist.

Fai starfsmadur ekki 8 klst. hvild & vinnusodlarhringnum skal
hann, auk fritdkuréttar skv. gr. 2.8.2., fa greidda 1 kist. i
yfirvinnu fyrir hverja kist. sem hvildin fer nidur fyrir 8 kist.

Vikulegur fridagur

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal
vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun & vikulegum fridegi

Pegar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid ad viku-
legur fridagur sé & sunnudegi og ad allir peir sem starfa hja
sama fyrirtaeki eda & sama fasta vinnustad fa fri @ peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum
fridegi pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir
fridagar a tveim vikum. Toku fridaga ma haga bannig ad peir séu
teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). I sérstokum
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2.8.6.

tilvikum ma fresta vikulegum fridegi lengur pannig ad starfsmadur
fai samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar & virka daga vegna 6fyrirsédra orsaka skerdir pad
ekki rétt starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.

Hie

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur
vinnutimi hans er lengri en sex klst. Kaffi- og matarhlé teljast
hlé i pbessu sambandi.

Hvad vardar gildissvig, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings Ast og vSi fra 30. desember 1996 um akvedna paetti
er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem
fylgiskjal og telst hluti hans, sem og samhljéda samnings AS{
og VMS (sja bls. 69). Framangreind akvaedi eru til fyllingar 13.
gr. pess samnings.

2.9.

Bakvaktir

2.9.1.

2.9.2.
2.9.3.

2.9.4.

2.9.5.

2.9.6.

2.9.7.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmenn ad setja & bak-
vaktir sem na til hluta eda allra starfsmanna fyrirtaekisins.

A bakvakt skal vidkomandi vera reidubdinn ad sinna Gtkalli.

Fyrir Gtkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin tima pé
ad lagmarki prjar kist., nema dagvinna hefjist innan tveggja stunda
fra pvi ad bhann kom til vinnu, pd fari aldrei saman
bakvaktagreidslur og yfirvinnugreidslur.

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt par sem vakthafandi starfs-
madur er bundinn heima vid sima feer hann greitt sem svarar
33% dagvinnustundar.

Fyrir bakvakt par sem starfsmadur er bundinn med simboda eda
svipudu teeki og er tilbdinn til vinnu strax og til hans naest, pa greidist
16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja kist. & bakvakt.

Vié pad er midad ad bakvaktir séu ekki settar & i skemmri tima
en 4 klst. & virkum dégum og 8 kist. um helgar.

Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fra bunadi, ad lagmarks
moguleikar verdi & pvi ad til Gtkalls komi & eftirfarandi bakvakt.

2.10.

Vaktavinna

2.10.1.
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Heimilt er ad vinna & véktum pannig ad vaktavinna nai til hluta
eda allra starfsmanna fyrirtaekisins.
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2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

2.10.5.

Vaktavinnutimabil / Fyrirvari / Uppségn

Vid upptéku vakta ber ad hafa samrad vid hlutadeigandi starfs-
menn um Utfaerslu vaktanna og tilkynna vidkomandi stéttar-
félagi um fyrirkomulag.

Sé fyrirhugad ad taka upp vaktavinnu i fyrirtaeki, parf ad tilkynna
starfsmonnum pa fyrireetlan med fyrirvara, sem er hadur lengd
vaentanlegs vaktavinnutimabils. Sama gildir um uppségn vakta-
vinnufyrirkomulags:

I II II1
Lengd vaktavinnu- 7d. Y -1 man. 1-6man. 6 man.
timabils og lengur
Fyrirvari vaktupptoku 3 dagar 14 dagar 21 dagur
Uppsdgn vakta Samtimis 1 vika ? 1 man.

D Ef sérstakar astzedur krefja ma ad hofdu samradi vid

starfsmenn taka upp styttra vaktavinnutimabil.
2 pob skal geti® um daetlud vaktavinnulok.

Lengd vakta og neysluhlé

Gr. timi Neysluhlé
A 8 Kist. 35 min. (1 hié)
B 9 - 40 - (2 hlé)
ci1o - 45 - (2 hié)
D 11 - 50 (2-3 hlé)
E 12 - 65 (2-3 hlé)

Starfsmadur i vaktavinnu hefur ekki matartima skv. gr. 3.1.1.
og 3.3.1., nema um bad hafi verid samid.

Vaktadlag fyrir vaktavinnu

Timabil Alag
kl. 08:00 - kl. 16:00 manud. - féstud. 0%
kl. 16:00 - kl. 24:00 manud. - fostud. 35%
kl. 08:00 - kl. 24:00 laugard. - sunnud. 55%
kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga 60%
Yfirvinna

Oll vinna vaktavinnumanna umfram 40 kist. & viku ad medaltali
skal greidd med yfirvinnukaupi. Vinna & stérhatidum greidist pd
med yfirvinnukaupi auk fastra launa.
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2.10.6.

2.10.7.

2.10.7.1.

2.10.7.2.

2.10.7.3.

2.10.7.4.

Vaktaskipta-/fataskipta-/bvottagjald

Greida skal 15 minutur i yfirvinnu fyrir hverja unna vakt fyrir
pann tima er fer til fataskipta, pvotta starfsmanna, svo og
vaktaskipta & vinnustad (verkstaedi), enda skiptast starfsmenn a
naudsynlegum upplysingum vid vaktaskipti og vinna stddvist ekki
a medan.

Sérstakt gjald fyrir skammtimavaktir

Greida skal 10 mindtur i yfirvinnu fyrir hverja unna vakt, pegar
vaktavinna stendur yfir skemur en 1 manud. (Hér er ekki att
vid lengd verka).

Hafi vaktavinnutimabil verid adzetlad skemmra en einn manudur,
en lengist sidan einhverra hluta vegna, skal pd eigi greida petta
skammtimavaktadlag lengur en i einn manud.

Hafi vaktavinnutimabil hins vegar verid &esetlad lengra en einn
manudur, en lykur pd innan manadar skal greida skammtima-
vaktadlag & peer vaktir, sem unnar voru.

Samkomulag petta um vaktavinnu breytir ekki peim vakta-
vinnusamningum sem i gildi eru.

Bokun um upptoku vaktavinnu

Vaktavinna verdur ekki tekin upp hja peim starfsménnum sem
voru i starfi hja fyrirtaeki vid undirritun samnings pessa &rid
2004 nema med sampykki peirra.

2.11,

Fagtengd namskeid

2.11.1.

2.11.2.

2.11.3.
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Eftir eins ars starf hja fyrirtaeki eiga starfsmenn rétt & ad saekja
fagtengd namskeid fraedslustofnana samtaka atvinnurekenda
og launamanna. Vid pad er midad ad arlega geti peir varid allt
ad 16 dagvinnustundum til ndmskeidssetu an skerdingar a
féostum launum pé pannig ad a.m.k. helmingur ndmskeids-
stunda sé i peirra eigin tima, utan dagvinnutima vidkomandi.
Heimilt er ad geyma pennan rétt milli ara pannig ad
greidsluréttur getur ordid allt ad 24 dagvinnustundir.

Starfsmenn sem unnid hafa prju ar samfellt hja sama fyrirtaeki
skulu & tveggja é&ra fresti eiga rétt a allt ad 40 dagvinnu-
stundum til ndmsskeidssetu & fagtengdum namskeidum an
skerdingar & fostum launum, b6 bannig ad a.m.k. helmingur
namskeidsstunda sé i hans eigin tima. Réttur pessi kemur i stad
bess réttar sem getid er i gr. 2.11.1.

Timi til nédmskeidssetu skal valinn med hlidsjon af verk-
efnastddu vidkomandi fyrirtaekja.
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3. KAFLI
Um matar- og kaffitima,
faedis- og flutningskostnad

3.1.

Matar- og kaffitimar i dagvinnu

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Hadegismatartimi er ein kist. @ timabilinu fra kl. 11:30 til kl.
13:30 og telst hann ekki til vinnutima. Starfsmenn og atvinnu-
rekandi & hverjum vinnustad skulu gera med sér samkomulag um
nanari timasetningu & matarhléum. Heimilt er med samkomulagi
ad taka upp styttri matarhlé.

Kaffihlé i dagvinnu skulu vera tvo, samtals 35 minatur, og
greidast sem vinnutimi. Kaffihlé skulu tekin & timabilinu fra kl.
9:00 til kl. 10:00 og fra kl. 15:00 til kl. 16:00. Starfsmenn og
atvinnurekandi & hverjum vinnustad skulu gera med sér sam-
komulag um nénari timasetningu & kaffihléum. Heimilt er med
samkomulagi @ vinnustad ad fella annan eda bada kaffitimana
nidur og styttist pa dagvinnutimabilid.

Ef unni® er i hadegismatartima eda morgun- eda siddegiskaffi-
timum skal pad greitt sem yfirvinna. Sé adeins hluti matar- eda
kaffitima unninn greidist yfirvinnukaup sem pvi nemur.

3.2.

Matur

3.2.1

3.2.2.

3.2.3.

Stefnt skal ad pvi ad koma upp moétuneytisadstodu fyrir starfs-
menn eda tryggja peim adgang ad motuneyti. bar sem motu-
neytisadstdédu hefur verid komid upp skulu samningsaédilar vinna
ad bvi ad sem flestir starfsmenn skipti vid& motuneytid. Motuneyti
telst sa stadur, par sem adstada er til ad bera fram mat & sama
hatt og a vidurkenndum mats6lustédum, enda séu husakynni
sampykkt af heilbrigdisyfirvéldum og samningsadilum. Fyrirtaeki
greida kostnad vid rekstur motuneytis. Starfsmenn greidi hins
vegar efnisverd matar.

begar yfirvinna fellur til med innan vid tveer kist. fyrirvara sem og
ad neeturlagi, ber atvinnurekanda ad leggja starfsmonnum til
heitan malsverd i kvéldmatartimum peim ad kostnadarlausu.

Byggingamenn:

A 6llum vinnustodum par sem ekki er métuneyti i naesta na-
grenni, par sem starfsmenn gaetu keypt mat, og vinnustadur fjeer
heimilum starfsmanna en svo ad peir komist med gédu moti til
hadegisverdar i umsémdum matartima, skulu atvinnurekendur
utvega heitan hadegisverd & vinnustad eda jafngildi hans, en
starfsmenn greida matinn @ umsdmdu kostnadarverdi.
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3.3.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.3.1.

3.3.2.
3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6

Ef unnin er yfirvinna skal kvéldmatarhlé alla daga vera kl. 19:00
til kl. 20:00. bar sem neysluhlé hafa verid stytt eda aflogd og
vidverutimi & vinnustad styttur af peim sokum getur kvold-
matarhlé faerst fram allt til kl. 18:00 enda sé pa tekid matarhlé
og vinnu fram haldid ad hléi loknu. Matartimi aé néttu skal vera
kl. 02:00 til kl. 03:00.

Laugardaga og sunnudagda skal veita jafn moérg kaffihlé og adra daga.

bpegar unnin er yfirvinna skal vera 20 min. kaffihlé kl. 22:30,
kl. 04:30 og kl. 06:30.

Oll matar- og kaffihlé i yfirvinnu og helgidagavinnu greidast
sem vinnutimi.

Ef unnid er i matar- eda kaffitima i yfirvinnu reiknast tilsvarandi
lengri timi unninn.

Oheimilt er ad afskrd starfsmann Gr vinnu pegar komid er ad
kaffi- eda matartimum i yfirvinnu & timabilinu fra kl. 22:30 (eda
fyrsta neysluhlé eftir kvoldmatarhlé) til kl. 07:00. beir greidast
til vidbotar hinum unnu timum.

3.4.

Ferdir

3.4.1.

3.4.2.

begar starfsmenn hefja eda heetta vinnu & timabilinu fra kl.
00:00 til kl. 07:00 ad morgni virkra daga, og fra kl. 00:00 til kl.
10:00 ad morgni sunnudaga og adra helgidaga, pa skal peim
séd fyrir ferdum ad og fra vinnustad. Sé unnid & stoérhelgi-
dégum, p.e. jdladegi, fostudeginum langa, paskadegi, nyars-
degi, hvitasunnudegi eda eftir kl. 12:00 & adfangadegi og
gamlarsdegi, skal starfsménnum séd fyrir ferdum.

Atvinnurekanda er ekki skylt ad greida sérstaklega fyrir pann
tima, sem fer i ferdir milli verkstadar og matstofu, sé han i
innan vid 350 m fjarlaegd fra verkstad. Verkstadur telst i pessu
sambandi t.d. 4. haed i husi.

3.5.

Bifreidakostnadur

3.5.1.

3.5.2.
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Noti starfsmadur eigin bifrei® i pagu atvinnurekanda, sam-
kvaemt samkomulagi sem peir gera, @ hann rétt & greidslu sem
skal vera su sama og akvedin er af Ferdakostnadarnefnd
rikisins hverju sinni.

Vid akvordun vegalengda skal maeld vegalengd fra brottfararstad
til vidkomandi vinnustadar og sdmu leid til baka. Heimilt er ad
semja um fasta krénutélu pr. ferd er midast vid afmorkud sveedi
og byggist & ofangreindu kilémetragjaldi.
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3.5.3.
3.5.4.

3.5.5.

Minnsta gjald skal jafngilda gjaldi fyrir 11,11 km.

Ef ekid er med efni og/eda teeki, sem annars pyrfti sendibil til,
greidist 30% alag & taxta skv. grein 3.5.1 en 15% alag pegar
verkfaerakistur eru fluttar.

Ef atvinnurekandi oskar er starfsmanni skylt ad feera aksturs-
bok er tilgreini fjolda ferda og/eda ekna kildmetra til Utreiknings
gjaldinu.

3.6.

Vinna innan flutningslinu

3.6.1.

3.6.1.1.

3.6.1.2.

3.6.2.

Hoéfudborgarsveedid
Byggingamenn

Starfsmenn skulu vid upphaf og lok vinnudags i sinum tima og a
sinn kostnad ferdast til og fra vinnustédum a héfudborgarsvaedinu
a svaedi sem afmarkast af linu, sem dregin er Ur nyrdri bakka
mynnis Leirvogsar, padan i Minna Mosfell, padan i Gljufrastein,
padan i nordurenda Langavatns, padan beina linu i Hamranes.
Padan beina sjonhendingu til sjavar sunnan vid Fiskeldisstod
Polarlax hf.

Malmidnadarmenn (ekki blikksmidir)

Eftirfarandi gildir um starfssvaedi & hofudborgarsveedinu fyrir
félagsmenn Félags jarnidnadarmanna og Félags idn- og teekni-
greina. A starfssvaedinu skulu starfsmenn meeta til og fara fra
vinnu @ heimaverkstzaedi i eigin tima. Meati menn & heima-
verkstzedi skulu peir fluttir ad og fra vinnustad i vinnutima.

Heimilt er ad lata starfsmenn hefja og ljuka vinnu & verkstad i
stad heimaverkstedis enda hafi pad verid tilkynnt fyrir lok
vinnudags. Ferdir innan flutningslinu eru pa i eigin tima starfs-
manns.

A héfudborgarsvaedinu eru tvo starfssvaedi:

1. svaedi: Reykjavik (utan Kjalarness), Képavogur, Seltjarnarnes,
Hafnarfjordur, Gardabaer og Bessastadahreppur.

2. svaedi: Mosfellsbaer, Kjalarnes og Kjésarhreppur.

begar unnid er utan heimaverkstaedis skulu starfsmenn eigi
njota lakari faedishlunninda eda nidurgreidslu a faedi en starfs-
menn & heimaverkstaedi.

Utan hoéfudborgarsvaedisins

Utan hofudborgarsveedis ber ad mida vid svaedi sem afmarkast af
12 km radius fréa midkjarna hvers péttbyliskjarna. pd a starfs-
madur vid pessar adsteedur rétt a flutningi & kostnad vinnu-
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3.6.3.

veitanda ef vinnustadur er meira en 5 km utan byggdamarka
viokomandi péttbyliskjarna, en i eigin tima og an faedis-
greidsina, enda sé vinnustadur innan 12 km markanna.

Blikksmidir

Um blikksmidi visast til samkomulags Félags blikksmida og Félags
blikksmidjueigenda, dags. 3. mai 1995, sbr. fylgiskjal nr. 5.

3.7.

Vinna utan flutningslinu

3.7.1.

3.7.1.1.

3.7.1.2.

3.7.1.3.

3.7.1.4.

3.7.1.5.

3.7.1.6.

3.7.2.
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Sé vinnustadur utan peirra marka, er greinir i grein 3.6. gildir
eftirfarandi:

Starfsmenn skulu fluttir peim ad kostnadarlausu til og fra vinnu
kvolds og morgna.

Atvinnurekanda er heimilt ad akveda einn brottfararstad innan
flutningslinu  til vinnustadar, sem er utan flutningsmarka.
Akvordun um brottfararstad skal pé hdd pvi ad & honum sé
vidunandi adstada til bifreidageymslu og bidskjdls.

Tefjist brottferd til heimilis eda vinnustadar og starfsménnum er
ekki um ad kenna, skulu peir halda fullum launum medan &
bidtima stendur og par til komid er & afangastad.

Meeti starfsmadur ekki a tilsettum tima til brottferdar fra heimili
eda vinnustad, verdur hann sjalfur ad sja sér fyrir flutningi a
eigin kostnaé.

Starfsménnum skal séd fyrir malsverdum peim ad kostnadar-
lausu. Heimilt er pd atvinnurekanda ad flytja starfsmenn til
heimila sinna eda & fasta starfsstéd i og uUr mat i stad
malsverdar enda séu peer ferdir farnar i vinnutima.

begar adstaedur eru pannig i verkum sem standa skemur en 5
daga ad atvinnurekandi getur ekki lagt starfsménnum til faedi,
er honum heimilt ad gera samkomulag vid starfsmenn um ad
beir sjai sér sjdlfir fyrir hadegis- og/eda kvoldverdi. Skal pa
greida peim dagpeninga sem fra 1.2.2008 eru kr. 1.490 & dag
sé um eina maltid ad reeda og kr. 2.980 & dag sé um tveer
maltidir ad reeda.

Dagpeningar pessir taka almennum launahaskkunum.
Sé starfsmadur fjarverandi lengur en einn sélarhring vid ad

sinna pjoénustu & sjé vegna vidhalds eda préfunar & teekjum og
bunadi skal samid um launakjor vegna pessara ferda.
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3.8.

Um vinnu utan umdamis

3.8.1.

3.8.2.

3.8.2.1.

3.8.2.2.

3.8.2.3.

3.8.2.4.

3.8.3.

3.8.3.1.

3.8.4.

3.8.4.1.

3.8.4.2.

3.8.4.3.

Pegar unnid er svo langt fra heimabyggd, ad naudsynlegt er ad
liggja vid & vinnustad, gilda dkvaedi pessa samnings eftir pvi
sem vid 4, med peim vidaukum, sem i gr. 3.8.2. - 3.8.4. segir.

Laun, uppihald og ferdakostnadur

Greida skal kaup og allan uppihalds- og ferdakostnad fra pvi
lagt er af stad og par til komid er heim aftur, samkvaeemt eftir-
farandi reglum:

A leid til dkvordunarstadar par til vinna hefst, skal greitt kaup
fyrir alla pa tima sem verid er a ferdalagi, sé farid landveg eda
loftleidis.

Sé farid sjoveg er greitt dagvinnukaup fyrir hvern dag medan
ferdin stendur yfir, po einungis fyrir pann stundafjolda er til
dagvinnu telst, enda sé starfsménnum séd& fyrir hvilum pegar
ferdast er ad neeturlagi.

Somu akvaedi og hér hafa verid tilgreind gilda um heimfersd.
Pessi akvaedi gilda vid upphaf og enda verks og skipulagdar
ferdir i byrjun og lok vinnulotu. Heimilt er ad semja um fasta
lengd ferdatima.

Vidlega & vinnustad

Pegar legid er vid & vinnustad skulu starfsmenn hafa fritt faedi
og husnaedi og & pa gr. 3.7.1.6. ekki vid. Um adbinad ad 6dru
leyti visast til reglna um hasnaedi vinnustada nr. 581/1995 og
regina um adbunad, hollustuhaetti og Oryggisradstafanir a
byggingavinnustédum og vid adra timabundna mannvirkjagerd
nr. 547/1996.

Helgarferdir milli vinnustadar og heimabyggdar

Starfsmenn skulu hafa friar ferdir i vinnutima til og fra vinnu-
stad um hverja helgi, sé unnid i ekki meira en 250 km fjarlaegd
fra 16gskradri starfsstod.

Ef vinnustadur er utan 250 km, er heimilt ad skipuleggja vinnu
pannig ad toku vikulegs fridags sé frestad, pannig ad i stad
vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar & tveimur vikum,
sem skulu vera laugardagur og sunnudagur, verdi pvi vid
komid. Hér gilda akveaedin undir fyrri lidum pessa kafla, en ad
pvi undanskildu ad ekki er skylt ad flytja starfsmenn til
I6gsagnarumdamis nema um adra hverja helgi.

Akvaedi pessarar greinar um Okeypis flutning milli radningar-
stadar og vinnustadar og kaupgreidslu & medan ferdin stendur
yfir, gilda pvi adeins ad starfsmenn heaetti vinnu af asteedum er
atvinnurekandi sampykkir.
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3.8.4.4.

3.8.4.5.

3.8.4.6.

Sa, sem ekki maetir & tilteknum stad og tima til brottferdar,
verdur sjalfur ad sja fyrir fari & sinn kostnad.

Allir mannflutningar & landi skulu fara fram i vidurkenndum
félksflutningabilum.

Sé ofaert til heimabyggdar af einhverjum ovidradanlegum
astaedum, er pad atvinnurekanda vitalaust, enda skal veita fri
strax og adsteedur leyfa.

3.9.

Dagpeningagreidslur
a ferdalogum erlendis

3.9.1.

3.9.2.

3.9.3.
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Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi
akvordun Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki
sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.

Um stadfestingu radningarkjara vid storf erlendis visast til sam-
komulags VSI og ASI frd 10. april 1996 um skyldu atvinnu-
rekanda ad ganga fra skriflegum raddningarsamningum eda
skriflegri stadfestingu radningar vid starfsmenn.

Adur en starfsmadur heldur til starfa erlendis skal atvinnu-
rekandi ganga fra ferda-, slysa- og sjukratryggingu. Ef starfs-
madur sem er ad storfum erlendis veikist eda slasast og fyrir
liggur ad hann verdi ovinnufaer um lengri tima, skal atvinnu-
rekandi greida pann kostnad vegna heimflutnings sem ekki faest
greiddur Ur tryggingum eda af Tryggingastofnun rikisins. Sama
a vid um allan umframkostnad vegna veikinda og slysa sem
orsakast af dvol erlendis.

Ef um Ovidradanlegar og brynar fjolskyldudstaedur er ad raeda
vegna sjukdéms, slyss eda andlats, sem krefjast tafarlausrar
neerveru starfsmanns, ber atvinnurekanda ad hrada heimferd
starfsmanns eins og kostur er.
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4. KAFLI
Um orlof

4.1,

Orlofslaun, orlofsfé, taka orlofs

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.
4.1.4.

4.1.5.

Um orlof skal fara ad I6gum nr. 30/1987. bar er gert rad fyrir
pvi ad orlofi af 6llum tekjum megi breyta i orlofstima. Pa er
midad vid ad orlof skuli greida af 6llum tekjum og hlunnindum
ad kostnadarlidum undanskildum.

Lagmarksorlof skal vera 24 dagar. Orlofslaun skulu vera
10,17% af 6llu kaupi ad kostnadarlidum undanskildum.

Laugardagar, sunnudagar og helgidagar teljast ekki orlofsdagar.

Ljuki radningarsamningi starfsmanns og atvinnurekanda skal
hann, atvinnurekandinn, greida starfsmanninum 6l aunnin
orlofslaun hans.

Stéttarfélagi og atvinnurekanda er heimilt ad gera med sér sam-
komulag um reglulegar greidslur inn & sérstakan bankareikning a
nafni starfsmanns.

4.2.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann
geti ekki notid orlofsins skal hann a fyrsta degi tilkynna pad
atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja hvada
lzekni hann hyggst fa leeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svadisins,
Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi til
sjukrahusvistar.

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin
lengur en i 3 solarhringa innanlands eda 6 soélarhringa innan EES
svaedisins Sviss, Bandarikjunum eda Kanada, a hann rétt a
uppbdtarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega voérudu.
Undir framangreindum kringumstaedum skal starfsmadur avallt
feera sénnur & veikindi sin med laeknisvottorsi.

Fyrirtaeki & rétt & ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur
i orlofi. Uppbdtarorlof skal veitt a timabilinu 2. mai til 15.
september eftir pvi sem kostur er, nema sérstaklega standi a.
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4.3.

Orlofsauki

4.3.1.
4.3.1.1.

4.3.1.2.

4.3.1.3.

4.3.2.

4.3.2.1.

4.3.2.2.
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Malmidnadarmenn

Starfsmadur sem unni® hefur i 5 ar i sdbmu starfsgrein & rétt a
orlofi i 25 virka daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur i 10 ar i somu starfsgrein a rétt a
orlofi i 27 virka daga og orlofslaunum sem nema 11,59%.

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar i sama fyrirtaeki & rétt a
orlofi i 28 virka daga og orlofslaunum sem nema 12,07%.

Starfsmadur sem unnid hefur i 10 ar i sama fyrirtaeki 4 rétt a
orlofi i 29 virka daga og orlofslaunum sem nema 12,55%. A
orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 breytast 29 dagar i 30 daga
og orlofsprésentan i 13,04%.

Starfsmadur sem 0dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja
sama vinnuveitanda o6d&last hann ad nyju hja nyjum vinnu-
veitanda eftir priggja ara starf, enda hafi rétturinn verid sann-
reyndur.

Orlofsréttur reiknast fréd upphafi naesta orlofsars eftir ad ofan-
greindum starfstima er naé.

Namstimi idnnema i fyrirtaeki telst til vinnu i starfsgrein eda til
vinnu innan sama fyrirtaekis.

Veita ber a.m.k. fjérar vikur, 20 virka daga, & timabilinu 2. mai
til 30. september. Orlof umfram pad ma veita utan pessa
timabils og dkvardast med minnst eins manadar fyrirvara.

beir sem samkvamt dsk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga
a sumarorlofstimabili eiga rétt & 25% alagi & pad sem vantar a
20 dagana.

Byggingamenn og skrudgardyrkumenn skv. skilgreiningu launa-
flokks 1

beir sem starfad hafa lengur en 5 ar i idn sinni skulu fa fjéra
daga til vidbotar, i heild 28 daga, og hafa orlofsprésentu sem er
12,07%.

Starfsmadur sem unnid hefur samfellt 5 ar i sama fyrirtaeki a
rétt & 29 virkum dégum og 12,55% orlofslaunum.

Starfsmadur sem unnid hefur samfellt 10 ar i sama fyrirtaeki a
rétt &8 30 virkum dégum og 13,04% orlofslaunum.

Starfsmadur sem 0dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja
sama atvinnurekanda faer hann ad nyju hjad nyjum vinnu-
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4.3.2.3.

4.3.2.4.

veitanda eftir priggja éara starf, enda hafi rétturinn verid
sannreyndur.

Namstimi idnnema i fyrirtaeki telst til vinnu i starfsgrein eda til
vinnu innan sama fyrirteekis.

Veita ber a.m.k. 20 virka daga & timabilinu 2. mai til 15.
september. Orlof umfram pad ma veita utan pessa timabils og
akvardast med minnst eins manadar fyrirvara.

Peir sem samkvamt sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga
a sumarorlofstimabili eiga rétt a8 25% alagi & pad sem vantar a
20 daga.

4.4,

Dami um utreikning orlofslauna

Eftirtaldir peettir verda ad vera kunnir:

Dagvinnutekjur an verkfeera og fatagjalds
Yfirvinnutekjur an verkfaera og fatagjalds
Bdnustekjur an verkfeera og fatagjalds
Adrar tekjur an verkfeera og fatagjalds
Orlofsprosenta

Dagvinnukaup

mmoow»

Ut frd pessum upplysingum um tekjur er reiknad Gt hvad
vidkomandi hefur unnid sér inn marga dagvinnutima i orlofslaun:

((A+ B + C+ D) * E/100) /F = Orlofstimar.

begar kemur ad greidslu orlofsins er upphad orlofslaunanna
fundin med pvi ad margfalda saman orlofstimana, sem starfs-
madurinn hefur unnid sér inn, med dagvinnukaupinu sem gildir
pegar viokomandi fer i orlof sitt.
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5. KAFLI
Fyrirtaekjasamningar

5.1.

Skilgreining

Fyrirtaekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa
kafla, er samningur milli fyrirteekis og starfsmanna, allra eda
tiltekins hluta, um adldégun kjarasamnings ad poérfum vinnu-
stadarins.

Fyrirtaekjasamningur, sem gerdur er @ grundvelli pessa kafla, er
ekki kjarasamningur, enda eru samtdk atvinnurekenda og
stéttarfélog ekki samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad
samningsgerdinni visast til gr. 5.4.

5.2.

Markmiod

Markmid fyrirtaekjasamninga er ad efla samstarf starfsfolks og
stjérnenda & vinnustad med pad fyrir augum ad skapa for-
sendur fyrir baettum kjorum starfsfélks med aukinni framleidni.

Markmidi® er ad prdéa kjarasamninga bannig ad peir nytist
bddum adilum til aukins avinnings. M.a. er stefnt ad styttri
vinnutima med sému eda meiri framleidslu. Vid pad skal avallt
midad ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og
fyrirtaekis eftir skyrum forsendum.

5.3.

Vidraeduheimild

Vidreedur um fyrirtaeekjasamning fara fram undir fridarskyldu
almennra kjarasamninga og skulu teknar upp med samkomulagi
beggja adila. Pa komi skriflega fram til hverra samningnum sé
tlad ad na.

Ad jafnadi taki fyrirtaekjasamningur til allra starfsmanna sem
kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er p6 adé
gera sérstaka samninga & einstokum afmérkudum vinnu-
stodum, sé um pad samkomulag.

begar vidraedur hafa verid dkvednar er pad tilkynnt hlutadeigandi
verkalydsfélogum og Samtdkum atvinnulifsins.

5.4,

Radgjafar

32

Rétt er bddum adilum, starfsménnum og forsvarsménnum fyrir-
taekis, ad kalla til rédgjafa til patttoku i vidraedum.
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5.5.

Fulltrdar starfsmanna -
forsvar i vidraedum

Trinadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfs-
menn i vidraedum vid stjornendur fyrirtaekisins. Trinadarmanni
skal heimilt ad lata fara fram kosningu um tvo til fimm menn til
vidbdtar i samninganefnd eftir fjélda starfsmanna og mynda
peir pa sameiginlega samninganefnd.

Tranadarmanni og kjérnum fulltrdum | samninganefnd skal
tryggdur edlilegur timi til ad sinna undirbldningi og samnings-
gerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njota sérstakrar verndar
i starfi og oheimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i samninga-
nefnd. Pannig er 6heimilt ad segja peim upp stérfum vegna
starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustédum par sem trlnadarmenn eru i tveimur stéttar-
félogum eda fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram fyrir
hond starfsmanna i peim tilvikum ad fyrirtaekjasamningurinn
hafi ahrif & stédu peirra. Vid pessar adstaedur skal pess gaett ad
fulltrdi fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i vid-
reedum og pad eins pott samninganefndin kunni ad steekka af
peim sékum.

Par sem truinadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutad-
eigandi stéttarfélag starfsmanna beitt sér fyrir kosningu
samninganefndar.

5.6.

Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar fyrirteekjasamnings skulu stjorn-
endur upplysa trunadarmenn og adra i samninganefnd um
afkomu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Tranadarmadur a rétt a upplysingum um launagreidslur a peim
vinnustad sem hann er fulltrdi fyrir skv. pvi sem hér segir: Séu
hlutadeigandi starfsmenn 10 eda fleiri skal upplysa um medaltal
dagvinnulauna og heildarlauna. Ef starfsmenn eru fleiri en 20
getur hann 6skad eftir dreifingu framangreindra upplysinga eftir
fjordungum. Jafnframt skal upplyst um vinnutima hlutadeigandi
starfsmanna.

A gildistima fyrirtaekjasamnings skulu trdnadarmenn upplystir
um framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar a ari. beir
skulu geeta pagmeelsku um pessar upplysingar ad pvi marki
sem peer eru ekki til opinberrar umfjéllunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem naud-
synlegt er vegna akvada fyrirtaekjasamnings.
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5.7.

Heimil fravik

34

Heimilt er med samkomulagi i fyrirtaeki, milli starfsmanna og
fyrirteekis, ad adlaga dkvaedi samningsins pérfum vinnustadarins,
enda naist samkomulag um endurgjald starfsmanna.

Efnispaettir i fyrirtaekjasamningi geta verid:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

3)

k)

m)

Sveigjanlegt dagvinnutimabil. Dagvinnutimabil verdi a
timabilinu kl. 07:00 - 19:00.

Fjogurra daga vinnuvika. Fullum vikulegum vinnuskilum
dagvinnu sé lokid & fjorum virkum dégum pegar 16g eda
adrir samningar hamla pvi ekki.

Vaktavinna.

Skipulogd frestun a vikulegum fridegi, pannig ad teknir
séu samfelldir fridagar a 14 daga timabili.

Yfirvinnudlag i dagvinnugrunn.

Fri fyrir yfirvinnu. Yfirvinnutimum safnad saman og samid
um fritéku & virkum dégum.

Neysluhlé: Annad fyrirkomulag neysluhléa en greinir i
adalkjarasamningi.

Orlof. Hluta orlofs radstafad til ad draga Ur starfsemi eda
loka a tilteknum dégum utan annatima fyrirteekis.

Afkastahvetjandi launakerfi. broun afkastahvetjandi launa-
kerfa an formlegra vinnurannsékna par sem pad pykir henta
ad mati beggja aédila. betta gildir ekki um byggingamenn.

Launakerfi. Gerd fastlaunakerfa sem taki til allra eda hluta
starfsmanna.

Starfsmat par sem tekid er tillit til peirra krafna sem
gerdar eru til starfsins.

Frammistédumat par sem m.a. tekid er tillit til haefni og
afkasta.

Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um &
vinnustad ad samningsbundié fri vegna uppstigningardags
og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt & fimmtu-
dogum, sé flutt & annan virkan dag, t.d. féstudag eda
manudag, eda tengt annarri fritéku starfsmanna.
Akvordun um nyjan fridag eda fyrirkomulag fritoku neer til
allra hlutadeigandi starfsmanna og raedst af vali meiri-
hlutans. Eru pa greidd s6mu laun pessa daga og adra
virka daga og starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum
pegar fri er teki® & hinum nyju fridégum. Ef starfsmenn
eru bednir um ad vinna & nyju fridbgunum er greitt
yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktadkvaedi
kjarasamninga kvedi & um annad. Hafi fridagur ekki veri®
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tekinn vid starfslok skal vid uppgjor launa greida hann
med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

Heimilt er med sampykki vidskomandi stéttarfélags og SA ad
semja um 6nnur fravik fra kjarasamningi en hér ad ofan greinir.

5.8.

Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adléogun akveeda kjarasamnings ad
porfum fyrirteekis eda onnur fravik fra vinnuskipulagi, sem
samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um
hlutdeild starfsmanna i peim avinningi sem fyrirtaekid hefur af
breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda an
tilsvarandi skerdingar & tekjum, greidslu fastrar uppheedar a
manudi eda arsfjordungi, haefnisalagi, prosentualagi a laun eda
fastri kronutélu a timakaup eda med 68rum heetti, allt eftir pvi
hvernig um semst. I samningnum skal p6 koma skyrt fram i
hverju avinningur fyrirteekis felst svo og endurgjald til
starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur
fallid nidur vid uppsdgn skv. gr. 5.9.

5.9.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Fyrirtaekjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn
undir alla pa sem honum er ztlad ad taka til i leynilegri
atkveedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfs-
manna stendur fyrir. Samningur telst sampykktur ef hann feaer
studning meirihluta greiddra atkveeda. Hlutadeigandi stéttar-
félag skal ganga ur skugga um ad umsamin fravik og endur-
gjald fyrir pau, heildsteett metid, standist akvadi laga og
kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um
annad innan fjogurra vikna telst samningurinn sampykktur af
beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirtaekjasamning gilda timabundid til reynslu
i allt ad prja manudi og ganga pa endanlega fra efni hans i ljosi
reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. A& ari lidnu
getur hvor adili farid fram & endurskodun. Naist ekki sam-
komulag um breytingar innan tveggja manada getur hvor adili
sagt fyrirtaekjasamningi lausum med sex manada fyrirvara m.v.
manadamoét. Ad peim tima lidnum fellur hvort tveggja nidur,
umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i avinningi. Til
ad uppségn sé bindandi parf hin ad hljota studning meirihluta
hlutadeigandi starfsmanna i samskonar atkvaedagreidslu og
vidohofd var vid gildistoku samningsins. Segi vinnuveitandi upp
fyrirtaekjasamningi skulu launahakkanir honum tengdar po
adeins ganga til baka i peim meaeli sem nemur peim kostnadar-
auka, sem leidir af upptoku fyrri samningsakvaeda.
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5.10.

Ahrif fyrirtaekjasamnings &
radningarkjor

Breytingar & radningarkjorum sem leida kunna af fyrirtaekja-
samningi eru bindandi fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi
peir ekki moétmeaelt formlega gerd samningsins vid stjérnendur
fyrirtaekis og samninganefnd starfsmanna &dur en til at-
kveedagreidslu kom.

Akvaedi fyrirtaekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem
vid storf eru pegar samningur er sampykktur skv. dkvaedum
pbessa kafla sem og pad sem sidar radast til starfa, enda hafi
peim verid kynnt efni hans vié radningu.

5.11.

Medferd agreinings

36

Komi upp &agreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda fram-
kveemd fyrirtaekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med
vidreedum & milli adila & vinnustad er starfsmonnum rétt ad
leita adstodar hlutadeigandi stéttarfélags eda fela pvi malid til
urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & &hrifum uppsagnar skv.
lokamalsli® 2. mgr. gr. 5.9. getur hvor adili skoti® honum til
urskurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65%
kostnadar greidist af fyrirtaeki og 35% af starfsmonnum.
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6. KAFLI
Um forgangsrétt til vinnu

Samtok atvinnurekenda skuldbinda sig til ad lata félagsmenn
adildarfélaga Samidnar njota forgangs ad vinnu er heyrir undir
idngreinar félaganna, enda séu pau opin 6llum idnadarmdnnum
sem uppfylla skilyrdi laga viskomandi félags.

Adildarfélog Samidnar skuldbinda sig til ad studla ad pvi ad
félagsmenn peirra vinni hja atvinnurekendum sem eru adilar ad
pessum samningi.
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7. KAFLI
Um adbunad, hollustuhaetti

og oryggi

7.1.

Vinnustadir

7.1.1.

Um bprif, loftraestingu, upphitun, salerni, matstofur, fata-
geymslur og allan annan adbunad visast til reglna um hlsnadi
vinnustada nr. 581/1995 og reglna um adbunad, hollustuheetti
og Oryggisradstafanir a byggingavinnustédum og vid adra
timabundna mannvirkjagerd nr. 547/1996.

7.2.

Heilsuvernd og laeknisskodun

7.2.1.

Um heilsuvernd og laeknisskodanir visast til 11. kafla laga nr.
46/1980 um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum.

7.3.

Lyfjakassi

7.3.1.

Lyfjakassi med algengustu lyfjum og sjukragégnum skal vera
fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu adgerd i slysatilfellum.
Lyfja- og sjukragdgn skulu vera i vorslu og abyrgd verkstjora
og trinadarmanns og undir eftirliti heilbrigdisyfirvalda.

7.4.

Oryggisblnadur starfsmanna

7.4.1.

Um 0Oryggisbunad starfsmanna visast til reglna um notkun
personuhlifa nr. 497/1994.

7.5.

Brot starfsmanns a 6ryggisreglum

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

38

Ef starfsmenn nota ekki 6ryggisbinad, sem peim er lagdur til a
vinnustad, er heimilt ad visa peim fyrirvaralaust ur starfi eftir
ad hafa advarad pa skriflega.

Tranadarmadur starfsmanna skal tafarlaust ganga ur skugga
um ad tilefni uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum
gefinn kostur & ad kynna sér alla malavexti. Sé hann ekki
sampykkur tilefni uppsagnar skal hann moétmaela uppsogninni
skriflega og kemur pa fyrirvaralaus uppsogn eigi til fram-
kveemda.

Brot & oryggisreglum sem valda pvi ad lifi og limum starfs-
manna er stefnt i voda, skal varda brottvikningu an undan-

Samningur Samtaka atvinnulifsins og Samidnar



genginna advarana ef trunadarmadur og forsvarsmadur fyrir-
teekis eru sammala um pad.

7.6.

Brot fyrirtaekis a 6ryggisreglum

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.

Ef fyrirteeki framkvaemir ekki pau samningsakvaedi sem talin
eru upp i kafla pessum, eda framkvaemir ekki fyrirmeeli og
reglugerdir Vinnueftirlits rikisins, telst pad samningsbrot. Er
starfsménnum pa heimilt ad leggja nidur vinnu pegar i stad an
pess ad nidur falli launagreidslur til peirra naestu viku eftir ad
vinnustédvun hofst, enda geta starfsmenn sagt upp vinnu pegar
i stad.

Ef oryggisbunadur sa sem tiltekinn er i kjarasamningum og
Vinnueftirlit rikisins hefur gefid fyrirmaeli um ad notadur skuli,
er ekki fyrir hendi @ vinnustad er hverjum peim starfsmanni er
ekki feer slikan bunad heimilt ad neita ad vinna vid pau storf,
par sem sliks bunadar er krafist. Sé ekki um annad starf ad
reeda fyrir vidkomandi starfsmann skal hann halda o6skertum
launum.

Stédvun vinnu vegna pess, skal viskomandi sveinafélag tilkynna
hlutadeigandi fyrirtaeki, Samtékum idnadarins og Samtékum
atvinnulifsins med 14 daga fyrirvara og skal i tilkynningunni tekid
fram i hverju samningsrofin eru talin félgin.

Verdi hafnar endurbaetur & pvi sem otviraett er abotavant, skal
vinnustédvuninni frestad medan unnid er ad framkvaemdum, og
veittur edlilegur timi til ad framkveema lagfaeringar. Sja
ennfremur 16g nr. 46/1980 og reglugerd nr. 581/1995 um
hdsnaedi vinnustada.

Komi til agreinings vegna bessa samningsakvaedis er heimilt ad
visa malinu til fastanefndar ASI og SA.

7.7.

Vinna med byggingakrana

7.7.1.

7.7.2.

A medan ekki koma sérstok akvaedi um vinnu med bygginga-
krana i 6ryggisreglugerd, skulu nedangreind akvaedi gilda um
slika vinnu: Fari vindalag yfir pau mork ad haettulegt geti talist
vid tilfeerslu @ moétaflekum eda 68ru hlidsteedu, ad mati trdn-
adarmanns og verkstjora, skal stédva vinnu med bygg-
ingakronum.

Tafatimi, sem kann ad leida af framansdgdu, og ekki nytist til
annarra starfa, skal greida skv. grein 2.6.1.
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8. KAFLI

Um greidslu launa i
veikinda- og slysatilfellum,
vegna vinnuslysa og
atvinnusjukddéma og
slysatryggingar

8.1.

Starfsmenn skulu a hverju 12
manada timabili halda launum i
veikinda- og slysaforféllum sem hér
greinir

8.1.1.

8.1.2.
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Fyrstu sex manudina hja sama atvinnurekanda, tveir dagar &
fullum launum fyrir hvern unninn manus.

Eftir sex manada samfellt starf hjd sama atvinnurekanda, einn
manudur a fullum launum.

Eftir tveggja ara samfellt starf hjad sama atvinnurekanda, einn
manudur a fullum launum og einn & dagvinnulaunum.

Eftir priggja ara samfellt starf hjd sama atvinnurekanda, einn
manudur a fullum launum og tveir & dagvinnulaunum.

Starfsmadur sem 6dlast hefur priggja manada veikindarétt eftir
briggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda og raedur sig
innan 12 manada hjd 68rum atvinnurekanda heldur rétti til
fullra launa i einn manud enda hafi starfslok hja fyrri
atvinnurekanda veri® med edlilegum haetti og rétturinn sann-
reyndur. Betri rétt 6dlast starfsmadur eftir tveggja dra samfellt
starf hjd nyjum atvinnurekanda.

Sérakvaedi sveina i byggingagreinum og skrudgardyrkju.

Fyrstu sex manudina i starfsgrein ad afloknu sveinsprofi, tveir
dagar & fullum launum fyrir hvern unninn manud.

Eftir sex manada samfellt starf i starfsgrein, einn manudur a
fullum launum.

Eftir eins ars samfellt starf i starfsgrein, einn manudur a fullum
launum og einn & dagvinnulaunum.
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8.1.3.

Eftir priggja ara samfellt starf i starfsgrein, einn manudur a
fullum launum og tveir & dagvinnulaunum.

Aukinn réttur i akvaedisvinnu

Eftir priggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda eiga
starfsmenn i akvadisvinnu einn manud a fullum launum, einn a
fullum dagvinnulaunum og einn & dagvinnulaunum.

Aunnin réttindi

Aunnin réttindi starfsmanns, sem heettir storfum i starfsgreininni,
skal haldast verdi um endurradningu ad raeda i sému starfsgrein
innan eins ars. A sama hatt skulu aunnin réttindi taka gildi & ny
eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir meira en eitt
ar en innan priggja ara. Heetti madur stérfum i starfsgrein i meira
en prju ar falla dunnin réttindi nidur.

Heildarréttur & 12 manada timabili

Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla skv. gr. 8.1.1.
og 8.1.2. er heildarréttur & 12 manada timabili an tillits til
tegundar veikinda.

8.2.

Laun vegna vinnuslysa
og atvinnusjukdoma

Forfallist starfsmadur af véldum slyss vid vinnuna eda slasast a
beinni leid til eda fra vinnustad og eins ef starfsmadur veikist af
atvinnusjukdomi, skal hann halda dagvinnulaunum i prja
manudi umfram pad sem um er getid i gr. 8.1.

Vid vinnuslys kostar atvinnurekandi flutning hins slasada til
heimilis eda sjukrahuss og endurgreidi honum edlilegan Utlagdan
sjukrakostnad, annan en pann, sem almannatryggingar greida.
Hinn slasadi skilar kvittunum fyrir (tlogdum kostnadi til
atvinnurekandans.

Réttur til launa vegna vinnuslysa- og atvinnusjukdéma er
sjalfstaedur réttur og gengur ekki a veikindarétt launamanns.
Samningsadilar eru sammala um ad med framangreindum
breytingum & 8. kafla kjarasamnings sé ekki verid ad prengja
rétt launpega fra pvi sem gilt hefur vardandi vinnuslys og
atvinnusjukdoma.
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8.3.

Launahugtdk

Full laun

Full laun midast vié pau laun sem starfsmadur hefdi sannanlega
haft ef hann heféi ekki forfallast fréd vinnu vegna sjukdéms eda
slyss (stadgengilslaun).

Full dagvinnulaun

Full dagvinnulaun starfsmanns i dakvaedisvinnu eru 75% af
akvaedisvinnulaunum i dagvinnu, m.v. medaltal sidustu fjogurra
manada, b6 ekki laegra en timakaup hans i dagvinnu.

Dagvinnulaun

Med dagvinnulaunum er hér att vid fost laun fyrir vinnu @ dag-
vinnutimabili, dsamt fostum aukagreidslum 6&rum en kostn-
adargreidslum.

8.4.

Laeknisvottord

8.4.1.

8.4.2.

NG vill starfsmadur leita réttar sins samkvaemt 8. kafla, og skal
hann b3, ef atvinnurekandi 6skar pess, afhenda honum vottord
laeknis um veikindin e&a slysid, er syni ad hann hafi verid
ovinnufaer vegna veikinda eda slyss.

Atvinnurekandi greidir laeknisvottord og kostnad vid oflun pess
ad pvi tilskildu ad veikindi séu tilkynnt & fyrsta veikindadegi.

Greidslur i veikinda- og slysatilfellum skulu greiddar med sama
haetti og & sama tima og adrar vinnulaunagreidslur, enda hafi
laeknisvottord borist i taeka ti® vegna launautreikninga.

8.5.

Veikindi barna og leyfi af évid-
radanlegum astaedum

8.5.1.
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Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt
ad verja tveimur dogum fyrir hvern unninn manud til
adhlynningar sjukum boérnum sinum undir 13 &ra aldri, enda
verdi annarri umonnun ekki vid komid. Eftir 6 manada starf
verdur rétturinn 12 dagar @ hverju 12 méanada timabili. Foreldri
heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad a
vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda for-

rddamann, sem er framferandi barns og komi pa i stad
foreldris.
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8.5.2.

Starfsmadur a rétt a leyfi fra stérfum pegar um ovidradanlegar
(force majeure) og brynar fj6lskylduasteedur er ad reeda vegna
sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framan-
greindum tilfellum, samanber p6 gr. 8.5.1.

8.6.

Danar-, slysa- og 6rorkutryggingar

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

Gildissvid

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samn-
ingur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri laeknisfraedilegri
6rorku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss vid vinnu
eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til
heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad
utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin
tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a
vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og
leiki, enda hafi slikt farid fram & vegum atvinnurekanda eda
starfsmannafélags og eetlast sé til patttoku i slikri idkun sem
hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort
slysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans.
Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu,
akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri
sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun og fallhlifa-
stokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af
notkun skraningarskyldra vélkndinna 6kutaekja og er botaskyld
skv. l6gbodinni okuteekjatryggingu, hvort heldur abyrgdar-
tryggingu eda slysatryggingu okumanns og eiganda skv.
umferdarlégum.

Gildistaka og lok tryggingar

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur
storf fyrir atvinnurekanda (fer & launaskrd) og fellur Ur gildi
pegar hann haettir stérfum.

Visitala og visit6lutenging bota

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitélu neysluverds til verd-
tryggingar sem gildir fra 1. febrdar 2008 (282,6 stig) og
breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu
visitélunnar.
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8.6.4.

8.6.5.
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Boétafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarheeda a
slysdegi en breytast med visitdlu neysluverds til verdtryggingar
eins og hér segir:

Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vié breytingu visitélunnar
fra slysdegi til uppgjorsdags.

Déanarbaetur

Valdi slys dauda vatryggds innan briggja ara fra slysdegi,
greidast rétthafa danarbaetur ad fradregnum pegar utgreiddum
bétum fyrir varanlega laeknisfraedilega o6rorku vegna sama
slyss.

Danarbaetur verda fra 1. mai 2008:
1. Til eftirlifandi maka skulu bastur nema kr. 5.000.000.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist
eda i skradri évigdri sambid med hinum latna.

2. Til hvers 6l6grédda barns sem hinn latni fér med forsja med
eda greiddi medlag med samkveemt barnaldgum nr.
76/2003 skulu baetur vera jafnhaar heildarfjarhaed barna-
lifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem bad
hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad
raeda eingreidslubaetur. Vid uUtreikning bdta skal midad vid
fjdrhaed barnalifeyris & dénardegi. Baetur til hvers barns
skulu pé aldrei nema laegri fjarhaed en kr. 2.000.000. Skulu
baetur til barna greiddar ut til pess sem fer med forsja peirra
eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-
22 ara, sem attu sama légheimili og hinn latni og voru
sannanlega & framfaerslu hans skulu batur vera kr.
500.000. Hafi hinn Iatni verid eini framfeerandi barns eda
ungmennis haekka baetur um 100%.

3. Hafi hinn 1atni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67
ara eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar
sameiginlega fa baetur er nema kr. 500.000.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. téluli® 1. greidast danarbaetur
kr. 500.000. til danarbus hins latna.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku

Beetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli leeknis-
fraedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg érorka metin til stiga
samkvaemt téflu um miskastig, sem gefin er Gt af Ororkunefnd
og skal matid midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er pegar
pad er ordid stodugt.

Grunnfjarhaed ororkubdéta er kr. 11.400.000. Beetur vegna

varanlegrar ororku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert
ororkustig fra 1-25 greidast kr. 114.000, fyrir hvert 6rorkustig
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8.6.6.

8.6.7.

8.6.8.

fra 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-
100 greidast kr. 456.000. Beaetur vegna 100% varanlegrar
6rorku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjéonpola &
slysdegi pannig ad beetur leekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir
50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur leekki baetur um 5% af grunn-
fjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging 6rorkubodta skal po
aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Beetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga
i hlutfalli vid starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér
stad og par til starfsmadur verdur vinnufaer eftir slysid eda par
til 6rorkumat hefur farid fram, po6 ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 25.000 a
viku. Ef starfsmadur er vinnufaer ad hluta greidast dagpeningar
hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan
starfsmadur fzer greidd laun samkvaemt kjarasamningi eda
radningarsamningi en sidan til starfsmanns.

Tryggingarskylda

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja trygginga-
félagi med starfsleyfi hér & landi sem fullnaegir ofangreindum
skilyréum kjarasamningsins um slysatryggingar.

Ad 68ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu
gilda um trygginguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og
akveaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Gildistimi botafjarhaeda

Ofangreind akvaedi um slysatryggingar og nyjar botafjarhaedir
taka til slysa sem verda eftir 1. mai 2008.

8.7.

Faedingarorlof og madraskodun

Samkvaemt I6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000
skal faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfs-
tengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstéku og lengingar
orlofs samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana,
veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad
O6ryggisaseedum ad leggja nidur storf & medgdngutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hafa barn & brjosti.
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Faedingarorlof telst til unnins tima vid Gtreikning orlofsréttar,
b.e. réttar til fritdku en ekki orlofslauna.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu
vegna madraskodunar an fradrattar & fostum launum purfi slik
skodun ad fara fram i vinnutima.
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9. KAFLI
Verkfaari og vinnufot

9.1.

Vinnufot

© ©

1.1,

1.1.1.

1.1.2.

.1.1.3.

1.2.

.1.2.1.

.1.2.2.

.1.2.3.

Almennur vinnufatnadur

Starfsmenn skulu fa tvo vinnugalla & ari og skal skila énot-
haefum fyrir nyjan. Vinnugallar er eign atvinnurekanda og sér
hann um hreinsun @ peim & sinn kostnad. Vid starfslok skal
starfsmadur standa skil & 6llum vinnufatnadi.

Tegund vinnufatnadar akvardast med tilliti til hverskonar storf
starfsmenn vinna.

I stad almenns vinnufatnadar er atvinnurekanda heimilt ad
greida starfsménnum i byggingaidnadi sérstakt fatagjald kr.
15,99 & unna stund (m.v. 1.2.2008), sem tekur almennum
launahakkunum. Fyrir fatagjald i timavinnu og akvadisvinnu
skulu starfsmenn sja sér fyrir 6llum almennum vinnufatnadi,
par med tdéldum samfestingum i vinnu vid oliuborin mét.
Fatagjaldid ber po ekki ad greida i fjarvistum vegna veikinda
eda slysa og ekki heldur i orlofi eda dunnum helgidogum.

Heimilt er med samkomulagi atvinnurekanda og starfsmanns ad
greida fatagjald, kr. 9,07 (m.v. 1.2.2008) vid hverja launa-
Utborgun inn & sérstakan fatareikning hvers starfsmanns.
Uttektarheimild midast vid inneign & fatareikningi vidkomandi
starfsmanns og midast Uttekt vid kostnadarverd vinnufatnadar.
Nyti starfsmadur ekki Uttektarheimildina ad fullu, skal mismunur
greiddur Ut vid arslok eda vid starfslok.

Sérstakur vinnufatnadur

I sérstokum oprifatilfellum par sem verkefnid eda vinnustadurinn er
mengadur soti, lysi, tjéru, oliu eda hraefni fiskimj6lsverksmidju, svo
og 6drum peim efnum er ad mati verkstjora og trdnadarmanns
geta eydilagt fatnad, skulu starfsmenn fa sérstok hlifdarfot.

Hlifdarhanska (skinnhanska) og hlifdarsvuntur skulu starfsmenn
fa vid rafsudu og grofgerd storf.

Pegar starfsmenn vinna vid pvott med syrum eda pynni, svo og
begar unnid er med uppleysi, skulu peim Utvegadar svuntur og
hlifdarhanskar (gummihanskar).
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9.1.3.

9.1.4.
9.1.4.1.

Hlifdarfatnadur

Um o&ryggisské og hlifdarfatnad visast til reglna um notkun
persénuhlifa nr. 497/1994. Oheimilt er ad greida fatagjald i
stad pess hlifdarfatnadar sem um getur i pessum reglum, enda
telst hann ekki til almenns vinnufatnadar.

Malmidnadarmenn

Brennist vinnugallar eda skemmist & annan hatt af asteedum
sem orsakast vegna vinnunnar skal slikt baett.

9.2.

Verkfeeri/verkfaeragjald

9.2.1.
9.2.1.1.

9.2.1.2.

9.2.1.3.

9.2.1.4.

9.2.1.5.

9.2.2.
9.2.2.1.

9.2.2.2.

9.2.2.3.
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Byggingamenn

Verkfeeragjald er kr. 29,08 (m.v. 1.2.2008) og greitt med kaupi
fyrir allar unnar stundir peirra sem leggja sér til handverkfeeri
samkvaemt fylgiskjolum nr. 3 og 4. Verkfeeragjald
pipulagningamanna er kr. 36,12 (m.v. 1.2.2008).

Verkfeeragjald ber ekki ad greida i fjarvistum vegna veikinda
eda slysa ekki heldur i orlofi eda greiddum helgidégum.

I stad greidslu verkfeeragjalds er atvinnurekanda og sveinum
heimilt ad gera med sér samkomulag um ad atvinnurekandi
leggi til 61l handverkfeeri.

Ef samkomulag er um ad sveinar leggi til rafmagnsverkfaeri,
skulu peir fa greitt fyrir pa verkfeeranotkun.

Sveinum skal séd fyrir okeypis flutningi verkfeera sinna vid
upphaf og enda verks.

Malmidnadarmenn

Atvinnurekandi leggur til 6l verkfaeri. Skylt er sveinum ad geeta
pbess, ad ahold atvinnurekanda glatist ekki né skemmist af
peirra véldum og i vinnulok a& hreinsa verkfaeri og lata pau &
sinn stad.

Ef verkfaeri eru i pvi dstandi ad notkun peirra auki slysahaettu
ad doémi trunadarmanns og verkstjora, skulu pau ekki notud,
enda tilkynnist pad atvinnurekanda eda fulltrda hans pegar i
stad.

Skipasmidir og netagerdarmenn:

Oski atvinnurekandi pess ad skipasmidur eda netagerdarmadur
leggi sér til verkfeeri, sbr. verkfaeralista, greidist verkfeeragjald,
sem nemur kr. 32,41 (m.v. 1.2.2008) hja skipasmidum og
kr. 7,74 (m.v. 1.2.2008) hja netagerdamoénnum. Gjald petta
tekur almennum launahaekkunum.
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9.2.2.4.

Blikksmidir:

Um blikksmidi visast til samkomulags Félags blikksmida og
Félags blikksmidjueigenda, dags. 3. mai 1995, sbr. fylgiskjal nr.
5.

9.3.

Tjon @ munum

9.3.1.

Verdi starfsmenn sannanlega fyrir tjoni @ algengum naudsyn-
legum fatnadi og munum vid framkveemd vinnu sinnar, svo sem
urum, gleraugum o.fl. pess hattar, skal pad baett samkvemt
mati. Slikt tjon verdur po adeins baett ef pad verdur vegna
Ohapps & vinnustad. Eigi skal baeta slikt tjon ef pad verdur
vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns. Sama gildir ef
starfsmadur verdur fyrir tjoni af véldum kemiskra efna.

9.4,

Trygging verkfaera og vinnufata

9.4.1.

9.4.2.

Sjai starfsmenn sér sjalfir fyrir verkfeerum og vinnufétum, ber
atvinnurekanda ad tryggja pa hluti, samkvaemt almennum
tryggingaskilmalum, fyrir tjoni af véldum bruna og pjofnadar a
vinnustad, enda lati viskomandi starfsmadur atvinnurekanda i
té skra yfir hid tryggda.

Geymslur fyrir verkfeeri og vinnufét skulu pannig ar gardi
gerdar ad peer uppfylli adur nefnda tryggingaskilmala.
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10. KAFLI

Um félagsgjold, sjukrasjoda,
orlofssjéda- og
lifeyrissjodaidgjold og
starfsmenntagjold

10.1.

Félagsgjold

10.1.1.

10.1.2.

Atvinnurekandi tekur ad sér ad halda eftir af kaupi hvers starfs-
manns félagsgjaldi pvi sem honum ber ad greida til félaganna,
sem og 68rum gjoldum er félogin akveda og afhenda til peirra
eftir nanara samkomulagi.

Adilar eru sammala um ad verkalydsfélogin fai adstédu til pess ad
taka félagsgjold med hundradshluta af kaupi t.d. med innheimtu
samhlida lifeyrissjodsgreidsiu og af sama gjaldstofni.

10.2.

18gjold i sjukra- og orlofssjodi

10.2.1.

10.2.2.

Greida skal 1% a allt kaup starfsmanna til ad standa straum af
veikindum og sjukrakostnadi og renni peaer greidslur i sjukrasjod
vidkomandi félags.

Greida skal 0,25% & allt kaup starfsmanna i orlofsheimilasjod
vidkomandi félags.

10.3.

18gjold i lifeyrissjod

10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.
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18gjold til lifeyrissjods vidkomandi starfsgreinar eda starfshdps
greidist af oOllu starfsfolki 16 ara til 70, sem tekur laun
samkvaemt samningi bessum.

I18gjold af ollum launum og ad vidbeettu orlofi er 12%. Starfs-
madur greidir 4% en atvinnurekandi 8%.
Vidbotarframlég til lifeyrissparnadar

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbdétarframlag i séreignarsjéd
skal métframlag vinnuveitanda vera 2%.
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10.4.

Starfsendurhaefingarsjodur

10.4.1.

Fra 1. jini 2008 greida atvinnurekendur 0,13% i Starfsendur-
hafingarsjod, sbr. yfirlysingu ASI og SA sem fylgir samningi
pessum.

10.5.

Skilagreinar

10.5.1.

10.5.2.

Til ad greida fyrir innheimtu gjalda lata innheimtuadilar (lif-
eyrissjodir, sveinafélég) i té sérstok eydublod (skilagrein), sem
launagreidendur Utfylla og skila til innheimtuadila, asamt
greidslu.

I stad skilagreina samkveemt 10.5.1. er atvinnurekendum
heimilt ad nota tolvuunnar skilagreinar, enda uppfylli peser pau
skilyrdi, sem krafist er vardandi eintakafjolda, fullnaegjandi
upplysingar og uppsetningu.

10.6.

Starfsmenntagjold

10.6.1.

10.6.2.

Simenntagjald i byggingaridnadi

I samraemi vid samkomulag fra 28. névember 1996, med sidari
breytingum, ber fyrirtaekjum og meisturum i byggingaridnadi ad
greida simenntagjald til fraedslusjoéds byggingaridnadarins vegna
allra byggingamanna. Gjaldi® nemur 0,4% af heildarlaunum
starfsmanna. Menntafélag byggingaridnadarins ehf. vardveitir
sjédinn en greidslur i hann teljast til lagmarkskjara starfsmanns
skv. 16gum.

Samkomulag adila fra 28. ndvember 1996 er uppsegjanlegt
med sex manada fyrirvara. Verdi pvi sagt upp fellur ofangreint
akvaedi brott Ur kjarasamningi fra sama tima.

Endurmenntunargjald i malmi&nadi

I samreemi vid samkomulag adila fra 31. mai 1995, med sidari
breytingum, ber 6llum fyrirteekjum og stofnunum ad greida
endurmenntunargjald til freedslusjods malmidnadarins vegna
allra starfsmanna sem vinna vid blikk- og malmidnad og
netagerd svo og idnlaerdra verkstjora. Gjaldid nemur 0,4% af
heildarlaunum starfsmanna. Fraedslumidstéd malmidnadarins
ehf. vardveitir sjodinn en greidslur i hann teljast til lagmarks-
kjara starfsmanns skv. l6gum.

Samkomulag adila fra 31. mai 1995 er uppsegjanlegt med sex
manada fyrirvara. Verdi pvi sagt upp fellur ofangreint akvaedi
brott Ur kjarasamningi fra sama tima.
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10.6.3.

Fagmenntagjald bilgreina

Skv. samkomulagi um fraedslu og starfsmenntun i bilgreinum fra
7. jdli 1995 ber é&llum fyrirteekjum og stofnunum, sem hafa
félagsmenn innan FIT og adildarfélaga Samidnar er starfa i
bilgreinum, ad greida fagmenntagjald til Freedslurads bilgreina.
Sja bdkun um fjarhaed gjaldsins.

Samkomulagi® er uppsegjanlegt med sex manada fyrirvara.
Verdi pvi sagt upp fellur ofangreint &kvaedi brott uUr kjara-
samningi fra sama tima.

10.7.

Skil a i8gjoldum

10.7.1.

10.7.2.

10.7.3.

10.7.4.
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Félags-, sjukra- og orlofsheimilasjédsgjaldi skal skila manadar-
lega til viskomandi adildarfélags Samidnar. Adildarfélagi er heimilt
ad semja vid lifeyrissjédi um innheimtu pessara gjalda. Gjalddagi
idgjalda hvers manadar er 10. naesta manadar.

Atvinnurekanda ber ad halda i8gjoldum starfsmanns eftir af
launum hans og standa vidkomandi sjédum skil & peim man-
adarlega dsamt eigin idgjaldahluta, nema sérstaklega sé um
annad samid og skal peim skilad & nafn vidkomandi starfs-
manns.

Um skil & idgjéldum til lifeyrissjoda visast til samnings AST og VS
um lifeyrismal fra 12. desember 1995, samnings ASI og VMS um
lifeyrissjodi fréa 19. mai 1969, asamt sidari breytingum og
reglugerda viskomandi lifeyrissjéda.

Um skil & starfsmenntagjoldum visast til viskomandi laga og
samninga.
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11. KAFLI
Um trdnadarmenn

11.1.

Val trinadarmanna

11.1.1.

11.1.2.

Starfsméonnum er heimilt ad kjésa einn trunadarmann a
hverjum vinnustad par sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo
trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Ad kosningu lokinni
tilnefnir vidkomandi verkalydsfélag trdnadarmennina. Verdi
kosningu eigi vid komid skulu trdnadarmenn tilnefndir af
vidkomandi verkalydsfélagi.

Tranadarmenn verdi eigi tilnefndir til lengri tima en tveggja ara
i senn.

11.2.

Storf trinadarmanna

11.2.1.

Trdnadarmonnum & vinnustédum skal i samradi vid verkstjora
heimilt ad verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim
kunna ad vera falin af verkafdlki @ vidkomandi vinnustad og/eda
vidkomandi verkalydsfélagi vegna starfa peirra sem trunadar-
manna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sékum.

11.3.

Gogn sem trunadarmenn
hafa adgang ad

11.3.1.

Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefnid ad
yfirfara gégn og vinnuskyrslur, sem &agreiningsefnid vardar.
Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

11.4.

Adstada triunadarmanna

11.4.1.

Tranadarmadur a vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu og
adgang ad sima i samradi vid verkstjora.

11.5.

Fundir @ vinnustad

11.5.1.

Trdnadarmanni hja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til fundar
med starfsmonnum tvisvar & ari @ vinnustad i vinnutima.
Fundirnir hefjist einni kist. fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem
vid verdur komid. Til fundanna skal boda i samradi vid vidkom-
andi verkalydsfélag og stjornendur fyrirtaekisins med priggja daga
fyrirvara nema fundaefni sé mog brynt og i beinum tengslum vid
vandamal a vinnustadnum. Pa naegir eins dags fyrirvari. Laun
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starfsmanna skerdist eigi af pessum sokum fyrstu kist.
fundartimans.

11.6.

Kvartanir trinadarmanna

11.6.1.

11.6.2.

Starfsmoénnum er heimilt ad snta sér til trinadarmanns med
hvers konar éskir og kvartanir vidvikjandi adbunad vid vinnuna
eda 68ru sem peir telja abotavant.

Trunadarmadur skal bera kvartanir starfsmanna upp vid
verkstjora eda adra stjérnendur fyrirtaekis, adur en leitad er til
annarra adila.

11.7.

Vernd triunadarmanna i starfi

11.7.1.

11.7.2.

11.7.3.

Trunadarmadur skal i engu gjalda pess hja atvinnurekanda eda
verkstjéra ad hann beri fram kvartanir fyrir hénd starfsmanna.

Oheimilt er ad segja trinadarménnum upp vinnu vegna starfa
peirra sem trunadarmanna eda lata pa & nokkurn annan hatt
gjalda pess ad stéttarfélag hefur falid peim ad gegna trdnadar-
mannsstdrfum fyrir sig.

Ef faekka parf starfsmonnum skal trinadarmadur ad 6dru jofnu
sitja fyrir um ad halda vinnunni.

11.8.

Tridnadarmannanamskeid

11.8.1.

Trinadarmoénnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad seekja
namskeid sem mida ad bvi ad gera pa heefari i starfi. Hver
trunadarmadur hefur rétt & ad saekja eitt eda fleiri ndmskeid
sem skipuloégd eru af stéttarfélogunum og =tlad er ad gera
trinadarmonnum betur kleift ad takast & vid starf sitt, samtals i
eina viku a ari. peir sem namskeidin szkja skulu halda dag-
vinnutekjum i allt ad eina viku & ari. I fyrirtaekjum par sem
starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda
dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur & fyrsta ari. betta gildir um
einn trinadarmann & ari i hverju fyrirtaeki séu starfsmenn 5-50
en tvo trunadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

11.9.

Oryggisverair og
oryggistriunadarmenn

11.9.1.
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I fyrirtaekjum par sem eru 10 starfsmenn eda fleiri skal atvinnu-
rekandi tilnefna einn adila af sinni halfu 6ryggisvéréd og starfs-
menn skulu kjésa annan Ur sinum hdépi 6ryggistrunadarmann.
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11.10.

Oryggisnefnd

11.10.1.

11.10.2.

11.10.3.

11.10.4.

11.10.5.

11.10.6.

11.10.7.

11.10.8.

I fyrirtaekjum par sem eru 50 starfsmenn eda fleiri skal stofna
6ryggisnefnd. Starfsmenn kjosa Ur sinum hoépi tvo 06ryggis-
trdnadarmenn en atvinnurekandi tilnefnir tvo O6ryggisverdi.
Pessi nefnd skal skipuleggja adgerdir vardandi adbunad, holl-
ustuheetti og 6ryggi innan fyrirteekisins, annast freedslu starfs-
manna um pessi efni og hafa eftirlit & vinnustodum med pvi ad
radstafanir, er varda adbunad, hollustuheaetti og 6ryggi komi ad
tileetludum notum.

Atvinnurekanda er skylt, ef hann er ekki sjalfur i 6ryggisnefnd,
ad skipa i sinn stad fulltria med fullu umbodi.

Atvinnurekandi skal studla ad samstarfi peirra, sem kjornir eru til
pess ad fjalla um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi & vinnustédum
og peirra, sem annast heilbrigdispjonustu.

Ennfremur skal hann sja um ad peir, sem til eru kjérnir ad fjalla
um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustad og peir, sem
sitja i 6ryggisnefnd, fai heefilegan tima midad vid verkefnasvid
til pess ad gegna skyldum sinum vid eftirlit med adbunadi
hollustuhattum og 6ryggi.

Atvinnurekandi skal sja um ad peir sem kjornir eru til ad fjalla
um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi i fyrirteeki hans, fai
teekifeeri til pess ad afla sér naudsynlegrar pekkingar og
menntunar vardandi pessi mal.

Atvinnurekandi skal veita nefndum adilum hlutdeild i skipu-
lagningu ad pvi er vardar adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustad.

Atvinnurekandi ber kostnad vegna starfs ad baettum adbunadi,
hollustuhattum og 6ryggi og beetir peim, sem ad pvi vinna,
tekjutap sem af kann ad hljétast.

Oryggistrinadarmenn og fulltriar starfsmanna i &ryggisnefnd
njota peirra verndar, sem akvedin er i 11. grein laga nr.
80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur.
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12. KAFLI

Um uppsagnarfrest,
endurradningu, aunnin
réttindi og hlutastorf

12.1.

Uppsagnarfrestur

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.3.1.

12.1.3.2.

12.1.3.3
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Uppsagnarfrestur er gagnkveemur og midast vid viku- eda
manadamot.

Heimilt er ad rdda starfsmann timabundi®d eda til akvedins
verkefnis. Ra&ning samkvaemt framanségdu ma bo ekki vera til
lengri tima en priggja manada. Sliku rddningarsambandi ma pé
segja upp med tveggja vikna fyrirvara m.v. vikumoét.

Uppsagnarfrestur
Malmidnadarmenn:

A fyrsta starfsari: 2 vikur m.v. vikumét.

Eftir 1 ar i starfsgreininni: 1 manudur m.v. manadamot.
Eftir 3 ar i starfsgreininni: 2 manudir m.v. manadamot.
Eftir 5 ar i sama fyrirtaeki: 3 manudir m.v. manadamot.
Byggingamenn:

A fyrsta starfsari: 2 vikur m.v. vikumot.

Eftir 1 &r i starfsgreininni: 1 manudur m.v. madnadamot.
Eftir 3 ar i starfsgreininni: 2 manudir m.v. manadamot.
Eftir 5 &r i starfsgreininni: 3 manudir m.v. manadamot.

Starfsmenn an sveinsprofs:

A fyrsta starfsari: 2 vikur m.v. vikumot

Eftir 1 ar samfellt i starfsgreininni: 1 manudur m.v. manadamat.
Eftir 3 ar samfellt i sama fyrirtaeki: 2 manudir m.v. manadamot.
Eftir 5 ar samfellt i sama fyrirtaeki: 3 manudir m.v. manadamot.
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12.2.

Framkveemd uppsagna

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

Almennt um uppsdgn

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur. Allar uppsagnir skulu vera
skriflegar og gerdar @ sama tungumali og radningarsamningur
starfsmanns. *

Vidtal um asteedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt & vidtali um starfslok sin og asteedur
uppsagnar. Beidni um vidtal skal koma fram innan fjogurra
solarhringa fra pvi uppsdgn er mottekin og skal vidtal fara fram
innan fjoégurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan
fjogurra sélarhringa ad asteedur uppsagnar séu skyrdar skrif-
lega. Fallist atvinnurekandi @ pa o6sk hans, skal vid pvi ordid
innan fjégurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & o6sk starfsmanns um skriflegar
skyringar & starfsmadur, innan fjogurra sdlarhringa, rétt a
68rum fundi med vinnuveitanda um &steedur uppsagnar ad
vidstéddum trdnadarmanni sinum eda 68rum fulltria stéttar-
félags sins ef starfsmadur dskar pess.

Takmoérkun uppsagnarheimildar skv. 16gum

Vid uppsagnir skal geeta akveeda laga sem takmarka frjalsan
uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a. dkvaeda um trinadarmenn
og oOryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
faedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um faedingar- og
foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta akvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur, laga um jafna stédu og jafnan rétt
karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum og
samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. logum, ber
vinnuveitanda ad rokstydja skriflega hvada astaedur liggja ad
baki uppsodgn.

Vidurloég

Brot gegn akvaedum bpessa kafla geta vardad botum skv.
almennum reglum skadabdtaréttarins.

¥ Sj& ennfremur grein 12.3. um hépuppsagnir
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12.3.

Hépuppsagnir

12.3.1.

12.3.2.

12.3.3.

58

Samningsadilar eru sammala um ad aeskilegt sé ad uppsagnir
beinist einungis ad peim starfsménnum, sem eetlunin er ad lati
af stérfum, en ekki &llum starfsménnum eda hépum starfs-
manna. I |jési pessa hafa adilar gert med sér eftirfarandi
samkomulag:

Gildissvid

Samkomulag petta tekur einungis til hépuppsagna fastradinna
starfsmanna pegar fjéldi peirra sem segja & upp a prjatiu daga
timabili er;

a.m.k. 10 manns i fyrirteekjum med 16 - 100 starfsmenn,
a.m.k. 10% starfsmanna i fyrirtaekjum med 100 - 300 starfsmenn,
a.m.k. 30 manns i fyrirteekjum med 300 starfsmenn eda fleiri,

pad telst ekki til hépuppsagna pegar starfslok verda samkvaemt
radningarsamningum sem gerdir eru til akvedins tima eda
vegna sérstakra verkefna. Samkomulag petta gildir ekki um
uppsagnir einstakra starfsmanna, um uppsagnir til breytinga a
radningarkjorum an pess ad starfslok séu fyrirhugud, né um
uppsagnir dhafna skipa.

Samrad

fhugi atvinnurekandi hépuppsagnir skal, ddur en til uppsagna
kemur, hafa samrdd vid trinadarmenn vidkomandi stéttarfélaga
til ad leita leida til ad komast hjd uppségnum ad svo miklu leyti
sem mogulegt er og draga ur afleiSingum bpeirra. bar sem
trunadarmenn eru ekki til stadar skal hafa samrdé vid fulltria
starfsmanna.

Tranadarmenn skulu ba eiga rétt & ad fa upplysingar, sem mali
skipta um fyrirhugadar uppsagnir, einkum astsedur uppsagna,
fjolda starfsmanna sem til stendur ad segja upp og hveneer
uppsagnir komi til framkveemda.

Framkvaemd hépuppsagna

Verdi, ad mati atvinnurekanda, ekki komist hja hépuppségnum,
pé ad stefnt sé ad endurradningu hluta starfsmanna é@n pess ad
komi til starfsloka, skal mida vid ad akvordun um pad hvada
starfsmonnum bjédist endurrddning liggi fyrir eins fljétt og
mogulegt er.

Hafi dkvoéréun um endurrddningar ekki verid tekin og starfs-
manni tilkynnt ad ekki geti ordid af endurrddningu, pad timan-
lega ad eftir standi a.m.k. 2/3 hlutar uppsagnarfrests vidkom-
andi starfsmanns, framlengist uppsagnarfrestur hans um einn
manud ef uppsagnarfrestur er prir manudir, um prjar vikur ef
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uppsagnarfrestur er tveir manudir og um tvaer vikur ef upp-
sagnarfresturinn er einn manudur.

petta dkvaedi tekur til starfsmanna sem aunnid hafa sér a.m.k.
eins manadar uppsagnarfrest.

pratt fyrir akveedi pessarar greinar er heimilt vegna utanad-
komandi atvika sem atvinnurekandi raedur ekki vid, ad skilords-
binda tilkynningu um endurradningu pvi ad atvinnurekandinn
geti haldid afram peirri starfsemi sem starfsmadurinn er radinn
til an pess ad pad leidi til lengingar uppsagnarfrests.

12.4,

Starfslok

12.4.1.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja
sama fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur
er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6
manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

12.5.

Aunnin réttindi

12.5.1.

12.5.2.

12.5.3.

Malmidnadarmenn

Aunnin réttindi _starfsmanna skulu haldast vié endurradningu
innan eins ars. A sama hatt skulu aunnin réttindi taka gildi a ny
eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir meira en
eitt ar, en innan priggja ara.

Starfsmadur sem unnid hefur eitt ar eda lengur samfellt hja sama
atvinnurekanda, skal @ sama hatt njota aunninna réttinda & ny
eftir priggja manada starf, ef til endurradningar kemur eftir meira
en priggja ara starfshlé en pod innan fimm ara.

Byggingamenn

Byggingamenn halda 6llum aunnum réttindum, sem peir h6fdu
hja byggingafyrirteeki eda meistara, pegar peir hefja storf hja
6dru byggingafyrirteeki eda meistara.

Aunnin réttindi starfsmanna, sem haetta storfum i starfsgrein-
inni, skulu haldast verdi um endurradningu ad reeda i sému
starfsgrein innan eins ars. A sama hatt skulu aunnin réttindi
taka gildi & ny eftir eins manadar starf ef endurradning verdur
eftir meira en eitt ar en innan priggja ara.

Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og peir Islendingar sem
starfad hafa erlendis flytja med sér aunnin starfstima gagnvart
réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfs-
grein, enda verdi starfid erlendis talid sambeerilegt.
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Starfsmenn skulu vid rddningu feera sonnur & starfstima sinn
med vottordi fyrrum vinnuveitanda eda med 66rum jafn
sannanlegum haetti. Geti starfsmadur ekki vid rddningu
framvisad vottordi sem fullnaegir skilyrdum skv. 3. og 4. mgr.,
er honum heimilt ad leggja fram nytt vottord innan priggja
manada fra réddningu. Taka pa dunnin réttindi gildi frd og med
naestu manadamoétum & eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta
mottoku vottords.

f vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:

- Nafn og persdonuaudkenni viskomandi starfsmanns.

- Nafn og audkenni fyrirtaekisins sem gefur Ut stadfest-
inguna, dsamt sima, netfangi og nafni pess adila sem er
abyrgur fyrir atgafu hennar.

- Lysingu & pvi starfi sem vidkomandi stundadi.

- Hvenzer vidkomandi héf stérf hjd vidkomandi fyrirteeki,
hvenzer hann lauk stérfum og hvort rof, og pa hveneer,
var a starfi viskomandi.

Vottord skal vera & ensku eda pytt yfir a islensku af 16ggiltum
skjalapydanda.

12.6.

Hlutastorf

12.6.1.

12.6.2.
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beir, sem vinna hluta Ur degi, skulu njéta sama réttar um greidslu
fyrir samningsbundna fridaga, orlof, veikindi og slysadaga,
starfsaldurshaekkanir o.fl., og peir sem vinna fullan vinnudag.
Skulu greidslur pessar midadar vid venjulegan vinnutima
vidkomandi adila.

Nanar fer um starfsmenn i hlutastérfum samkvaemt samningi

ASI og SA um hlutastorf og eftir pvi sem vid & ldgum um
starfsmenn i hlutastarfi.
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13. KAFLI
Um flokksstjora og
verkstjorn

13.1.

Flokksstjorar

13.1.1.

13.1.2.

Sveinar, sem sérstaklega eru raénir til ad hafa & hendi
flokksstjéorn, verkstaedisformennsku eda umsjon verka, en
ganga jafnframt til almennra starfa idnadarmanna, skulu fa
greitt sérstaklega fyrir stjéornunarlega abyrgd og hafa sem
svarar 15% haerri laun en peir ella heféu.

Launadkvaedi pessi eru einstaklingsbundin og ekki grundvoéllur ad
utgafu sérstaks launataxta.

13.2.

Verkstjorn

Sveini sem falin er verkstjorn, skal greitt sérstaklega fyrir
stjornunarlega abyrgd. Alag skal vera umsamid milli adila, allt
eftir edli og umfangi starfsins dsamt dbyrgd sem pvi fylgir.

Verkstjorar skulu ekki vera tilnefndir sem trinadarmenn og ekki
vera i samninganefndum Samidnar eda adildarfélaga.

Komi til verkfalla af halfu Samidnar eda einstakra félaga er
verkstjoéri undanpeginn skyldu til patttoku i peim adgerdum.
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14. KAFLI

Um launakerfi, undirbuning
og upptdoku hvetjandi
launakerfa

14.1

Launakerfi

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

Launakerfi skulu byggjast & fastlaunakerfi og/eda hvetjandi
launakerfum.

Stefnt skal ad pvi ad hvetjandi launakerfi spanni sem mest af
starfssvidi starfsmanna, ad medtéldum peim pattum, sem unnir
eru af starfsménnum utan Samidnar.

f byggingaridnadi skulu gerdir skriflegir samningar milli adila
um 6l hvetjandi launakerfi, sem notud eru i idngreinum, einnig
skal stefnt ad pvi ad onnur stéttarfélog, sem hlut eiga ad mali,
verdi adilar ad slikum samningum.

Stefnt skal ad sem vidtaekastri samraemingu hvetjandi launa-
kerfa milli starfsgreina i byggingaridnadi, eftir pvi sem vid
verdur komid, einkum par sem verksvid greinanna skarast.

14.2.

Undirbuningur og upptaka hvetjandi
launakerfa

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.
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Vié undirbaning og upptéku hvetjandi launakerfa, skal hafa hlis-
sjén af samningi VST, VMS og ASI ,,Lelabelnlngar um undirbuning
og framkveemd vinnurannsdékna" fra 29. januar 1972.

Asur en framkvaemd er hafin & vidkomandi vinnustédum, skal
hafa samrdd vid samningsadila (vidkomandi sveinafélég og
félog atvinnurekenda) og parf sampykki peirra ddur en launa-
kerfin eru formlega tekin i notkun. Slikt samkomulag skal kynnt
samningsadilum.

Vi upptoku dkveaedis- eda bonusvinnu skal atvinnurekandi hafa
samrad vid viskomandi stéttarfélag og um pann lagmarkstima,
sem slik tilhégun skal standa.

Malmidnadarmenn

Méalmidnadarmenn sem vinna i beinum tengslum vid timamaelda
akveedisvinnu, sbr. leidbeiningar um undirbaning og fram-
kvaemd vinnurannsékna sem sampykktar voru af ASI, VSi og
VMS 29. janutar 1972, par sem hun stjérnar vinnuhradanum,
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14.2.5.

14.2.6.

skulu eiga rétt a launauppbdt, sem tekur mid af bdnustekjum i
vidkomandi framleidslulinu og af vinnualagi vidkomandi starfs.

Bilgreinar

Pegar erlend stadaltimakerfi eru notud sem grundvéllur bonus-
vinnu, skulu adilar (Samidn og vidkomandi verkstaedi) koma sér
saman um leidréttingar & peim. En meginreglan verdi su ad peir
séu adhafdir vidkomandi verkstaedi ad fenginni reynslu.

Pegar ny launakerfi eru tekin i notkun, skulu pau hafa akvedinn
umsaminn reynslutima og sata endurskodun ad honum
loknum. betta gildir einnig um endurskodun bpeirra launakerfa,
sem nu gilda a bifreidaverkstaedum.

Adilar eru sammala um ad beita sér fyrir pvi ad beaedi fyrir-
teekjum i idngreinum og starfsménnum peirra verdi kynntir peir
ymsu moguleikar, sem fyrir hendi eru, til uppbyggingar
launakerfa, og studla pannig ad aukinni pekkingu a peim.
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15. KAFLI
Um akvaedisvinnu i
byggingarionadi

15.1.

Akvaedisvinna

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

Par sem unnin er akvaedisvinna samkvaemt akvaedisvinnuvers-
skram skulu allar reglur par ad lutandi fylgja 6llum peim akvaedum
sem gilda i Reykjavik, eins og pau eru hverju sinni, nema
samningar adila kvedi & um annad.

Verd a einingu i akvaedisvinnu:
1.2.2008 1.7.2009* 1.11.2009" 1.6.2010%

Trésmidir: 7,86 8,08 8,29 8,50
Muararar: 77,41 75,54 81,67 83,71
Piparar: 9,71 9,98 10,24 10,50
Malarar: 5,88 6,04 6,20 6,36

Desember- og orlofsuppbot er innifalin i reiknitélum mdurara,
pipara og malara.

Idnadarmenn 2 med skemmra nam en sveinsprof fai 90% af
utkomu meelingar. P6 skulu peir aldrei vera lengur en 2 ar a
skertu hlutfalli. Fyrstu prja manudi i maelingavinnu er heimilt ad
greida peim timakaup (til reynslu).

Idnnemar i akveedisvinnu

NG vinnur idnnemi med sveini i akvaedisvinnu og skal pa hlutur
i®nnemans vera @ moti 100% hluta sveins:

Laun allt arid Laun fyrir
) unninn tima
A fyrsta ndmsari 45% 55%
A 68ru ndmsari 55% 65%
A pridja ndmsari 65% 75%
A fjorda namsari 75% 85%

Vegna kostnadar meistara af hlunnindum idnnema, sem hefur
laun allt ari, umfram hlunnindi almennra kjarasamninga skal
hlutur meistarans vera 15% til vidbdtar hlut idnnemans.

* Skv. samkomulagi AST og SA 25.6.2009. Haekkanir frd og med 1.11 2009 eru
pbé hadar pvi ad kjarasamningar verdi framlengdir i oktéber 2009.
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15.1.4.

15.1.4.1.

15.1.4.2.

15.1.5.

15.1.5.1.

Ef samkomulag er um ad meistari greidi idnnema fyrir unninn
tima (sja idnnemasamning) pa beetast 2/3 hlutar (10%) af hlut
meistarans vid hlut idnnemans og skal su greidsla skodud sem
fullnadargreidsla framangreindra hlunninda nemans.

[Daemi um skiptingu meelingar:

Maeldir timar 300 x reiknitalan kr. 392,26 = kr.117.678
Sveinn A: Unnir timar 100 x 1.00 = 100 timar
Sveinn B: Unnir timar 100 x 1.00 = 100 timar
Nemi & fyrsta ari 100 x 0.55 = 55 timar
Meistari 100 x 0.05 = 5 timar
kr. 117.678/260 samtals unnum timum = kr. 452,61

kr. 452,61 eru sidan margfaldadar med timum hvers fyrir sig.]

Yfirvinna i akveedisvinnu

Yfirvinna i akvaedisvinnu malara, murara, pipulagningamanna
og veggfddrara skal greidd med 80% alagi & hverja unna
yfirvinnustund.

[Daemi:

Dagvinnutimar 40 x 1,0000 = 40,00

Yfirvinnutimar 4x1,8 = 7,20

Samtals timar 44 47,20 x maelingatalan. = %

Eda 47,2/44 = 1,0727 = > 7,27%
44 * 1,0727 * meelingatalan

Dagvinnutimar 40 x 1,0000 = 40,00
Yfirvinnutimar 8x1,8 = 14,40
Samtals timar 48 54,40 x meelingatalan.] = %

Eda 54,4/48 = 1,1333 = > 13,33%
48 * 1,1333 * meelingatalan

Yfirvinna i dkvadisvinnu trésmida skal greidd med 50% alagi a
hverja unna yfirvinnustund.

Stérhatidavinna i dkveedisvinnu

Storhatidavinna i akvaedisvinnu malara, murara, pipulagninga-
manna og veggfodrara skal greidd med 138,33% alagi a hverja
unna Yfirvinnustund a storhatidum.

[Daemi:
Dagvinnutimar 40 x 1,0000 = 40,00
Stérhatidatimar 6 x 2,3833 = 14,30

Samtals timar 46 54,30 x meelingatalan.

Eda 54,3/46 = 1,1804 = > 18,04%
46 * 1,1804 * meelingatalan
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15.1.5.2.

15.1.6.

15.1.6.1.

15.1.6.2.

15.1.7.

15.1.7.1.

15.1.7.2.

15.1.8.

15.1.9.
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Dagvinnutimar 40 x 1,0000
Stérhatidatimar 10 x 2,3833

40,00
23,83

Samtals timar 50 63,83 x meaelingatalan.]

Eda 63,83/50 = 1,2766 = > 27,66%
50 * 1,2766 * malingatalan

Stérhatidarvinna i dkvaedisvinnu trésmida skal greidd med 80%
alagi @ hverja unna yfirvinnustund & stérhatidum.

Laun fyrir dunna helgidaga i akveedisvinnu

Laun fyrir dunna helgidaga (sjé 1.5.) trésmida i dkvaedisvinnu
eru greidd i 8 stundir & peim taxta sem sveinn feer i dagvinnu
adra daga, auk yfirborgana, ef paer eru fyrir hendi, pé ad
fradregnu fatagjaldi og verkfaeragjaldi.

Laun fyrir helgidaga (sja 1.5.) eru innifalin i launum malara,
murara, pipulagningamanna og veggfdédrara i akvaedisvinnu.

Laun fyrir unna helgidaga og stérhatidir i akvaedisvinnu

Sé unnid helgidaga sem ekki eru storhatidir skal, auk pess a&
greida dagvinnukaupi®, greida akvaedislaun med yfirvinnualagi.

Sé unnid & stérhatidum skal greida dkveedislaun med stér-
hatidadlagi auk dagvinnulaunanna.

Innagreidslur & meelingar oq tilfallandi timavinna

begar samid er um innagreidslur & meelingu og laun fyrir
tilfallandi timavinnu med uppmeelingu er verkfeeragjald sam-
kvaemt grein 15.1.9. innifalid i launatélum og dregst pad pvi fra
vid greidslu launa fyrir unna helgidaga og vid greidslu launa i
veikindum.

Verkfeeri trésmida i akvaedisvinnu:

I &kvaedisvinnu skulu trésmidir leggja sér til eftirtalin verkfeeri
og er verkfaeragjald fyrir pau innifali® i reiknitélunni: Hamar,
svunta, bogasdg, fimm bogasagarbléd & ari, blyantur og fimm
metra malband. Gjald fyrir fatnad og onnur verkfaeri en pau
sem hér er talin er ekki innifalid i reiknitélunni.

Gjald fyrir framangreind verkfaeri telst vera kr. 5,06 (m.v.
1.2.2008).
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16. KAFLI
Framlenging samningsins

16.1.

Framlenging samningsins

Sérstok forsendunefnd skipud tveimur fulltrGum tilnefndum af
samninganefnd ASI og tveimur af SA skal taka pegar til starfa.
Han skal fjalla um préun efnahagsmala @ samningstimanum og
eftir atvikum leita eftir samstarfi vid stjornvéld, i pvi skyni ad
studla ad pvi ad markmid samnings pessa um laga verdbdlgu
og sérstaka hakkun lzegstu launa nai fram ad ganga.

I byrjun febriar 2009 skal fjalla sérstaklega um framlengingu
samningsins fyrir timabilid 1. mars 2009 til 30. névember 2010.
Samningurinn framlengist til 30. névember 2010 hafi badar
forsendur samningsins stadist.

Annars vegar parf kaupmattur launa a almennum vinnu-
markadi ad hafa haldist eda aukist & samningstimanum
(timabilinu jandar 2008 - desember 2008) samkvaemt
launavisitélu Hagstofu Islands.

Hins vegar bparf verdbdlga ad hafa farid leekkandi. Med
leekkandi verdbdlgu er att vid ad verdbodlga innan arsins 2008
p.e. 12 manada verdbdlgan i desember 2008 sé lzegri en
5,5%. Ennfremur ad verdbdlga & 6 manada timabilinu agust
2008 - januar 2009 sé innan vid 3,8%, midad vid arshrada.

NG hefur 6nnur hvor samningsforsendan eda badar ekki stadist
skal pegar i stad kalla saman fund samninganefndar ASI og SA
sem leita skal samkomulags um vidbrogd til ad studla ad
framgangi markmids samningsins, festa forsendur hans i sessi
og tryggja ad samningurinn haldi gildi sinu®. NU naest ekki
samkomulag og skal pa sa adili sem ekki vill framlengingu
samningsins skyra fra peirri akvérdun og fellur pa samningurinn
ur gildi fra lokum februar 2009, ella framlengist samningurinn
til 30. névember 2010.

* 5ja samkomulag dags. 25.2.2009 og 25.6.2009 um breytingar & kjarasamningum
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17. KAFLI

Um medferd agreinings-
mala, sérsamninga og
gildistima

17.1.

Medferd agreiningsmala

Deilum um kaup og kjor eda hlidstaedum agreiningi starfsmanna og
atvinnurekenda, sem upp kunna ad koma & samningstimanum,
skulu samningsadilar reyna ad leysa med beinum vidraedum.

17.2.

Lagmarkskjor

17.2.1.

17.2.2.

Samningar, sem gerdir eru milli einstakra sveina og atvinnurekenda
og innihalda lakari kjor en samningur pessi, gilda ekki.

Stadbundin sératridi einstakra félaga, gilda eftir pvi sem vié &,
pétt pbau séu ekki tekin med i samning pennan.

17.3.

Um storf malmidnadarmanna

Samningur pessi naer m.a. til starfa malmidnadarmanna vid
framleidslu, vidhald, breytingu og uppsetningu malm- og vél-
bunadar, p.m.t. keeli- og frystikerfa dsamt pjénustu vid pau og
pann bunad sem peim tengist.

17.4.

Gildistimi
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Kjarasamningur pessi gildir til 30. névember 2010 og fellur pa
ur gildi &n sérstakrar uppsagnar

Reykjavik, 17. febrdar 2008

Samningur Samtaka atvinnulifsins og Samidnar



Fylgiskjol og bokanir

Fylgiskjal nr. 1

Samningur um akvedna paetti er varda
skipulag vinnutima milli Alpydusambands
Islands og Vinnuveitendasambands Islands
og Vinnumalasambandsins.

Me? tilvisun til samningsins um Evrépska efnahagssvaedid hafa Alpydusamband
fslands og Vinnuveitendasamband fslands og Vinnumalasambandid gert med
sér eftirfarandi samning til ad hrinda i framkvaemd tilskipun Evrépu-
sambandsins, nr. 93/104/EB, fra 23. névember 1993 um akvedna paetti er
varda skipulagningu vinnutima. Tilskipunin er hluti EES-samningsins skv.
sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar, dags. 28. juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskréfur til ad studla ad umbdtum,
einkum ad pvi er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid o6ryggi og
heilsuvernd launafélks.

1. gr.
Gildissvid

Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan ldgmarkshvildartima starfs-
manna, arlegt orlof, hlé, hamarksvinnutima & viku auk tiltekinna patta i
tengslum vid naetur- og vaktavinnu og vinnumynstur.

Samningurinn neer til allra launamanna & samningsvidi samningsadila.

Samningurinn tekur pd ekki til starfa vid flutninga & sjé og i lofti og fiskveidar
og adra vinnu & sjo. bPa nzer samningurinn ekki til peirra sem starfa vid
flutninga @ vegum og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima
okumanna (nu nr. 136/1995) eda sambeerilegar reglur sem sidar kunna ad
verda settar.

Akvaedi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um aedstu stjérnendur og adra pa
sem rada vinnutima sinum sjalfir.

2.gr.
Skilgreiningar
2.1 Vinnutimi

Timi sem starfsmadur er vid storf, til taks fyrir vinnuveitandann
og innir af hendi storf sin eda skyldur.

Med vinnutima er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé
og sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima. Sama gildir um
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

ferdir til og fra vinnustad eda reglubundinni starfsst6d og
launada bistima eda vinnuhlé par sem ekki er krafist vinnu-
framlags.

Arlegt launad lagmarksorlof skv. légum, veikindaforféll og 16g-
eda samningsbundié faedingarorlof skulu teljast til vinnutima og
vera hlutlaus vid medaltalsitreikninga. pa& skal s& timi sem
starfsmadur er i launudu starfsnami teljast til vinnutima.

Hvildartimi

Timi sem ekki telst til vinnutima.
Naturvinnutimi

Timinn milli kl. 23:00 og kl. 06:00.
Naeturvinnustarfsmadur

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af
daglegum vinnutima sinum & naeturvinnutimabili.

b.  Fastrddinn starfsmadur sem unnid hefur reglulega minnst
prjar kist. & neeturvinnutimabili i einn manud, medan su
vinna stendur yfir. Sama gildir um starfsmann sem innir af
hendi 40% af reglulegu vinnuframlagi sinu & neetur-
vinnutima & arsgrundvelli.

Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir
samkvaeemt 3akvednu kerfi, par sem starfsmadur vinnur &
mismunandi véktum a tilteknu timabili sem maelt er i dogum eda
vikum.

Vaktavinnustarfsmadur
Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

3. gr.

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga bannig ad & hverjum sdlarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi
vid komid skal dagleg hvild na til naeturvinnutimabils.
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4. gr.
Hlé

Starfsmadur a rétt 4 a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en
sex klukkustundir. Um hlé fer samkvaemt hlutadeigandi kjarasamningum.

5. gr.
Vikulegur hvildartimi

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur fa& a.m.k. einn fridag sem tengist
beint hvildartima skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal
vikulegur fridagur vera & sunnudegi.

6. gr.
Hamarksvinnutimi

Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 kist.
FEskilegt er ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Vidmidunartimabil vid Gtreikning @ medalvinnutima & viku skal vera sex
manudir, januar til juni og juli til desember.

7.gr.

Arlegt orlof

Orlof akvardast af orlofslogum og akveedum kjarasamninga.
8. gr.

Lengd naturvinnutima

Venjulegur vinnutimi naeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en
atta kist. & hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima neeturvinnustarfsmanns pannig ad
hann verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja
vinnuna pannig ad vinnutiminn verdi sem reglulegastur.

Vidmidunartimabil vid Utreikning @ medalvinnutima naturvinnustarfsmanna a
viku skal vera sex manudir, januar til juni og juli til desember.

Neeturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega ahaettusémum stérfum eda
storfum sem fela i sér mikid likamlegt eda andlegt alag skulu ekki vinna lengur
en atta kist. & hverju 24 stunda timabili sem peir eru vid neeturvinnu.

9. gr.
Heilbrigdismat

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu
sinnar ad naeturlagi eiga rétt & heilbrigdismati peim ad kostnadarlausu adur en
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peir hefja storf og sidan reglulega & a.m.k. priggja ara fresti. bessa réttar skal
getid i rdédningarsamningi.

Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal lita reglum um pagnarskyldu
lekna.

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu
sinnar ad naeturlagi og eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega er
rakid til starfsins skulu, pegar kostur er, faerdir til i dagvinnustérf sem peim
henta.

10. gr.
Vernd naeturvinnustarfsmanna

Neeturvinnustarfsmenn skulu njéta verndar me#d tilliti til peirrar dhaettu sem
fylgir starfi peirra.

11. gr.
Tilkynning um reglubundna rddningu naeturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naeturvinnu skal lata par til baeru
stjérnvaldi i té upplysingar um fjélda og vinnutima naeturvinnustarfsmanna.

12. gr.
Vinnumynstur

Vinnuveitandi, sem skipuleggur vinnu eftir dkvednu mynstri, skal taka tillit til
peirrar meginreglu ad adlaga vinnunna ad starfsmanninum, einkum med pad i
huga ad lina ahrif einheefra starfa og starfa sem eru unnin med fyrirfram
akvednum hrada, og eftir pvi um hvada stérf er ad reeda, til 6ryggis- og
heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i vinnutima.

13. gr.
Fraviksheimildir
a. Heimilt er ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta klst. vid
vaktaskipti. Sama gildir vid sérstakar adstedur pegar bjarga parf
verdmaetum.
b. Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adstaedna, svo sem vegna vedurs

eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, taekjum eda
08rum bunadi eda annarra tilsvarandi 6fyrirsédra atburda ma vikja fra
akvaedum 3. gr. ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir
verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju. Gildir
petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um fyrirtaekid sjalft eda
vidskiptaadila pess.

C. Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika fré daglegum hvildartima
skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn.
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d. Heimilt er ad akveda, med samkomulagi a vinnustad, ad fresta viku-
legum fridegi peirra sem annast framleidslu- og pjonustustorf par sem
sérstakar adstaedur gera slik fravik naudsynleg, svo og peirra sem vinna
ad 6ryggismalum og vardveislu verdmeeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur fa
samsvarandi hvild i stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta téku
vikulegs hvildartima pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir sam-
felldir fridagar & hverjum tveimur vikum. Sé sérstok porf & ad skipu-
leggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerdur
kjarasamningur.

e. Heimilt er i undantekningatilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna
hamarks vikulegs vinnutima, sbr 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi
(almanaksarid) med kjarasamningi, enda byggi slik akvordun a sér-
stokum hlutleegum asteedum. Slik kjarasamningsakvaedi skulu hljota
stadfestingu vidkomandi landssambands eda ASI vegna félaga med
beina aaild.

Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en fjorum vikum fra gerd
samningsins enda hafi hann verid kynntur stadfestingaradila eigi sidar
en viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan pessa frests
telst han liggja fyrir.

14. gr.
Framkveemd samningsins og lausn agreiningsmala
Setja skal & fot samradsnefnd, skipadri premur fulltrdum fra hvorum adila.

Samradsnefndin skal fjalla um uUtfeerslu og tulkun einstakra akvaeda. Komi upp
agreiningur skal pess freistad ad na sattum um hann i samradsnefndinni adur
en honum er visad til domstdla.

15. gr.
Hagstzedari akvaedi

Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum
betri rétt og frekari vernd launamanna samkveemt I6gum, kjarasamningi,
radningarsamningi eda radningarbréfi.

16. gr.
Oryggis- og heilsuvernd

Um 6ryggis- og heilsuvernd starfsmanna fer ad 6dru leyti samkveemt akveedum
laga um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum og 68rum stjérnsyslu-
fyrirmaelum.
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17. gr.
Gildistimi o.fl.

Samningur pessi tekur gildi 1. jantar 1997 og kemur til framkvaemda i sidasta
lagi 1. april 1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum
adildarsamtaka og félaga undirritadra heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildis-
toku. Vid pa endurskodun skal i, ljosi reynslunnar, endurmeta lengd vidmid-
unartimabils, sbr. 6. og 8. gr. ba skal leggja sérstakt mat & framkvaemd
fravika.

Med framkveemd samnings pessa fellur nidur samkomulag adila um fram-
kveemd hvildartima og fritimadkveeda laga nr. 46/1980, dags. 10. april 1981.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og
kostur er.

Reykjavik, 30. desember 1996
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Fylgiskjal nr. 2

Skra yfir handverkfaeri, sem malurum er
skylt ad leggja sér til vid vinnu sina og hafa
til taks, fai peir greitt verkfaeragjald.

Nr. Verkfeeri

1. Penslar i plast og oliumalningu
2. Penslar i lakkmalningu

3. Penslar i akryllakk

4, Einnota penslar

5. pakkustar

6. Strikapenslar

7. Ofnapenslar 2,5"

8. Skrifpenslar

9. Rullur fyrir plast og oliumalningu
10. Lakkrallur

11. Svamprullur

12. Virralla (perluaferd)

13. Takkarulla (grof aferd)
14. Mynsturrulla (gréf aferd)
15. Mynsturrdlla (fyrir lit)

16. Rorarulla

17. Ofnardlla

18. Slipiklossi

19. Slipibretti

20. Slipisteinn

21. Slipiskifur

22. Slipiskifuhandfang

23. Stufkastur

24. Virbursti

25. Mélningarskoft

26. Kittisspadi

27. Spartlspadi (fjérar staerdir)
28. Spadar fyrir sandspartl (fjérar steerdir)
29. Tveggja handa spartlspaédi
30. Loftaspadi

31. Skofur til ad hreinsa tré
32. Skafa til ad hreinsa gler
33. Skafa til ad hreinsa jarn
34. Kverkaspadi

35. Hornaspadi

36. Méalningarbakki

37. Kittissprauta (grind)

38. Ahald fyrir linudratt

39. Hamar

40. Dukknal

41. Sporjarn

42, Skrufujarn
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Fylgiskjal nr. 3
Skra yfir handverkfzeri hisasmida og murara

Ef sveinar i husasmidi og mursmidi fa greitt verkfaeragjald skulu peir leggja til
verkfaeri samkvaemt medfylgjandi verkfeeralistum, eftir pvi sem tilefni gefast
hverju sinni.

Skra yfir handverkfaeri sem sveinar i trésmidi eiga ad leigja til samkvaemt
samkomulagi:

Nr. 1. 1 stk. hefill

- 2. 1- bogasodg

- 3. 1- pverskurdarség

- 4, 12 tréborar 3/8 - 2 1/2"

- 5. 1 sett sporjarn 1/8 - 2 1/2"

- 6. 1 stk. lé&bretti

- 7. 2 - hamrar (klauf og slag)

- 8. 2 - vinklar (stor og litill)

- 9. 2 - kittisspadar

- 10. 1- kittissprauta

- 11. 2 - tangir (naglbitur)

- 12. 1- bryni (fint og groft)

- 13. 2 - malband (5 og 25 m)

- 14. 4 - pvingur (fra 10-25 cm)

- 15. 1- stingsdg

- 16. 1- jarnsog

- 17. 1- heftibyssa (an hefta )

- 18. 1- kubein

- 19. 2 - meitlar (flatur og oddmjor )
20. 1- snidmat

- 21. 2 - pjalir (grof og fin)

- 22. skrufjarn og skralljarn

- 23. jarnklippur a slétt og riflad

- 24. dukknalar og Ursnarari

- 25. siklingar (beinn og boginn)

- 26. skruflyklar

- 27. tommustokkur

- 28. blyantur

- 29. bogasagarbléd

- 30. svunta

Skra yfir handverkfaeri, sem sveinar i mursmiéi eiga ad leggja til samkvaemt
samkomulagi:

Nr. 1. 6 stk. pussningabretti
- 2. 6 - murskeidar

- 3. 3- glattbretti

- 4, 3- réttskeidar

- 5. 1- |68bretti

- 6. 1- kalkkustur

- 7. 1 stk. stalbretti

- 8. 2 - filtbretti
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murhamar
meitill

hamrar

ség

vinklar
tommustokkur
naglbitur

fata
gummispadi
flisaskeri
flisaténg
fuguskeid
rifsteinn
kliputéng
afréttingasnura
hjolb6rur
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Fylgiskjal nr. 4
Skra yfir verkfeeri skipasmida

Ség
S6g/hardstal

2 bakkasagir
stingsdg
jarnsog
sponsig

2 langheflar

2 heflar
fallshefill
dukhefill

2 bjughnifar

2 sporjarnsett
7 skrufjarn, misstor
2 hdlljarn

2 skralljarn

4 skrufjarn i sveif
borasett i sveif
jarnborasett

2 silar

2 skofur

2 dukknalar

2 raspar

sporjarnskjullur 2 stk.
2 borar med Utsnarara

i sveif,

3 meitlar

5 pjalir
naglbitur
flatkjafta
bittong
krafttdng
saumklippur
rérténg

3 vinklar, misstérir
klaufhamar
slaghamar
pinnahamar
munnahamar
2 kuluhamrar
snidmat
rismat

2 siklingar

Skra yfir verkfeeri netagerdarmanna

Hnifar tveer steerdir, stal, bryni, jarnség, Urklippur, tveer melspirur, tveer vir-

3 skiptilyklar
3 kittisspadar
skaroxi
handoxi
skifmal
kittissprauta

2 kubein

1 sett Urrek
dukahnifur
sirkill

|68bretti
Utsnarari isveif 2 stk.
borsveif
bortrilla
malband 2m
tommustokkur
tréblyantur
jarnsagarblad.

melspirur, hamar, Urrek, 65 netanalar af ymsum gerdum.
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Fylgiskjal nr. 5
Samkomulag félags blikksmida og félags
blikksmidjueigenda um verkfaeri og

starfssveedi
1. Verkfaeri
1.1 Blikksmidir leggja sér til verkfeerakistur og verkfeeri i samraemi

1.2

1.3

1.4

2.2

vid medfylgjandi verkfaeralista, dags. 03.05.1995.

Verkfeeraskapar inni & verkstaedi eru i eigu blikksmidjunnar en
verkfaeri og verkfaerakistur eign blikksmida.

Blikksmidir bera abyrgd a verkfaerum sinum og annast umhirdu
beirra og endurnyjun a sinn kostnad. Blikksmidum er skylt ad
endurnyja strax verkfeeri ef pau ganga Ur sér, tynast eda
eydileggjast. Verdi a pvi misbrestur er smidjunni heimilt ad
afhenda vidkomandi starfsmanni umraedd verkfaeri og draga
andvirdi peirra af launum hans.

Blikksmidjan leggur til i fyrstu verkfeeri og verkfaerakistur en
dregur andvirdi peirra fra verkfeeragjaldi sem nemur 50% af pvi
par til skuld (sbr.1.2) hefur verid greidd ad fullu.

Blikksmidjan tryggir ad adrir starfsmenn, sem pessi samningur
neer ekki til, hafi adgang ad handverkfaerum sem peir purfa ad
nota.

Starfssvaedi

A starfssvaedi félaga i Félagi blikksmida, sem samningur pessi
tekur til, skulu starfsmenn maeta til vinnu (p.e. & vidkomandi
verkstzedi) og fara fra vinnu i eigin tima. Starfsmenn skulu
fluttir ad og fra vinnustad (verkstaedi) i vinnutima, vinni peir
utan vinnustddvar(verkstaedi). Heimilt er starfsmdénnum og
verkstzedi ad semja um ad meett skuli & tilteknu vinnusveedi
utan verkstaedis og hefja og ljuka starfsdegi par.

Hofudborgarsveedid verdur med pessu samkomulagi eitt starfs-
svaedi med eftirtéldum sveitafélogum: Reykjavik, Kdpavogi, Sel-
tjarnarnesi, Gardabae, Hafnarfirdi ad Hamranesi, Bessa-
stadahreppi, og Mosfellsbae ad Leirvogsa.

begar unnid er utan ofangreinds svaedis, skulu starfsmenn hafa
fritt faedi, enda sé peim ekki ekid heim til matar eda ad
motuneyti vibkomandi vinnustédvar.

Samningsadilar eru sammala um ad hugtakid ,fritt faedi® i
pessum samningi sé kaffi og medlaeti i kaffitimum og heit
maltid @ matmalstimum.
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Undir

Greidslur

Til ad maeta peim utgjoldum sem starfsmenn verda fyrir vegna
ofangreindra akvaeda, greidist verkfaera og svaedisgjald kr.
85,63 (frd 1.2.2008) fyrir hverja unna klukkustund. Gjaldi®
tekur peim breytingum sem verda & byggingarvisitélu & halfs

ars fresti, 1. juli og 1. januar ar hvert.

Samningur pessi tekur gildi fra undirskriftardegi og er upp-
segjanlegur med priggja manada fyrirvara af beggja halfu.

Reykjavik 03.05. 1995

HANDVERKFARI BLIKKSMIDS

Fylgiskjal med samningi um verkfaeri og starfssvaedi

lidum 101-160 eru talin oll

naudsynleg handverkfeeri

03.05.1995

blikksmidir nota vid storf sin og er skylt ad hafa til taks.

101.
103.
105.
107.
109.
111.
113.
115.
117.
119.
121.
123.
125.
127.
129.
131.
133.
135.
137.
139.
141.
143.
145.
147.
149.
151.
153.
155.
157.
159.
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Borvél

Blikkskeeri vinstri
Krummaskaeri vinstri
Vinkill

Sirkill 25sm

Hamar 500gr.
Hamar 200gr.
Skrafjarn nr. 4
Skrafjarn nr. 4 kubb
Skrafjarn nr. 3 stjérnu
pjol flot

Pjol run

Kjérnari

Sjalfhelda litil
Sjalfhelda klétong
Naglbitur

Nippiltdng

Vidhald

Handlokkur
Sagabladahaldari
Riss

Stjornulyklasett 8-19mm

Skiptilykill 8"
Hornamat
Sexkantsett
Hallamal
Tusspenni

Framlengingarsnura 15-20 m

Kittisgrind
Verkfeerakista

102.
104.
106.
108.
110.
112.
114.
116.
118.
120.
122.
124.
126.

128

152

Blikkskeeri haagri
Krummaskaeri hagri
Klaufhamar

Sirkill 35sm

Sirkill 20sm

Hamar 300gr.
Skrufjarn nr. 6
Skrufjarn nr. 3
Skrufjarn nr. 6 stjérnu

Skrufjarn nr. 4 stjornu-kubb

Pjol halfran
Meitill
Sjalfhelda stér

. Sjalfhelda breidkjafta
130.
132.
134.
136.
138.
140.
142.
144,
146.
148.
150.
. Skrufjarnstoppar
154.
156.
158.
160.

Sjalfhelda sma
Flatkjafta
Krumputdng
Draghnodsténg
Jarnsagabogi
Snidmat
Plastkjulla
Topplyklasett 8-19mm
Skiptilykill 5"
Malband 3-5 m
Rennimat

Malstokkur
Kulupenni
Hledsluborvél
Aukarafhlada
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Fylgiskjal nr. 6
Veikindaréttur Samidnarmanna, annarra en

sveina i byggingagreinum og skrudgardyrkiju,
sbr. gr. 8.1.1 og. 8.2.

Starfstimi
hja fyrirtaeki

A 1. manuai
A 2. manuai

A 3. ménuai
A 4 manuai
A 5. méanusi
A 6. manusi

Eftir 6 manudi

Eftir 2 ar

Eftir 3 ar

Atvinnu sjukdémar
og vinnuslys

3 man. dagvinna

2 dagar a fullum launum
+ 3 man. dagvinna

4 dagar a fullum launum
+ 3 man. dagvinna

6 dagar a fullum launum
+ 3 man. dagvinna

8 dagar a fullum launum
+ 3 man. dagvinna

10 dagar a fullum launum
+ 3 man. dagvinna

Einn manudur a fullum
launum + dagvinna i 3
man. = 4. man. samtals

Einn manudur a fullum
launum + dagvinna i 4
man. = 5 man. samtals

Einn manudur a fullum
launum + dagvinna i 5
man. = 6 man. samtals

Onnur slys en vinnuslys,
og adrir sjukdémar en
atvinnusjukdémar

2 dagar a fullum launum
4 dagar a fullum launum
6 dagar a fullum launum
8 dagar a fullum launum
10 dagar a fullum launum

Einn manudur a fullum launum

Einn manudur a fullum launum
+ 1 man. & dagvinnulaunum
= 2 manudir samtals

Einn manudur a fullum launum
+ 2 man. & dagvinnulaunum
= 3 manudir samtals
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Fylgiskjal nr. 7
Veikindaréttur sveina i byggingagreinum og
skrudgardyrkju, sbr. gr. 8.1.2 og 8.2.

Starfstimi fra
sveinsprofi Atvinnusjukdomar Veikindi og slys
(sja b6 gr. 12.4.2) og vinnuslys

A 1. manuai 3 méan. dagvinna

A 2. manuai 2 dagar a fullum launum 2 dagar a fullum launum
+ 3 man. dagvinna

A 3. méanusi 4 dagar & fullum launum 4 dagar & fullum launum
+ 3 man. dagvinna

A 4. manuai 6 dagar a fullum launum 6 dagar a fullum launum
+ 3 man. dagvinna

A 5. méanusi 8 dagar & fullum launum 8 dagar & fullum launum
+ 3 man. dagvinna

A 6. manuai 10 dagar a fullum launum 10 dagar a fullum launum
+ 3 man. dagvinna

Eftir 6 manudi Einn manudur a fullum Einn manudur a fullum launum
launum + dagvinna i 3
man. = 4 man. samtals

Eftir 1 ar Einn manudur a fullum Einn manudur a fullum launum
launum + dagvinna i 4 +1 man. a dagvinnulaunum =
man. = 5 man. samtals 2 manudir samtals

Eftir 3 ar Einn manudur a fullum Einn manudur a fullum launum
launum + dagvinna i 5 + 2 man. & dagvinnulaunum =

man. = 6 man. samtals 3 manudir samtals
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Kafli um kaup og kjér idnnema

1.gr.

Ganga skal fra skriflegum namssamningi vid idnnema eigi sidar en manudi eftir
ad hann kemur til nams hja meistara.

Fyrstu 3 manudir namstima skv. idnnamssamningi skodast sem reynslutimi.
Hvenzer sem er a reynslutimanum getur hvor adila um sig sliti® ndmssamningi.

A reynslutimanum er gagnkvaemur uppsagnarfrestur adila ein vika.

Verdi namssamningi slitid & reynslutimanum skal idnnemi fa fullnadaruppgjor
vid starfslok. Idnnemi sem hefur fengid greidd laun & arsgrundvelli fai pa gert
upp skv. taxta idnnema fyrir unninn tima.

2. gr.

Launakjor starfspjalfunarnema:

Laun starfspjalfunarnema, sem lokid hafa tilskildu bdéklegu nami, skulu vera
eftirfarandi:

*
1.2.2008 1.7.2009* 1.11.2009 1.6.2010%*

Fyrstu 12 vikurnai 131.532 138.282 145.032 151.532
Naestu 12 vikur 142.872 149.622 156.372 162.872
Eftir 24 vikur 154.215 160.965 167.715 174.215

Yfirvinna starfspjalfunarnema skal greidd sem hlutfall af dagvinnulaunum eftir 6
manudi.

Innifalid i launum er faedis-, flutnings- og meetingaskyldugjald.
3. gr.

Par sem vaktir eru gengnar eru vaktaalog pau somu og sveina en reiknast sem
hlutfall af dagvinnulaunum nema.

4. gr.
Vinnutimi idnnema skal vera hinn sami og sveina i hlutadeigandi idngrein.

Idnnemi skal hefja nam i skéla vid upphaf namsannar og storf hja meistara eda
fyrirtaeki ad loknu sidasta profi & namsonn.

Pegar nam fer fram i dagskdla med fullum kennslustundafjélda telst idnnemi
skila fullri vinnu pann tima sem hann stundar skélann og er ekki skyldur til ad
meeta til vinnu hja meistara eda fyrirteeki pa daga sem hann er i skélanum.

* Skv. samkomulagi AST og SA 25.6.2009. Haekkanir frd og med 1.11 2009 eru
pé hadar pvi ad kjarasamningar verdi framlengdir i oktéber 2009.
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Komi nemi hins vegar til vinnu ad 6sk meistara sins skal hann fa greidda
yfirvinnu. Maeti nemi ekki i skélann an gildra forfalla jafngildir pad pvi ad maeta
ekki til vinnu.

A skélatimabili dagskéla skulu idnnemar meeta til vinnu hjd meistara eda
fyrirtaeki i jolafrii eda vinnustodvunum sem lama skélastarfid.

5.¢gr.

Kaup og hagnadarskipting idnnema, er vinna i akvadisvinnu, skal vera i
hlutfalli vid kaup sveina.

6. gr.

Launakjér idnnema samkv. 2. gr. eru midud vid pa timalengd ndms, sem
akvedin er i namskrad skv. reglugerd nr. 560/1995. Ef breytingar verda a
namskra um timalengd og innihald ndms skulu laun skv. 2. gr. endurskodud.

Forndmsafanga pann, er nemendur purfa ad saekja til ad fullnaegja inngéngu-
skilyrdum idnfraedsluskoéla, skulu vidkomandi nemendur sakja a eigin vegum.

I8nnemi, er faer styttingu & ndmssamningi, skal feerast, sem styttingunni nemur
fyrr & milli ara i kaupi.

7.4r.
Orlofsuppbét

Idnnemar @ ndmssamningi og starfspjalfunarnemar skulu vid upphaf orlofstéku,
en eigi sidar en 15. agust, fa greidda orlofsuppbot.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er

kr. 24.300 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008,
kr. 25.200 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009,
kr. 25.800 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2010.

Réttur til greidslu orlofsuppbdtar skal vera i réttu hlutfalli vid starfstima hja
fyrirtaeki. Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur (1800 dag-
vinnustundir) eda meira fyrir utan orlof. Hja i®nnemum & namssamningi telst
namstimi i skéla ekki sem unninn timi.

Orlofsuppbét innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 68rum
akvaedum.

8. gr.
Desemberuppboét

Idnnemar @ namssamningi og starfspjdlfunarnemar skulu eigi siar en 15.
desember fa greidda desemberuppbot.
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Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er

kr. 44.100 &rid 2008,
kr. 45.600 arid 2009,
kr. 46.800 &rid 2010.

Réttur til greidslu desemberuppbdtar skal vera i réttu hlutfalli vid starfstima hja
fyrirteeki. Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur (1800
dagvinnustundir) eda meira fyrir utan orlof. Hja idnnemum & namssamningi
telst namstimi i skola ekki sem unninn timi.

Desemberuppbét innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv.
68rum akvaedum.

9. gr.

Idnnemar skulu njéta adildar ad lifeyrissjédum og skulu greidslur til lifeyris-
sjédanna peirra vegna fara eftir kjarasamningi Samidnar.

10. gr.

Idnnemar skulu njéta fullrar adildar ad sjukrasjodi og orlofssjodi sveinafélags
og skulu greidslur til sjukra- og orlofsheimilasj6ds vera paer sému og sveina.

11. gr.

Idnnemar njoéti sdmu réttinda og hlunninda og akvedin eru i samningum um
kjor sveina i vidkomandi idngrein svo sem faedispeninga, fatapeninga nema
vinnufatnadur sé lagdur til, dakvaeda um fjarlaegdarlinur o.p.h. en ekki peirra,
sem aunnin eru eda umsamin fyrir meiri starfsmenntun, sérpjalfun eda abyrgd
sveina.

Greidsla vegna fjarlaegdarlinu og hlidstaett greidast ekki pann tima sem nemar
sxekja skola.

12. gr.

Tryggingarupphaedir vegna dauda eda varanlegrar érorku séu paer sému og
kvedid er & um i kjarasamningi Samidnar.

13. gr.

Vinnuveitanda ber ad halda af kaupi idnnema félagsgjaldi peirra til viskomandi
sveinafélags éski pad pess.

14. gr.

Idnnemar skulu & hverju 12 manada timabili halda launum i veikinda- og
slysaforféllum sem hér greinir:

Fyrstu sex manudina, tveir dagar & fullum launum fyrir hvern unninn manud.

Eftir sex manada vinnu (a.m.k. 1000 stundir), einn manudur & fullum launum.
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Eftir 24 manada vinnu (a.m.k. 4000 stundir), einn manudur & fullum launum og
einn & dagvinnulaunum.

Namstimi i skéla telst ekki til vinnu i skilningi pessarar greinar.

Starfspjalfunarnemar - flutningur réttinda 8 namstima

burfi starfspjalfunarnemi ad flytjast & milli vinnustada (launagreidenda) til ad na
peim markmidum sem sett hafa veri®d um starfspjalfun hans, skerdir pad ekki
rétt nemans. Hann heldur pd dunnum rétti ad fradregnum peim dégum sem
hann hefur pegar nytt sér m.v. 12 manada timabil. Sé samningi slitid af 68rum
astaedum fellur dunninn réttur nidur.

Flutningur réttinda ad loknu nami

Idnnemi, sem heldur afram storfum hja sama vinnuveitanda ad afloknu sveins-
profi, heldur dunnum réttindum, pé ad lagmarki eins manadar veikindarétti, ad
fradregnum peim dégum sem hann hefur pegar nytt sér m.v. 12 manada
timabil. Eftir eins ars starf eftir sveinsprof er veikindarétturinn einn manudur a
fullum launum og einn manudur & dagvinnulaunum. Eftir pad fer um avinnslu
skv. almennum reglum.

Fari nemi i vinnu til annars vinnuveitanda eftir sveinsprof fellur dunnin
veikindaréttur nidur.

Heildarréttur & 12 manada timabili

Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla er heildarréttur & 12 manada
timabili an tillits til tegundar veikinda.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar
Um rétt til launa i vinnuslysum og atvinnusjukdémum, sja gr. 8.2.
15. gr.

Idnnemar eiga rétt & orlofi og orlofslaunum i samraemi vid 16g nr. 30/1987 um
orlof.

16. gr.

Uppsagnarfrestur eftir lok idnnams

Atvinnurekandi skal boda nema til atvinnuvidtals, til ad raeda aframhaldandi
storf eftir sveinsprof, eigi sidar en manudi fyrir lok ndmssamnings.

Idnnemi sem heldur afram stérfum hja sama atvinnurekanda ad afloknu
sveinsprofi skal eiga eins manadar uppsagnarfrest. Um frekari avinnslu fer skv.
almennum reglum.

17. gr.

bpegar ndmstima og boknami er lokid, skal neminn fa greitt kaup samkvaemt
skilgreiningu starfa vidkomandi sveinasamnings, par til naesta sveinsprof er
haldid. Ef nemi lykur ekki sveinsproéfi & tilskildum tima feerist hann & taxta
6faglaerdra starfsmanna.
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Yfirlysing 2008
um Endurhaesfingarsjéd

Alpydusamband Islands og Samtdk atvinnulifsins hafa & undanférnum
misserum raett saman um nytt fyrirkomulag endurheafingar. Samkomulag er
um ad hefja préun peirra & arinu 2008 med pvi ad skipuleggja pjonustu og
veita Urraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og slasast pannig
ad vinnugeta skerdist. Markmid adila er ad koma ad malum eins snemma og
kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur a
vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

Sérstakur sjdédur, Endurhaefingarsjodur, verdur stofnadur i pvi skyni ad skipu-
leggja og hafa umsjon med stérfum pjonustufulltria sem verda adallega a
vegum sjukrasjoda stéttarfélaganna og greida kostnadinn af stérfum peirra og
kostnadinn af radgjof fagadila. Ennfremur mun Endurheefingarsjédur hafa
fjarmuni til pess ad greida fyrir kostnad vid Urraedi og endurhaefingu til vidbotar
pvi sem veitt er af hinni almennu heilbrigdispjonustu.

Midad er vid ad i heild verdi radstafad 0,39% af launum til Endurhaefingarsj6ds.
I fyrsta afanga er samkomulag milli Alpydusambands Islands og Samtaka
atvinnulifsins um ad leggja, i hverjum kjarasamningi fyrir sig, sérstakt 0,13%
launatengt gjald, endurhzfingargjald, a launagreidendur a sama gjaldstofn og
idgjald til lifeyrissjéda fréa og med 1. juni 2008. I 6drum afanga sem hefst i
arsbyrjun 2009 er midad vié ad rikissjodur leggi Endurhaefingarsjodi til somu
upphad og launagreidendur samkvaemt sérstéku samkomulagi. I pridja afanga
sem hefst i arsbyrjun 2010 munu Alpydusamband Islands og Samtdk
atvinnulifsins beita sér fyrir pvi ad lifeyrissjdédir & samningssvidi peirra greidi til
Endurheefingarsj6ds sama hlutfall og launagreidendur. Ennfremur munu
Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins leita leida til pess ad adrir
lifeyrissjodir greidi til Endurhaefingarsjods eftir pvi sem vid & pannig ad full
framl6g faist til sjodsins vegna peirra einstaklinga sem endurhafingargjald er
greitt af.

Alpydusamband Islands og Samtdk atvinnulifsins eru sammala um ad setja
Endurhaefingarsjodi 8 manna stjorn med 4 ménnum fra hvorum adila. Hlutverk
stjornarinnar er ad mota og prda starfsemi sjddsins, gera samninga um
pjonustufulltria, vid radgjafa og adra adila.

Greidsluskylda launagreidenda, sjukrasjoda og lifeyrissjoda verdur ébreytt en
Alpydusamband Island og Samtdk atvinnulifsins eru sammala um ad breyta
purfi innihaldi laeknisvottorda pannig ad pau kvedi & um vinnugetu og leid til
endurkomu & vinnumarkad pegar vidkomandi einstaklingur hefur verid samfellt
fjarverandi fra vinnu i fjorar vikur eda lengur. Greidslur Ur Endurhaefingarsjodi
vegna endurhafingar og annarra Urraeda vegna einstaklinga geta hafist ad
loknu mati & porfum vidkomandi adila. Starfsemi & vegum Endurhaefingarsjods
byggir & nanu samstarfi einstaklinganna sem i hlut eiga, fyrirtaekjanna sem peir
vinna hja, stéttarfélaganna, pjonustufulltrianna, fagadila og heilbrigdis-
pjonustunnar.
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Alpydusamband fslands og Samték atvinnulifsins eru sammala um ad vinna i
sameiningu ad préun endurhzfingar og tryggja ad framkvaemd beirra verdi
sem arangursrikust. I pvi skyni parf eftir pvi sem vid & ad setja Endur-
haefingarsjodi sampykktir og starfsreglur i samvinnu vid stjorn sjédsins og gefa
ut leidbeiningar til starfsmanna, fyrirtaekja og stéttarfélaga um framkvaemdina.

Samkomulag 2008 SA og ASI
um upplysingar og samrad i fyrirtaeekjum

1.

3.2.

88

Inngangur

Samtdk atvinnulifsins og Alpydusamband Islands hafa med visan til laga
nr. 151/2006, um upplysingar og samrdd i fyrirtaeekjum komid sér saman
um eftirfarandi reglur um fyrirkomulag upplysingagjafar og samrads innan
fyrirtaekja ad pvi er vardar forsvar og Utreikning & fjdlda starfsmanna.

Utreikningur & fiélda starfsmanna

Lég um upplysingar og samrdd gilda um fyrirtaeki par sem starfa ad
jafnadi a.m.k. 50 starfsmenn & innlendum vinnumarkadi. Vid Utreikning &
fjolda starfsmanna skal mida vid medaltal starfmanna & lidnu almanaksari.
Hafi medalfjoldi starfsmanna verid undir 50 & linu almanaksari verdur
upplysinga og samradsskyldan pé virk skv. samningi pessum fari fjoldi
starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjogurra manada yfir 70.

Hafi medalfj6ldi starfsmanna verid 50 eda yfir & lidnu almanaksari fellur
upplysinga- og samradsskyldan pd nidur skv. samningi pessum fari fjoldi
starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjogurra manada undir 40.

Afleysingar vegna sumarfria, veikinda eda annarra fjarvista hafa ekki ahrif
vid Utreikning & fjolda starfsmanna.

Samstarfsnefnd

I fyrirteekjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi sam-
starfsnefnd fyrirtaekis og starfsmanna. Er hun skipud tveimur fulltrdum
atvinnurekenda og tveimur fulltrdum starfsmanna.

Tranadarmenn innan fyrirteekis velja fulltrda i samstarfsnefndir Gr sinum
hopi. Starfsmenn geta po 6skad pess ad fulltriar starfsmanna i samstarfs-
nefnd séu kosnir Ur hopi starfsmanna, enda leggi a.m.k. fimmtungur
starfsmanna fram dsk pess efnis.

Ef enginn trinadarmadur er i fyrirtaeki kjésa starfsmenn fulltrda sina i
samstarfsnefnd ar sinum hépi. Ef einn tranadarmadur er i fyrirtaeki kjosa
starfsmenn annan fulltria i samstarfsnefnd Ur sinum hépi. Kosningarétt
hafa peir starfsmenn sem tranadarmadur er ekki fulltrdi fyrir.

Kjortimabil er tvo ar fra tilkynningu um kosningu nema annad hafi verid
akvedid.

Vi& kosningu trunadarmanna i samstarfsnefnd hefur hver triunadarmadur
eitt atkvaedi.

Fari fram kosning medal starfsmanna ber atvinnurekanda ad leggja fram
lista yfir starfsmenn og veita adra pa adstod vid gerd kjorgagna og
kosningu sem porf er a.
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3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

Med trunadarmonnum er att vid pa trinadarmenn sem starfa & grundvelli
laga nr. 80/1938 og akvaeda kjarasamninga um trinadarmenn. Adrir
fulltrdar starfsmanna i samradsnefnd njota séomu verndar og trunadar-
menn ad pvi er vardar storf peirra i samradsnefnd.

Veiting upplysinga samkvaemt I6gum um upplysingar og samrad skal fara
fram & vettvangi samstarfsnefndar nema samkomulag sé um adra
framkveemd innan samstarfsnefndarinnar.

Samrad vid starfsmenn samkvaemt l6gum um upplysingar og samrad skal
eiga sér stad a vettvangi samstarfsnefndarinnar nema samkomulag sé um
adra framkvamd innan samstarfsnefndarinnar

Samstarfsnefnd setur sér starfsreglur.

Fulltrdar atvinnurekanda bera abyrgd a ad kalla samstarfsnefndina saman
en mida skal vid ad hun komi saman ekki sjaldnar en tvisvar a ari nema
samkomulag verdi um annad i nefndinni.

3.7 Upplysinga- og samradskylda fyrirtaekisins verdur virk pegar trinadarmenn

4.

eda eftir atvikum starfsmenn hafa kosid sér fulltria i samradsnefnd
samkvamt ofangreindum reglum og tilkynnt fyrirtaekinu um kosninguna.

Fyrirtaekjasamstaedur

I fyrirteekjasamstaedum med sjélfsteedum doétturfélogum er med sam-
komulagi i samstarfsnefndum vidkomandi détturfélaga heimilt ad stofna
sameiginlega samstarfsnefnd & vettvangi moédurfélagsins sem i eiga seeti
fulltrdar ur samstarfsnefndum doétturfélaganna.

Par er heimilt ad taka til umraedu mal sem hafa sameiginlega pydingu fyrir
dotturfélogin.

Eins er heimilt, pegar sérstakar adsteedur eru fyrir hendi, ad samstarfs-
nefnd & vettvangi médurfyrirtaekisins taki vid hlutverki samstarfsnefnda
einstakra doétturfyrirtaekja.

Sameiginleg samstarfsnefnd & vettvangi moddurfélagsins skal 16gd nidur
krefjist annar hvor adila, fulltriar starfsmanna i nefndinni eda fulltraar
fyrirtaekisins i nefndinni pess med a.m.k. eins manadar fyrirvara.

Samradsnefnd SA og ASi

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrGum fra hvorum samningsadila skal
fjalla um framkveemd samningsins svo og Utfaerslu og tulkun einstakra
akveaeda eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp &greiningur um tulkun samningsins er vidkomandi adilum
heimilt ad visa honum til nefndarinnar sem skal pa leitast vi§ ad na
sattum.

Bdkun 2008
um upplysingar og samrad

Adilar eru sammala um ad stefna ad samstarfi um upplysingagjof og gerd
freedsluefnis um réttindi og skyldur fyrirteekja og starfsmanna samkvamt
[6gum um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum nr. 151/2006.
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Bokun 2008
um Evrépsk samstarfsrad

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad pvi ad stydja
fyrirtaeki og starfsmenn vid stofnun og starfreekslu Evrépskra samstarfsrada
sbr. 16g um Evropsk samstarfsrad i fyrirtaekjum nr. 61/1999. I peim tilgangi
munu adilar ljuka gerd framkvamdaaaetlunar i maimanudi 2008.

Adilar stefna jafnframt ad samstarfi um upplysingagjof og fraedsluefni um
réttindi og skyldur fyrirtaekja og starfsmanna i Evropskum samstarfsradum.

Bokun 2008
um vinnustadaskilriki

Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins dkveda ad vinna afram ad
innleidingu og notkun vinnustadaskilrikja par sem bad & vid og beina fyrst
sjénum einkum ad byggingaridnadi.

Fyrirtaeki geta tekid upp vinnustadaskilriki & eigin forsendum par sem nafn
beirra og audkenni koma fram. Krofurnar sem vinnustadaskilriki purfa ad
uppfylla er ad a peim komi fram nafn, mynd og kennitala vidkomandi
starfsmanns eda sjalfvirkur moguleiki & tengingu fra starfsmannandmeri til
kennitolu ef hun er ekki skrad a skilrikid.

Vidurkenndir adilar sem koma & vinnustadi til eftirlits purfa ad hafa opinn og
sjalfvirkan adgang ad opinberum gagnabdnkum. Mikilveegustu gagnabankarnir
eru hjéd pjodskra til ad sannreyna kennitdlu, hjd Menntamalardduneytinu og
syslumonnum til pess ad sannreyna vidurkennd starfsréttindi eda hvort umsékn
um slik réttindi hefur verid 16gd inn, hja Rikisskattstjora til pess ad sannreyna
hvort skattkort hafi verid gefid Ut og hvort einhverjar skattgreidslur hafi borist
(ekki upphaesdir), hja Vinnumalastofnun til ad sannreyna hvort tilkkynningum hafi
verid skilad inn og hja lifeyrissjédum til pess ad sannreyna hvort i8gjéld hafi
verid greidd (ekki upphaedir).

Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins eru sammala um ad dska eftir
pvi vid Stadlardd og/eda Icepro ad gerdur verdi almennur stadall um
vinnustadaskilriki bar sem m.a. verdi gert rad fyrir ad starfsheiti viskomandi
starfsmanns komi fram. Alpydusamband Islands og Samtdk atvinnulifsins munu
taka virkan patt i stadalgerdinni.

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad vinnu-
stadaskilriki skuli vera komin i fulla notkun & vinnustééum i byggingaridnadi 1.
juli 2009. A peim tima verdi jafnframt byggt upp kerfi til pess ad vidurkenndir
eftirlitsadilar hafi adgang ad naudsynlegum gagnabdnkum og leitad fulltingis
vikomandi opinberra aédila til pess ad pad geti ordid ad veruleika.

Bokun 2008
um fyrirkomulag uppsagna a vinnumarkadi

Med samkomulagi ASI og SA dags. 17. febriiar 2008 hefur nadst satt milli adila
um fyrirkomulag uppsagna a vinnumarkadi. Starfsmadur & samkvaemt pvi rétt
a vidtali vid vinnuveitanda sinn um &staedur uppsagnar, éski hann pess. Aréttad
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er ad frjals uppsagnarréttur vinnuveitanda er hadur vissum takmoérkunum,
l6gum samkveemt. Adilar eru einnig sammala um ad studla ad godri
framkveemd uppsagna & vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna sameiginlega
ad gerd fraedsluefnis sem lokid skal vid fyrir arslok 2008.

Békun 2008
um endurskodun fyrirteekjapattar
kjarasamninga

Adilar eru sammala um endurskoda & samningstimanum kafla kjarasamningsins
um ,Fyrirtaekjapatt kjarasamninga".

Bdkun 2008
um skilmala vatryggingafélaga

Samningsadilar munu skoda, med patttoku vatryggingafélaganna, hvort skilmalar
sem um vatryggingu peirra gilda séu i fullu samraemi vid samning pennan.

Bokun 2008
um endurskodun a trinadarmannakafla
kjarasamninga

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda d&kvaedi um tranadar-
mannafraedslu i kjarasamningum & samningstimabilinu i [jési aukinna og
breyttra verkefna trinadarmanna.

Békun 2008
um atvinnusjukddéma

Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd
um skraningu bétaskyldra atvinnusjukdéma i samreemi vid 27. gr. laga um
almannatryggingar nr. 100/2007.

Samningsadilar telja mikilveegt ad efla rannsoknir og fyrirbyggjandi adgerdir a
svidi atvinnusjukdoma a vettvangi Vinnueftirlits rikisins.

Bokun 2008
um laeknisvottord

Samningsadilar munu beina bvi til heilbrigdisrédherra ad hann beiti sér fyrir
breytingu & reglum um laeknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok laeknis-
vottord pegar um er ad raeda langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid
ovinnufaer vegna sjukdoms eda slyss i fjorar vikur samfellt skal i laeknisvottorai
taka afstédu til pess hvort starfsendurhaefing sé naudsynleg til ad na eda flyta
bata.
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Békun 2008
um tilkynningu til trinadarlaeknis/
bjénustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar

Samningsadilar lita svo @ ad uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og
vinnuvernd sé mikilveeg fyrir vinnumarkadinn. Mikilveegt er ad pad takist vel til
vid ad prda pjonustu & pessu svidi i jakveedan farveg pannig ad hun skili
arangri fyrir starfsfolk og fyrirteeki.

Samningsadilar munu skipa vidraedunefnd sem atlad er ad na samkomulagi um
nanara fyrirkomulag vardandi tilkynningu veikinda til trdanadarlaeknis/
pjonustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar.

Vidraedunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:
- Pau skilyrdi sem trdnadarlaeknir / pjonustufyrirtaeki parf ad uppfylla.

- Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjonustufyrirtaekis a
svidi vinnuverndar vegna veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi
taka upp slikt fyrirkomulag, enda komi slik tilkynning pa ad 6&ru jofnu i
stad framlagningar leeknisvottords.

- Trunadarskyldu og medferd personugreinanlegra upplysinga sem
trdnadarlaeknir/pjonustufyrirtaeki aflar med starfsemi sinni. bad a vid um
s6fnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.

- Hvernig starfsemi trunadarleekna/pjonustufyrirtaekja getur gagnast
vinnuverndarstarfi i fyrirtaekjunum.

Vidraedunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Personuvernd, Landlaekni,
Vinnueftirlit rikisins og hagsmunaadila.

Vidraedunefndin skal ljuka storfum eigi sidar en 30. november 2008.

Samninganefndir ASI og SA skulu taka afstodu til tillagna vidraedunefndarinnar
eigi sidar en 15. desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstodu skal samningur peirra teljast
hluti af kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. jandar 2009.

Medan a framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir
vid starfsemi pjonustufyrirtaekja a svidi vinnuverndar sem fengid hafa
vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem pjonustuadili & svidi vinnuverndar og
tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra.

Bokun 2008
um jafnréttisaherslur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfspréunar og launa er hags-
munamal launafélks og fyrirtaekja. Adilar munu pvi vinna saman ad eftirtdldum
verkefnum & samningstimanum.
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bPréad verdi vottunarferli sem fyrirtaeki geta nytt sér og feli i sér vottun a
framkveemd stefnu um launajafnrétti og jafna méguleika kynjanna til starfa og
starfsprounar.

Gerd verdi uttekt & launamyndun & vinnumarkadi med sérstoku tilliti til
launamyndunar kvenna og Kkarla. Sérstaklega verdi kannad samstarf vid
Hagstofu Islands um rannsdkn & launamyndun kvenna og karla @ grundvelli
gagnsafns Hagstofunnar.

Aukin verdi freedsla um jafnrétti & vinnumarkadi med adgengilegu kynningar-
og fraedsluefni fyrir launafdlk og fyrirtaeki med pad ad markmidi ad stydja starf
fyrirtaekja og starfsmanna i jafnréttismalum. Slikt efni verdi jafnframt adgengi-
legt fyrir alla sem annast mannaudsstjornun og radgjof.

Framkvaemdaaaetiun

Adilar eru sammala um ad hefja eins fljott og kostur er vinnu vid ad hrinda
efni bdokunarinnar i framkveemd. Samningsadilar munu skipa sérstaka sam-
starfsnefnd til ad fylgja malinu eftir. Samstarfsnefndin hafi eftirfarandi ad
leidarljosi:

- Vinna vid ad prda ferli vegna vottunar & framkvaemd jafnréttisstefnu
fyrirtaekja hefjist nd pegar og skal stefnt ad pvi ad bad verdi tilbuié fyrir
arslok 2009. Verkefnid verdi unnid i samstarfi vid Stadlaradd Islands og
stefnt ad pvi ad gefinn verdi Ut sérstakur islenskur stadall.

- Samningsadilar munu & naestu vikum leita sameiginlega eftir samstarfi
vid Hagstofuna um rannsdkn & launamyndun kvenna og karla byggdri a
gagnasafni stofnunarinnar. Stefnt verdi ad pvi ad slik rannsékn verdi
reglubundinn hluti af samstarfi pessara adila.

- Stefnt verdi ad pvi ad fyrsta sameiginlega kynningar- og fraedsluefni
adila verdi tilbuid fyrir arslok 2008. Vid pa vinnu verdi m.a. litid til sam-
baerilegra verkefna sem unnin hafa verid af adilum vinnumarkadarins i
nagrannaléndunum.
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Fylgiskjal 2008
med samningi um laun i erlendum gjaldmiali
- samningsform

Fyrirtaekid ehf., kt. xxxxxx-xxxx annars vegar og

kt. hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja
hluta launa vi®d gengi erlends gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum
gjaldmidli, & grundvelli dkvaedis kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmidli:
Tenging hluta launa vié erlendan gjaldmiéil
|:| Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmidli

Gjaldmiagill:
L1 eur

1 usp

1 eep

] Annar gjaldmidill, hvada

Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vié erlendan gjaldmidil:
Hluti fastra launa greidd/tengd vié erlendan gjaldmiéil
Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil

Hin

Hlutfall launa greitt/tengt viéd erlendan gjaldmiéil:

10%

20%

30%

40%

Annad hlutfall, hvada

Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.

HinNnn

Dagsetning:
F.h. fyrirtaekisins Starfsmadur
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Békun 2008
um fagmenntagjald i bilgreinum

Samkvaemt gr. 10.6.3. i kjarasamningi ber fyrirteekjum ad greida fag-
menntagjald vegna félagsmanna i FIT og adildarfélogum Samidnar sem starfa i
bilgreinum. Almennt fagmenntagjald i bilgreinum nemur 0,7% af heildarlaunum
starfsmanns. Adilarfyrirteekjum SA er hins vegar ekki skylt ad greida heerra
hltutfall en sem nemur 0,4% af heildarlaunum. Til ad nyta sér hid leegra gjald
verdur fyrirtaeki ad tilkynna innheimtuadila sérstaklega um adild ad SA og fara
fram & laekkun gjaldsins.

Bokun 2008
vegha varnarlidssvaedis

Samningsadilar eru sammala um ad fella nidur grein 3.6.1.3. beir starfsmenn
sem kunna ad hafa notid kjara skv. greininni vid undirritun samnings pessa
skulu halda peim. Sé starfsmanni sagt upp stérfum en endurrddinn innan 6
manada hja sama atvinnurekanda skal hann halda adurnefndum kjérum.

Samkomulag um utlendinga a islenskum
vinnumarkadi

Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins hafa ordid &satt um eftir-
farandi malsmedferd i dgreiningsmalum er varda erlenda starfsmenn.

Forsendur og sameiginleg markmid

Samtokin eru sammala um ad skuldbindingar Islands samkveemt EES-
samningnum um frjalst fleedi voru, fjarmagns, pjonustu og launafdlks yfir
landameeri rikja hafi jakvaed ahrif & hagsmuni einstaklinga og fyrirtaekja hér a
landi samfara auknu frambodi & vérum og pjonustu, Utbreidslu pekkingar milli
landa, aukinni samkeppni milli fyrirteekja, framprounar & ymsum svidum
samfélagsins og fjolgunar starfa.

EES samningurinn felur i sér ad rikisborgarar adildarrikjanna geta farid a milli
landa i atvinnuskyni an atvinnuleyfis. Fyrirtaeeki sem par hafa stadfestu eiga
einnig rétt & ad veita pjonustu i 6dru adildarriki med eigin starfsménnum an
sérstaks leyfis. Rikisborgarar EFTA rikja eiga i meginatridum sama rétt
samkvaemt stofnsamningi EFTA.

Meginreglan er ad adrir Utlendingar (pridja lands borgarar) verda ekki radnir til
vinnu hér a landi an atvinnuleyfis.

Adilar pessa samkomulags eru peirrar skodunar ad breytingar & samsetningu
vinnuafls vegna fjélgunar Gtlendinga & islenskum vinnumarkadi, eigi ekki ad
raska gildandi fyrirkomulagi vid akvoréun launa og annarra starfskjara
launafdolks med kjarasamningum. Afram verdi byggt a gildandi reglum um
framkvaeemd kjarasamninga.
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Pad er sameiginlegt vidfangsefni adila ad studla ad pvi ad fyrirtaeki, sem nyta
erlent vinnuafl vegna framleidslu sinnar eda pjénustu, greidi laun og starfskjor i
samraemi vid kjarasamninga og 16g hér & landi.

Ef kjarasamningar eru ekki virtir grefur pad undan starfsemi annarra fyrirtaekja
og spillir forsendum edlilegrar samkeppni og dregur Ur &vinningi alls
samfélagsins af traustu og heilbrigdu atvinnulifi.

Adilar eru sammala um ad adlogun erlends vinnuafls og erlendra fyrirtaekja ad
venjum og hefdum & islenskum vinnumarkadi og samfélagi sé til pess fallin ad
skapa traust og frid i samskiptum aédila.

Réttur launafélks til ad vinna tiltekin stérf er i 16gum vida bundinn skilyrdum
um ad vidkomandi hafi lokid tilteknu nami eda 6dlast sérstaka l6ggildingu til ad
mega starfa i starfsgreininni. EES- samningurinn kvedur & um rétt erlends
launafélks til ad f& menntun sina, starfsréttindi og starfsreynslu sem pad hefur
aflad i 68ru EES-riki vidurkennd hér & landi samkvaemt peim I6gum og reglum
sem um pad gilda.

Meginreglur um starfskjor Gtlendinga

Med pessu samkomulagi vilja Alpydusamband Islands og Samtdk atvinnulifsins
tryggja framkveemd gildandi laga um starfskjor Utlendinga & islenskum
vinnumarkadi. bessar reglur er einkum ad finna a eftirfarandi svidum:

Laun og 6nnur starfskjor. I [6gum um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda nr. 55/1980, er kvedid & um ad laun og onnur starfskjér, sem
adildarsamtok vinnumarkadarins semja um, skuli vera lagmarkskjor, 6had
pbjéderni fyrir alla launamenn i vidkomandi starfsgrein @ svadi pvi er
kjarasamningur tekur til.

Starfsmenn erlendra pjonustufyrirteekja, par med talid starfsmannaleiga. Log
um réttarstédu starfsmanna sem starfa timabundid a Islandi & vegum erlendra
fyrirtaekja nr. 54/20018, kveda m.a. & um ad starfsmenn skuli, medan peir
starfa hér, njota kjarasamningsbundinna launa, orlofsréttinda og reglna a svidi
adbunadar, hollustuhatta og 6ryggis a vinnustédum.

Frjdls for launafdlks. EES-samningurinn og |6g um frjalsan atvinnu- og
buseturétt launafdlks innan Evrdpska efnahagssvaedisins nr. 47/1993, kveda a
um ad oheimilt sé ad lata launafdlk sem er rikisborgari annars EES-rikis en pess
sem bad starfar i gjalda pjodernis sins hvad vidvikur radningar- og
vinnuskilyrdum, einkum og sér i lagi hvad vardar launakjor.

Atvinnuleyfi rikisborgara pridju rikja. L6g um atvinnuréttindi Gtlendinga nr.
97/2002™, kveda & um ad atvinnuleyfi veiti rétt til ad vinna hér & landi
samkvamt peim logum og reglum sem gilda & islenskum vinnumarkadi og ad

§ Na I6g nr. 45/2007 um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda
starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna beirra.

= NU 16g nr. 78/2008 um atvinnuréttindi Utlendinga.
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fyrir liggi radningarsamningur sem tryggi starfsmanni laun og 6nnur starfskjor
til jafns vid heimamenn, sbr. I6g nr. 55/1980.

Upplysingar um laun og 6nnur starfskjor erlends launafélks

Pad er hlutverk trunadarmanna stéttarfélaga & vinnustad ad gaeta pess ad
gerdir kjarasamningar séu haldnir gagnvart starfsfélki, sbr. 9. gr. I. 80/1938.
Sé rokstuddur grunur um brot gegn vidkomandi kjarasamningi eda I6gum sem
varda starfskjor erlends launafélks hefur trinadarmadur & grundvelli pessa
samkomulags rétt & semad yfirfara gégn um laun eda onnur starfskjor peirra
erlendu starfsmanna sem kjarasamningur tekur til og starfa hja vidkomandi
vinnuveitanda og eftir pvi sem vi& & um starfsréttindi peirra sem eru i stérfum
sem slikra réttinda er krafist.

Sé ekki trunadarmadur a vinnustad hefur fulltrdi vidkomandi stéttarfélags somu
heimildir og triunadarmadur til ad yfirfara gégn og ber s6mu skyldur.

Upplysingarnar skulu ad jafnadi veittar med pvi ad triunadarmadur fai ad sja
afrit af launasedlum eda 6drum gdgnum er stadfesti launagreidslur og énnur
starfskjor hlutadeigandi starfsmanna. Trdnadarmanni er dheimilt ad fara med
upplysingarnar Ut af vinnustadnum. Trunadarmadur skal geeta trdnadar um
upplysingar sem honum eru latnar i té. Trinadarmanni er pd heimilt ad radfaera
sig vid vidkomandi stéttarfélag og ber fulltrGum stéttarfélagsins pa ad geeta
fyllsta trdnadar um paer upplysingar sem beir fa vitneskju um.

Fallist vinnuveitandi ekki & beidni trinadarmanns um ad veita honum adgang
ad upplysingum um laun og 6énnur starfskjor Utlendings og/eda agreiningur er
um hvort akvaedi kjarasamninga eda laga séu virt, sbr. 16g 55/1980, l6g.
54/2001"" og reglugerd nr. 1612/68/EBE um frjalsa fér launpega, sbr. l6g nr.
47/1993, og ekki hefur tekist ad leysa pann &greining innan fyrirtaekis er
heimilt ad visa peim agreiningi til sérstakrar samradsnefndar ASI og SA.

Samradsnefnd ASIi og SA

Samradsnefnd ASI og SA sem fjallar um malefni Utlendinga samkvaemt
samningi pessum skal skipud fjorum fulltrdum, tveimur skipudum af ASI og pvi
landssambandi sem malid vardar og tveimur fulltrGum skipudum af SA.

Samradsnefnd skal leita leida til ad upplysa mal sem visad er til hennar skv.
framangreindum reglum og leida agreining til lykta med vidraedum sin & milli.

Mal sem visad er til nefndarinnar skulu tekin til umfjollunar i nefndinni innan
tveggja vikna nema sérstakar asteedur hamli.

Vid athugun mals getur nefndin krafist naudsynlegra gagna fra vidkomandi
vinnuveitanda um laun eda 6nnur starfskjor peirra erlendu starfsmanna sem malid
vardar og eftir pvi sem vid & um starfsréttindi peirra sem eru i stérfum par sem
slikra réttinda er krafist. Heimildin tekur til peirra erlendu starfsmanna sem
kjarasamningar adildarfélaga ASI taka til, sbr. 1. gr. laga 55/1980.

" NG 16g nr. 45/2007.
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Trdnadarmadur eda fulltrii stéttarfélags sem komid hefur i stad trdnadarmanns
er ébundinn af trinadi vardandi samskipti sin vi& nefndina vegna mala sem par
eru til umfjdllunar. ba geta fulltrdar i samrddsnefndinni leitad til tranadar-
manns eda fulltrda stéttarfélags sem komid hefur i stad trdnadarmanns
samkvaemt framanségdu til ad afla frekari upplysinga vegna peirra mala sem til
umfjdéllunar eru.

Samradsnefnd og einstakir fulltrdar i nefndinni skulu geeta trinadar um
upplysingar sem aflad er frd atvinnurekanda, trunadarmanni eda fulltrda
stéttarfélags og er dheimilt ad afhenda eda greina pridja adila fra efni peirra.

Nidurstada nefndarinnar skal kynnt deiluadilum.

bratt fyrir nidurstédu nefndarinnar er heimilt ad visa mali til domstdla.
Tranadarskylda skv. framanségdu hindrar i pvi tilviki ekki framlagningu gagna i
domsmali.

Reykjavik, 7. mars 2004

Yfirlysing
um oskir til ad minnka starfshlutfall
a sidustu arum fyrir eftirlaunaaldur

I peim tilgangi ad audvelda starfsménnum adlégun ad pvi ad lata af stoérfum
munu Vinnuveitendasamband Islands og Vinnumélasamband samvinnufélag-
anna beina peim tilmaelum til félagsmanna sinna, ad peir leggi sig fram um ad
koma til méts vid &skir starfsmanna um ad fa ad minnka starfshlutfall sitt &
sidustu arum fyrir eftirlaunaaldur.

Bokun
um aukna hlutdeild kvenna i
stjornunarstorfum

Adilar eru sammala um ad stefnt skuli ad aukinni hlutdeild kvenna i stjérnun-
arstorfum i fyrirtaekjum.

Jafnhlida pessu er stefnt ad pvi ad konur takist & hendur abyrgdarmeiri og
heerra launud storf.

Adilar eru sammala um ad skipa vidraeduhdp, sem skodi hver préun launa-
munar karla og kvenna hefur verig, hvad skyri hann og kanni leidir til ad draga
ur honum.
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Bokun
um undirverktoku

Samningsadilar eru sammala um ad a samningstimabilinu verdi kannadar leidir
til @ad draga ur undirverktoku einstakra starfsmanna eda starfshopa, i peim
tilvikum par sem um radningarsamband er ad reeda og pad a vid skv. venju
eda edli mals.

Bokun
um verdskrar akvaedisvinnu

Félog sem adur voru i Meistara- og verktakasambandi byggingamanna verda
afram bundin af eftirfarandi yfirlysingu um verdskrar i akvaedisvinnu murara og
pipulagningarmanna:

,Meistara- og verktakasamband byggingamanna, fyrir hénd vidkomandi
adildarfélaga sinna annars vegar og Samband byggingamanna, fyrir hoénd adild-
arfélaga sinna hins vegar, eru sammala um ad paer akvaedisvinnuverdskrar fyrir
murara og pipulagningamenn, sem i gildi hafa verid, gildi afram med sama
fyrirkomulagi og verid hefur.

Komi til pess ad vidkomandi adildarfélég innan Sambands byggingamanna fai
ekki upplysingar um breytingu er kunna ad verda gerdar & verdskranum, pa
skuldbindur Meistara- og verktakasamband byggingamanna sig fyrir hénd
viskomandi meistarafélaga til pess ad lata Sambandi byggingamanna peer i té
eins fljott og unnt er eftir ad paer verda gerdar."

Bdokun
um eldri samninga
Sambands byggingamanna

Eftirfarandi samningsakvadi halda gildi sinu, pratt fyrir ad pau séu ekki tekin
inn i samningstexta adalkjarasamnings:

Ur eldri samningum Sambands byggingamanna:

A Akranesi eru adfangadagur og gamlarsdagur fyrir hadegi einnig greiddir
helgidagar beri pa upp a virka daga.

I Vestmannaeyjum er fostudagur i pjodhatia, til vidbdtar pvi sem segir i adal-
kjarasamningi, greiddur helgidagur til byggingaridnadarmanna i Sveinafélagi
jarnidnadarmanna i Vestmannaeyjum.

Ur eldri samningum MSI:

Pegar malmidnadarmenn vinna utan légsagnarumdamis skal med faedi vera
nymjolk og smjer, sé pad faanlegt. Husnaedi skal vera upphitad og séd fyrir
raestingu. Hvilur skulu vera stoppadir legubekkir eda rim med dynum og skulu
abreidur fylgja hvilunum.
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Yfirlysing
um verktakastarfsemi

A sidustu misserum hefur feerst i voxt ad samskipti launpega og atvinnu-
rekenda hafi verid feerd i buning verktakastarfsemi, par sem launpegi hefur
talist undirverktaki atvinnurekanda. Morg deilumal hafa risi® vegna 6ljésra
reglna um réttarstodu adila, abyrgd peirra i milli og gagnvart pridja adila, auk
pess sem rokstuddar grunsemdir hafa vaknad um undirbod i krafti pessa. bessi
skipan dregur ur gildi félagslegra réttinda samkvaemt kjarasamningum og
I6gum, henni fylgja vanhold @ gjoldum og skéttum og hin veikir samkeppnis-
adstddu raunverulegra atvinnurekenda.

Adilar telja pessa préun skadlega og andstaeda hagsmunum félagsmanna sinna
og munu bvi med 6llum tilteekum rddum koma i veg fyrir pessa préun.

P& munu adilar vinna ad pvi & samningstimanum ad settar verdi skyrar reglur
og skilgreiningar & stédu launpega annars vegar og verktaka/undirverktaka
atvinnurekenda hins vegar.

Eins og ad framan greinir er mjog mikilveegt ad adilar geri sér sem gleggsta
mynd af peim mismun sem er & st6du launpega og verktaka, sérstaklega hvad
vardar abyrgd og skyldur.

Hér & eftir verda dregin fram nokkur mikilvaeg atridi til ad skyra pennan
mismun.

Helstu einkenni verksamnings
Verktaki er sa sem vinnur verk fyrir verkkaupa eftir verksamningi peirra.

Verksamningur er um framvindu og ldkningu tiltekins verks - ekki vinnunnar
eda teekin sem parf til verksins.

Verkid skal unnid & tilteknum tima.
Verkid skal unnid fyrir umsamid eininga- eda heildarverd.

Idnmeistari, sem tekid hefur & sig abyrgd & framkveemdum, getur ekki raaid
starfsmann sinn sem undirverktaka og |ati® hann par med taka & sig abyrgd a
peim stérfum sem eru samkvaemt [6gum & abyrgdarsvidi idnmeistarans.

Verktaki sem tekur ad sér akvedid verk er almennt ekki skyldugur ad vinna pad
persénulega, en ber dbyrgd & framkvaemd pess.

Verktaki getur radid adstodarmenn & eigin abyrgé i eigin reikning.

Verktaki raedur vinnutima sinum og adstodarmanna, vinnustad, vinnutilhdgun
og stjérnun vinnunnar.

Laun verktaka eru hdd hagnadi af framleidslunni eda verkinu sem hann ték ad
sér ad vinna.

Verktaki sér um ad Utvega 6ryggisbunad, starfsmannaadstddu, verkfeeri, 6nnur
en i peim tilvikum ad menn leggi sér til handverkfeeri, sbr. dkvaedi i kjara-
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samningum, vélar og efni og greidir allan kostnad vid framkvaemd verksins eda
framleidslunnar.

Adild ad vinnuveitendafélagi bendir til verksamnings @ sama hatt og adild ad
stéttarfélagi bendir til vinnusamnings.

Almennar reglur um verktaka

Undirverktaki feer ekki afnot af vinnupdllum, vélum, taekjum eda 6drum bunadi
adalverktaka an sérstaks samkomulags og verda afnot pa a abyrgd
undirverktaka.

Idngreinar sem reknar eru sem handidnadur og loggiltar samkvaemt fram-
haldsskoélalogum og reglugerdum settum samkveemt peim, skulu avallt reknar
undir forstddu meistara. Meistari skal bera abyrgd a ad 6ll vinna sé rétt og vel
af hendi leyst.

Verktaka er éheimilt an sampykkis verkkaupa ad lata annan adila ganga inn i
tilbod sitt eda taka vid skyldum samkvaemt verksamningi i sinn stad ad nokkru
eda Ollu leyti.

Réttarstada peirra sem gerast /undirverktakar, er hin sama og annarra sem
stunda sjalfstaedan atvinnurekstur. beir bera somu abyrgd og hafa sému
skyldur.

Pa ber peim ad standa skil & greidslum opinberra gjalda, eins og stadgreidslufé
af launum starfsmanna bpeirra og reiknudu endurgjaldi peirra sjalfra, a
tryggingagjaldi, slysatryggingagjaldi og adstdédugjaldi, svo deemi séu tekin. pa
eru peir abyrgir fyrir skilum & logbodnum idgj6éldum til lifeyrissjoda, sjukra- og
orlofsheimilasjéda.

Um skadabaetur utan samninga gildir s adalregla ad atvinnurekandi ber ekki
abyrgd a tjoni af voldum sjalfsteedra verktaka sinna. Hann ber hins vegar
svokallada vinnuveitendadbyrgd (husbdndaabyrgd) a pvi tjoni sem starfsmenn
hans valda med sakneemum eda 6ldgmaetum heetti vid framkveaemd starfa sinna.

Eins og adrir atvinnurekendur, bera undirverktakar sem starfa sjalfsteett i
byggingaridnadi abyrgd a pvi tjoni sem utanadkomandi adilar verda fyrir vegna
starfsemi peirra. Byggist pessi abyrgd m.a. & almennu skadabdtareglunni og
husbondaabyrgdarreglunni.

Med hligsjon af tidum vinnuslysum i byggingaridnadi ma ztla ad oftar geti
reynt & pessa abyrgd par en i mérgum 6drum atvinnugreinum.

Helstu einkenni vinnusamnings/radningarsamnings.

Vinnusamningur eda radningarsamningur er milli atvinnurekanda og launpega
um tiltekna vinnu - ekki tiltekid verk.

Vinnusamningurinn er almennt ekki gerdur til akvedins tima. Hvor um sig,
launamadurinn eda atvinnurekandinn, getur sagt honum upp med tilteknum
timafresti, sbr. akvaedi i kjarasamningi an tillits til pess hvernig stendur a verki.
Med vinnusamningnum skuldbindur atvinnurekandinn sig til pess ad greida
umsamin laun @ umsémdum tima fyrir vinnutima launamannsins an tillits til
stddu verksins eins og gjarnan er um verksamninga.
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Launpegi raedur sig til vinnu gegn akvednu kaupgjaldi og tekur ad sér
persénulega ad vinna verkid. Hann getur ekki fali® 68rum ad vinna pad.

Launbegi verdur ad hlyta verkstjérn og skipulagningu atvinnurekanda og er
bundinn dkvednum atvinnurekanda i vinnutima.

Launbegi hlytir verkstjorn og notar verkfaeri atvinnurekanda, sbr. p6é akvaedi
kjarasamninga um handverkfeeri.

Launpegi faer fost laun i hlutfalli vid lengd vinnutima.
f 16gum nr. 45/1987 um stadgreidslu opinberra gjalda segir m.a.:

»~Launamadur samkvamt 16gum pessum telst: Madur sem faer endurgjald fyrir
starfa sem hann innir af hendi & dbyrgé launagreidanda."

Mismunandi réttindi verktaka og launpega

Verktakar/undirverktakar eru, eins og adrir sjalfstaedir atvinnurekendur, an
peirra réttinda sem launpegar njéta samkvaemt légum og kjarasamningum.
pannig gilda hvorki kjarasamningar né dkvaedi laga um lagmarkskjor um pa.

Verktakar/undirverktakar eru einnig an réttinda & boré vid laun i orlofi, laun
fyrir fri- og helgidaga, laun i veikinda eda slysatilfellum og réttar til greidsina ur
sjukrasjédi. beir njota ekki slysatryggingar peirrar, er samid hefur verid um i
kjarasamningum fyrir launpega, og purfa pvi ad sja um og kosta eigin
tryggingu.

Verktakar/undirverktakar eiga heldur ekki rétt & uppsagnarfresti, skv. I6gum
eda kjarasamningum, né tekur rikisdbyrgd a launum peirra eins og launpega.

Bdkun vegna launaflokks
um skemmra starfsnam

Samningsadilar eru sammala um ad bpegar fyrir liggja namskrar vegna
skemmra starfsndms i idngreinum verdi teknar upp vidraedur milli SA og
Samid&nar um lagmarkslaun.

Daemi um utfeerslu fritokuréttar skv. gr. 2.8.

Daemi 1: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 08:00. Hann feaer
einungis 6 klst hvild. Skv. kjarasamningi & hann inni fritékurétt 11 - 6 eda 5 x
1,5 klst = 7,5. Skv. 2. mgr. gr. 2.8.3. feer hann greitt til vidbdtar unnum tima 2
kist. i yfirv. (vegna 6 kist. hvildar i stad 8 klst.). Sama gildir ef fridagur er
daginn eftir.

Daemi 2: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 13:00. Hann feer
11 kist. hvild Fritokuréttur er pvi enginn. Skv. 2. mgr. gr. 2.8.3. feer hann
greitt til vidbétar unnum tima 2 kist. i yfirv. (vegna 6 klst. hvildar i stad 8 klst.)

Dami 3: Starfsmadur vinnur i einn sélarhring, eda fra kl. 08:00 til 08:00 og
fer pa heim ad sofa. Skv. gr. 2.8.3. faer hann greitt til visbétar unnum tima 8
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kist. i yfirv. (vegna 0 kist. hvildar i stad 8 klst.). Um avinnslu fritokuréttar fer
eftir pvi hvort hvildardagur eda vinnudagur er daginn eftir.

Ef pad er hefdbundinn vinnudagur daginn eftir avinnst enginn fritokuréttur.
Starfsmadur heldur pa féstum launum pann dag.

Sé hins vegar fridagur daginn eftir 6dlast starfsmadur fritokurétt sem nemur 10
dagvinnustundum (dunnin fritdkuréttur vegna vinnu & sama sélarhring getur
ekki ordid meiri en sem nemur 10 dagvinnustundum sbr. 5. mgr. gr. 2.8.2.).

Ef dagurinn eftir er venjulega adeins unninn ad hluta, t.d. fra 08 - 13, 6dlast
starfsmadur 10 dagvinnustundir eins og um fridag veeri ad reda, ad fra-
dregnum peim timum sem hann fékk greidda i hvild m.v. dagvinnutimaigildi.

Dami 4: Starfsmadur vinnur 32 klist. samfellt, eda fra 08:00 til 16:00 naesta
dag. Til vidbdtar unnum timum faer hann 8 kist. i yfirvinnu sbr. deemi 3 auk
pess sem hann avinnur fritékurétt sem nemur 10 dagvinnustundum (vantar 11
kist. upp & hvildina en fritokurétturinn takmarkast pd vid 10 dagvinnustundir
sbr. 5. mgr. gr. 2.8.2.).

Dzemi 5: Starfamadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur Gt og
vinnur fra 21:00 til 23:00. Utkallinu lykur fyrir midnaetti og pvi 68last hann ekki
fritbkurétt par sem samanlégd hvild neer 11 kist.

Dami 6: Starfamadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur Ut og
vinnur fra 01:00 til 03:00. Hann kemur aftur til vinnu kl. 08:00. Lengsta hvild
er 8 kist. og pvi vantar 3 kist. upp & 11 kist. hvildina. Fritdkuréttur er pvi 4,5
kist. (3 kist. x 1,5).

Dami 7: Starfsmadur vinnur fra 08:00 til 19:00. Hann er kalladur Ut og vinnur
fra 01:00 til 03:00. Hann er bedinn um ad koma til vinnu kl. 08:00 naesta dag.
pott samanlégd hvild nai 11 klist. pa gildir su regla ekki pvi uUtkallinu lykur eftir
midnaetti. Lengsta hlé er 6 kist. og pvi vantar 5 kist. upp & 11 klst. hvild.
Fritokuréttur er 7,5 kist. (5 kist x 1,5) en ad auki skal greida 2 klst. i yfirvinnu
par sem ad 2 klist vantadi upp a ad 8 kist. samfelldri hvild veeri nad.
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Atridisordaskra

Adbunadur
Atvinnusjukdémar

Agreiningsmal

Akveedisvinna i byggingaidnadi

Aunnin réttindi

Bakvaktir
Bifreidakostnadur

Brot & 6ryggisreglum
Byggingakranar, vinna med
Baetur vegna tjons

Dagvinna
Deilitala dagvinnutimakaups
Desemberuppbot

Endurrddning

Félagsgjold
Ferdaldg erlendis
Ferdir
Flokksstjorar
Flutningslina:
byggingamanna
malmidnadarmanna
blikksmida
vinna utan flutningslinu
Forgangsréttur
Fri i stad yfirvinnukaups
Fri vegna styttri hvildartima
Fridagur, vikulegur
Fundir & vinnustad
Fyrirtaekjaamningar
Faedingarorlof
Faedisgjald
Gildistimi
Greidsla launa
Hadegismatartimi
Hadegisverdur
Heilsuvernd
Helgidagar
helgidagakaup
helgidagavinna
dunnir helgidagar
sja einnig stérhatidadagar
Hlifdarfatnadur
Hlutastorf
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Hopuppsagnir
Hvetjandi launakerfi
Hvildartimi

Iagjold
Idnnemar

Kaffitimar
Kaup
Kaupgreidslur
Kvoéldmatartimi
Kvéldverdur

Laun
Laun i veikindatilfellum
Launabreytingar
Launakerfi
Launasedlar
Lagmarkshvild
Lagmarkskjor
Lifeyrissjodir, idgjold
Lyfjakassi
Laeknisskodun
Laeknisvottord
bokun

Matartimar
Meett of seint
Moétuneyti

Not eigin bifreidar

Orlof

Orlofsauki

Orlofslaun, utreikningur
Orlofsuppbot
Orlofssjodur

Rédningarsamningar, radningarbréf
vegna starfa erlendis

Samningsforsendur
Sjukrasjosur
Skilagreinar vegna idgjalda
Skolafolk
Skraning vinnutima
Slysatryggingar
Starfsaldur til launa
Starfslok, uppsagnarfrestur
Starfsmenntagjold
Storhatidadagar
storhatidakaup
stérhatidavinna

Tjon, baetur
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Tranadarmenn
Trygging verkfaera og vinnufata

Uppsagnarfrestur
Uppsdgn yfirvinnu

Utkall

Vaktavinna
Vanraektar vinnustundir
Veikindi
starfsmanns
barna
idnnema
Veikindi i orlofi
Verkfeeri/verkfaeragjald
byggingamenn
malmidnadarmenn
blikksmidir, sja fylgiskjal nr. 5
skra yfir handverkfaeri, sja fylgiskjol nr. 2-5
Verkstjorn
Verkstaedisformenn
Verktakar, sja yfirlysingu
Vikukaup i dagvinnu
Vinna fellur nidur
Vinna i matar- og kaffitimum
Vinna utan umdaemis
Vinnufot
Vinnuslys
Vinnustadasamningar, sjé fyrirtaekjasamningar
Vinnustadir
Vinnutimi, hdmark ) )
og samkomulag ASI og VSI &
Vinnutimi, skraning

Yfirvinna
Uppsdgn/breyting
Yfirvinnukaup

Oryggisbunadur

Oryggisbunadur, skortur a
Oryggisnefnd

Oryggisreglur, brot

Oryggisverdir / 6ryggistrinadarmenn
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