KJARASAMNINGUR
milli
Starfsgreinasambands Islands
og
Samtaka atvinnulifsins

1. gr.

Inngangur

Samningur pessi kemur til vidbotar heildarkjarasamningi SA og adildarsamtaka ASI sem félogin eiga
adild ad og fjallar um adfararsamning, samningstima, gildistoku, afgreidslu kjarasamninga og onnur
sameiginleg mal.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbztur vid adalkjarasamninga adildarfélaga SGS, og
sérkjarasamninga sem teljast hlutar beirra, annarra en Eflingar stéttarfélags, Verkalydsfélagsins Hlifar
og Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis.

2. gr.

Kauplidir
Almenn launahzkkun

Hinn 1. jandar 2014 skulu laun og kauptaxtar hackka um 2,8%, p6 ad lagmarki kr. 8.000 &4 méanudi fyrir
dagvinnu midad vid fullt starf. Adrir kjaratengdir 1idir heekka um 2,8% 4 sama tima.

Sérstok haekkun kauptaxta, 230.000.- kr. og laegri
Launaflokkar i kjarasamningum haekka sérstaklega, sbr. fylgiskjal med kjarasamningnum. Kauptaxtar
gilda fra 1. jantiar 2014.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 4ra og eldri sem starfad
hafa fj6ra manudi samfellt hja sama fyrirteki:

1. jantar 2014, kr. 214.000 4 manudi.

Desember- og orlofsuppbot
Desemberuppbét midad vid fullt starf er 4 drinu 2014 kr. 53.600.
Orlofsuppbot fyrir orlofsarid sem hefst 1. mai 2014 midad vid fullt starf er kr. 29.500.

3. gr.

Fylgiskjol
Med samningi pessum fylgja breytingar 4 koflum kjarasamninga adila adila sem undirritadar hafa
verid sérstaklega.
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KIARASAMNINGAR
milli
Starfsgreinasambands islands
og Samtaka atvinnulifsins

Adalkjarasamningur SGS og SA

Grein 15.9.1. um vinnufatnad ordist svo:

Starfsmenn skulu f4 tvenna samfestinga/vinnufét & &ri og skal skila dnothaefum vinnufétum fyrir ny.
Vinnufatnadur skal skradur & nafn starfsmanns. Vinnufatnadurinn er eign vinnuveitanda og sér hann
um hreinsun & honum & sinn kostnad. Vid starfslok skal starfsmadur standa skil @ 6llum vinnufatnadi
en greida ella fyrir hann kostnadarvers. Vinnuveitandi laetur i té vinnuvettlinga eftir pérfum, enda s¢
onytum vettlingum skilad i stad nyrra. | steypuvinnu skal vera til stadar vatnsheldur fatnadur og
gummivettlingar til afnota fyrir starfsmenn.

Tegund vinnugalla dkvardast meg tilliti til hverskonar stérf starfsmenn vinna.

Starfsmenn skulu ganga i 6skemmdum vinnufatnadi til a§ minnka slysahaettu & vinnustad.

Kjarasamningur SGS og SA vegna veitinga-, gisti-, bjénustu- og greidarsdlustada og hlidstaedrar
starfsemi.

Grein 1.1. um gildissvid ordist svo:
Samningur pessi tekur til vinnu félagsmanna SGS & veitinga-, gisti-, pjénustu- 0g greidasdlustédum,
afpreyingarfyrirtaekjum 0g vid hlidstaeda starfsemi.

Inn komi nytt dkvaedi um bakvaktir i 2. kafla kjarasamningsins og hljédi svo:

Bakvaktir

Heimilt er ad setja & bakvaktir par sem starfsmanni er skylt ad vera i simasambandi og ad sinna
Utkollum. Sé ekki um annad samid i radningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt par sem vakthafandi starfsmadur er bundinn heima faer hann
greitt sem svarar 33% dagvinnustundar. A almennum fridégum og stérhatidum skv. gr.2.3.1. og
2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 50%.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af halfu starfsmanns en hann er tilbdinn til

vinnu strax og til hans naest, pba greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja kist. 4 bakvakt. A
almennum fridégum og stérhatidum skv. gr.2.3.1. 0g 2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 25%.

Fyrir atkall & bakvakt skal starfsmadur f4 greitt fyrir unninn tima, p6 aé lagmarki 4 kist., nema
dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi ad hann kom til vinnu. Bakvaktargreidslur og
yfirvinnugreidslur fari p6 aldrei saman.“
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Fylgiskjal

Launatafla og rédun i launaflokka fré 1. januar 2014:

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en 7 dra prepid vid starf hja sama atvinnurekanda.
Rodun starfa i launaflokka

Launaflokkur 1

Storf verkafdlks otalin annars stadar. Saudfjarslatrun S1 (Almennir starfsmenn i sldturhdsum).
Launaflokkur 2

Raesting. Vaktmenn.

Launaflokkur 3

Adstodarfélk i métuneytum. Almennt idnverkafélk. Starfsfolk i alifuglaslatrun. Saudfjarslatrun S2
(Vinna slatrara (skotmanna, skurdarbordsmanna, fyrirristumanna, flaningsmanna,
innanurtdkumanna) og vinna vid gorteemingu a@ vémbum, matradskona, vinna i frystiklefum og vid
flutning a kjoti ar eda i frystiklefa).

Launaflokkur 4

Starfsfolk i storgripaslatrun. Saudfjérslatrun S3 (Starfsmenn med mikla starfsreynslu vid slatrun, sem
lokid hafa sérstoku 6 vikna namskeidi, par af ad hluta boklegu nami i idnskola og verklegri pjalfun i
svina- og nautgripaslatrun i Hréarskeldu eda sambeerilegu ndmi innanlands ad mati samningsadila).
Launaflokkur 5

Almennt fiskvinnslufélk. Almennt starfsfélk vid fiskeldi. Aimennt starfsfolk veitinga- og gistihusa.
Launaflokkur 6

Sérhaeft idnverkafélk sem unnid getur sjalfstett og fela ma timabundna verkefnastjérnun. Sérhaeft
starfsfolk i kjotvinnslum sem lokid hefur grunnnami i medferd matveela, sbr. gr. 20.2.3. Matradar.
Sérpjalfadir starfsmenn hotela og veitingahusa sem geta unnid sjélfsteett, syna frumkvaedi og fela ma
timabundna verkefnaumsjon. Almennir byggingastarfsmenn. Starfsmenn sem sinna utistérfum og
afgreidslu 4 bensinafgreidslustédvum. Starfsmenn 4 smurstédvum, rydvarnarskdlum, dekkja-,
bifreida-, jarn- og vélaverksteedum. Almennir sorphirdumenn.

Launaflokkur 7

Sérhaeft fiskvinnslufolk. Sérhaeft starfsfolk vid fiskeldi. Starfsmenn 4 bensinafgreidslustédvum sem
jafnhlida sinna ati- og kassastérfum og vinna ad stadaldri hluta hverrar vaktar vid afgreidslustorf i
verslun og a kassa.

Launaflokkur 8

Sérpjalfadir byggingastarfsmenn. Sérheefdir sorphirdumenn.

Launaflokkur 9

Sérhaft fiskvinnslufélk med vidbétarnamskeid. Sérhaefdir adstodarmenn idnadarmanna med mikla
faglega reynslu, p.m.t. & jarn- og vélaverkstaedum. Vaktstjorar (kassamenn) sem sérstaklega eru
radnir sem umsjénarmenn a vakt auk pess ad sinna s6lu og kassastdrfum. Almennir starfsmenn
afurdastodva.

Launaflokkur 10

Matradar sem stjorna einum eda fleiri adstodarmonnum. Taekjastjornandi | (Stjornendur lyftara med
allt ad 10 tonna lyftigetu, m.v. 0,6 m hlassmigju, sem lokid hafa askildu grunnnamskeidi skv. reglum
nr. 198/1983 um réttindi til ad stjorna vinnuvélum. Stjérnendur vorubifreida med meiraprof allt ad
10 tonnum).

Launaflokkur 11
Mjélkurbilstjorar.




Launaflokkur 13

Teekjastjornandi Il (Stjornendur vinnuvéla med fylistu réttindi, mikla starfsreynslu hja vidkomandi
fyrirtaeki, vid vinnu & staerstu teekjum og/eda hlutdeild i stjornun. Stjérnendur drattarbila. Bifreiastjorar
sem annast fermingu og affermingu bifreida, sem flytja sekkjavoru s.s. fédur, sement og aburd.
Bifreidastjorar med tengivagna sem annast fermingu og affermingu bifreidar og tengivagns.
Stjérnendur vérubifreida yfir 10 tonnum. Bor- og hledslumenn i jardgéngum (borflokkur)).
Oliubilstjorar.

Launaflokkur 17

Hopbifreidastjorar. Fiskeldisfraedingar fra Holaskola.

Ny launatafla sem gildir fra 1. jandar 2014 til 31. desember 2014

Byrjun 1ar 3ar 5ar 7 ar
Launaflokkur 1 201.317| 202.905| 204.517| 206.153| 207.814
Launaflokkur 2 202.905| 204.517| 206.153| 207.814| 209.500
Launaflokkur 3 204.517| 206.153| 207.814| 209.500| 211.211
Launaflokkur 4 206.153| 207.814| 209.500| 211.211| 212.948
Launaflokkur 5 207.814| 209.500| 211.211| 212.948| 214.711
Launaflokkur 6 209.500| 211.211| 212.948| 214.711| 216.500
Launaflokkur 7 211.211| 212.948| 214.711| 216.500| 218.316
Launaflokkur 8 212.948| 214.711| 216.500| 218.316| 220.159
Launaflokkur 9 214.711| 216.500| 218.316| 220.159| 222.030
Launaflokkur 10 216.500| 218.316| 220.159| 222.030| 223.928
Launaflokkur 11 218.316| 220.159| 222.030| 223.928| 225.856
Launaflokkur 12 220.159| 222.030| 223.928| 225.856| 227.812
Launaflokkur 13 222.030| 223.928| 225.856| 227.812| 229.798
Launaflokkur 14 223.928| 225.856| 227.812| 229.798| 231.814
Launaflokkur 15 225.856| 227.812| 229.798| 231.814| 233.859
Launaflokkur 16 227.812| 229.798| 231.814| 233.859| 235.936
Launaflokkur 17 229.798| 231.814| 233.859| 235.936| 238.043
Launaflokkur 18 231.814| 233.859| 235.936| 238.043| 240.182
Launaflokkur 19 233.859| 235.936| 238.043| 240.182| 242.354
Launaflokkur 20 235.936| 238.043| 240.182| 242.354| 244.558
Launaflokkur 21 238.043 | 240.182| 242.354| 244.558| 246.795
Launaflokkur 22 240.182 | 242.354| 244.558| 246.795| 249.065
Launaflokkur 23 242.354| 244.558| 246.795| 249.065| 251.370
Launaflokkur 24 244.558| 246.795| 249.065| 251.370| 253.709
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18.4.

Kauptrygging fiskvinnslufdlks

18.4.1.

18.4.2.

18.4.3.
18.4.3.1.

18.4.3.2.

18.4.3.3.

18.4.3.4.

18.4.4.
18.4.4.1.

18.4.4.2.

18.4.4.3.

Akveedi greinar 18.4. taka til starfsfolks vid verkun og vinnslu sjavarafla, p.e. i sleegingu,
flakavinnslu, frystingu, sdltun og skreidarverkun, reekju- og skelvinnslu.

Starfspjalfun

Starfsmanni skal veitt kennsla og pjalfun i peim stérfum sem honum er tlad ad vinna.
Starfspjalfun fer fram i fyrirtaeekjunum. Nylidar sem radnir eru til starfa i fiskvinnslu skulu njota
videigandi starfspjalfun fyrstu vikurnar undir handleidslu verkstjéra og/eda starfspjalfa.

Kauptryggingar- og radningarsamningur

Eftir eins manadar samfellt starf hja fyrirtaeki, p6 ad lagmarki 130 unnar kist. midad vid fullt
starf, en hlutfallslega { reglubundnu hlutastarfi, skal gera skriflegan radningar- og
kauptryggingarsamning vié starfsmanninn sem tekur gildi vid undirritun hans. Fyrirtaekid og
starfsmadur halda hvor sinu eintaki af kauptryggingar- og rédningarsamningnum. Fyrirtaekid
sendir vidkomandi verkalydsfélagi eintak af kauptryggingarhluta samningsins og heldur eftir
einu til stadfestingar kauptryggingunni.

Eftir tveggja manada starf { sama fyrirteeki fer um réttindi og skyldur starfsmanns samkvaemt
kauptryggingardkvaedum pessa samnings, b6 ekki hafi verid lokid vid gerd skriflegs radningar-
og kauptryggingasamnings enda hafni starfsmadurinn ekki gerd kauptryggingarsamnings, sbr.
gr. 18.4.3.1.

Kauptryggingarhluti samningsins hefur sama gildistima og rédningarsamningur og fellur ekki ur
gildi fyrr en vid rédningarslit, sbr. p6 gr. 18.4.9.1.

I kauptryggingarhluta rédningarsamnings skal tilgreina upphafstima, starfshlutfall og vinnutima
starfsmanns og gildistima ef um timabundinn radningarsamning er ad raeda. 1 6drum hluta
samningsins er fjallad um launakjor og adra peetti er varda radningu starfsmannsins.

Grunnndmskeid fyrir fiskvinnslufélk

A naestu 11 manudum eftir gildistoku kauptryggingar seeki starfsmenn, sem gert hafa
kauptryggingar- og rasningarsamning, grunnnédmskeid fyrir fiskvinnslufélk skv. namsskrd
Fraedslumidstodvar atvinnulifsins sem mennta- og menningarmalardduneyti® hefur vottad og
sampykkt ad meta megi til styttingar 4 nadmi i framhaldsskéla & moti um allt aé 5
freedslueiningar.

Med légum um framhaldsfreedslu nr. 27/2010 feerdist verkefni® fra sjavardtvegs- og
landblGnadarrdduneytinu yfir til mennta- og menningarmalaraduneytis.

Innan Fraedslumidstddvar atvinnulifsins er freedslusjédur, sem fjarmagnadur er & fjarldgum og
hefur pad hlutverk m.a ad veita framldg til ad maeta kostnadi sem tengist framhaldsfraedslu
fullordinna, en undir pad falla grunnnadmskeid fiskvinnslufolks.

Markmid grunnnnamskeida fyrir fiskvinnslufolk er ad auka pekkingu starfsmanna & vinnslu
sjavarafla, efla sjalfstraust, styrkja faglega haefni og gera pa heefari til allra almennra fisk-
vinnslustarfa.

Grunnnamskeidin eru samtals 40 Kkist. og taka til allra helstu patta er varda starfid og
starfsgreinina samkveemt akvoréun starfsfraedslunefndar. Verdi pvi vid komid skal halda
nedangreind namskeid & peim tima sem vinnslustéévun varir. bau eru nu eftirfarandi:

- Fiskvinnslan - gaedastjornun fra afla til afurda
- Vinnuadstada og likamsbeiting.

- Oryggi & vinnustédum.

- Hreinlzeti og gerlagrédur.

- Atvinnulifig, starfsfolkid og launakerfin.

- Samstarf og samskipti & vinnustasd.

- Markadir og umhverfismal

- Fjélmenning

- Skyndihjalp

- Innra eftirlit

f kjarasamningum 5. mai 2011 var samid um vidbotarnamskeid fyrir starfandi fiskvinnslufolk
sem lokid hefur grunnnadmskeidum. Namskeidin sem eru styrkhzef hjé Landsmennt og Starfsafli
freedslusjodum eru samtals 15 kist. taka til eftirfarandi patta:

-Gaedi, medferd og rekjanleiki a fiski fra veidum til kaupenda

-Gaedi og 6ryggi i medferd matvaela

-Umhverfismal

-Sjalfstyrking.
Fengist hefur naegileg reynsla til ad meta kosti sampeettingar grunn- og vidbdtarndmskeida i ny
fiskvinnslundmskeid par sem bokleg kennsla verdur samtals 48 klst. Néamsefni mun ad
langmestu verda samsett Ur ofangreindum nédmspattum. Fiskvinnslufélk sem hefur lokio 40

s

klst. grunnndmskeidum, parf ad taka 8 Kist. vidbotarnamskeid i akvednum namspattum.
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18.4.4.4.

18.4.4.5.

18.4.4.6.

18.4.4.7.

18.4.5.

18.4.5.1.

18.4.5.2.

18.4.6.

18.4.6.1

18.4.7.

18.4.8.

18.4.8.1.

18.4.8.2.

18.4.8.3.

18.4.8.4.

Fiskvinnslufélk og nyir starfsmenn sem ekki hefur lokid grunnnamskeidum parf ad taka hin
nyju 48 kist. sameinudu grunn- og vidbotarndmskeid . Lokid skal vid endurskodun ndmsskrar
grunn- og vidbétarnamskeida fiskvinnslufdlks fyrir 28. febrdar 2014 og skal ny og stadfest
namskra verda ad fullu komin til framkvaemda eigi sidar en 31. oktéber 2014.

Samningsadilar skipa sérstaka starfsfreedslunefnd sem skipud verdi tveimur fulltrGum fra
hvorum adila og jafnmérgun til vara. Hlutverk starfsfraedslunefndar er ad hafa eftirlit med
framkvaemd kjarasamningsbundinna namskeida fiskvinnslufélks, sem haldin verdi & vegum
vidurkenndra fraedsluadila, samstarfsadila Fraedslumidstdoovar atvinnulifsins i samstarfi  vid
hlutadeigandi fyrirteeki og & peim timum sem hentar med tilliti til vinnslunnar.
Starfsfraedslunefndin mun vinna | nanu samstarfi vid fiskvinnslufyrirtaeki og stéttarfélog
fiskvinnslufélks um skipulagningu og framkveemd fiskvinnslunamskeida.

Namskeidin skulu haldin pegar naegur patttakendafjoldi feest (a.m.k. 12 patttakendur), en pd
eigi sjaldnar en einu sinni & ari, enda verdi aldrei faerri en 6 patttakendur @ hverju namskeidi.
Séu patttakendur faerri méa sameina nédmskeidshopa, med fjarkennslu i gegnum fjarfundablinas.
Ad 68ru jofnu skal lokid vid boklegu 40 Kist. grunnnamskeidin & fiérum vikum.

Namsefni ndmskeidanna verdi midad vid parfir viskomandi greinar fiskvinnslunnar, eftir nanari
&kvoraun starfsfreedslunefndar { samradi vis hagsmunaadila.

Fiskvinnslufélki sem er atvinnulaust, en hefur ekki haft teekifeeri til ad saekja grunnnédmskeid
fyrir fiskvinnslufdlk, skal heimilt aé sitja némskeidin pegar bau eru haldin, enda hafi pad sott
um fiskvinnslustarf hja vidkomandi vinnumidlun.

Laun ad loknum namskeidum

pegar starfsmadur hefur lokid starfspjalfun og tilskildum namskeidum telst hann sérhaefdur
fiskvinnslumadur og skal fré peim tima taka laun sem slikur.

Sérhaeft fiskvinnslufélk, sem raedur sig til starfa hja 6dru fiskvinnslufyrirtaeki innan tolf manada,

skal ad afloknu halfs manadar starfi 6dlast kauptryggingarrétt, annars eftir eins maénadar starf
enda hafi uppsdgn Ur fyrra starfi borid ad med edlilegum haetti. , sbr. p6 gr. 18.4.9.1

Arleg fraedslundmskeid

Sérhaeft fiskvinnslufélk skal arlega eiga kost a 4 Kist. freedslundmskeidi par sem m.a. flutt geeti
verid valkvaed samantekt & namsefni sem kennt er a grunnnamskeidum og/eda 6dru hagnytu
fraedsluefni. Fraedslundmskeidid skal skipulagt af freedslunefnd vidkomandi fyrirtaekis

Fraedslunefnd

i fiskvinnslufyrirteekjum skal vera starfandi fraedslunefnd sem skipud er fulltrdum starfsmanna
og stjérnenda viskomandi fyrirtaekis. Hlutverk freedslunefndar er ad studla ad aukinni
starfsmenntun medal starfsmanna og vera radgefandi um namskeidahald.

Starfssvid
Starfsmenn eru radnir til allra almennra starfa i fiskvinnslu.

Ef hié verdur & venjubundinni vinnslu, skulu starfsmenn vinna énnur storf innan fyrirtaekisins.
Avallt skal p6 geeta fylista 6ryggis og taka tillit til getu starfsmannsins.

Dagvinnutrygging

Vinnuveitandi skuldbindur sig til bess ad greida starfsmanni sem nytur kauptryggingarréttar fost
laun fyrir dagvinnu skv. samningi pessum pott hraefnisbrestur valdi vinnslustédvun, svo og
grunnnamskeidum fyrir fiskvinnslufolk sem Fraedslumidstdd atvinnulifsins  vidurkennir og
stadfest er af mennta- og menningarmalaraduneytinu, enda sé pad i samreemi vid reglur um
endurgreidslu atvinnuleysisbéta i fiskvinnslu sbr. I. nr. 51/1995 med sidari breytingum og
reglugerd sett skv. peim.

Hefji starfsmadur vinnu annars stadar & timabili vinnslustédvunar falla launagreidsiur nidur fra
sama tima, en rédningarsamningur fellur ekki ar gildi og ber starfsmanni ad koma til vinnu um
leid og vinnsla hefst & ny.

Eigi peer reglur ekki vid fer um greidslur atvinnuleysisbéta eftir almennum reglum, sbr. 16g nr.
54/2006 med sidari breytingum og 16g nr. 19/1979.

Ef horfur eru & langvinnri rekstrarstddvun vegna hraefnisskorts, sem azetlad er ad vari i a.m.k.
tvaer vikur en pé ad hamarki sex manudi, er fyrirtaeki pd jafnan heimilt med tilkynningu til
starfsfolks, vinnumidlunar og verkalydsfélags, ad boda vinnslustédvun med fjogurra vikna
fyrirvara. Sé vinnsla i fyrirteekinu er naegilegt ad hengja upp almenna tilkynningu, ella skal
hverjum starfsmanni tilkynnt um vinnslustédvunina. Launagreidslur falla pa nidur fra og med
peim tima, sbr. 3. gr. laga 19/1979.

Hafi fyrirtaeki® greitt laun & timabili vinnslustédvunar og stédvun varir lengur en aexetlad var,
styttist fjdgurra vikna fyrirvari skv. gr. 18.4.8.2. um viku fyrir hverja eina, sem laun hafa verid
greidd, an pess ad vinnsla hafi farid fram. Fyrirvari skv. pessu akvaedi skal p6 vera minnst tveer
vikur.

NG hefur verid tilkynnt um vinnslustédvun med fjogurra vikna fyrirvara, en i ljés kemur ad
hraefni endist lengur en gert var réd fyrir og skal pa heimilt ad framlengja frestinn um allt ad
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einni viku (5 vinnudaga) &n bess ad nyr bistimi skapist, enda hafi tilkynning pess efnis verid
kynnt starfsfolki med beim heetti er gr. 18.4.8.2. gerir rad fyrir med minnst 7 daga fyrirvara.
Slik framlenging verdur ekki gerd oftar en einu sinni i hverju tilfelli.

Hafi starfsmadur radid sig i vinnu hjd 6drum atvinnurekanda midad vid fyrri vinnslulok, breytir
framlenging skv. ofansdgdu ekki peirri radningu.

18.4.8.5. NG berst hraefni til fiskvinnslufyrirteekis medan vinnslustédvun sem bodud hefur verid med
fidgurra vikna fyrirvara stendur yfir og eiga starfsmenn & kauptryggingu sem eru ekki ad
stérfum pa forgang til vinnu og er fyrirtaekinu ekki heimilt ad kalla annad verkafolk til peirra
starfa medan petta dstand varir.

18.4.8.6. Hafi starfsmadur verid tekinn af launaskra skv. gr. 18.4.8.2 og vinnslustédvun stadid lengur en
5 vikur samfellt er starfsmanni heimilt ad slita rédningarsamningi vid fyrirtaekid og parf hann ba
ekki ad hlita dkvaedum um uppsagnarfrest, enda hafi hann pa begar tilkynnt fyrirteekinu
formlega pessa akvérdun sina med minnst viku fyrirvara.

Hafi vinnslustddvun skv. ofangreindu stadid lengur en 8 vikur samfellt ber atvinnurekanda
skylda til ad tilkynna formlega peim starfsménnum sem pa eru i radningarsambandi um
framtidaraform fyrirtaekisins.

Ef fyrirsjaanlegt er ad vinnslustédvun standi lengur en prjd manudi ad medtoldum orlofstima er
starfsmanni sem tekinn hefur verid af launaskra heimilt ad slita rédningarsambandi med tveggja
vikna fyrirvara, og lengur en fimm mé&nudi med viku fyrirvara, hvenaer sem er innan timabilsins,
samanber p6 dkvaedi um sex manada hé&markstima i gr. 18.4.8.2

18.4.8.7. NG stafar vinnslustédvun af Ofyrirsédum aféllum, s.s. bilunum | teekjum eda bunadi
vinnslustédvar eda veidiskips, bruna eda skipstapa eda 3drum atvikum, sem talin eru falla undir
1. mgr. 3. gr. laga nr. 19/1979,' pé er fyrirtaeki heimilt ad fella nidur launagreidslu sbr. akvaedi
sbmu greinar.

18.4.9. Upps6an kauptryggingar

18.4.9.1. Neiti starfsmadur vinnu eda maeti ekki itrekad til vinnu, &n pess ad légmeet forfoll hamli, getur
vinnuveitandi rift kauptryggingu &n sérstaks fyrirvara { samraemi vid almennar reglur um slit
vinnusamninga. Hafi kauptryggingu verid slitid af pessum stkum, @ starfsmadur fyrst krofu til
kauptryggingar ad nyju ad premur manudum lionum.

18.4.9.2. Kauptryggingu starfsmanns verdur ekki sagt upp sérstaklega nema starfsmanni sé sagt upp
storfum med dunnum uppsagnarfresti samkvaemt kjarasamningi sbr. p6 akvaedi gr. 18.4.9.1.

18.4.10. Samstarfsnefnd um &greiningsmal

Samningsasilar tilnefni hvor um sig tvo menn i samstarfsnefnd. Hvor adili um sig getur visad
agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vegna kauptryggingar fiskvinnslufdlks til
nefndarinnar. Nefndin skal leitast vid ad jafna agreining asdila.

Yfirlysing um launalaus leyfi fiskvinnslufolks um jol og dramot

beir starfsmenn i fiskvinnslu sem 6ska eftir ad taka launalaust leyfi um j6l og aramot og hafa aflad sér
sampykki vidkomandi yfirmanns skulu f& greidd dagvinnulaun i hlutfalli vid starfshlutfall sitt ba
samningsbundnu fridaga sem falla 4 virka daga @ umraeddu timabili. Greidsluskylda atvinnurekenda er hdd pvi
a8 starfsmadur hafi aflad sér rétt til greidslu, sbr. akvaedi 1.11 og umraett leyfi standi ekki lengur en prjar vikur
og starfsmadur hefji storf ad nyju i fyrirteekinu eftir ad leyfinu lykur. [2008]

B&kun um islenskukennslu fyrir erlenda starfsmenn
fiskvinnslufyrirtaekja

Samningsadilar beina peim tilmaelum til fiskvinnslufyrirtaekja og vidurkenndra adila sem annast namskeidahald
ad hraefnislausir dagar i fiskvinnslu verdi nyttir m.a. til islenskukennslu fyrir erlenda starfsmenn fyrirtekjanna.
[2008]

L3, mgr. 3. gr. |. nr. 19/1979 hljédar svo: NU fellur nidur atvinna hjé atvinnurekanda, svo sem vegna pess ad
hraefni er ekki fyrir hendi hja fiskidjuveri, upp- 0g (tskipunarvinna er ekki fyrir hendi hja skipaafgreidslu,
fyrirtaeki verdur fyrir ofyrirsjdanlegu afalli, svo sem vegna bruna eda skiptapa, og veraur atvinnurekanda pa eigi
gert ad greida baetur til launpega sinna, b6 ad vinna peirra nemi eigi 130 klukkustundum & manudi, enda missa
launpegar ba eigi uppsagnarrétt sinn medan slikt dstand varir.
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