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1. KAFLI
Um kaup

1.1. Laun

1.1.1. Launataxtar?!

Launatafla fra 1. mai 2015 - 31. desember 2015

Ifl. Byrjun 1ar 3ar 5ar

2 229.517 231.153 232.814 234.500
3 231.153 232.814 234.500 236.211
4 232.814 234.500 236.211 237.948
5 234.500 236.211 237.948 239.711
6 236.211 237.948 239.711 241.500
7 237.948 239.711 241.500 243.316
8 239.711 241.500 243.316 245.159
9 241.500 243.316 245.159 247.030
10 243.316 245.159 247.030 248.928
11 245.159 247.030 248.928 250.856
12 247.030 248.928 250.856 252.812
13 248.928 250.856 252.812 254.798
14 250.856 252.812 254.798 256.814
15 252.812 254.798 256.814 258.859
16 254.798 256.814 258.859 260.936
17 256.814 258.859 260.936 263.043
18 258.859 260.936 263.043 265.182
19 260.936 263.043 265.182 267.354
20 263.043 265.182 267.354 269.558
21 265.182 267.354 269.558 271.795
22 267.354 269.558 271.795 274.065
23 269.558 271.795 274.065 276.370

24 271.795 274.065 276.370 278.709

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en
5 ara prepid vid starf hja sama atvinnurekanda.

1 Launataxtar 2016 - 2018 taka mid af launabreytingum skv. kjarasamningi
SA, ASI og adildarfélaga ASI dags. 21. januar 2016.
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Launatafla fra 1. jantar 2016 - 30. april 2017

Ifl.

© 0 N O U1 A W N

N N N N R B = B2 B 2 R e e
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24

Byrjun
244.517
246.153
247.814
249.500
251.211
252.948
254.711
256.500
258.402
260.359
262.346
264.362
266.409
268.486
270.595
272.736
274.908
277.114
279.352
281.623
283.930
286.271
288.646

1ar

246.153
247.814
249.500
251.211
252.948
254.711
256.500
258.402
260.359
262.346
264.362
266.409
268.486
270.595
272.736
274.908
277.114
279.352
281.623
283.930
286.271
288.646
291.057

3ar

247.814
249.500
251.211
252.948
254.711
256.500
258.402
260.359
262.346
264.362
266.409
268.486
270.595
272.736
274.908
277.114
279.352
281.623
283.930
286.271
288.646
291.057
293.505

5ar

249.500
251.211
252.948
254.711
256.500
258.402
260.359
262.346
264.362
266.409
268.486
270.595
272.736
274.908
277.114
279.352
281.623
283.930
286.271
288.646
291.057
293.505
295.989

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en
5 ara prepid vid starf hja sama atvinnurekanda.

10
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Launatafla fra 1. mai 2017 - 30. april 2018
Ifl. Byrjun 1ar 3ar 5ar

3 257.230 258.966 260.728 262.515
4 258.966 260.728 262.515 264.331
5 260.728 262.515 264.331 266.173
6 262.515 264.331 266.173 268.043
7 264.331 266.173 268.043 270.030
8 266.173 268.043 270.030 272.075
9 268.043 270.030 272.075 274.151
10 270.030 272.075 274.151 276.258
11 272.075 274.151 276.258 278.397
12 274,151 276.258 278.397 280.568
13 276.258 278.397 280.568 282.772
14 278.397 280.568 282.772 285.010
15 280.568 282.772 285.010 287.279
16 282.772 285.010 287.279 289.584
17 285.010 287.279 289.584 291.922
18 287.279 289.584 291.922 294.296
19 289.584 291.922 294.296 296.707
20 291.922 294.296 296.707 299.153
21 294,296 296.707 299.153 301.635
22 296.707 299.153 301.635 304.155
23 299.153 301.635 304.155 306.713
24 301.635 304.155 306.713 309.308

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en
5 ara prepid vid starf hja sama atvinnurekanda.
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Launatafla fra 1. mai 2018 - 31. des. 2018

Ifl. Byrjun 1ar 3ar 5ar

4 266.735 268.549 270.391 272.261
5 268.549 270.391 272.261 274.158
6 270.391 272.261 274.158 276.084
7 272.261 274.158 276.084 278.131
8 274.158 276.084 278.131 280.237
9 276.084 278.131 280.237 282.376
10 278.131 280.237 282.376 284.546
11 280.237 282.376 284.546 286.749
12 282.376 284.546 286.749 288.985
13  284.546 286.749 288.985 291.255
14 286.749 288.985 291.255 293.560
15 288.985 291.255 293.560 295.898
16 291.255 293.560 295.898 298.272
17 293.560 295.898 298.272 300.680
18 295.898 298.272 300.680 303.125
19 298.272 300.680 303.125 305.608
20 300.680 303.125 305.608 308.127
21 303.125 305.608 308.127 310.684
22 305.608 308.127 310.684 313.279
23  308.127 310.684 313.279 315.914
24 310.684 313.279 315.914 318.588

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en
5 ara prepid vid starf hja sama atvinnurekanda.

12 Samningur SA og SGS



Ro6dun starfa i launaflokka

Launaflokkur 22

Raesting. Vaktmenn. Saudfjarslatrun S1 (Almennir starfsmenn
i slaturhdsum). Storf verkafdlks otalin annars stadar.

Launaflokkur 32

Adstodarfolk i moétuneytum. Almennt idnverkafdlk. Starfsfolk
ialifuglaslatrun. Saudfjarslatrun S2 (Vinna slatrara (skot-
manna, skurdarbordsmanna, fyrirristumanna, flaningsmanna,
innandrtékumanna) og vinna vid gorteemingu a vémbum,
matradskona, vinna i frystiklefum og vié flutning @ kjoti ar
eda i frystiklefa).

Launaflokkur 4

Starfsfolk i stérgripaslatrun. Saudfjarslatrun S3 (Starfsmenn
med mikla starfsreynslu vid slatrun, sem lokid hafa sérstoku 6
vikna namskeidi, par af ad hluta boklegu nami i idnskdla og
verklegri pjalfun i svina- og nautgripaslatrun i Hrdarskeldu
eda sambeerilegu ndmi innanlands ad mati samningsadila).

Launaflokkur 5

Almennt fiskvinnslufélk. Almennt starfsfolk vid fiskeldi.
Almennt starfsfélk veitinga- og gistihusa.

Launaflokkur 6

Sérhaeft idnverkafdolk sem unnid getur sjalfstett og fela ma
timabundna verkefnastjornun. Sérheaeft starfsfolk i kjot-
vinnslum sem lokid hefur grunnnami i med&ferd matvaela, sbr.
gr. 20.2.3. Matrddar. Sérpjalfadir starfsmenn hdtela og
veitingahlsa sem geta unnid sjalfsteett, syna frumkvaedi og
fela ma timabundna verkefnaumsjén. Almennir bygginga-
starfsmenn. Starfsmenn sem sinna Utistorfum og afgreidslu a
bensinafgreidslustodvum.  Starfsmenn &  smurstédvum,
rydvarnarskalum, dekkja-, bifreida-, jarn- og vélaverk-
steedum. Almennir sorphirdumenn.

Launaflokkur 7

Sérhaeft fiskvinnslufdlk. Sérhaeft starfsfolk vid fiskeldi.
Starfsmenn & bensinafgreidslustédvum sem jafnhlida sinna

2 pann 1. mai 2017 faerast starfsheiti i 2. launaflokki upp i 3. flokk. bann
1. mai 2018 feaerast pau starfsheiti, 4samt starfsheitum [ 3. launaflokki, upp i
4. flokk.

Samningur SA og SGS
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1.1.2.

14

uti- og kassastorfum og vinna ad stadaldri hluta hverrar
vaktar vid afgreidslustorf i verslun og & kassa.

Launaflokkur 8
Sérpjalfadir byggingastarfsmenn. Sérhaefdir sorphirdumenn.
Launaflokkur 9

Sérhaeft fiskvinnslufélk med vidbotarndmskeid. Sérhaefdir
adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega reynslu,
b.m.t. & jédrn- og vélaverkstaedum. Vaktstjorar (kassamenn)
sem sérstaklega eru radnir sem umsjoénarmenn & vakt auk
pess ad sinna sbélu og kassastorfum. Almennir starfsmenn
afurdastddva.

Launaflokkur 10

Matradar sem stjorna einum eda fleiri adstodarmonnum.
Teekjastjornandi I (teekjamenn & teekjum sem krefjast
frumnamskeids samkvaemt reglum um réttindi til ad stjérna
vinnuvélum).

Launaflokkur 11

Fiskvinnslufélk sem lokid hefur grunn- og
vidbotarndmskeidum med 7 dara starfsaldur hja sama
atvinnurekanda. Mjdlkurbilstjérar.

Launaflokkur 13

Fiskteeknar sem loki® hafa nami fra Fiskteekniskéla Islands i
Grindavik. Taekjastjornandi II (teekjamenn & teekjum sem
krefjast grunnnamskeids eda framhaldsnamskeids samkveemt
reglum um réttindi til ad stjérna vinnuvélum og bilstjoérar a
Okuteekjum sem krefjast aukinna Okuréttinda. Bor- og
hledslumenn i jarégéngum (borflokkur)).

Launaflokkur 17
Hopbifreidastjorar. Fiskeldisfraedingar fra Holaskola.

Laun starfsmanna undir 20 ara aldri

Laun 18 og 19 ara eru 95% af byrjunarlaunum 20 ara. 18 og
19 ara einstaklingar sem starfad hafa a.m.k. 6 manudi (ad
lagmarki 700 vinnustundir) i starfsgrein eftir ad 16 ara aldri er
nad, eiga rétt a byrjunarlaunum 20 ara. Vid 20 ara aldur er
starfsreynsla metin ad fullu vid rodun i starfsaldursprep (1800
stundir teljast arsstarf).

Starfsmadur skal leggja fram stadfestingu & starfsreynslu i
starfsgrein og er starfsaldur metinn fra og med naestu
manadarmotum eftir ad stadfesting liggur fyrir.

Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara, laun 16 ara
84%, laun 15 ara 71% og laun 14 ara 62% af sama stofni.
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1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

Aldursprep starfsmanna undir 18 ara aldri midast vid
faedingarar.

Mat & starfsreynslu

Starfsreynslu skal meta til launaprepa skv. launadkvadum
samnings pessa. Starfsaldur, m.v. starfsreynslu i sému starfs-
grein, skal metinn skv. stadfestum upplysingum um fyrri
storf, og skal pad gilda, pott starfshlé Gr greininni verdi allt ad
brju ar. Sé starfshlé lengra skal leggja mat a starfsreynslu og
haefni vid rédun i launaprep. Agreiningur skal leystur af
stjornanda i samradi vid trinadarmann. Timabundin storf
skulu talin saman m.v. unna daga eda dagvinnustundir.

Vi& mat a starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins
ars starfi i starfsgrein.

Starfsmannavidtol

Starfsmadur a rétt a vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um
storf sin, p.m.t. frammist6du og markmidé og hugsanlegar
breytingar a starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal
pbad veitt innan tveggja manada og liggi nidurstada pess fyrir
innan manadar.

Starfsmenn i veitinga- og gistibjénustu, afpreyingar-
fyrirteekjum o.fl.

Um vinnu starfsmanna & veitinga-, gisti-, pjonustu- og
greidasOlustédum, afpreyingarfyrirtaekjum og vid hlidstaeda
starfsemi visast til sérstaks kjarasamnings milli SA og SGS.

Flokksstjorar

Ef starfsmadur er radinn sem flokksstjori skal greitt
sérstaklega fyrir stjérnunarlega abyrgd. Alag skal koma fram i
radningarsamningi og radast af edli og umfangi starfsins
asamt abyrgd sem pvi fylgir.

1.2.

Launabreytingar @ samningstima

1.2.1.

Launabreytingar 1. mai 2015

Launaprdunartrygging starfsmanna sem héfu stérf 1. febriar
2014 eda fyrr

Grunnhaekkun launa vid gildistdku samnings pessa er 7,2%
fyrir starfsmann sem er med 300.000 kr. laun eda laegri og
héf storf hja launagreidanda 1. febrlar 2014 eda fyrr.
Grunnhaekkun launa starfsmanns sem er med heaerri laun en
300.000 kr. fer stiglaekkandi pannig ad hun laekkar i jéofnum
skrefum fra 300.000 kr. nidur i 3,2% hja starfsmanni med
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750.000 kr. laun. Launabpréunartrygging er pvi samkvaemt
medfylgjandi fylgiskjali sem er hluti samnings pessa.

Fra grunnhaekkun dregst Onnur su launahaekkun sem
starfsmadur hefur fengid eftir 2. febriar 2014. Haekkun launa
og launatengdra lida samkveemt dkvaedi pessu getur aldrei
verid laegri en 3,2%.

Launabreyting starfsmanna sem héfu stérf & timabilinu 1.
febrtar 2014 til 31. desember 2014

NU hefur starfsmadur hafid storf & timabilinu fra 1. febrdar
2014 til loka desember 2014 og hakka pa laun hans og
launatengdir lidir um 3,2% fra gildistoku samnings pessa.

Launasamanburdur

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda
manadarlaun ad vidbaettum fostum alags- eda aukagreidslum
hverju nafni sem paer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu.

Afkastatengd launakerfi

Launapréunartrygging naer ekki til launamanna sem starfa i
afkastatengdum  launakerfum par sem laun vegna
frammistdédu eru meginhluti launa.

Sérstok heekkun kauptaxta kjarasamnings

Kauptaxtar kjarasamnings haekka sérstaklega, sbr. fylgiskjal.
Launaflokkur 1 fellur brott og starfsheiti feerast i launaflokk 2.
Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka um 7,2% nema um
annad hafi verid samié.

1.2.2. Launabreytingar 1. januar 20163

Grunnhakkun launa og launatengdra lida 1. mai 2016 er
6,2% fyrir starfsmann sem hefur verid i starfi hja sama
launagreidanda fra 1. mai 2015, ad lagmarki kr. 15.000 a
manadarlaun fyrir dagvinnu.

Launagreidanda er heimilt ad draga fra umsaminni
launahaekkun & arinu 2016, otilkynnta almenna haekkun launa
starfsmanna sem framkvaemd hefur verid eftir gildistoku
kjarasamninga vidkomandi adidarsamtaka & arinu 2015 og
fram ad 21. januar 2016, hafi launagreidandi framkvaemt
slika hakkun launa gagnvart porra starfsmanna. b6 skal

3 Launabreyting 1. mai 2016 var med samningi SA, ASI og adildarfélaga Asf
dags. 21. januar 2016 feerd fram til 1. januar 2016 og almenn 6,2%
launabreyting med takmarkadri heimild til fradrattar kom [ stad 5,5%
launapréunartryggingar.
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enginn starfsmadur fa minna en 6,2% launahakkun, ad
lagmarki kr. 15.000 & manadarlaun fyrir dagsvinnu, a
timabilinu 2. mai til 31. desember 2015

1.2.3. Launabreytingar 1. mai 20174
Pann 1. mai 2017 haekka laun og launatengdir lidir um 4,5%.

Kauptaxtar kjarasamnings sbr. gr. 1.1.1. haekka fra sama
tima um 4,5%.

1.2.4. Launabreytingar 1. mai 20184
Pann 1. mai 2018 haekka laun og launatengdir lidir um 3,0%.

Kauptaxtar kjarasamnings sbr. gr. 1.1.1. haekka frd sama
tima um 3,0%.

1.3. Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir a
manudi (40 stundir a viku), skulu vera sem hér segir fyrir pa
starfsmenn sem eftir ad 18 ara aldrei er nad hafa starfad
a.m.k sex manudi hja sama fyrirteeki (p6 ad lagmarki 900

stundir):

1. mai 2015 kr. 245.000 & manudi
1. jantar 2016 kr. 260.000 & manudi
1. mai 2017 kr. 280.000 & manudi
1. mai 2018 kr. 300.000 & manudi

Manadarlega skal greida uppbot a laun vidkomandi starfsmanna
sem ekki na framangreindum tekjum, en til tekna i pessu
sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar bonus-, alags-
og aukagreidslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutima.
Launauppbot vegna lagmarkstekjutryggingar skerdist ekki vegna
samningsbundinnar launahaekkunar vegna aukinnar menntunar
sem samningsadilar standa sameiginlega ad.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir & manudi og endurgjald a
utlogdum kostnadi reiknast ekki med i pessu sambandi.

4 Sbr. samning SA og ASI fré 21. jandar 2016. [ stad 3,0% almennrar
heekkunar launa og 4,5% heekkunar kauptaxta kjarasamnings haekka laun og
kauptaxtar um 4,5% pann 1. mai 2017. I stad 2,0% almennrar haekkunar
launa og 3,0% haekkunar kauptaxta kjarasamnings haekka laun og kauptaxtar
um 3,0% pann 1. mai 2018.
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1.4,

Desemberuppbdt og orlofsuppbdt

1.4.1.

1.4.2.

18

Desemberuppboét
Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vié fullt starf er

kr. 78.000 arid 2015,
kr. 82.000 &rid 2016,
kr. 86.000 arid 2017,
kr. 89.000 &rid 2018.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira
fyrir utan orlof. Uppbotin greidist eigi sidar en 15. desember
ar hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima, ollum
starfsménnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnu-
rekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum eda eru i starfi
fyrstu viku i desember. Heimilt er med samkomulagi vid
starfsmann ad uppgjorstimabil sé fréd 1. desember til 30.
névember ar hvert i stad almanaksars.

Desemberuppbot innifelur orlof, er fést talar og tekur ekki
breytingum skv. 6drum akvaedum. Aunna desemberuppbot
skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbotarinnar.

Starfsmadur sem er i radningarsambandi vid fyrirtaeki en er
ekki & launaskrd vegna hraefnisskorts eda vegna veikinda i
desember missir ekki rétt til desemberuppbdtar og reiknast sa
timi med vid Utreikning desemberuppbdtar maeti hann til
vinnu ad lokinni fjarveru vegna hraefnisskorts.

Orlofsuppbét

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad
vid fullt starf er

kr. 42.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2015,
kr. 44,500 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016,
kr. 46.500 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2017,
kr. 48.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira
fyrir utan orlof. Uppbodtin greidist pann 1. jani midad vid
starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, 6llum starfsménnum
sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur
a sidustu 12 manudum m.v. 30. april eda eru i starfi fyrstu
viku i mai.

Orlofsuppbét innifelur orlof, eru fést tala og tekur ekki
breytingum skv. 6drum akvaedum. Aunna orlofsuppbot skal
gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbotarinnar.
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1.4.3.

Fjarvistir vegna faedingarorlofs eda pegar kona bparf af
Oryggisasteedum ad leggja nidur stérf & medgdngutima.

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir
vegna légbundins faedingarorlofs til starfstima vid Gtreikning
desember- og orlofsuppbdtar. Sama gildir ef kona parf ad
Oryggisastaedum ad leggja nidur stérf 8 medgongutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi
a vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega ali®
barn eda hafa barn a brjosti.

1.5.

Deilitala dagvinnutimakaups

Timakaup i dagvinnu finnst med pvi ad deila med 173,33 i
manadarkaup.

1.6.

Réttindi ungmenna

Ungmenni njéta ad 6dru leyti allra peirra réttinda sem samn-
ingur pessi kvedur a um.

1.7.

Yfirvinnudlag

1.7.1.

1.7.2.

Yfirvinna greidist med timakaupi sem samsvarar 80% alagi a
dagvinnutimakaup, p.e. med 1,0385% af manadarlaunum
fyrir dagvinnu.

Um atreikning & yfirvinnulaunum fer skv. radningarsamningi
eda skriflegri stadfestingu radningar.

Yfirvinnualag & stérhatidardégum

Oll aukavinna & stérhatidardégum skv. gr. 2.3.1. greidist med
timakaupi, sem er 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
petta gildir ekki um reglubundna vinnu, par sem vetrarfri eru
veitt skv. sérstokum samningum vegna vinnu @ umraddum
dégum.

1.8.

Utkall

1.8.1.

1.8.2.

begar starfsmadur er kvaddur til vinnu eftir ad yfirvinnu-
timabil er hafid, skal hann fa greitt fyrir minnst fjorar klukku-
stundir, nema dagvinna hefjist innan tveggja klukkutima fra
pvi ad hann kom til vinnu.

NG hefur starfsmadur unnid allan daginn og fram ad kvold-
matartima og er kalladur Ut aftur eftir tvo tima eda fyrr og
skal hann pa halda kaupi, svo sem um samfelldan tima hafi
verid ad raeda.

Samningur SA og SGS

19



1.9.

Half og heil daglaun

Fyrir hvern byrjadan vinnudag greidast half daglaun og full
daglaun sé unnid meira en halfan daginn, enda sé unnid baedi
fyrir og eftir hadegi. Gildir pad jafnt virka daga sem um helgar.

1.10.

Reglur um kaupgreidslur og
launasedla

1.10.1.

1.10.2.

1.10.3.

Heimilt er ad greida Gt laun vikulega, a tveggja vikna fresti
eda manadarlega.

Viku og tveggja vikna greidslur

Pegar laun eru greidd Ut vikulega eda a tveggja vikna fresti skal
greida fram ad naestu helgi & undan Utborgunardegi. Greida ber
laun Gt a fimmtudégum en beri helgi- eda stérhatidardag upp a
utborgunardag skal greida naesta virkan dag & undan.

Manadargreidslur

Pegar laun eru greidd Ut manadarlega skal greida Ut fyrsta
virkan dag neesta manadar a eftir. Beri helgi- eda stor-
hatidardag upp a Utborgunardag skal greida naesta virkan dag
a undan.

Heimilt er ad vidhafa annad uppgjorstimabil fyrir yfirvinnu og
vegna uppgjors a afkastatengdum launakerfum. Skal pa mida
vid ad ekki standi eftir meira en ein vika dgreidd.

Launasedlar

A launasedlum skal sundurlida greidslur, m.a. i dagvinnu,
yfirvinnu og stérhatidarvinnu. Einnig skal allur fradrattur
sundurlidadur. Orlofslaun skulu skrad & launasedil skv. orlofs-
I6gum, m.a. orlof af dagvinnu og yfirvinnu, ef vid a. Einnig
skal tiltaka aunnin fritdkurétt skv. gr. 2.4.2.

1.11.

Fast vikukaup+

1.11.1.

Hafi starfsmadur unnid hja sama vinnuveitanda eda i sému
starfsgrein samfellt i einn manud eda lengur skal honum greitt
oskert vikukaup pannig ad samningsbundnir fridagar sem falla
a manudaga til og med féstudaga séu greiddir.

* Bokun 21. februar 1995: ,Adilar eru sammala um ad sama gildi afram og verid
hefur vardandi kaupgreidslur til starfsfolks sem radid er einstaka daga. Daemi
er radning skdlafélks einstaka daga um hatidir”.
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1.11.2.

1.11.3.

1.11.4.

Med samfelldri eins manadar vinnu er att vid ad starfsmadur
hafi unnid hja sama vinnuveitanda eda i smu starfsgrein fulla
dagvinnu i einn manud, enda jafngildi fjarvistir vegna veik-
inda, slysa, orlofs, verkfalla eda verkbanna fullri vinnu. Sama
gildir um daga, sem falla Ur t.d. i fiskvinnu og hafnarvinnu
vegna hraefnisskorts eda sambeaerilegra orsaka.

Pad jafngildir samfelldri vinnu ef unnid hefur veri® i arstida-
bundinni vinnu samtals einn manud hja sama vinnuveitanda a
undanférnum tveimur arum.

Pegar starfsmadur hefur samkvaeemt framanskradum akvaed-
um Gdlast rétt til dskerts vikukaups, skal skylt ad greida
honum kaup fyrir pa virka daga, sem vinna fellur nidur, sbr.
bé 3. gr. laga nr. 19/1979 og 18. kafla pessa samnings.

1.12.

Frekari fridindi og hlunnindi

NG hafa starfsmenn haerra kaup eda frekari hlunnindi en
samningur pessi akvedur, og skulu pa pau fridindi haldast.

1.13.

Nyjar starfsgreinar

Komi & samningstimanum til nyjar starfsgreinar, sem ekki er
gert rad fyrir i gildandi samningi eda ekki eiga sér greinilega
hlidstaedu i gildandi kauptéxtum, skulu teknar upp samninga-
vidraedur um kaup og kjor starfsmanna i starfsgreininni.

1.14.

Radningarsamningar og
radningarbréf

1.14.1.

1.14.2.

1.14.3.

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad
medaltali lengur en atta kist. @ viku, skal eigi sidar en tveim
manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur radningar-
samningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af
storfum adur en tveggja manada frestinum lykur, an pess ad
skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning
stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar a radningarkjéorum umfram pad sem leidir af [6gum
eda kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar
en manudi eftir ad paer koma til framkvamda.

Akvaedi gr. 1.14.1. og 1.14.2. gilda ekki vi® raddningu f
tilfallandi st6rf, ad pvi tilskildu ad hlutleegar asteedur liggi pvi
til grundvallar.
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1.14.4.

1.14.5.

1.14.6.

1.14.7.
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Upplysingaskylda vinnuveitanda - i radningarsamningi eda
skriflegri stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal
a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um
fastan vinnustad ad raeda, eda stad par sem vinnan fer
jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé
radinn & mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er
radinn i eda stutt Gtlistun eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé huan timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta,
manadarlaun sem yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur
eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissjédur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi
stéttarfélags.

@ N o un A

Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til
kjarasamninga.

Storf erlendis - Sé starfsmanni fali® aé starfa i 6&8ru landi i
einn manud eda lengur skal hann fa skriflega stadfestingu
radningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. gr. 1.14.4. skal
eftirfarandi koma fram:

1. Aszetladur starfstimi erlendis.

2. 1 hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4

Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti sntid aftur
til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa me3 tilvisun til laga eda
kjarasamninga.

Timabundnar rédningar

Um timabundnar radningar fer skv. l16gun nr. 139/2003 um
timabundna radningu starfsmanna.

Réttur til skadabdta

Brjéti atvinnurekandi gegn &kvaedum pessarar greinar getur
bad vardad hann skadabdétum.
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1.15.

Samkeppnisakvaedi

Akvaedi i rddningarsamningum sem banna starfsménnum ad
rada sig til starfa hja samkeppnisadilum vinnuveitenda eru
oskuldbindandi séu bau vistaekari en naudsynlegt er til ad
varna samkeppni eda skerda med dsanngjornum haetti
atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort svo er verdur ad meta i
hverju einstoku tilviki ad teknu tilliti til allra atvika. Sam-
keppnisdkvaedi mega pvi ekki vera of almennt ordud.

Vi& mat & pvi hversu vidteekt samkeppnisakvaedi i radningar-
samningi ma vera, einkum hvad vardar gildissvid og
timamaork, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vibkomandi starfsmadur gegnir, t.d.
hvort hann er lykilstarfsmadur, er i beinu sambandi vi®
vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada
vitneskju eda upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa
um starfsemi fyrirtaekisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins Ureldist og hvort
geett sé edlilegs jafnraedis milli starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um ad raeda og hverjir eru
samkeppnisadilar & peim markadi sem fyrirtaekid starfar
og pekking starfsmanns neer til.

d. Ad atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med
6sanngjérnum heetti.

e. Ad samkeppnisakveaedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi
skyni ad vernda akvedna samkeppnishagsmuni.

f. pa hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur fzer, t.d.
hver laun hans eru.

Samkeppnisakvaedi radningarsamninga gilda ekki sé starfs-
manni sagt upp stérfum an pess ad hann hafi sjalfur gefid
naegilega astaedu til pess.

1.16.

Laun i erlendum gjaldmisli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum
gjaldmidli eda tengja hluta fastra manadarlauna vid gengi
erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Mida skal vid sélugengi gjaldmidilsins & peim
degi (samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns og
atvinnurekanda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram a launasedli a
eftirfarandi hatt:

1. F6st manadarlaun i islenskum krénum a samningsdegi.
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2. Til fradrattar kemur su kronutala sem samkomulag er
um ad greida i erlendum gjaldmidli eda tengja vid gengi
erlends gjaldmidils & samningsdegi.

3. Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur
erlendum gjaldmidli (sbr. 1i& 2), reiknadur i islenskum
kronum @ soélugengi erlenda gjaldmidilsins premur
vidskiptadogum fyrir Utborgunardag.

Samtala 1.-3. getur pé aldrei ordid leegri en sa ldagmarkstaxti
kjarasamnings sem gildir fyrir vidkomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og
idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i lifeyris-, félags-, sjukra-,
endurhafingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjédi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad
yfirvinna, vaktaalég, bonusar og adrar greidslur verdi gerdar
upp ad hluta eda 6llu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahakkanir skulu einungis reiknast a 1id 1., p.e. fost
manadarlaun i islenskum kronum.

Starfsmadur getur hvenaer sem er 6skad eftir uppségn sam-
komulagsins. Setji starfsmadur fram slika 6sk skal atvinnu-
rekandi verda vid henni fra og med parnaestu manadamotum
fra pvi hdn er sett fram. Starfsmadur skal pa fa laun skv. lid
1. med dordnum breytingum frd peim degi sem upphaflegt
samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomu-
lag um greidslu launa i erlendum gjaldmidli eda tengingu
launa vid erlendan gjaldmiéil.

Sja fylgiskjal 2008 med samningi um laun i erlendum
gjaldmidli - samningsform & bls. 140.

1.17.

Vottord og greidsla fyrir pau

Oski atvinnurekandi eftir pbvi ad starfsmadur leggi fram
vottord, t.d. sakavottord eda heilbrigdisvottord, ber starfs-
manni ad leggja fram slik vottord og atvinnurekanda ad
greida pau. Um greidslu laeknisvottorda fer skv. gr. 8.4.3.

Akvaedi 1. mgr. naer ekki til vottorda sem umsaekjendur um
storf purfa ad leggja fram i tengslum vid atvinnuumsodkn.

Bokun

um vottord med atvinnuumsoknum

Samningsadilar meelast til pess ad pegar st6érf eru auglyst laus til umséknar |
fjolmidlum pa séu umseekjendur ekki krafdir um vottord, sem greida parf fyrir
hja opinberum adilum, strax med frumumsodkn. Einungis peir umsakjendur
sem komi til greina i starf purfi ad skila slikum vottordum.
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2. KAFLI
Um vinnutima

2.1.

Dagvinna

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Virkur vinnutimi i dagvinnu & viku skal vera 37 klst. og 5 min.
og skal vinnutima hagad sem hér segir:

a. kl. 07:55-17:00 manudaga til fostudaga.
b. kl. 07:30-16:35 manudaga til féstudaga.

Heimilt er ad haga dagvinnutima med 6drum haetti, ef vinnu-
veitandi og starfsmenn koma sér saman um pad. po6 skal dag-
vinna hvers starfsmanns avallt unnin med samfelldri vinnu-
skipan & degi hverjum og aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00.
Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i rddningar-
samningi hans og verdur ekki breytt nema ad undangenginni
uppsdgn eda med samkomulagi.

Heimilt er med skriflegu samkomulagi starfsmanns og fyrirtaekis
ad feera dagvinnutima til milli daga pannig a& vikuleg
vinnuskylda verdi uppfyllt & minna en fimm heilum, virkum
dégum, og gildir pa ekki akvaedi gr. 2.2.1. Heimildarakvaedi
betta tekur med sama heetti til vinnutimadkvaeda 15. til og med
23. kafla.

2.2,

Yfirvinna

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Samningsbundin yfirvinna hefst pegar lokid er umsaminni
dagvinnu, 7 kist. og 25 min. virkum vinnustundum, a tima-
bilinu kl. 07:00 til 17:00, manudaga - fostudaga.

Fyrir vinnu a laugardégum, sunnudégum, og 6drum samn-
ingsbundnum fridégum greidist yfirvinnukaup.

Ef unnid er i matar- og kaffitima & dagvinnutimabili, greidist
bad med yfirvinnukaupi.

2.3.

Helgidagar

2.3.1.

Stérhatidadagar teljast:
Nyarsdagur.

Féstudagurinn langi.
Paskadagur.
Hvitasunnudagur.

17. jani.

Adfangadagur eftir kl. 12:00.
Joladagur.
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2.3.2.

2.3.3.

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

Adrir fridagar:

Fridagar eru auk stérhatidadaga:
Skirdagur.

Annar i paskum.
Uppstigningardagur.
Sumardagurinn fyrsti.

1. mai.

Annar i hvitasunnu.

Annar i jélum.

Fyrsti manudagur i agust.

Helgidagavinna telst vinna & dagvinnutimabili & samningsbundn-
um fridégum sbr. gr. 2.3.2.

2.4.

Lagmarkshvild

2.4.1.

2.4.2.
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Daglequr hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum solarhring, reiknad
fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. sam-
fellda hvild. Ver&i pvi vid komid skal dagleg hvild na til
timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari
umfram 13 kist.

Fravik og fritbkuréttur

Vid sérstakar adstaedur, pegar bjarga parf verdmeetum, ma
lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa veita 11 kist. hvild
i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til fastra
daglauna.

I peim tilvikum ad sérstakar adsteedur gera pad Shjakvaemi-
legt ad vikja fréd daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Séu
starfsmenn sérstaklega bednir ad meeta til vinnu adur en 11
kist. hvild er ndd er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar,
bannig ad fritbkuréttur, 1% kist. (dagvinna), safnist upp fyrir
hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut %2
kist. (dagvinna) af fritokuréttinum o&ski starfsmadur pess. I
6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda atta kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki
naist 11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf vinnu-
dags skal fara med pad & sama hatt. Komi starfsmadur til
vinnu & fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn
tima an frekari aukagreidsina af pessum sékum.
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2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

Framangreind akveaedi eiga pd ekki vid a skipulegum vakta-
skiptum en pa er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta
kist.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram
a launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan anna-
tima i starfsemi fyrirtaekis i samradi vid starfsmenn enda séu
uppsafnadur fritbkuréttur a.m.k. fjérar kist. Vid starfslok skal
onyttur fritbkuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
radningartima.

An sampykkis starfsmanns er dheimilt ad skipuleggja vinnu
bannig, ad uppsafnadur fritokuréttur sé tekinn Ut a timum
begar starfsmadur er a ferdalogum a vegum atvinnurekanda
eda vid storf fjarri heimili/adsetri nema i edlilegu framhaldi
so6fnunar.

Vikulegur fridagur

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og
skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun a vikulegum fridegi

A3 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fri-
dagur vera a sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur
vid komid, skulu allir peir sem starfa hja sama fyrirteeki eda a
sama fasta vinnustad, fa fri & peim degi. P6 ma fyrirtaeki med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi,
pbar sem sérstakar astadur gera slik fravik naudsynleg. Sé
sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum
fridegi sé frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma pa
haga toku fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar saman
adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur
a moti a virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki
rétt starfsmanna til fastra launa og vaktaalags.

Purfi starfsmadur ad osk fyrirtaekis ad ferdast milli landa a
6launudum fridégum, skal hann pegar heim er komid fa fri
sem samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag
sem pannig glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid
akvordun launa. Um toku pessara fridaga fer med sama heetti
og akvedid er i kaflanum um lagmarkshvild og fritoku.

Hié

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur
vinnutimi hans er lengri en sex klst. Kaffi- og matarhlé teljast
hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VSI frad 30. desember 1996 um &akvedna
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peetti er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum
sem fylgiskjal og telst hluti hans sem og samhljéda samnings
ASI og VMS, sjé bls. 144. Framangreind &kvaedi eru til
fyllingar 13. gr. pess samnings.

2.5.

Skraning vinnutima

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

Vinnutimi starfsmanns telst fra pvi hann kemur til vinnu sam-
kvaemt kvadningu verkstjora eda vinnuveitanda og par til
hann heettir vinnu ad fradregnum matartima kl. 12:00 til
kl. 13:00.

Akvordun um maetingarstad starfsmanna til flutnings & vinnu-
stad og stad, sem starfsménnum sé skilad & ad vinnu lokinni,
skal tekin i hverju tilfelli i samradi vid viskomandi starfsmenn.
Ef starfsmenn komast ekki af vinnustad pegar vinnu er lokid
s6kum vontunar & fararteekjum eda af 68rum astedum, sem
starfsménnum er ekki um ad kenna, skulu peir halda fullu
kaupi, medan a bidtima stendur og par til peir hafa verid flutt-
ir @ akvordunarstad sinn.

Oheimilt er ad afskra folk ur vinnu pegar komid er ad kaffi- eda
matartima i yfirvinnu (undanskilinn kvéldmatartimi), skulu pa
beir kaffi- og matartimar greidast til vidbotar hinum unna tima.

Starfsmenn skulu skradir i vinnutima, og fa peir kaup fyrir
pann stundarfjérdung, sem peir eru afskradir i.

Komi starfsmadur of seint til vinnu, & hann ekki krofu til kaups
fyrir pann stundarfjérdung, er hann meetir i né fyrir pann tima,
sem aaur er lidinn.

2.6.

Réttindi peirra sem vinna hluta ur
degi

2.6.1.

2.6.2.
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Starfsmenn sem vinna reglubundid hlutastarf (fyrirfram
umsamid starf/starfshlutfall), hvort sem er hluta Ur degi eda
hlutastarf med 68rum haetti, skulu njoéta sama réttar til greidslu
samningsbundinna og légbundinna aunninna réttinda, svo
sem um fridaga, veikinda- og slysadaga, uppsagnarfrests,
starfsaldursheekkana, o.fl., og peir sem vinna fullan vinnudag
og skulu greidslur midadar vid starfshlutfall og venjulegan
vinnudag vidkomandi starfsmanns.

NG fellur nidur vinna hja atvinnurekanda, svo sem vegna pess
ad hraefni er ekki fyrir hendi hja fiskidjuveri o.fl. og skulu
starfsmenn pa einskis i missa vardandi framangreind réttindi
af peim s6kum.

Samningur SA og SGS



2.6.3.

Nanar fer um starfsmenn i hlutastérfum samkvaemt samningi
ASI og SA um hlutastorf og eftir pvi sem vid a lI6gum um
starfsmenn i hlutastarfi.

2.7.

Breytt starfshlutfall og/eda
vinnutimi

Starfsmadur, sem breytir vinnutima sinum ad 6sk atvinnu-
rekanda eda med sampykki hans, Ur hluta Ur degi i fulla
dagvinnu, eda ur fullri dagvinnu i hluta Ur degi, skal njota
allra samningsbundinna og légfestra réttinda i veikinda- og
slysatilfellum og til grei&slu aukahelgidaga fra peim tima, sem
hann hof starf midad vid starfsaldur og i samraemi vid hinn
breytta starfstima.

2.8.

Fri i stad yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda,
ad safna fridbgum vegna yfirvinnu, & pann hatt ad
yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritbku & dagvinnu-
timabili en munur dagvinnu- og yfirvinnutimakaups er greitt
vid naestu reglulegu Utborgun eda komi i heild til uppsofnunar
og fritoku @ dagvinnutimabili. Verdgildi unninna yfirvinnutima
skal lagt til grundvallar. Samkomulag skal vera um fritoku.
Fritokuréttur skv. framans6gdu sem ekki hefur verid nyttur
fyrir 1. mai ar hvert eda vid starfslok, skal greiddur Ut m.v.
verdgildi dagvinnustunda & greidsludegi. Samkomulag skal
vera um fritbku og han skipulégd pannig ad sem minnst
roskun verdi a starfsemi.

2.9.

Namskeid

Starfsmenn geta varid allt ad 4 dagvinnustundum a ari til setu
a namskeidum sem styrkhaef eru af Starfsafli, an skerdingar a
dagvinnulaunum, pé pannig ad a.m.k. helmingur namskeids-
stunda samtals sé i peirra eigin tima. Timi til namskeidssetu
skal valinn med hlidsjon af starfsemi fyrirtaekis.

Bokun

um skerdingu a lagmarkshvild

I kjarasamningi er kvedid & um fritokurétt fari hvild nidur fyrir 11 Kist.
Samningsadilar eru sammala um ad su regla gildi einnig fari hvild nidur fyrir 8
kist. i undantekningartilvikum. [2004]
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3. KAFLI
Um matar- og kaffitima,
faedis- og flutningskostnad

3.1.

Matar- og kaffitimar a
dagvinnutimabili

3.1.1.

3.1.2.

Starfsmenn eiga rétt & matarhléi, eina kist. & timabilinu fra
kl. 11:30 til kl. 13:30 og telst hann ekki til vinnutima. Hafi
starfsmenn adgang ad moétuneyti eda kaffistofu er i samradi
vid pa heimilt ad stytta hadegishlé um allt ad - klst.

Kaffitimar i dagvinnu skulu vera tveir, hvor 20 min. og skulu
beir teknir fyrir og eftir hadegi.

3.2.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Sé yfirvinna unnin, skulu matartimar vera kl. 19:00-20:00 og
kl. 03:00-04:00.

Sé yfirvinna unnin, skulu kaffitimar vera kl. 23:00-23:15 og
kl. 05:00-05:15. Ef starfsmadur hefur storf einni kist. eda fyrr
adur en dagvinna hefst, skulu sidustu 15 mindtur vera
kaffitimi, sbr. gr. 2.1.

Um lengd neysluhléa um helgar fer med sama heetti og virka
daga.

3.3.

Vinna i matar- og kaffitimum

3.3.1.

3.3.2.

I matar- og kaffitimum skal pvi adeins unnid ad starfsmenn
séu fusir til pess.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu, sem falla inn i vinnutimabil,
reiknast sem vinnutimar, (b6 ekki hadegismatartimi) og sé
unnid i peim, skal greida til vidbotar vinnutimanum - og med
sama kaupi - 1/4 kist. fyrir hvern kaffitima og eina kist. fyrir
hvorn matartima, og skal pad einnig gert, poétt skemur sé
unnid.

3.4.

Faedispeningar

3.4.1.

30

begar starfsmenn eru sendir til vinnu utanbaejar og peim er
ekki ekid heim a maltidum eda ad kvoldi, skulu peir fa fritt
faedi og annan dvalar- og ferdakostnad.
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3.4.2.

3.4.3.

Ef starfsménnum, sem vinna utan flutningslinu, er ekki ekid
heim @ maltidum og peim ekki séd fyrir faedi a vinnustad, skal
greida peim dagpeninga fyrir faediskostnadi, er séu mis-
munandi eftir pvi hvort peim er ekid heim fyrir eda eftir
kvoldmatartima. Fjarhaed pessi skal vera kr. 1.643 & dag sé
um eina maltid ad reeda en kr. 3.431 4 dag sé um tveer
maltidir ad raeda (p.e. hadegis- og kvoldverd). Ef starfsmadur
er sendur til vinnu utan heimabyggéar, gistir fjarri heimili og
greidir sjalfur fyrir feedi fra morgni til kvolds, pa ber honum
dagpeningar Ur hendi atvinnurekanda, kr. 4.775 & solarhring
(med morgunmat). Fjarhaedir pessar (sem midast vid
1.5.2015) taka almennum launabreytingum.

Bifreidagjald fyrir afnot eigin bifreida i pbagu vinnuveitanda

Noti starfsmadur eigin bifreid ad o6sk vinnuveitanda a hann
rétt & greidslu. Greidslan midast vid ekna kilometra og upp-
haed pr. km skal vera sU sama og akvedin er af ferdakostn-
adarnefnd rikisins hverju sinni (sja kaupgjaldsskra).

Heimilt er ad semja um fasta kronutélu pr. ferd, er midast vid
afmorkud svaedi og byggist & ofangreindu kildmetragjaldi.

Ef vinnuveitandi dskar er starfsmanni skylt ad feera aksturs-
bdk er tilgreini fidlda ferda og/eda ekna kildmetra til Utreikn-
ings gjaldinu.

3.5.

Laun a ferdum

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

A leid til 4kvérdunarstadar skal greitt kaup samkvaemt samn-
ingi pessum fyrir alla pa tima sem verid er a ferdalagi, sé farid
landveg eda loftleidis. Sé aftur & moéti farid sjoleidis, greidist
dagvinnukaup hvern dag sem & ferdinni stendur, en pé ein-
ungis fyrir pann stundafjolda sem til dagvinnu telst. Sama
gildir um heimferd.

Starfsmenn skulu hafa friar ferdir i vinnutima til og fra vinnu-
stad um hverja helgi, sé unnid i ekki meira en 250 km fjar-
leegd fra logsagnarumdeemi pess beejar- eda sveitarfélags,
sem vidkomandi stéttarfélag hefur adsetur i.

Ef vinnustadur er utan 250 km, gilda akvaedin undir fyrri 1id
bessarar greinar, ad pvi undanskildu, aé ekki er skylt ad flytja
starfsmenn i baeinn nema um adra hverja helgi. Akvadi
pbessara greina um okeypis flutning milli radningarstada og
vinnustada og kaupgreidslu medan ferdin stendur yfir, gilda
bvi adeins, ad starfsmadur heetti i vinnu af asteedum, er
vinnuveitandi sampykkir.

Allir mannflutningar & landi skulu fara fram i vidurkenndum
folksflutningabilum. Sé af einhverjum Advidradanlegum
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3.5.5.

32

asteedum oOfaert med venjulegum  bifreidum, er bad
vinnuveitanda vitalaust, pétt ferdin falli nidur til helgar.

Dagpeningagreidslur & ferdalégum erlendis

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi
akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki
sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.
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4. KAFLI
Um orlof

4.1.

Orlof

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera
10,17% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfir-
vinnu.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirtaeki eda 10 ar i
somu starfsgrein skal eiga rétt & orlofi i 25 daga og
orlofslaunum sem nema 10,64%. Med sama heetti 6dlast
starfsmadur sem unnid hefur 10 ar hja sama fyrirtaeki 30
daga orlofsrétt og 13,04% orlofslaun.

Starfsmadur sem hefur fengid aukinn orlofsrétt vegna starfa i
sama fyrirteeki 6d8last hann ad nyju eftir 3 ar hjd nyjum
atvinnurekanda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur.

Sumarorlof er fjérar vikur, 20 virkir dagar, sem veita ber a
timabilinu 2. mai - 30. september. Orlof umfram pad ma veita
utan pessa timabils og akvardast med minnst eins manadar
fyrirvara.

beir sem ad Osk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga a
sumarorlofstimabili eiga rétt & 25% alagi @ pad sem a vantar
20 dagana.

Stéttarfélogum er heimilt ad semja um pa framkveemd vid
einstaka launagreidendur, ad orlofslaun séu jafnhardan greidd
a sérstaka orlofsreikninga launpega i banka eda sparisjédi.
Skal i slikum samningi tryggt ad sa adili, sem tekur ad sér
vorslu orlofslauna, greidi launpega aunnin orlofslaun, p.e.
hofudstdl og vexti, vid upphaf orlofstoku. Skylt er ad afhenda
félagsmalaraduneytinu pegar i stad eintak af slikum samningi
og tilkynna um slit hans.”

Um orlof fer ad 6dru leyti eftir akvaedum laga um orlof a
hverjum tima.

Vid andlat starfsmanns skal aunnid orlof hans greitt til danar-
bds hans med innborgun & launareikning eda med 6drum
haetti.

* Sja einnig békun um orlofsmal fiskvinnslufélks fra 1997, bls. 168
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4.2.

Veikindi og slys i orlofi

34

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES
svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad
hann geti ekki notid orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna
pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti, rafposti eda & annan
sannanlegan hatt nema force major adstaedur hindri en pa um
leid og pvi astandi |éttir.

Fullneegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi
veikindin lengur en i 3 soélarhringa og tilkynni hann
atvinnurekanda innan pess frests hvada laeknir annist hann
eda muni gefa Ut leeknisvottord, & hann rétt & uppbotarorlofi
jafnlangan tima og veikindin sannanlega voérudu. Undir
framangreindum d&stzedum skal starfsmadur avallt feera
sénnur a veikindi sin med laknisvottordi. Atvinnurekandi a
rétt @ ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi.
Uppbotarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt @ peim tima
sem starfsmadur éskar & timabilinu 2. mai til 15. september,
nema sérstaklega standi 4. Sému reglur og ad ofangreinir
gilda um slys i orlofi.
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5. KAFLI
Fyrirtaekjapattur
kjarasamninga

5.1.

Markmiod

Markmid fyrirteekjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf
starfsfolks og stjornenda a vinnustad med pad fyrir augum ad
skapa forsendur fyrir baettum kjérum starfsfolks med aukinni
framleidni.

Markmidi® er ad proa kjarasamninga pannig ad peir nytist
badum adilum til aukins avinnings. M.a. er stefnt ad styttri
vinnutima med sému eda meiri framleidslu. Vid pad skal avallt
midad ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og
fyrirtaekis eftir skyrum forsendum.

5.2.

Vidraeduheimild

Ad jafnadi taki fyrirteekjapattur til allra starfsmanna sem
kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er pd ad
gera sérstaka samninga a einstokum afmoérkudum vinnu-
stédum, sé um pad samkomulag.

Vidraedur um fyrirtaekjapatt fara fram undir fridarskyldu al-
mennra kjarasamninga og skulu teknar upp med samkomu-
lagi beggja adila. pa komi skriflega fram til hverra samningn-
um sé =tlad ad na.

bPegar vidraedur hafa verid akvednar er hlutadeigandi verka-
lydsfélogum og samtokum vinnuveitenda tilkynnt um paéd.
Rétt er badum adilum, starfsménnum og forsvarsménnum
fyrirteekis, ad leita radgjafar hja samningsadilum. Geta adilar
hvor um sig eda i sameiningu akvedid ad kalla til fulltrda
samningsadila til raduneytis vi®d samningsgerdina, strax eftir
ad vidraedur hafa verid akvednar.

5.3.

Fulltrdar starfsmanna - forsvar i
vioraedum

Trinadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfs-
menn | vidreedum vid stjérnendur fyrirtaekisins. Trdnadar-
manni skal heimilt ad lata fara fram kosningu um tvo til fimm
menn til vidbotar i samninganefnd eftir fjolda starfsmanna og
mynda peir pd sameiginlega samninganefnd.
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Tranadarmanni og kjornum fulltrdum i samninganefnd skal
tryggdur edlilegur timi til ad sinna undirbuningi og samnings-
gerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njéta sérstakrar
verndar i starfi og éheimilt ad ladta pd gjalda starfa sinna i
samninganefnd. bannig er éheimilt ad segja peim upp stérfum
vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnusté8um par sem trdnadarmenn eru i tveimur stéttar-
félogum eda fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram fyrir
hénd starfsmanna i peim tilvikum ad fyrirteekjasamningurinn
hafi ahrif & stodu peirra. Vid pessar adsteedur skal pess gaett
ad fulltrdi fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i
vidraedum og pad eins pott samninganefndin kunni ad staekka
af peim s6kum.

par sem trinadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutas-
eigandi stéttarfélag starfsmanna beitt sér fyrir kosningu samn-
inganefndar.

5.4,

Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar fyrirtaekjasamnings skulu stjorn-
endur upplysa trinadarmenn og adra i samninganefnd um
stodu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Trinadarmadur a rétt a upplysingum um launagreidslur & peim
vinnustad sem hann er fulltrdi fyrir ad pvi marki sem naudsyn-
legt er til ad framfylgja akvaedum fyrirtaekjasamningsins.

A gildistima fyrirtaekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir
um framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar a ari. peir
skulu gaeta pagmeelsku um pessar upplysingar ad pvi marki
sem bpeer eru ekki til opinberrar umfjollunar.

5.5.

Heimil fravik

36

Heimilt er med samkomulagi i fyrirtaeki, milli starfsmanna og
fyrirtaekis, ad adlaga akveedi samningsins pérfum vinnu-
stadarins med fravikum vardandi eftirgreinda efnispaetti, enda
naist samkomulag um endurgjald starfsmanna.

a) Sveigjanlegt dagvinnutimabil. Heimilt er ad semja um ad
dagvinnutimabil verdi fra kl. 07:00-19:00.

b) Fjogurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljuka fullum viku-
legum vinnuskilum dagvinnu & fjérum virkum dégum pegar
I16g eda adrir samningar hamla pvi ekki.

c) Vaktavinna. Heimilt er ad taka upp vaktavinnu med

minnst tveggja vikna fyrirvara. Vaktatimabil standi ekki
skemur en einn manud i senn.
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d) Yfirvinnualag i dagvinnugrunn. Heimilt er ad feera hluta
yfirvinnualags i dagvinnugrunn.

e) Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna
saman yfirvinnutimum og taka i stad peirra orlof i jafn
margar klukkustundir & virkum dégum utan hdannatima
fyrirtaekisins. Yfirvinnutimarnir koma til uppsoéfnunar og
greidast sidar i dagvinnu en yfirvinnudlagié er greitt Gt.

f) Neysluhlé. Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag
neysluhléa en greinir i adalkjarasamningi.

g) Orlof. Heimilt er ad rédstafa hluta orlofs til ad draga ur
starfsemi eda loka & tilteknum doégum utan annatima
fyrirtaekis.

h) Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad proa afkasta-
hvetjandi launakerfi an formlegra vinnurannsékna par
sem bad pykir henta ad mati beggja adila.

i) Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um
a vinnustad ad samningsbundid fri vegna uppstigningar-
dags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt a
fimmtudogum, sé flutt @ annan virkan dag, t.d. fostudag
eda manudag, eda tengt annarri fritoku starfsmanna.

Fravik fra almennum reglum kjarasamningsins umfram ofan-
greind mork eru pvi adeins heimil ad fyrir liggi sampykki
vidkomandi stéttarfélags og samtaka vinnuveitenda.

5.6.

Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlégun &kvaeda kjarasamnings ad
bérfum fyrirtaekis eda onnur fravik frd vinnuskipulagi, sem
samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um
hlutdeild starfsmanna i peim avinningi sem fyrirtaekid hefur af
breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda
an tilsvarandi skerdingar a tekjum, greidslu fastrar upphaedar
a manudi eda arsfjordungi, haefnisalagi, prosentualagi a laun
eda fastri kronutélu a timakaup eda med 6drum hzetti, allt
eftir pvi hvernig um semst. I samningnum skal pé koma skyrt
fram i hverju avinningur fyrirtaekis felst svo og endurgjald til
starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og
getur fallid nidur vid uppsdgn skv. gr. 5.7.
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5.7.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Samkomulag um fyrirtaekjapatt skal vera skriflegt og skal pad
borid undir alla pd sem samkomulaginu er atlad ad taka til i
leynilegri atkveedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd
starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad
faer studning meirihluta greiddra atkvaeda. Hlutadeigandi
stéttarfélag skal ganga ur skugga um ad umsamin fravik og
endurgjald fyrir pau, heildsteett metid, standist akveedi laga og
kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komi& tilkynning
um annad innan fjogurra vikna telst samningurinn sam-
bykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirtaekjasamning gilda timabundid til reynslu
i allt ad prja manudi og ganga pa endanlega fra efni hans i ljosi
reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. Ad ari lidnu
getur hvor adili farid fram & endurskodun. Naist ekki
samkomulag um breytingar innan tveggja manada getur hvor
adili sagt fyrirtaekjasamningi lausum med sex manada fyrirvara
m.v. manadamot. Ad peim tima lidnum fellur hvort tveggija
nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i
avinningi. Til ad uppsdogn sé bindandi parf hdn ad hljéta
studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i samskonar
atkvaedagreidslu og vidhofd var vid gildistoku samningsins. Segi
vinnuveitandi upp fyrirteekjapeetti samnings skulu launa-
haekkanir honum tengdar p6 adeins ganga til baka i peim meeli
sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku fyrri
samningsakvada.

Fyrirtaekjapattur kjarasamninga taki ekki gildi fyrr en 6 man-
udum eftir gildistoku adalkjarasamnings.

5.8.

Ahrif fyrirtaekjasamnings &
radningarkjor

38

Breytingar a@ radningarkjérum sem leida kunna af fyrirtaekja-
samningi eru bindandi fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi
peir ekki métmeelt formlega gerd samningsins vid stjérnendur
fyrirtaekis og samninganefnd starfsmanna adur en til atkveeda-
greidslu kom.

Akvaedi fyrirtaekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem
vid storf eru pegar samningur er sampykktur skv. dkvaedum
bessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi
peim verid kynnt efni hans vid radningu.
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5.9.

Medferd agreinings

Komi upp agreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda fram-
kveemd fyrirtaekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med
vidreedum & milli adila @ vinnustad er starfsménnum rétt ad
leita adstodar hlutadeigandi stéttarfélags eda fela pvi malid til
urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat a ahrifum uppsagnar skv. loka-
malslid 2. mgr. gr. 5.7. getur hvor adili skoti®d honum til Ur-
skurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65%
kostnadar greidist af fyrirtaeki og 35% af starfsménnum.
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6. KAFLI
Um forgangsrétt til vinnu

6.1.

Forgangsréttur

6.1.1.

6.1.2.

40

Vinnuveitendur skuldbinda sig til pess ad lata verkamenn sem
eru fullgildir félagsmenn vidkomandi félags hafa forgangsrétt
til allrar almennrar verkamannavinnu, pegar pess er krafist og
félagsmenn bjodast, er séu fullkomlega heefir til peirrar vinnu,
sem um er ad raeda.

Vinnuveitendur hafa avallt frjalst val um pad, hvada félaga
vidkomandi félags peir taka til vinnu. NU vill vinnuveitandi
rada til sin mann i vinnu sem ekki er fullgildur félagsmadur og
skal félagi®d pa skylt til pess ad veita peim manni inngéngu ef
hann sakir um pad og pad kemur ekki i baga vid sampykktir
félagsins.
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/. KAFLI
Um adbunad og
hollustuhaetti

7.1.

Adbunadur

A vinnustédum skulu atvinnurekendur sja um ad lyfjakassi sé
a stadnum med naudsynlegum lyfjum og umbudum. Einnig
salerni og vaskur. Starfsmenn skulu hafa adgang ad vidunandi
hisnaedi til kaffidrykkju og geymslu a hlifdarfétum.

Adbunadur skal ad 6déru leyti vera i samraemi vid reglur
heilbrigdisyfirvalda, 16g nr. 46/1980 um ad&bunad, hollustu-
haetti og 6ryggi & vinnustédum, reglugerd nr. 941/2002 um
hollustuhaetti og reglur nr. 547/1996 um adbunad, hollustu-
haetti og Gryggisradstafanir a byggingarvinnustédum og vid
adra timabundna mannvirkjagerd asamt sidari breytingum og
vidaukum.

7.2.

Mataradstada

7.2.1.

7.2.2.

pegar starfsmenn eru ad vinnu a sama stad i uthverfum baeja
hja sama vinnuveitanda, skulu vinnuveitendur pa hafa hus-
naedi fyrir starfsmenn til ad drekka kaffi og matast i. I
skylunum skulu vera bord og stolar, og skal pess vel gaett, ad
pbau séu avallt hrein og prifaleg. Ennfremur skal i skylunum
vera hitunarteeki.

begar ad jafnadi er matast & vinnustad, skulu baedi vinnu-
veitendur og verkafélk fylgja fyrirmaelum heilbrigdisyfirvalda
um adbunad, hreinlaetisadstédu og umgengni & matstad.

7.3.

Oryggisblinadur

7.3.1.

7.3.2.
7.3.2.1.

A vinnustédum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsmenn,
sa Oryggisbunadur sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan
vegna edlis vinnunnar, eda tiltekinn er i kjarasamningi.

Brot & 6ryggisreglum

Starfsménnum er skylt ad nota pann 6ryggisbinad, sem getid
er um i kjarasamningum og reglugerdum, og skulu verk-
stjorar og truinadarmenn sja um ad hann sé notadur. Ef
starfsmenn nota ekki 6ryggisbunad, sem peim er lagdur til a
vinnustad, er heimilt ad visa peim fyrirvaralaust ur starfi eftir
ad hafa advarad pa skriflega.
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7.3.2.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

Trunadarmadur starfsmanna skal tafarlaust ganga ur skugga
um ad tilefni uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum
gefinn kostur & ad kynna sér alla malavexti. Sé hann ekki
sampykkur tilefni uppsagnar, skal hann métmaela uppsogninni
skriflega og kemur pda fyrirvaralaus uppsodgn eigi til fram-
kveemda.

Brot & 6ryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfs-
manna er stefnt i voda, skal varda brottvikningu an undan-
genginna advarana, ef trinadarmadur og forsvarsmadur fyrir-
taekis eru sammala um pad.

Ef 6ryggisbunadur sa, sem tiltekinn er i kjarasamningum og
Vinnueftirlit rikisins hefur gefid fyrirmaeli um ad notadur skuli,
er ekki fyrir hendi & vinnustad, er hverjum peim starfsmanni,
er ekki feer slikan bunad, heimilt ad neita ad vinna vid pau
storf par sem sliks bunadar er krafist. Sé ekki um annad starf
ad rada fyrir vidkomandi starfsmann, skal hann halda
Oskertum launum.

Komi til agreinings vegna pessa samningsakvaedis er heimilt
ad visa malinu til ASI og SA.

7.4.

Storf ungmenna

42

Um takmarkanir sem settar eru vid vinnu og vinnutima
ungmenna fer samkvaemt X. kafla laga um adbunad,
hollustuhaetti og 06ryggi & vinnustédum nr. 46/1980 og
reglugerd um vinnu barna og unglinga nr. 426/1999.
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8. KAFLI

Um greidslu launa i
veikinda- og slysatilfellum
og slysatryggingar

8.1.

Laun i veikindum

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

Starfsfolk skal & hverju 12 manada timabili halda launum i
slysa- og veikindaforfollum sem hér greinir:

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda greidast tveir dagar
a stadgengislaunum fyrir hvern unninn manusd.

Eftir eins ars samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum.

Eftir tveggja ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda
greidist einn manudur med stadgengislaunum og einn man-
udur a dagvinnulaunum.

Eftir priggja ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum og tveir manudir & dag-
vinnulaunum.

Eftir fimm ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum, einn manudur med
fullu dagvinnukaupi (p.e. dagvinnulaun, bénus og vaktaaldg,
sbr. gr. 8.3.2) og tveir manudir & dagvinnulaunum.

Starfsmadur sem o68last hefur 4 manada veikindarétt eftir
fimm ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda og reedur sig
innan 12 méanada hja 6drum vinnuveitanda heldur tveggja
manada veikindarétti (einn manudur & stadgengilslaunum og
einn & dagvinnulaunum) enda hafi starfslok hja fyrri vinnu-
veitanda verid med edlilegum heetti og rétturinn sannreyndur.
Betri rétt 6dlast stafsmadur eftir priggja ara samfellt starf hja
nyjum vinnuveitanda., sbr. gr. 8.1.4.

Veikindarétturinn er heildarréttur & hverju 12 manada timabili
an tillits til tegundar sjukddms.

Skyring:

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga & 12 manada
launatimabili. bpegar starfsmadur verdur oOvinnufaer er vid
upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid
greiddir & sidustu 12 launamanudum og dragast peir fra
aunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid launalaus a
timabili telst pad timabil ekki med vid Gtreikning.
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8.2.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

Forfallist starfsmadur af véldum slyss vid vinnuna eda a beinni
leid til eda fra vinnu og eins ef starfsmadur veikist af atvinnu-
sjukddémi, skal hann auk réttar til launa i veikindum halda
dagvinnulaunum sinum i prja manudi.

Ofangreindur réttur er sjalfsteedur réttur og gengur ekki a
veikindarétt starfsmannsins.

Skyring:

Ovinnufaerni af véldum slyss getur hvort heldur komid fram
strax eftir slys eda sidar. Um sonnun og orsakatengsl fer
samkvaemt almennum reglum.

Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins vegna pessara
daga ganga til launagreidanda.

Vid vinnuslys kostar vinnuveitandi flutning hins slasada til
heimilis eda sjukrahuss og greidir sidan edlilegan sjukrakostnad
medan hann nytur launa annan en pann sem Tryggingastofnun
rikisins greidir. Hinn slasadi skilar kvittunum fyrir Gtl6gdum
kostnadi til vinnuveitanda og skal greidsla fara fram jafnhlida
launagreidslum, sbr. gr. 8.4.

Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljast slys & beinni leid
til og fra vinnu til vinnuslysa.

8.3.

Launahugtdk

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.
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Stadgengislaun midast vid pau laun sem starfsmadur hefdi
sannanlega haft ef hann hefdi ekki forfallast fra vinnu vegna
sjukddms eda slyss onnur en alagsgreidslur vegna sérstakrar
ahaettu, erfidis eda oOprifnadar vid framkvaemd sértilgreindra
starfa og maetingabdnus.

Fullt dagvinnukaup eru fost laun fyrir dagvinnu auk vakta-
alags, bonus og annarra afkastahvetjandi eda sambeerilegra
alagsgreidsina vegna vinnu midad vid 8 kist. & dag eda 40
kist. @ viku midad vid fullt starf.

Dagvinnulaun eru fést laun midad vid dagvinnu (an bdénus og
hvers konar alagsgreidsina) fyrir 8 kist. & dag eda 40 kist. a
viku midad vié fullt starf.
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8.4.

Utborgun veikindalauna

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

Greidslur launa i veikinda- og slysatilfellum skulu fara fram med
sama heetti og @ sama tima og adrar vinnulaunagreidslur, enda
hafi laeknisvottord borist i teeka ti® vegna launautreikninga.

Verdi agreiningur um boétaskyldu vinnuveitanda, skv. gr. 8.2.,
skal fari® eftir pvi, hvort slysatrygging rikisins telur skylt ad
greida baetur vegna slyssins.

Leeknisvottord

Vinnuveitandi getur krafist laeknisvottords um veikindi
starfsmanns.

Vinnuveitandi greidi laeknisvottord ad pvi tilskildu ad veikindi
verdi pegar tilkynnt til atvinnurekanda a fyrsta veikindadegi,
og ad starfsmonnum sé avallt skylt ad leggja fram laeknis-
vottord.

8.5.

Veikindi barna og leyfi af
ovidradanlegum astaedum

8.5.1.

8.5.2.

Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt
ad verja tveimur doégum fyrir hvern unninn manud til
adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda
verdi annarri umonnun ekki vid komid. Eftir 6 manada starf
verdur rétturinn 12 dagar & hverju 12 manada timabili.
Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi par
sem pad a vid.

Med visan til reglna um greidslur vegna veikinda barna, er
bad sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig
att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er framfeerandi
barns og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur a rétt a leyfi fra storfum pegar um ovidrad-
anlegar (force majeure) og brynar fjolskylduasteedur er ad
reeda vegna sjukddms eda slyss sem krefjast tafarlausrar
naerveru starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i
framangreindum tilfellum, sbr. b6 dkvaedi gr. 8.5.1.

8.6.

Faedingarorlof

Um faedingar- og foreldraorlof fer skv. [6gum nr. 95/2000 um
sama efni.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra
vinnu vegna maedraskodunar an fradrattar a8 fostum launum
burfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.
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8.7.

Déanar-, slysa- og 6rorkutryggingar

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

46

Gildissvid

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem
samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri
leeknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af véldum
slyss vid vinnu eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og
fra vinnustad til heimilis sem og fréd vinnustad og til
vinnustadar i neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs
sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad
heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli
heimilis og vidlegustadar. Vatrygging gildir i ferdum
innanlands og utan sem farnar eru @ vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og
leiki, enda hafi slikt farid fram & vegum atvinnurekanda eda
starfsmannafélags og eetlast sé til patttoku i slikri idkun sem
hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort
slysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans.
Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu,
akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri
sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun og fallhlifar-
stokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af
notkun skraningarskyldra vélknuinna 6kutaekja hér & landi og
eru boétaskyld samkvaemt I6gbodinni oOkutaekjatryggingu,
hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns
0g eiganda samkvamt umferdarldgum.

Gildistaka og lok tryggingar

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur
storf fyrir atvinnurekanda (fer & launaskrd) og fellur ur gildi
pegar hann heettir stérfum.

Visitala og visitdlutenging bdta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitélu neysluverds til
verdtryggingar sem gildir fréa 1. mai 2015 (426,4 stig) og
breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu
visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast a grundvelli vatryggingarfjarhaeda a
slysdegi en breytast med visitolu neysluverds til verd-
tryggingar eins og hér segir:

Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visi-
télunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.
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8.7.4.

8.7.5.

Danarbaetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast
rétthafa danarbzetur ad fradregnum pegar utgreiddum bdtum
fyrir varanlega laeknisfraedilega 6rorku vegna sama slyss.

Danarbaetur verda fra 1. mai 2015:
1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 7.544.232.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri
samvist eda i skradri dvigdri sambud med hinum latna.

2. Til hvers 6l6grada barns sem hinn latni for med forsja med
eda greiddi medlag med samkvaemt barnalégum nr.
76/2003 skulu baetur vera jafnhaar heildarfjarhaed barna-
lifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad
hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad
reeda eingreidslubzetur. Vi Utreikning bdta skal midad vid
fjarhaed barnalifeyris @ danardegi. Baetur til hvers barns
skulu pé aldrei nema laegri fjarhaed en kr. 3.017.693. Skulu
baetur til barna greiddar Ut til pess sem fer med forsja peirra
eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-
22 ara, sem attu sama logheimili og hinn latni og voru
sannanlega & framfaerslu hans skulu baetur vera kr.
754.423. Hafi hinn latni verid eini framfeerandi barns eda
ungmennis hakka baetur um 100%.

3. Hafi hinn Iatni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum
67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar
sameiginlega fa baetur er nema kr. 754.423.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danar-
baetur kr. 754.423 til danarbus hins latna.

Baetur vegna varanlegrar érorku

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli laeknis-
freedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg o6rorka metin til
stiga samkvaemt t6éflu um miskastig, sem gefin er Gt af
Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjénpola eins
og bad er begar pad er ordid stédugt.

Grunnfjdrhaed oOrorkubdta er kr. 17.200.849. Baetur vegna
varanlegrar ororku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert
ororkustig fra 1-25 greidast kr. 172.008, fyrir hvert 6rorkustig
fra 26-50 greidast kr. 344.017, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100
greidast kr. 688.034. Baetur vegna 100% varanlegrar 6rorku
eru pvi kr. 47.302.335.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola &
slysdegi pannig ad beetur laekki um 2% fyrir hvert aldursar
eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur leekki baetur um 5% af
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grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging 6rorkubodta
skal po aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

8.7.6. Beetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni o6rorku skal trygging greida dag-
peninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn fjérum vikum fra pvi
slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufaer eftir
slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram, pd ekki lengur
en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 37.721 &
viku. Ef starfsmadur er vinnufaer ad hluta greidast dag-
peningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan
starfsmadur faer greidd laun samkvamt kjarasamningi eda
radningarsamningi en sidan til starfsmanns.

8.7.7. Tryggingarskylda

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja
tryggingafélagi med starfsleyfi hér a landi sem fullnaegir ofan-
greindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

Ad 06dru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu
gilda um trygginguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og
akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Bdkun
vardandi ovinnufaerni vegna veikinda

Adilar eru sammala um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur
samkvaemt samningi bessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir
adkallandi og naudsynlega leeknisadgerd til ad draga Ur eda eyda afleidingum
sjukddms sem fyrirsjaanlegt er ad leidi til dévinnufeerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu & sjukdémshugtaki vinnu-
réttar eins og pad hefur verid tulkad af domstdlum. P4 eru adilar sammala
um ad adgerdir sem starfsmadur parf ad gangast undir, til ad baeta ur afleid-
ingum slyss vid vinnu, leidi einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi
pessum verdi virkur.

Bokun
um laeknisvottord

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir
breytingu & reglum um laeknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok
leknisvottord pegar um er ad raeda langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur
verid ovinnufaer vegna sjukdoms eda slyss i fjorar vikur samfellt skal i
leknisvottordi taka afstodu til pess hvort starfsendurhaefing sé naudsynleg til
ad na eda flyta bata. [2008]
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9. KAFLI
Um verkfzeri og vinnufot

9.1.

Verkfaeri

Verkfaeri og vinnutaeki skulu starfsmonnum 16gé til peim ad
kostnadarlausu. Vinnuveitendur skulu sja um, ad utbunadur
allur og ahéld séu i gédu lagi, svo ad ekki stafi af slysahaetta
eda Oryggi starfsmanna sé a annan hatt sett i haettu.

9.2.

Hlifdarfatnadur

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

Almennur vinnufatnadur

Starfsmenn skulu fa einn samfesting eda jafngildi hans a ari
hafi ekki verid samid um annad fyrirkomulag.

Sérstakur vinnufatnadur

I sérstokum 6prifatilfellum par sem verkefni® eda vinnustad-
urinn er mengadur soéti, lysi, tjéru, oliu, svo og 6drum peim
efnum er ad mati verkstjora og trinadarmanns, geta eydilagt
fatnad, skulu starfsmenn fa sérstdk hlifdarfot.

Hlifdarhanska (skinnhanska) og hlifdarsvuntur skulu starfs-
menn fa vid rafsudu og 6nnur gréfgerd storf.

Pegar starfsmenn vinna vid pvott med syrum eda pynni, svo
og pegar unnid er med uppleysi skulu peim lagdar til svuntur
og hlifdarhanskar (gummihanskar).

Par sem vinnuveitandi krefst sérstaks vinnufatnadar, leggur
hann til slikan fatnad, enda er hann eign vinnuveitandans og
greidast pa ekki fatapeningar skv. 68rum akvaedum.

Fiskvinnsla

Par sem vinnuveitandi i fiskvinnslu krefst sérstaks vinnu-
fatnadar, leggur hann til slikan fatnad, enda er hann eign
vinnuveitandans og greidast pa ekki fatapeningar skv. 6drum
akvaedum.

Vinnuveitendur i fiskvinnslu, sem hafa vinnufatnad a bodstol-
um, skulu leggja fiskvinnslufélki til svuntur og vettlinga sam-
kveemt eftirfarandi reglum:

Fyrirtaekid skal vid hverja launautborgun feera sem svarar
kr. 12,86 a hverja kist. (m.v. 1.5.2015) sem unnin er
(greiddir neyslutimar innifaldir) a sérstakan
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9.2.4.

hlifdarfatareikning hvers starfsmanns. b4 skulu starfsmenn i
saltfisk og skreidarvinnslu fa kr. 15,01 pr. kist. (m.v.
1.5.2015). Framangreind fjdrhaed taki almennum
launabreytingum & samningstimanum.

Uttektarheimild starfsmanna & pessum vérum midast vid
inneign & hlifdarfatareikningi vidkomandi starfsmanns vegna
Uttektar & vettlingum og svuntum og midast Uttekt vid kost-
nadarverd pessara rekstrarvara. Nyti starfsmadur ekki Gttekt-
arheimild skv. framanskradu ad fullu, skal mismunur greiddur
ut i peningum vid arslok eda vid starfslok.

beir vinnuveitendur i fiskvinnslu, sem ekki koma pvi vid ad
leggja starfsfélki til hlifdarfatnad, skulu greida verkafolki i
fiskvinnslu kr. 15,01 & hverja kist. (m.v. 1.5.2015) sem
unnin er (greiddir neyslutimar innifaldir) sem patttéku i
kostnadi vegna hlifdarfatnadar (svuntur, vettlingar). 6 skulu
starfsmenn i saltfisk- og skreidarvinnslu fa kr. 19,30 pr. kist.
(m.v. 1.5.2015). Framangreind fjarhaed taki almennum
launabreytingum & samningstimanum.

Vinna i keeldu rymi

Um vinnu starfsmanna i kaldu rymi gildir reglugerd nr.
941/2002 um hollustuhaetti, sbr. og reglugerd nr. 384/2005
um vinnu i keeldu rymi vid matveelaframleidslu og leidbein-
ingareglur Vinnueftirlits rikisins. Vinnuveitandi leggur til jakka
og buxur eda annan hentugan fatnad Ur hitaeinangrandi efni
og bédmullarvettlinga undir hanska til afnota fyrir starfsmenn
vid pessar adstaedur. Oryggistrinadarmadur og 6ryggisvérdur
meta hvernig og hvort sliks skjélfatnadar sé porf. Vinnueftirlit
rikisins sker Ur agreiningi eftir skodun a vinnustad.

9.3.

Tjon a fatnadi og munum

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.
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Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsyn-
legum fatnadi og munum vid framkveemd vinnu sinnar, svo
sem Urum og gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati.

Sama gildir, ef starfsmadur verdur fyrir fatatjoni af voéldum
kemiskra efna, par & medal rykbindiefna (calciumcloride).

Verdi starfsmenn fyrir tjoni (missi a hlifdarfatnadi o.fl.) er or-
sakast af bruna a vinnustadnum, skal pad beaett eftir mati.
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10. KAFLI

Um idgjold til sjukra-,
orlofs-, starfsmennta-,
lifeyris- og
starfsendurhzefingarsjoda.

10.1.

Sjukrasjédur

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

Vinnuveitendur skulu greida i sjukrasjéd vidkomandi félags
sem svarar til 1% af Utborgudu kaupi verkamanna til ad
standa straum af veikindum og sjukrakostnadi.

Heimilt er Samtékum atvinnulifsins ad tilnefna annan endur-
skodanda sjédsins.

Stjérn sjédsins annast vorslu hans og avoxtun. Heimilt er ad
avaxta fé sjodsins med kaupum a verdbréfum, tryggdum med
6ruggu fasteignavedi. Pa er heimilt ad verja fé sjodsins til
kaupa eda byggingar félagshuss, enda sé sjodurinn pa eigandi
hussins ad pvi leyti.

Avallt skal pess geett, ad radstofun & fé sjédsins fari eigi |
baga vid tilgang hans og verkefni, er ad framan greinir.

Nanari akvaedi um sjédina eru sett med reglugers.

10.2.

Orlofssjédur

10.2.1.

10.2.2.

Vinnuveitendur greidi sérstakt gjald i orlofssjédi vidkomandi
félags er nemi 0,25% af Utborgudu kaupi reiknudu @ sama
hatt og gert er vardandi greidslur til sjukrasjoda. Vinnu-
veitendur greidi gjald petta samhlida sjukrasjodsidgjaldi.

Til orlofssjodsins er stofnad i peim tilgangi ad studla ad
byggingu orlofsheimila og audvelda starfsménnum ad njota
orlofsdvalar.

10.3.

Starfsmenntasjodur

Atvinnurekendur greida 0,3% i Landsmennt - starfsmenntun
Samtaka atvinnulifsins og verkafdlks a landsbyggdinni.

Ad 6dru leyti visast til samkomulags um starfsmenntamal.
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10.4. Um lifeyrissjoadi

10.4.1. Samningur samninganefndar Alpydusambands Islands og
samtaka vinnuveitenda um lifeyrissjodi dags. 19. mai 1969,
asamt sidari breytingum, skal gilda milli adila eftir pvi sem vié
4, svo og samningur ASI og VSI um lifeyrismal fra 12.
desember 1995.

10.4.2. Starfsmadur greidir 4% idgjald til lifeyrissjéds af o6llum laun-
um og atvinnurekandi med sama heetti 8% en framlag
atvinnurekanda verdur:

Fra 1. juli 2016: 8,5%.
Fra 1. juli 2017: 10,0%.
Fra 1. juli 2018: 11,5%.

10.4.3. Vidbétarframldg til lifeyrissparnadar

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbdtarframlag i lifeyrissjod
(sameignar- eda séreignarsjéd) skal moétframlag vinnu-
veitanda vera 2%.

10.5. Starfsendurhaefingarsjodur

10.5.1. Atvinnurekendur greida 0,13%° i starfsendurhaefingarsjés,
sbr. yfirlysingu ASI og SA sem fylgir samningi pessum.

5 Gjald til VIRK - starfsendurheefingarsjods verdur 0,1% & arunum 2016 og
2017.
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11. KAFLI
Um félagsgjold

11.1.

Innheimta félagsgjalda

11.1.1.

11.1.2.

Vinnuveitendur taka ad sér innheimtu félagsgjalda adal- og
aukafélaga vidkomandi verkalydsfélags i samraemi vid reglur
félagsins, hvort sem um er ad reeda hlutfall af launum eda
fast gjald. pessum gjéldum sé skilad manadarlega til félagsins
og er eindagi sidasta virka dag naesta manadar a eftir. Heimilt
er ad skila félagsgjoldum samhlida lifeyrissjodsidgjoldum.
Adilar samningsins munu beita sér fyrir pvi ad reglum um
gjalddaga lifeyrisidgjalda verdi breytt pvi til samraemis.

Verkalydsfélogum er heimilt ad semja vid stjornir lifeyrissjéda
um innheimtu orlofsheimilasjédsgjalda samhlida i8gjéldum
lifeyrissjéda.
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12. KAFLI
Um uppsagnarfrest og
endurradningu

12.1.

Kvadning til vinnu

Pad telst kvadning til vinnu ef starfsménnum er ekki tilkynnt i
lok starfsdags ad ekki sé aetlast til ad peir maeti i vinnu naesta
morgun, enda hamli eigi ad démi verkstjora vedur eda adrar
ovidradanlegar astaedur ad unnid sé naesta dag fra morgni. P6
skulu starfsmenn pegar pannig stendur & fa greiddar fjérar
vinnustundir.

12.2.

Uppsagnarfrestur

Fyrstu tvaer vikurnar i starfi er enginn uppsagnarfrestur.
Eftir tveggja vikna samfellt starf hja sama atvinnurekanda:
12 almanaksdagar

Eftir 3 manudi samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda:
1 manudur m.v. manadamot

Eftir 3 ar samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda:
3 manudir m.v. manadamoét

Akvaedi greinar 12.2. kemur ad fullu i stad dkvaeda 1. gr. laga
nr. 19/1979 um uppsagnarfrest.

12.3.

Framkveemd uppsagna

12.3.1.

12.3.2.

Almennt um uppsdgn

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Allar uppsagnir skulu vera
skriflegar og gerdar @ sama tungumali og radningarsamningur
starfsmanns. 6

Vidtal um &steedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt & vidtali um starfslok sin og asteedur
uppsagnar. Beidni um viétal skal koma fram innan fjdégurra
solarhringa fra pvi uppsdgn er mottekin og skal vidtal fara
fram innan fjégurra sélarhringa par fra.

6 Sja ennfremur samkomulag um hépuppsagnir & bls. 151.
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12.3.3.

12.3.4.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda
innan fjégurra soélarhringa ad asteedur uppsagnar séu skyréar
skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa dsk hans, skal vid pvi
ordid innan fjogurra soélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & sk starfsmanns um skriflegar
skyringar & starfsmadur, innan fjogurra sdlarhringa, rétt a
68rum fundi med vinnuveitanda um asteedur uppsagnar ad
vidstéddum trinadarmanni sinum eda 6drum fulltria stéttar-
félags sins ef starfsmadur oskar pess.

Takmoérkun uppsagnarheimildar skv. 16gum

Vi& uppsagnir skal geeta akvaeda laga sem takmarka frjalsan
uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a. akvaeda um trinadarmenn
og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
faedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um faedingar- og
foreldraorlof og starfsmenn sem bera fj6lskylduabyrgd.

Einnig verdur ad gaeta akvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur, laga um jafna stédu og jafnan rétt
karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum og
samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. légum, ber
vinnuveitanda ad rokstydja skriflega hvada astaedur liggja ad
baki uppsogn.

Vidurlég

Brot gegn akvaedum pessa kafla geta vardad botum skv.
almennum reglum skadabdtaréttarins.

12.4.

Tilfaersla milli starfa

Sé starfsmadur, sem radinn hefur verid til akvedins starfs eda
hefur starfad ad pvi a.m.k. eitt ar samfellt, faerdur i nytt starf,
sem greitt er med laegri kauptaxta en pad, sem hann var rad-
inn til, skal hann halda fyrri kauptaxta eins og uppsagnar-
frestur hans segir til um, nema tilfeerslan hafi verid tilkynnt
honum med peim fyrirvara. betta gildir ekki um storf, sem
greidd eru med mismunandi téxtum og menn fluttir milli
starfa samkvaemt venjum & vinnustadnum og edli vinnunnar.

12.5.

Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja
sama fyrirteeki, er uppsagnarfrestur fjorir manudir ef starfs-
madur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara
0g 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.
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12.6.

Aunnin réttindi

12.6.1.

12.6.2.

12.6.3.
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Aunnin réttindi starfsmanna skulu haldast vié endurradningu
innan eins ars. A sama hatt skulu aunnin réttindi taka gildi a
ny eftir eins manadar starf ef endurrddning verdur eftir meira
en eitt ar, en innan priggja ara.

Starfsmadur, sem unnid hefur eitt ar eda lengur samfellt hja
sama vinnuveitanda, skal &4 sama hatt njéta dunninna réttinda
a ny eftir priggja manada starf, ef til endurrddningar kemur
eftir meira en priggja ara starfshlé en pé innan fimm ara.

Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og beir Islendingar sem
starfad hafa erlendis flytja med sér &unnin starfstima
gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i
starfsgrein, enda veréi starfid erlendis talid sambeerilegt.

Starfsmenn skulu vid radningu faera sénnur a starfstima sinn
med vottordi fyrrum vinnuveitanda eda med O6&6rum jafn
sannanlegum hzetti. Geti starfsmadur ekki vid rédningu fram-
visad vottordi sem fullnaegir skilyréum skv. 3. og 4. mgr., er
honum heimilt ad leggja fram nytt vottord innan priggja
manada fra radningu. Taka ba aunnin réttindi gildi frd og med
naestu manadamdtum & eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta
mottoku vottords.

I vottorai fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:
- Nafn og persénuaudkenni vidkomandi starfsmanns.

- Nafn og audkenni fyrirteekisins sem gefur Ut stadfest-
inguna, asamt sima, netfangi og nafni pess adila sem er
abyrgur fyrir itgafu hennar.

- Lysingu a pvi starfi sem vidkomandi stundadi.

- Hvenaer vidkomandi hof stérf hja vidkomandi fyrirteeki,
hvenzer hann lauk stérfum og hvort rof, og pa hveneer,
var a starfi viskomandi.

Vottord skal vera & ensku eda pytt yfir & islensku af 16ggiltum
skjalapydanda.

Fzedingarorlof

Samkvaemt I6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000
skal faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfs-
tengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar
orlofs samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana,
veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad
O6ryggisasaedum ad leggja nidur storf & medgbéngutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi
a vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega ali®d

barn eda hafa barn & brjosti.
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Bdkun
um fyrirkomulag uppsagna a vinnumarkadi

Med samkomulagi ASI og SA dags. 17. febrtiar 2008 hefur nddst satt milli
adila um fyrirkomulag uppsagna a vinnumarkadi. Starfsmadur a samkvaemt
pvi rétt a vidtali vid vinnuveitanda sinn um astaedur uppsagnar, 6ski hann
bess. Aréttad er ad frjals uppsagnarréttur vinnuveitanda er hadur vissum
takmorkunum, 16gum samkvaemt. Adilar eru einnig sammala um ad studla ad
godri framkveemd uppsagna & vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna
sameiginlega ad gerd fraedsluefnis sem lokid skal vid fyrir arslok 2008.
[2008]
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13. KAFLI
Um triunadarmenn

13.1.

Kosning trunadarmanna

13.1.1.

13.1.2.

Verkamoénnum er heimilt ad kjosa einn trdnadarmann a
hverjum vinnustad par sem starfa 5 til 50 verkamenn og tvo
trunadarmenn séu verkamenn fleiri en 50. A3 kosningu lokinni
tilnefnir vidkomandi verkalydsfélag trunadarmennina. Verdi
kosningu eigi vid komid skulu trunadarmenn tilnefndir af
viskomandi verkalydsfélagi.

Trinadarmenn verdi eigi kosnir eda tilefndir til lengri tima en
tveggja ara i senn.

13.2.

Storf trinadarmanna

Tranadarmonnum a vinnustédum skal i samradi vid verkstjéra
heimilt ad verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem
peim kunna ad vera falin af verkamonnum & vidkomandi
vinnustad og/eda vidkomandi verkalydsfélagi vegna starfa
beirra sem trdnadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast
af peim s6kum.

13.3.

Gogn sem trunadarmenn hafa
adgang ad

Trdnadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad
yfirfara gégn og vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid vardar.
Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

13.4.

Adstada triunadarmanna

Trunadarmadur a vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu
og adgang ad sima i samradi vid verkstjora.

13.5.

Fundir a@ vinnustad
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Trdnadarmanni hja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til
fundar med verkamonnum tvisvar sinnum & ari @ vinnustad i
vinnutima. Fundirnir hefjast einni kist. fyrir lok dagvinnutima
eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i sam-
radi vid vidkomandi verkalydsfélag og stjornendur fyrir-
taekisins med priggja daga fyrirvara nema fundarefni sé mjog
brynt og i beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. ba
naegir eins dags fyrirvari.
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Laun verkamanna skerdast eigi af pessum sékum fyrstu kist.
fundartimans.

13.6.

Kvartanir trinadarmanna

Tranadarmadur skal bera kvartanir verkamanna upp Vid
verkstjora eda adra stjornendur fyrirtaekis, adur en leitad er
til annarra adila.

13.7.

Tridnadarmannanamskeid

Trdnadarmonnum a vinnustad skal gefinn kostur @ ad szkja
namskeid sem mida ad pvi ad gera pa heefari i starfi. Hver
trunadarmadur hefur rétt & ad sakja eitt eda fleiri namskeid
sem skipulogd eru af stéttarfélogunum og ztlad er ad gera
trinadarmoénnum betur kleift ad takast a vid starf sitt, samtals i
eina viku & ari. pPeir sem namskeidin sakja skulu halda dag-
vinnutekjum i allt ad eina viku & ari. I fyrirtaekjum par sem
starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda
dagvinnutekjum i allt aé tvaer vikur & fyrsta ari. betta gildir um
einn trinadarmann & ari i hverju fyrirtaeki séu starfsmenn 5-50
en tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

13.8.

Réttur trinadarmanna til ad sakja
fundi

Pegar kjarasamningavidraedur standa yfir er félagsménnum
adildarfélaga SGS, sem kj6rnir hafa verid i vidreedunefndir,
heimilt ad saekja fundi beirra i vinnutima. Sama gildir um
fulltrda a arsfundi ASI / SGS og fulltrda i sameiginlegum
nefndum ASI / SGS og SA. bess skal geaett ad fjarvistir starfs-
manna hafi sem minnst truflandi ahrif & starfsemi fyrir-
teekjanna sem bpeir starfa hja og skal starfsmadur hafa
samrad vid yfirmann sinn um fjarvistir med eins miklum
fyrirvara og kostur er. Almennt skal mida vid ad ekki komi
fleiri en 1-2 starfsmenn fra hverju fyrirtaeki. Ekki er skylt ad
greida kaup fyrir paer stundir sem starfsmadur er fjarverandi.

13.9.

Réttur verkalydsfélaga

Samkomulag petta um trinadarmenn & vinnustédum, skerdir
ekki rétt peirra verkalydsfélaga, sem pegar hafa i samningum
sinum frekari rétt en hér er akvedinn um trinadarmenn a
vinnustédum.
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14. KAFLI
Um akvaedisvinnu

14.1.

Skilgreining hugtaka

Sameiginlegt heiti fyrir bénus og premiulaunud stérf er
akvaedisvinna. Fyrir dkveedisvinnu er greitt med kaupauka.

Akkord er vinna par sem greidsla tekur einungis mid af
afkdstum og er pa ekki greitt timakaup.

Pessi kafli tekur til hverskonar akvaedisvinnu i samningi
pbessum samkvaemt nanari skilgreiningu i grein 14.3.

14.2.

Upptaka akvaedisvinnu og samrad
vid stéttarfélog

Atvinnurekandi skal hafa samrad vid trunadarmenn og
vidkomandi stéttarfélag vid upptoku akveaedisvinnu og pann
lagmarkstima, sem slik tilhégun skuli standa. Sama gildir um
vidhald og breytingar & gildandi samningum. Par sem um
bessi atridi eru gildandi samningar, skulu akvaedi peirra
haldast.

Adilar eru sammala um ad kannadar verdi nyjar hugmyndir
um kaupaukakerfi med pad ad markmidi ad auka verdmeeti
framleidslunnar, laun og starfsanaegju.

Vid motun, upptdoku og breytingar akveaedisvinnu er aeskilegt
ad studst verdi vid vidurkenndar adferdir vid vinnurannsoknir
og tillit sé tekid til heilbrigdis starfsmanna.

(Sj@ ennfremur rammasamning um héplaunakerfi i
frystihisum & bls. 159 og rammasamning um hdéppremiu vié
verkun & saltfiski, skreid o.fl. & bls. 163 og rammasamning
um vinnu vié raestingar a bls. 152).

14.3.

Kaupauki
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Med kaupauka er att vid baedi bdnus og premiu.

Bonus er afkastatengt launakerfi og kemur til vidbdtar
umsdmdu timakaupi og haekkar i hlutfalli vid afkdést umfram
lagmarksvidmis.

Premia er umsamin upphaed & framleiddar einingar til vidbdtar
umsémdu timakaupi.

Samningur SA og SGS



15. KAFLI
Um almenna og sérpjalfada
byggingastarfsmenn

15.1.

Gildissvid

Akvaedi pessa kafla eiga vid um eftirtalin storf bygginga-
starfsmanna:

a. Adstod vid murara, trésmidi og adra byggingaidnadar-
menn, m.a. vid moétauppsetningu, matarif, hreinsun, oliu-
burd timburs, holufyllingar, vidgerdir o.fl.

Steypuvinnu, steypusdgun og murbrot & byggingarstad.
Vinnu vié jarnalagnir.

d. Jardvinnu, vinnu vid holraesagerd, malbikun, gatnagerd,
jardlagnir, hellulagnir og storf vid gardyrkju.

0 o

15.2.

Laun
Launaflokkar byggingastarfsmanna:

Lfl.
Almennir byggingastarfsmenn 6
Sérpjalfadir byggingastarfsmenn 8
Sérhaefdir adstodarmenn idnadar-
manna med mikla faglega reynslu 9

A medan namskeid byggingastarfsmanna eru ekki haldin, eiga
vanir byggingastarfsmenn, med briggja ara samfellda starfs-
reynslu, rétt a4 ad taka laun skv. taxta sérpjalfadra bygginga-
starfsmanna.

15.3.

Vinnutimi

15.3.1.

15.3.2.

Dagvinnutimi byggingastarfsmanna skal vera 40 klist. & viku
eda 8 kist. & dag, manudag til fostudags. (Virkur vinnutimi er
37 klst. og 5 min.).

Timasvid dagvinnu skal vera fra kl. 07:00 til kl. 17:00.

Innan pessara timamarka er heimilt ad samraema vinnutima
starfsmanna & sama vinnustad.

Samningur SA og SGS

61



15.4.

Vaktavinna

Heimilt er ad setja & vaktir er taka til hluta eda allra
starfsmanna. Vaktir skulu ekki vera styttri en 8 klist. og ekki
lengri en 12 kist.

Neysluhlé & hverri atta stunda vakt skal vera 35 min. sem
skiptast eftir ssmkomulagi starfsmanna og vinnuveitanda. Séu
vaktir lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega.

Vaktaalag fyrir reglubundna vaktavinnu skal vera:
35% alag a timabilid kl. 16:00 - 24:00 manud. - féstud.

55% alag a timabilid kl. 00:00 - 08:00 alla daga svo og um
helgar.

Ef vaktavinna er tekin upp til skemmri tima en 15 vikur skal
alag a naeturvaktir vera 60%. Ef fyrirhugad hefur verid ad
taka upp vaktir til lengri tima en peim er slitid adur en 15
vikna markinu er nad skal endurreikna naeturvaktir m.v. 60%
alagisd.

Fyrir hvern tima umfram 40 stundir ad medaltali @ viku
(37,05 virkar vinnustundir) skal greida yfirvinnukaup.

Vaktir skulu teknar upp og slitid6 med einnar viku fyrirvara.
Vaktir standi eigi skemur en 10 daga.

Bokun

um upptoku vaktavinnu [2004]

Akvaedi um vaktavinnu verdur ekki tekid upp gagnvart peim starfsménnum
sem eru i starfi vi® undirritun samnings pessa arid 2004 nema med sampykki

peirra.

15.5.

Matar og kaffitimar

15.5.1.

15.5.2.
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Matartimi i dagvinnu skal tekinn a timabilinu kl. 11:30 til kl.
13:30. Heimilt er ad stytta pennan tima nidur i 30 minudtur
og hefst pa yfirvinna fyrr sem pvi nemur.

Kaffihlé i dagvinnu skulu vera tvs, samtals 40 min. og greid-
ast sem vinnutimi, og skulu peir teknir fyrir og eftir hadegi.
Kaffihlé skulu tekin & timabilinu fra kl. 09:00 til kl. 10:00 og
fra kl. 15:00 til kl. 16:00. Starfsmenn og atvinnurekandi a
hverjum vinnustad skulu gera med sér samkomulag um
nanari timasetningu & kaffihléum. Heimilt er med samkomu-
lagi & vinnustad ad fella annan eda bada kaffitimana nidur og
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15.5.3.

15.5.4.

15.5.5.

15.5.6.

15.5.7.

styttist pa dagvinnutimabilid sem pvi nemur, sé einungis
unnin dagvinna.

Ef unnin er yfirvinna skal kvéldmatarhlé alla daga vera Kl.
19:00-20:00 par sem neysluhlé hafa veri® stytt eda aflogd og
vidverutimi & vinnustad styttur af peim sokum getur kvold-
matarhlé feerst fram allt til kl. 18:00 enda sé pa tekid
matarhlé og vinnu fram haldid ad hléi loknu. Einnig er heimilt
ad faera kvoldmatartima fram til kl. 18:00 pegar dagvinna
hefst kl. 07:00 ad morgni. Matarhlé ad nottu skal vera kl.
02:00-03:00.

Pegar unnin er yfirvinna skal vera 20 min. kaffihlé kl. 22:30,
kl. 04:30 og kl. 06:30.

Oll matar- og kaffihlé i yfirvinnu og helgidagavinnu greidist
sem vinnutimi.

Ef unnid er i matar- eda kaffitima i yfirvinnu reiknast til-
svarandi lengri timi unnin.

Sé starfsmadur afskradur Ur vinnu pegar komid er ad kaffi-
eda matartimum i yfirvinnu a timabilinu fra kl. 22:30 til kl.
07:00 greidist peir til vidbdtar unnum timum

15.6.

Hadegisverdur

15.6.1.

15.6.2.

Starfsmonnum skal, eftir pvi sem adsteedur leyfa, séd fyrir
hadegismat i moétuneyti & vinnustad, eda i vinnuskdr med
somu kjorum og adrir starfsmenn.

Ef starfsmadur er sendur til vinnu utan byggdamarka og eda
vinni fram yfir kl. 20:00 an pess ad taka matarhlé, skulu peir
hafa fritt feedi eda faedispeninga skv. gr. 3.4.2.

15.7.

Ferdir til og fra vinnu

Byggingastarfsmenn skulu meeta til vinnu i eigin tima og a
eigin vegum innan marka 10 km radius fra radningarstad, po
innan byggdamarka.

15.8.

Namskeid

15.8.1.

15.8.2.

Komid skal & fot starfspjalfunarnamskeidum, sem samnings-
adilar standi sameiginlega ad i samvinnu vid Rannsoknar-
stofnun byggingariénadarins eda adrar stofnanir.

Mida skal vid ad namskeid pessi verdi haldin arlega.
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15.8.3.

15.8.4.

15.8.5.

15.8.6.

Ef byggingastarfsmenn saekja namskeid i samradi vid atvinnu-
rekanda skulu peir halda dagvinnulaunum medan & namskeidi
stendur. Ef starfsmanni er gert ad saekja namskeid, skal ekki
koma til skerding & fostum launum. Vinnuveitandi greidir jafn-
framt ndmskeidsgjald, en heimilt er ad skilyréa greidslu ndm-
skeidsgjalds pvi, ad starfsmadur greidi hluta pess til baka segi
hann upp stérfum innan ndnar tilgreinds tima (t.d. 6 manada)
fra pvi ndmskeidi lauk. Endurgreidslan er hlutfallsleg midad
vid pann tima sem eftir er af timabilinu.

Vinnuveitandi skipuleggur namskeidssetu starfsmanna sinna
me3d tilliti til starfsemi fyrirtaekisins.

bpegar byggingastarfsmadur hefur sétt namskeid faer hann
skriflega vidurkenningu pess, og radast i launaflokk skv. med-
fylgjandi launatoéflu.

Vidurkenningarskjali skal fylgja form, par sem starfsmadur
getur 1atid skra vidurkenningu a starfstima sinum hja hlutad-
eigandi fyrirtaeki.

15.9.

Vinnufatnadur og 6ryggisbunadur

15.9.1.

15.9.2.

15.9.3.
15.9.4.
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Almennur vinnufatnadur

Starfsmenn skulu fa tvenna samfestinga/vinnufot & ari og skal
skila o6nothaefum vinnufétum fyrir ny. Vinnufatnadur skal
skrddur & nafn starfsmanns. Vinnufatnadurinn er eign
vinnuveitanda og sér hann um hreinsun & honum & sinn
kostnad. Vid starfslok skal starfsmadur standa skil & 6llum
vinnufatnadi en greida ella fyrir hann kostnadarverd.
Vinnuveitandi leetur i té vinnuvettlinga eftir pérfum, enda sé
onytum vettlingum skilad i stad nyrra. I steypuvinnu skal vera
til stadar vatnsheldur fatnadur og gummivettlingar til afnota
fyrir starfsmenn.

Tegund vinnugalla dkvardast med tilliti til hverskonar storf
starfsmenn vinna.

Starfsmenn skulu ganga i 6skemmdum vinnufatnadi til ad
minnka slysahaettu & vinnustad.

I stad almenns vinnufatnadar, sbr. gr. 15.9.1., er vinnuveit-
anda heimilt ad greida sérstakt fatagjald kr. 20.82 (m.v.
1.5.2015) & hverja unna stund, sem tekur almennum
launahaekkunum.

Sérstakur vinnufatnadur sja gr. 9.2.2.

Starfsmonnum i steypuvinnu skal leggja til stigvél. Stigvél skulu
skrdd a nafn starfsmanns. bar sem porf krefur skal leggja
starfsménnum til 6ryggisskd, eitt par a ari, og skal skila 6not-
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15.9.5.

15.9.6.

15.9.7.

hafum skom fyrir nyja. Stigvél/6ryggisskor eru eign vinnu-
veitanda og skal starfsmadur standa skil & peim vid starfslok
eda greida kostnadarverd ella.

Ad 6dru leyti skal starfsménnum lagdur til endurgjaldslausra
nota sa hlifdar- og 6ryggisbinadur sem Vinnueftirlit rikisins
telur naudsynlegan. Slikur bunadur telst eign vinnuveitanda.

Ohreinkist vinnugallar af métaoliu eda 68ru vidlika, skal vinnu-
veitandi annast prif & peim, starfsmanni ad kostnadarlausu.

Hlifarfatnadur

Vid paer adstaedur pegar naudsynlegt er ad starfsmadur klaed-
ist sérstokum hlifdarfatnadi (t.d. kuldagalla auk venjulegs
vinnufatnadar) vid vinnu sina, sér til verndar gegn kulda sem
getur haft ahrif @ heilsu hans og 6ryggi, skal vinnuveitandi
leggja hann til. Hlifdarfatnadurinn er eign vinnuveitanda og
skal starfsmadur vid starfslok standa skil & honum en greida
kostnadarverd ella.
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16. KAFLI
Um bifreidastjora og
teekjastjornendur

16.1.

Gildissvid

Akvaedi pessa kafla gilda um teekjamenn og bilstjéra sem
starfa @ taekjum sem krefjast vinnuvélaréttinda eda aukinna
okuréttinda, sbr. p6 17. kafla um hopbifreidastjora.

Kaflinn gildir einnig um bor- og hledslumenn i jardgéngum
(borflokkur)

16.2.

Laun

Launaflokkar teekjastjornenda:
Lfl.

Teekjastjornendur 1 10

Teekjastjornendur 2 13

Teekjastjornandi 1: Teekjamenn & taekjum sem krefjast
frumnamskeids samkveemt reglum um réttindi til ad stjorna
vinnuvélum.

Teekjastjornandi 2: Teekjamenn a taekjum sem krefjast
grunnnamskeids eda framhaldsnamskeids samkvamt reglum
um réttindi til ad stjéorna vinnuvélum og bilstjorar a
O6kuteekjum sem krefjast aukinna okuréttinda. Bor- og
hledslumenn i jardgéngum (borflokkur).

16.3.

Vinnutimi

16.3.1.

16.3.2.

16.3.3.

66

Dagvinnutimi er 40 kist. & viku eda 8 klist. & dag, & timabilinu
fra kl. 07:00 til kl. 17:00, fra manudegi til fostudags. (Virkur
vinnutimi er 37 kist. og 5 min.). Innan framangreindra tima-
marka er heimilt ad samrama vinnutima starfsmanna a sama
vinnustad.

Bifreidastjorar og teekjamenn skrai vinnutima sinn sjalfir, ef
Oskad er, og med peim haetti er verkstjori akvedur.

burfi bifreidastjori ad dveljast fjarri heimili sinu s6kum &fzers-
ar eda teekjabilunar, vegna ferdar sem tekur sélarhring eda
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16.3.4.

meira, skal hann fa greiddar minnst 8 klist. & dag & dagvinnu-
eda yfirvinnukaupi eftir pvi sem vid a. petta gildir ekki vegna
dvalar sem akvesdinn er skv. venjubundnu vinnuskipulagi eda i
radningarsamningi.

Ef starfsmadur faer ekki samningsbundna hvildardaga eftir 12
daga samfellda vinnu fjarri heimili / rédningarstad skal greida
eina kist. i yfirvinnu fyrir hvern vinnudag umfram 12 par til
fridagur hefur verid veittur.

16.4.

Vaktavinna

Heimilt er ad setja & vaktir er taka til hluta eda allra
starfsmanna. Vaktir skulu ekki vera styttri en 8 klst. og ekki
lengri en 12 kist.

Neysluhlé & hverri atta stunda vakt skal vera 35 min. sem
skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og vinnuveitanda. Séu
vaktir lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega.

Vaktaalag fyrir reglubundna vaktavinnu skal vera:

35% alag a timabilid kl. 16:00 - 24:00 manud. - féstud.

55% alag a timabilid kl. 00:00 - 08:00 alla daga svo og um
helgar.

Ef vaktavinna er tekin upp til skemmri tima en 15 vikur skal
alag a naeturvaktir vera 60%. Ef fyrirhugad hefur verid ad
taka upp vaktir til lengri tima en peim er slitid adur en 15
vikna markinu er nad skal endurreikna naeturvaktir m.v. 60%
alagisd.

Fyrir hvern tima umfram 40 stundir ad medaltali & viku
(37,05 virkar vinnustundir) skal greida yfirvinnukaup.

Vaktir skulu teknar upp og slitid med einnar viku fyrirvara.
Vaktir standi eigi skemur en 10 daga.

16.5.

Neysluhlé

16.5.1.

16.5.2.

16.5.3.

Heimilt er med samkomulagi milli adila ad stytta hadegis-
matartima nidur i 30 minutur enda hefjist yfirvinna fyrr sem
pbvi nemur.

Heimilt er ad veita hadegismatartima & timabilinu kl. 11:30 til
kl. 13:30. Takist ekki ad nd matarhléi innan umsamdra marka
greidist unninn matartimi i yfirvinnu.

Kaffihlé sé tekid & vinnustad eftir pvi sem best hentar fram-
kveemd vinnu hverju sinni innan eftirgreindra marka: kl. 09:00-
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16.5.4.

16.5.5.

16.5.6.

10:00 og kl. 15:00-16:00. Um greidslu fyrir kaffitima sem ekki
er tekinn innan pessara marka gildi sambaerilegt og i gr. 16.5.1.

Sé samkomulag milli adila um ad fella nidur annan eda bada
kaffitima styttist dagvinnan sem pvi nemur.

Ef starfsmenn vinna fram yfir kl. 20:00 an pess ad taka
matarhlé skulu peir hafa fritt faedi eda faedispeninga skv. gr.
3.4.2.

Ekki er gerd krafa til sérstakrar kaffiadstédu a vinnustad peg-
ar einn madur vinnur a lokudu og upphitudu teeki og ekki i
vinnuflokki. Ef fyrirsjaanlegt er ad verk standi lengur en i einn
manud & sama stad skal starfsmadur po hafa adgang ad
kaffiadstodu fra fyrsta degi. Adstédu skal pa komid upp a
vinnustad eda starfsmanni séd fyrir ferdum a annan pann stad
pbar sem kaffiadstada er fyrir hendi.

16.6.

Hadegisverdur

16.6.1.

Stjornendum bifreida og vinnuvéla skal eftir pvi sem adstaed-
ur leyfa séd fyrir hadegismat i métuneyti @ vinnustad, eda i
vinnuskdr med sému kjorum og adrir starfsmenn.

16.7.

Flutningur starfsmanna

16.7.1.

16.7.2.

16.7.3.

16.7.4.

16.7.5.
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Bifreida- og teekjastjérnendur skulu meeta til vinnu i eigin tima
og a eigin vegum innan marka 10 km radius fra radningar-
stad, pé ad hamarki prja km utan marka péttbylis.

Séu starfsmenn sendir fra radningarstad/starfsstéd innan
ofangreindra marka til vinnu utan peirra, skal vinnuveitandi
sja fyrir flutningi og skal pa vid pad midad ad ferdir utan
marka péttbylis, pé ad hamarki prja km., séu i vinnutima.
betta & vid ef unnid er a félagssvaedinu.

Ef starfsmenn eru sendir til vinnu utan flutningslinu skulu peir
hafa fritt feedi eda feedispeninga skv. gr. 3.4.2.

Allir bilstjorar, sem ekki na til heimila sinna i ferdum, skulu fa
fritt faedi og annan dvalar- og ferdakostnad.

Sé ferd skipul6gd pannig ad um neeturgistingu er ad raeda
skal bifreidastjora séd fyrir gistingu i eins manns herbergi
med uppbUnu rami. Annad telst ekki fullnaegjandi adstada.

Ef fyrirteeki er med starfsstédvar i fleiri en einu
umdaemi/starfssveedi skal taka fram i radningarsamningi hvar
radningarstadur er.
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16.8.

Namskeid

Saxki teekjamadur eda bifreidastjori réttindanamskeid med
sampykki vinnuveitanda skal ekki koma til skerding & dag-
vinnulaunum, enda nytist namskeidid starfsmanni i starfi sinu
hja viskomandi vinnuveitanda og fyrir liggur hvada kostnadur
er namskeidinu samfara. Vinnuveitandi greidir jafnframt nam-
skeidsgjald, en heimilt er ad skilyrda greidslu namskeidsgjalds
bvi ad starfsmadur greidi hluta pess til baka segi hann upp
storfum og haetti innan nanar tilgreinds tima (t.d. 6 manada)
fra pvi namskeidi lauk. Endurgreidslan er hlutfallsleg midad
vid pann tima sem eftir er af timabilinu.

16.9.

Vinnufatnadur og 6ryggisbunadur

16.9.1.

16.9.2.

16.9.3.

16.9.4.

Bifreida- og teekjastjornendur skulu & ari hverju fa tvo sam-
festinga eda tvenn vinnufét endurgjaldslaust svo og eitt par af
stigvélum eda 6ryggisskdm eftir pvi sem vid a. Slikur vinnu-
fatnadur skal skradur & nafn starfsmanns. Tegund vinnugalla
akvardast med tilliti til pess hvers konar storf starfsmenn
vinna. Vid paer adstaedur pegar naudsynlegt er ad starfsmadur
klaedist sérstokum hlifdarfatnadi (t.d. kuldagalla auk venjulegs
vinnufatnadar) vid vinnu sina, sér til verndar gegn kulda sem
getur haft ahrif & heilsu hans og 6ryggi, skal vinnuveitandi
leggja hann til. Skila skal 6nothaefum samfestingi og stigvélum
/0ryggisskdém fyrir nyja. Samfestingar og stigvél/ 6ryggisskor
eru eign vinnuveitanda og skal starfsmadur vid starfslok standa
skil @ ollum vinnufatnadi og stigvélum/6ryggisskdm en greida
kostnadarverd ella.

Heimilt er i samradi vid starfsmann ad greida fatagjald kr.
20,82 & unna klst. (m.v. 1.5.2015) i stad almenns vinnu-
fatnadar. Ad 0606ru leyti skal starfsménnum lagéur endur-
gjaldslaust til s& 6ryggisbunadur sem Vinnueftirlit rikisins telur
naudsynlegan. Slikur bunadur telst eign vinnuveitanda.

Teekjamenn og bifreidastjorar skulu eiga kost & vinnuvettling-
um til notkunar vid vidhald taekis/bifreidar, fermingu og
affermingu bifreidar, enda skili peir gémlum fyrir nyja.

Ohreinkist vinnugallar af oliu eda 68rum pvilikum Sprifum skal
vinnuveitandi annast prif, starfsmanni ad kostnadarlausu.

Skyring:

Vid fermingu og affermingu flutningabifreida er mikilvaegt ad
gaett sé ad vinnuvernd, sbr. reglur nr. 499/1994 um 6ryggi og
hollustu pegar byrdar eru handleiknar. Ef flytja parf byrdi Ur
stad, t.d. lyfta henni, yta eda draga, ber vinnuveitanda ad
»~gera skipulagsradstafanir eda nota videigandi hjalparteeki,
einkum vélbanag, til ad komast hja pvi ad starfsmenn purfi ad
handleika byrdar.™ 1 pvi felst m.a. ad nota parf videigandi
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bunad eda sja starfsmonnum fyrir hjalpartaekjum til ad draga
ur heaettu.

16.10.

Fjoldi starfsmanna - hvild

16.10.1.

16.10.2.

16.10.3.

16.10.4.

16.10.5.

16.10.6.

Fjoldi starfsmanna vid hvert verk midast vid parfir hverju sinni
ad mati vinnuveitanda, enda séu 6ryggiskrofur virtar ad fullu. Ef
deilt er um oryggiskrofur skal leita umsagnar Vinnueftirlits
rikisins.

Pegar taekjastjori & krana, a jardytu i samfelldri grjétvinnu og a
hjolaskoflum i amokstri, hefur unnid samfellt lengur er fjorar
kist. an hlés & hann rétt & 15 min. hléi eda afleysingu. Matar-
og kaffitimar teljast hlé i pessu sambandi. Taekjastjornandi a pd
jafnan rétt & naudsynlegum personulegum tima, poétt vinna sé
ad 0dru leyti stdédug.

Sami vinnuvélstjori skal ekki vinna lengur en 8 kist. samfleytt
(vélartimi) & jardytum sem vega 27 tonn eda minna (operating
weight) vid rippun i erfidri klopp (t.d. D7, TD15, KOM65).

Vid samfellda fleygavinnu med pungum fleygum eda lofthdmrum
skal jafnan zetla stjornanda regluleg hlé eda afleysingu.

Vari sérlega erfi® grjotvinna a vinnuvélum lengur en tveer
vikur samfleytt getur stjornandi vinnuvélar 6skad eftir pvi ad
verda fluttur timabundi® @ annad taeki eda i 6nnur verkefni.

Um hvildartima bifreidastjora og teekjastjérnenda visast ad
6dru leyti til nyrra hvildartimaakvaeda um bifreidastjora i 17.
kafla um hopbifreidastjora.

16.11.

Starfssviod

16.11.1.

16.11.2.
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Starfsmonnum er skylt, gegn hinu samningsbundna manadar-
kaupi, ad vinna pau stérf sem vinnuveitandi peirra felur peim
og samrymst geta starfsskyldum peirra. Auk venjulegrar vinnu
vid stjorn taekis/bifreidar er hér um ad reeda storf sem IUta ad
vidhaldi & eda utan verkstaedis. beir skulu prifa taekin/ bifreidina,
skipta um bilada smahluti, hjélbarda og annast smurningu, og
gera annad pad sem naudsynlegt er til ad tryggja rekstraréryggi
taekisins/bifreidarinnar. begar ekki eru fyrir hendi verkefni, sem
beint IUta ad hefdbundnu starfssvidi vélamanna /bifreidastjora, er
vinnuveitanda og heimilt ad fela peim onnur stérf sem samrymst
geta starfshaefni peirra og reynslu.

Leiga teekis/bifreidar dsamt stjérnanda

Vid Utleigu vinnuvélar eda bifreidar med stjérnanda er honum
ekki skylt ad vinna 6nnur storf en vid stjorn og vidhald vélar/
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bifreidar, svo og 6nnur sambeaerileg storf, nema 6druvisi semjist
sérstaklega hverju sinni, enda haldi hann kaupi sinu 6skertu.

16.12.

Okumannskort

Starfsmadur sem radinn er étimabundid og unnid hefur prja
manudi hja fyrirtaeki & rétt & endurgreidslu kostnadar vegna
I6gbundinnar endurnyjunar 6kumannskorts hér a landi, skv.
reglugerd um okurita og notkun hans. Heetti starfsmadur
innan sex manada frd endurnyjun korts er heimilt ad
endurkrefja hann um utlagdan kostnad, hlutfallslega midad
vid starfstima.

16.13.

Bakvaktir

Heimilt er ad setja @ bakvaktir par sem starfsmanni er skylt
ad vera i simasambandi og ad sinna Utkollum. Sé ekki um
annad samid i radningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt par sem vakthafandi
starfsmadur er bundinn heima feer hann greitt sem svarar
33% dagvinnustundar. A almennum fridégum og storhatidum
skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 50%

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af
halfu starfsmanns en hann er tilbldinn til vinnu strax og til
hans naest, pa greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja
kist. & bakvakt. A almennum fridbgum og stérhatidum skv.
gr. 2.3.1. og 2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 25%.

Fyrir Utkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unninn
tima, p6 ad lagmarki 4 klIst., nema dagvinna hefjist innan
tveggja stunda fra pvi ad hann kom til vinnu.
Bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur fari pé aldrei saman.

Flutningabifreidar med svefnadstddu

Flutningabifreidar med svefnadstédu, sem eru i reglubundnum langferdum,
skulu Utbdnar oliumidstéd, enda megi telja ad okumadur purfi ad nyta
adstoéduna til lengri hvildar.

Bokun

um malefni taekjamanna og bifreidastjéra

Samningsadilar munu setja & fot umraeduhdp til ad reeda bodtaskyldu
bifreidastjora og teekjamanna vegna tjons sem peir valda og fara almennt yfir
peirra tryggingamal.
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17. KAFLI
Um hopbifreidastjora

17.1.

Um gildissvid

Akvaedi samnings pessa gilda um bifreidastjéra hdpbifreida,
sem ruma 9 farpega eda fleiri, sbr. 16g nr. 73/2001 um
skipulag félksflutninga, og purfa aukin o6kuréttindi vegna
starfa sinna.

17.2.

Launaflokkar og namskeid

Lfl.
Hopbifreidstjorar 17

Ad auki greidist manadarlega 4.478 kr. namskeidaalag vegna
endurmenntunar starfsmanna. Upphaed pessi (sem midast vid
1.5.2015) tekur almennum launahakkunum.

Namskeidadlag verdi greitt sem fost greidsla per manud og
midast vid pegar starfsmadur hefur fari® & namskeid sem
verdur honum ad kostnadarlausu og ad hann saeki upp-
rifjunarnamskeid arlega.

Byrjunarnamskeid 8 kist. Skyndihjalp, slokkvitaekni
og mannleg samskipti

Upprifjunarnamskeid 4 klst. Styttri Gtgafa af byrjenda-
namskeidi

Namskeidin verdi haldin a.m.k. tvisvar & ari og hugsanlega
undir merki SAF en kostnadur verdur greiddur af vinnu-
veitendum peirra adila sem namskeidin szkja.

Vidboétarréttur:

Vinnuveitandi greidi a.m.k. 50% af namskeidsgjaldi fyrir
tungumalanam starfsmanns enda nytist pad honum i starfi.

17.3.

Timakaup og aldurshaekkanir

Timakaup i dagvinnu, yfirvinnukaup, stérhatidarkaup og
vaktaalag reiknast ut fra manadarlaunum.

Aldurshaekkanir launa midast vid allan akstur hopbifreida sem
eru meira en 10 tonn eda meira ad heildarpunga. Akstur a
vorubifreid sem er yfir 10 tonn ad heildarpunga skal metinn

Samningur SA og SGS

73



50% til aldurshaekkana. Bifreidastjori skal framvisa stad-
festingu & starfsreynslu skv. framanskradu. A sama hatt skulu
samskonar stérf sem stadfest er ad innt hafi verid af hendi
erlendis metin ad fullu til starfsaldurs.

Vid mat & starfaldurshaekkunum bifreidastjora, sem radnir eru
hjéd sama fyrirtaeki til hépbifreidaaksturs yfir sumarmanudi
eingéngu, margfaldast hver unninn manudur med 1,5.

17.4.

Yfirvinna a storhatidum

Oll yfirvinna & stérhatidardégum greidist med timakaupi sem
1.375% af manadarlaunum an vaktaalags. betta gildir ekki
um reglubundna vinnu, par sem vetrarfri er veitt samkvaemt
sérstékum samningum vegna vinnu @ umraeddum dégum.

17.5.

Vinnufyrirkomulag

Vinnufyrirkomulag skal akvedid vid radningu starfsmanns.
Vinnutimi bifreidastjéra skal vera 40 klukkustundir & viku, 8
klukkustundir & dag og skal vinnutima haga sem segir i gr.
17.6. - 17.8.

17.6.

Dagvinna

74

Upphafstimi dagvinnu getur verid breytilegur fra klukkan 8:00
til klukkan 10:00 & virkum dégum en yfirvinna tekur vid eftir
ad atta klukkustunda dagvinnu er lokid. Bifreidastjora ber ad
sinna yfirvinnu ad minnsta kosti pridju hverja helgi sé bess
oskad. A timabilinu 1. oktdber til 31. mars er heimilt ad veita
fri & virkum dégum i stad yfirvinnu um helgar fyrir unnin tima,
pbé ekki nema tveer helgar i manudi og ad hamarki 8 klst. a
dag. Ekki er alla jafna heimilt ad flytja fridaga pessa a milli
méanada. Oll vinna umfram framangreint skal skilyrdislaust
gera upp manadarlega med yfirvinnukaupi.

Kaffitimar i dagvinnu eru samtals 35 min. @ dag og skulu
teknir eftir pvi sem best hentar.

Sja skyringadaemi:

- Bifreidastjori vinnur 8 kist. i yfirvinnu & laugardegi. Hann
feer fri & dagvinnulaunum einn dag innan fjégurra vikna auk
yfirvinnualags fyrir 8 klst.

- Bifreidastjori vinnur 10 kist. i yfirvinnu laugardag og
sunnudag. Samtals 20 yfirvinnustundir. Hann fzer fri i tvo
daga & dagvinnulaunum innan fjégurra vikna auk yfirvinnu-
alags & 16 tima og 4 yfirvinnutima.
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- Bifreidastjori vinnur fjorar kist. & laugardegi og sunnudegi.
Samtals 8 kist. Hann faer greitt pad sama og i deemi 1 en
heimilt er pé ad veita tvo halfa daga (4 timar) i fri.

17.7.

Vaktavinna

Vaktavinna er heimil allan sélarhringinn alla daga vikunnar.
Voktum skal hagad bannig ad eftir hverja vaktasyrpu komi
tveir samfelldir fridagar. Med voktum i kafla pessum er att vid
fyrirfram dkvedna vinnutilhégun. Vaktir skulu teknar upp med
viku fyrirvara. Vaktir skulu akvednar fyrir manud i senn og
skal vaktaskrd liggja frammi par sem bifreidastjorar eiga
greidan adgang ad henni.

Vakt skal eigi vera lengri en 12 klukkustundir og eigi skemmri
en 4 klukkustundir. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild.
beir sem vinna & reglubundnum véktum eda vinna hluta af
vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils skulu fa
vaktadlag fyrir pann tima sem fellur utan venjulegs dagvinnu-
tima.

Vaktadlag reiknast af manadarlaunataxta.

Vaktadlag fyrir reglubundna vaktavinnu reiknast ut fra
pessum grunni:

33,3% dalag & timabilinu kl. 17.00 - 00:00 manudaga til
fostudaga.

45% alag & timabilinu kl. 00:00 - 08:00 og laugardaga og
sunnudaga.

peir bifreidastjorar sem ekki hafa sérstaka kaffitima, skulu til
uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, fa 35 minGtur aukalega
umfram raunverulega vidveru fyrir hverja 8 klukkustunda
vakt.

Skyring:

Virkur vinnutimi vaktavinnumanna er 37 kist. og 5 min. ad
medaltali & viku og greidist yfirvinnukaup fyrir vinnu umfram
pad.

17.8.

Skraning vinnutima

Vinnutimi bifreidastjora telst fra pvi hann meaetir i vinnu skv.
kvadningu verkstjora eda vinnuveitenda og par til hann haettir
vinnu ad fradregnu matarhléi & timabilinu klukkan 12:00 til
klukkan 14:00.

Bifreidastjorar skrai vinnutima sinn sjélfir ef 6skad er og med
peim haetti er verkstjoéri akvedur. Ef bifreidastjori dvelst fjarri
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heimili sinu i ferd, sem tekur tvo daga eda meira skal hann fa
greiddar minnst 10 klukkustundir @ dag, nema & laugardégum
0g sunnudégum greidast minnst 8 klukkustundir.

Bidtimi milli ferda telst til vinnutima.

17.9.

Hvildartimi bilstjora
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Akvaedi petta tekur til peirra sem starfa vid flutninga & vegum
og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima 6kumanna
(nd nr. 605/2010) eda sambeerilegar reglur sem sidar kunna
ad verda settar.

Dagleg lagmarkshvild.

Vinnutima skal haga pannig ad & sdlarhring, reiknad fra
byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klIst. samfellda
hvild.

Heimilt er prisvar i viku ad stytta samfelda hvild i allt ad 8
klst. og veita uppbdtarhvild sidar.

Verdi pvi vid komid skal starfsmadur fa 11 kist. hvild i beinu
framhaldi af vinnulotu an skerdingar & réttri til fastra dag-
launa. Pegar starfsmadur faer ekki 11 kist. hvild i beinu
framhaldi af allt ad 16 kist. vinnulotu skal uppbdtarhvildin
vera sem hér segir:

Sé starfsmadur sérstaklega bedinn um ad hefja storf adur en
11 kist. hvild er nad ber honum uppboétarhvild sem nemur 1%
kist. (dagvinna) fyrir hverja kist. sem hvildin skerd&ist. Heimilt
er ad greida 2 kist. (dagvinna) af fritokuréttinum oski
starfsmadur pess.

Vinni starfsmadur pad lengi @ undan fridegi eda helgi ad ekki
naist 11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags skal fara med pad & sama hatt. Hefji starfsmadur
storf a fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unnin tima
an frekari aukagreidslina af pessum sékum.

Heimilt er i samradi vid starfsmenn ad veita uppsafnadan
fritokurétt utan annatima i starfsemi fyrirteekisins. Fritoku-
réttur skal koma fram & launasedli og skal onyttur
fritokuréttur starfsmanns gerdur upp vid starfslok og teljast
hluti rédningartima.

Vikulegur hvildartimi.

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur f& a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og
skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.
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Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta viku-
legum fridegi pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir
samfelldir fridagar & tveim vikum. T6ku fridaga ma haga pannig
ad peir séu teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). I
sérstokum tilvikum ma fresta vikulegum hvildartima lengur
bannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar & virka daga vegna Oofyrirsédra orsaka skerdir
bad ekki rétt starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.

Sé vikuleg hvild tekin utan baekistodvar okutaekis eda O6ku-
manns ma stytta vikulega hvild ur 35 kist. i 24 kist., enda sé
hvild sem skerdingunni nemur veitt sidar og 0slitid fyrir lok
bridju viku eftir pa viku sem um reaedir.

Ef starfsmadur faer ekki samningsbundna hvildardaga eftir 12
daga samfellda vinnu fjarri heimili / radningarstad skal greida
eina kist. i yfirvinnu fyrir hvern vinnudag umfram 12 par til
fridagur hefur verid veittur.

Annad.

Um aksturstima, hvildarhlé o.fl. visast til reglugerdar um
aksturs- og hvildartima 6kumanna.

17.10.

Faedis- og dvalarkostnadur

Allir bilstjérar, sem ekki na til heimila sinna i ferdum skulu fa
fritt faedi og annan dvalar- og ferdakostnad.

Bifreidastjorum i ferdum skal veitt adstada til hvildar &
hvildartimum. Sé um ad reeda ferd par sem um naeturgistingu
er ad rxeda skal bifreidastjora séd fyrir gistingu i eins manns
herbergi med uppbuUnu rimi. Annad telst ekki fullnaegjandi
adstada. Ef um adrar og lakari adstaedur er ad raeda, svo sem
svefnpokaplass, bifreid eda husnaedi, sem ad 68ru jofnu er
ekki zetlad til gistingar, skal greida halfa dagpeninga skv. mati
Ferdakostnadarnefndar rikisins vegna gistingar.

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi
akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki
sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.

17.11.

Vinnu- og hlifdarfot bifreidastjéra

Vi§ fastradningu leggur vinnuveitandi bifreidastjorum til
einkennisfatnad. bPad er jakki, tvennar buxur, tvennar skyrtur
og bindi arlega, svo og Ulpu & priggja ara fresti, an endur-
gjalds, po ekki fyrstu prja manudina. Bifreidastjora er skylt ad
nota fatnadinn vid vinnu sina.
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Jafnframt skal bifreidastjorum, 68rum en beim sem ad
stadaldri stunda akstur innanbeejar, lagdur til kuldagalli vid
fastrddningu. Hlifdarfatnadurinn er eign vinnuveitenda og skal
bifreidastjori sja til pess ad hann sé til stadar i bifreidinni
begar a parf ad halda. Gallinn skal endurnyjadur eftir porfum.

Vinnuveitanda er skylt ad greida prif og hreinsun einkennis-
og hlifdarfatnadar i peim tilfellum ad oréid hafa Shopp vid
vinnu (bilanir, slys, oliu6hépp og fleira). Skemmist einkennis-
eda hlifdarfatnadur vegna ohappa eda slysa vid framkvaemd
vinnu skal vinnuveitandi gera vid hann eda Utvega nyjan
fatnad.

Fotin eru eign vinnuveitanda og 6heimilt er ad nota pau nema
vid storf hjad honum.

Bifreidastjora ber ad standa skil & notudum fatnadi.

Hafi bifreidastjori ekki fengid tilskilinn fatnad, pegar hann
hefur unnid prja manudi hja vinnuveitanda, eda reglulega a
12 manada fresti, skal greida honum manadarlega kr. 3.885
(m.v. 1. jandar 2015) fra rddningardegi par til hann faer fotin.
Greidsla pessi midast vid fatnadarlid visitélu neysluverds
(182,3 i desember 2013) og breytist arlega skv. peirri
visitolu.

17.12.

Okumannskort

Starfsmadur sem radinn er otimabundid og unnid hefur prja
manudi hja fyrirteeki & rétt & endurgreidslu kostnadar vegna
I6gbundinnar endurnyjunar 6kumannskorts hér a landi, skv.
reglugerd um okurita og notkun hans. Heetti starfsmadur innan
sex manada fra endurnyjun korts er heimilt ad endurkrefja hann
um Utlagdan kostnad, hlutfallslega midad vié starfstima.

17.13.

Namskeid
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Saeki bilstjori namskeid med sampykki atvinnurekanda til ad
auka vid réttindi sin eda til ad vidhalda peim skal ekki koma til
skerding & dagvinnulaunum, enda nytist namskeidid
starfsmanni i starfi sinu hja vidkomandi atvinnurekanda og
fyrir liggur hvada kostnadur er namskeidinu samfara.
Atvinnurekandi greidir jafnframt namskeidsgjald, en heimilt er
ad skilyrda greidslu namskeidsgjalds pvi ad starfsmadur greidi
hluta pess til baka segi hann upp stdérfum og heetti innan
nanar tilgreinds tima (t.d. 6 manada) fra pvi namskeidi lauk.
Endurgreidslan er hlutfallsleg midad vid pann tima sem eftir
er af timabilinu.
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Bokun
um faediskostnad

Adilar eru sammala um ad ef fyrirsjdanlegt er ad bifreidastjori hafi ekki
adgang ad faedi i ferdum, pa sé heimilt ad semja um beinar greidslur i stad
faedis. Vid akvordun upphaedar skal taka mid af akvordun Ferdakostnadar-
nefndar rikisins um faediskostnad.

Bokun
um mat a raunfaerni til launa

Samningsadilar eru sammala um ad vid hafnigreiningu starfa, vid mat a
nami/raunfaerni til launa, purfi m.a. ad lita til aukinna krafna um simenntun
0g god ték a erlendum tungumali /-malum vegna samskipta vid ferdamenn
og erlenda hopstjora. Ef pess er dskad ad bilstjori hafi sérstaka pekkingu til
ad midla til farbega pa ber ad taka tillit til pess vid haefnigreiningu.

Bdkun
um endurskodun kafla um hopbifreidastjoéra

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda kafla um hépbifreidastjéra i
Ijési mikilla breytinga & starfsumhverfi peirra, auknum kréfum um simenntun,
alagi vid vetrarakstur med farpega, sveigjanlegum neysluhléum, auknum
krofum um géd tok @ erlendum tungumalum vegna samskipta vid farpega og
erlenda hépstjora, midasolu, pjonustu vid farpega vid losun og lestun o.fl.
Nefnd skipud tveimur fulltrGum fra SA og tveimur fra SGS hefji storf 1.
oktdber 2015 og er stefnt ad pvi ad hudn skili nidurstédum fyrir lok mars
2016.
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18. KAFLI
Fiskvinnslufdlk

18.1.

Laun
Launaflokkar fiskvinnslufélks:

Lfl.
Almennt fiskvinnslufélk 5
Sérhaeft fiskvinnslufélk 7

Sérheeft fiskvinnslufolk
med vidbotarnamskeid 9

Sérheeft fiskvinnslufélk med
vidbdétarnamskeid og 7 ara
starfsaldur hja sama fyrirt. 11

Fiskiteeknar sem lokid hafa
nami fra Fisktaekniskola
Islands i Grindavik 13

pratt fyrir akvaedi i gr. 1.1.2 mun fiskvinnslufélk 18 og 19 ara,
sem vinnur eftir bonuskerfum i fiskvinnslu, taka laun skv.
kauptaxta fiskvinnslufélks 20 dra 4@ sama hatt og 16 og 17 ara
fiskvinnslufdlk, sem vinnur skv. bdnuskerfum, tekur nd laun
skv. kauptaxta 18 ara.

18.2.

Reiknitala i hoplaunakerfi og
akvaedisvinnu
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Reiknitolur i fiskvinnslu verda sem hér segir:

1.5.2015
Reiknitala akveaedisvinnu 163,00
Reiknitala i héplaunakerfi 220,00

Pegar wunnid er vid framleidslu og tengd storf
fiskvinnslufyrirteekjum, skv. grein 18.4.1 og vid
lifrarnidurstudu og ekki hafa verid teknar upp afkastatengdar
alagsgreidslur, svo sem hopbdnus og einstaklingsbonus skal
greida bodnusigildi lagmarksbdénus, kr. 220,00 & greidda
klukksutund. bpetta & ekki vid par sem unnid er eftir
afkastatengdum launakerfum eda fastur boénus og/eda
alagsgreidslur eru haerri @ greidda klukkustund.
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Pessar sérstoku alagsgreidslur, lagmarksbdnus, falla nidur i
hraefnisleysi og pegar fiskvinnslufolk er & kauptryggingu a
sama hatt og hja fiskvinnslufélki sem vinnur samkvaemt
bénuskerfum. Ef fyrirtaeki greidir ni pegar alag @ kauptaxta
fiskvinnslufolks, sem kemur i stad bonusgreidsina, skal pad
tekid til greina og metid sem hluti af ladgmarksbdnus.
Breytingar & fjarhaed lagmarksbonus a klukkustund sidar a
samningstimanum verda hlutfallslega paer sému og a
reiknitélum i hépbonus/bdnusvinnu og a féstum boénus.

18.3.

Vaktavinna

18.3.1.

18.3.2.

18.3.3.

Heimilt er ad setja & vaktir i fiskvinnslu, par med talinni raekju
og skelvinnslu sem na til einstakra deilda fyrirteekis eda allra
starfsmanna, enda sé um pad samkomulag medal starfs-
manna og vidkomandi verkalydsfélags.

Midad er vid reglubundnar tviskiptar 8 klukkustunda vaktir, 5
daga vikunnar, manudaga til og med fostudaga. Heimilt er ad
setja & vaktir med annarri vaktaskipan, enda verdi um pad
samkomulag milli starfsfélks, verkalydsfélags og vinnu-
veitenda.

Vaktadlag

Vaktaalag fyrir reglubundna vaktavinnu samkvaemt ramma-
samningi pessum skal vera:

35% alag a timabilinu  kl. 16:00-24:00 manudaga til fostu-
daga.

53% élag & timabilinu  kI. 00:00-08:00.

Ef samkomulag er um ad taka hadegismatartima er pad heim-
ilt og lengist pa dagvinnutimabil tilsvarandi.

Fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku skal greida yfirvinnu-
kaup. (Midad er vid 8 kist. & dag).

Vaktatimabil og neysluhlé

Heimilt er ad taka upp vaktir med 7 sélarhringa fyrirvara enda
standi paer ekki skemur en manud i senn. Vaktaslit skulu
tilkynnt med sama fyrirvara. Hafi vaktir stadid fulla fjéra man-
udi skulu vaktaslit po tilkkynnt med tveggja vikna fyrirvara.

Neysluhlé & hverri atta stunda vakt skal vera 35 minutur sem
skiptist eftir samkomulagi starfsmanna og stjérnenda. Séu
vaktir lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega.

Sé unnid reglubundid & voktum er heimilt ad semja um ad
greitt sé fast jafnadaralag.
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18.3.4.

18.3.5.

Greidslutimabil

begar vaktavinna hefur verid tekin upp tryggir vinnuveitandi
greidslu vaktavinnukaups i allt ad tvaer vaktir i senn pé utanad-
komandi orsakir svo sem hrdefnisskortur eda hlidstaed atvik
valdi pvi ad verkefni sé ekki fyrir hendi. En ad 6&ru leyti greidist
dagvinnulaun.

Samningur pessi tekur ekki af eda ryrir gildi peirra samninga
um vaktavinnu, sem nu eru i gildi milli einstakra verkalyds-
félaga og vinnuveitenda um vaktavinnu.

Upptaka vakta

Um sampykki vid upptoku vakta fer skv. gr. 5.7. i V. kafla,
um fyrirtaekjapatt samninga.

Starfsmanni sem radinn er til dagvinnu er ekki skylt ad taka
patt i vaktavinnu, nema med sampykki hans, pott sampykkt
sé ad taka upp vaktavinnu i vidskomandi fyrirtzeki.

18.4.

Kauptrygging fiskvinnslufélks

18.4.1.

18.4.2.

18.4.3.

18.4.3.1.

18.4.3.2.

82

Akvaedi greinar 18.4. taka til starfsfélks vid verkun og vinnslu
sjavarafla, p.e. i sleegingu, flakavinnslu, frystingu, séltun og
skreidarverkun, raekju- og skelvinnslu.

Starfspjalfun

Starfsmanni skal veitt kennsla og pjalfun i peim stérfum sem
honum er ztlad ad vinna. Starfspjalfun fer fram i fyrirtaekjun-
um. Nylidar sem rddnir eru til starfa i fiskvinnslu skulu njota
videigandi starfspjalfun fyrstu vikurnar undir handleidslu
verkstjéra og/eda starfspjalfa.

Kauptryggingar- og radningarsamningur

Eftir eins manadar samfellt starf hja fyrirtaeki, p6 ad lagmarki
130 unnar kist. midad vid fullt starf, en hlutfallslega i
reglubundnu hlutastarfi, skal gera skriflegan radningar- og
kauptryggingarsamning vid starfsmanninn sem tekur gildi vid
undirritun hans. Fyrirteekid og starfsmadur halda hvor sinu
eintaki af kauptryggingar- og radningarsamningnum.
Fyrirtaekid sendir vidkomandi verkalydsfélagi eintak af
kauptryggingarhluta samningsins og heldur eftir einu til
stadfestingar kauptryggingunni.

Eftir tveggja manada starf i sama fyrirtaeki fer um réttindi og
skyldur starfsmanns samkveemt kauptryggingarakveedum
bessa samnings, p6 ekki hafi verid lokid vid gerd skriflegs
radningar- og kauptryggingarsamnings, enda hafni
starfsmadurinn ekki gerd kauptryggingarsamnings, sbr. gr.
18.4.3.1.
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18.4.3.3.

18.4.3.4.

18.4.4.

18.4.4.1.

18.4.4.2.

18.4.4.3.

Kauptryggingarhluti samningsins hefur sama gildistima og
radningarsamningur og fellur ekki ur gildi fyrr en vid radn-
ingarslit, sbr. pé gr. 18.4.9.1.

I kauptryggingarhluta radningarsamnings skal tilgreina upp-
hafstima, starfshlutfall og vinnutima starfsmanns og gildistima
ef um timabundinn radningarsamning er ad raeda. I 6drum
hluta samningsins er fjallad um launakjor og adra peetti er
varda radningu starfsmannsins.

Grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufélk

A naestu 11 ménudum eftir gildistoku kauptryggingar saeki
starfsmenn, sem gert hafa kauptryggingar- og radningar-
samning, grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufolk skv. namsskra
Fraedslumidstodvar atvinnulifsins sem mennta- og
menningarmalaraduneytid hefur vottad og sampykkt ad meta
megi til styttingar @ nami i framhaldsskdla @ méti um allt ad 5
freedslueiningar.

Med Iogum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010 faerdist
verkefnid fra sjavaritvegs- og landbunadarraduneytinu yfir til
mennta- og menningarmalaraduneytis.

Innan Fraedslumidstédvar atvinnulifsins er fraedslusjodur, sem
fjarmagnadur er a fjarlogum og hefur pad hlutverk m.a. ad
veita framlég til ad meeta kostnadi sem tengist
framhaldsfraedslu  fullordinna, en undir pad falla
grunnnamskeid fiskvinnslufdlks.

Markmid grunnnamskeida fyrir fiskvinnslufolk er ad auka
pbekkingu starfsmanna & vinnslu sjavarafla, efla sjalfstraust,
styrkja faglega haefni og gera pa heefari til allra almennra
fiskvinnslustarfa.

Grunnnamskeidin eru samtals 40 kist. og taka til allra helstu
patta er varda starfid og starfsgreinina samkvamt akvérdun -
starfsfreedslunefndar. Verdi pvi vid komid skal halda
nedangreind namskeid & peim tima sem vinnslustédvun varir.
Pau eru nu eftirfarandi:

- Fiskvinnslan - gaedastjornun fra afla til afurda

- Vinnuadstada og likamsbeiting

- Oryggi & vinnustédum

- Hreinlaeti og gerlagrodur

- Atvinnulifi®, starfsfolki® og launakerfin

- Samstarf og samsKkipti & vinnustad

- Markadir og umhverfismal

- Fjélmenning

- Skyndihjalp

- Innra eftirlit

Samningur SA og SGS

83



18.4.4.4.

18.4.4.5.

18.4.4.6.

18.4.4.7.

84

I kjarasamningum 5. mai 2011 var sami® um
vidbotarnamskeid fyrir starfandi fiskvinnslufélk sem lokid
hefur grunnnamskeidum. Namskeidin sem eru styrkhezef hja
Landsmennt og Starfsafli freedslusjédum eru samtals 15 klst.
taka til eftirfarandi patta:

-Gadi, medferd og rekjanleiki a fiski fra veidum til kaupenda
-Gaedi og 6ryggi i medferd matveela

-Umbhverfismal

-Sjalfstyrking

Fengist hefur nzegileg reynsla til ad meta kosti sampeaettingar
grunn- og vidbdtarndmskeida i ny fiskvinnslunamskeid par
sem bokleg kennsla verdur samtals 48 klst. Namsefni mun ad
langmestu verda samsett Ur ofangreindum namspattum.
Fiskvinnslufolk sem hefur lokid 40 klst. grunnnamskeidum
pbarf ad taka 8 kist. vidbdtarnamskeid i akvednum
namspattum. Fiskvinnslufélk og nyir starfsmenn sem ekki
hefur lokid grunnnamskeidum parf ad taka hin nyju 48 kist.
sameinudu grunn- og vidbotarnamskeid.

Samningsadilar skipa sérstaka starfsfreedslunefnd sem skipud
verdi tveimur fulltrdum fra hvorum adila og jafnmérgum til
vara. Hlutverk starfsfreedslunefndar er ad hafa eftirlit med
framkvaemd kjarasamningsbundinna namskeida
fiskvinnslufolks, sem haldin verdi & vegum vidurkenndra
fraedsluadila, samstarfsadila Fraedslu-midstédvar atvinnulifsins
i samstarfi vid hlutadeigandi fyrirteeki og @ peim timum sem
hentar med tilliti til vinnslunnar. Starfsfraedslunefndin mun
vinna i nanu samstarfi vid fiskvinnslufyrirtaekin og stéttarfélog
fiskvinnslufolks um skipulagningu og framkveemd
fiskvinnslunamskei&a.

Namskeidin skulu haldin pegar nzaegur patttakendafjoldi faest
(a.m.k. 12 patttakendur), en pé eigi sjaldnar en einu sinni a
ari, enda verdi aldrei feerri en 6 patttakendur & hverju
namskeidi. Séu patttakendur feerri ma sameina nam-
skeidshopa med fjarkennslu i gegnum fjarfundabinad. Ad
6dru jofnu skal lokid vid boklegu 40 kist. grunnnamskeidin a
fjorum vikum.

Namsefni namskeidanna verdi midad vid parfir vidkomandi
greinar fiskvinnslunnar, eftir nanari akvérdun starfsfraedslu-
nefndar i samradi vid hagsmunaadila.

Fiskvinnslufdlki sem er atvinnulaust, en hefur ekki haft teeki-
feeri til ad seekja grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufdlk, skal
heimilt ad sitja namskeidin pegar pau eru haldin, enda hafi
pad sott um fiskvinnslustarf hja vidkomandi vinnumidlun.
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18.4.5.
18.4.5.1.

18.4.5.2.

18.4.6.

18.4.6.1

18.4.7.

18.4.8.
18.4.8.1.

Laun ad loknum namskeidum

bpegar starfsmadur hefur loki®d starfspjalfun og tilskildum
namskeidum telst hann sérheaefdur fiskvinnslumadur og skal
fra peim tima taka laun sem slikur.

Sérheaeft fiskvinnslufolk, sem raedur sig til starfa hja 6dru fisk-
vinnslufyrirtaeki innan tolf manada, skal ad afloknu halfs
manadar starfi 6dlast kauptryggingarrétt, annars eftir eins
manadar starf enda hafi uppségn ur fyrra starfi borid ad med
edlilegum heetti. , sbr. p6 gr. 18.4.9.1

Arleg fraedslundmskeid

Sérhaeft fiskvinnslufdlk skal arlega eiga kost & 4 Kkist.
freedslunamskeidi par sem m.a. flutt geeti verid valkveed
samantekt & namsefni sem kennt er a grunnnamskeidum
og/eda 6dru hagnytu fraedsluefni. Fraedslunamskeidid skal
skipulagt af fraedslunefnd vidkomandi fyrirtaekis.

Fraedslunefnd

I fiskvinnslufyrirteekjum skal vera starfandi freedslunefnd sem
skipud er fulltrium starfsmanna og stjornenda vidkomandi
fyrirtaekis. Hlutverk fraedslunefndar er ad studla ad aukinni
starfsmenntun medal starfsmanna og vera radgefandi um
namskeidahald.

Starfssvid
Starfsmenn eru radnir til allra almennra starfa i fiskvinnslu.

Ef hlé verdur & venjubundinni vinnslu, skulu starfsmenn vinna
onnur storf innan fyrirtaekisins. Avallt skal pd geeta fyllsta
oryggis og taka tillit til getu starfsmannsins.

Dagvinnutrygging

Vinnuveitandi skuldbindur sig til pess ad greida starfsmanni
sem nytur kauptryggingarréttar fost laun fyrir dagvinnu skv.
samningi pessum pétt hraefnisbrestur valdi vinnslustédvun,
svo og & grunnnamskeidum fyrir fiskvinnslufélk sem
Fraedslumidstdd atvinnulifsins vidurkennir og stadfest er af
mennta- og menningarmalaraduneytinu, enda sé pad i
samrami vid reglur um endurgreidslu atvinnuleysisbota i
fiskvinnslu sbr. I. nr. 51/1995 med sidari breytingum og
reglugerd sett skv. peim.

Hefji starfsmadur vinnu annars stadar a timabili vinnslust6dv-
unar falla launagreidslur nidur fra sama tima, en radningar-
samningur fellur ekki Ur gildi og ber starfsmanni ad koma til
vinnu um leid og vinnsla hefst & ny.

Samningur SA og SGS

85



18.4.8.2.

18.4.8.3.

18.4.8.4.

18.4.8.5.

18.4.8.6.

86

Eigi peer reglur ekki vig fer um greidslur atvinnuleysisbéta
eftir almennum reglum, sbr. 16g nr. 54/2006 med sidari
breytingum og 16g nr. 19/1979.

Ef horfur eru & langvinnri rekstrarstodvun vegna hraefnis-
skorts, sem aztlad er ad vari i a.m.k. tveer vikur en pd ad
hdmarki sex manudi, er fyrirteeki pd jafnan heimilt med
tilkynningu til starfsfélks, vinnumidlunar og verkalydsfélags,
ad boda vinnslustodvun med fjogurra vikna fyrirvara. Sé
vinnsla i fyrirtaekinu er naegilegt ad hengja upp almenna
tilkynningu, ella skal hverjum starfsmanni tilkynnt um
vinnslustédvunina. Launagreidslur falla pa nidur fra og med
peim tima, sbr. 3. gr. laga 19/1979.

Hafi fyrirteeki® greitt laun & timabili vinnslustédvunar og
stodvun varir lengur en aezetlad var, styttist fjogurra vikna
fyrirvari skv. gr. 18.4.8.2. um viku fyrir hverja eina, sem laun
hafa verid greidd, an pess ad vinnsla hafi farid fram. Fyrirvari
skv. pessu akvaedi skal p6 vera minnst tveer vikur.

NU hefur verid tilkynnt um vinnslustédvun med fjogurra vikna
fyrirvara, en i ljos kemur ad hraefni endist lengur en gert var
rad fyrir og skal pa heimilt ad framlengja frestinn um allt ad
eina viku (5 vinnudaga) &n pess ad nyr bidtimi skapist, enda
hafi tilkynning pess efnis verid kynnt starfsfélki med peim
heetti er gr. 18.4.8.2. gerir rdd fyrir med minnst 7 daga
fyrirvara. Slik framlenging verdur ekki gerd oftar en einu sinni
i hverju tilfelli.

Hafi starfsmadur radid sig i vinnu hja 6drum atvinnurekanda
midad vid fyrri vinnslulok, breytir framlenging skv. ofanségdu
ekki peirri rédningu.

NU berst hraefni til fiskvinnslufyrirtaekis medan vinnslustédvun
sem bodud hefur verid med fjogurra vikna fyrirvara stendur
yfir og eiga starfsmenn & kauptryggingu sem eru ekki ad
storfum pa forgang til vinnu og er fyrirtaekinu ekki heimilt ad
kalla annad verkafdlk til peirra starfa medan petta astand
varir.

Hafi starfsmadur verid tekinn af launaskra skv. gr. 18.4.8.2
og vinnslustédvun stadid lengur en 5 vikur samfellt er
starfsmanni heimilt ad slita radningarsamningi vid fyrirtaekid
og parf hann pa ekki ad hlita dkvaedum um uppsagnarfrest,
enda hafi hann pa pegar tilkynnt fyrirteekinu formlega pessa
akvordun sina med minnst viku fyrirvara.

Hafi vinnslustédvun skv. ofangreindu stadié lengur en 8 vikur
samfellt ber atvinnurekanda skylda til ad tilkynna formlega
peim starfsménnum sem pa eru i radningarsambandi um
framtidaraform fyrirteekisins.
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18.4.8.7.

18.4.9.

18.4.9.1.

18.4.9.2.

18.4.10.

Ef fyrirsjdanlegt er ad vinnslustédvun standi lengur en prja
manudi ad medtdldum orlofstima er starfsmanni sem tekinn
hefur verid af launaskra heimilt ad slita radningarsambandi
med tveggja vikna fyrirvara, og lengur en fimm manudi med
viku fyrirvara, hvenaer sem er innan timabilsins, samanber p6
akvaedi um sex manada hamarkstima i gr. 18.4.8.2

NU stafar vinnslustédvun af 6fyrirsédum aféllum, s.s. bilunum
i teekjum eda bunadi vinnslustodvar eda veidiskips, bruna eda
skipstapa eda 08rum atvikum, sem talin eru falla undir 1.
mgr. 3. gr. laga nr. 19/1979,* pa er fyrirtaeki heimilt ad fella
nidur launagreidslu sbr. akvaedi somu greinar.

Uppségn kauptryggingar

Neiti starfsmadur vinnu eda meeti ekki itrekad til vinnu, an
pess ad logmeet forfoll hamli, getur vinnuveitandi rift kaup-
tryggingu an sérstaks fyrirvara i samraemi vid almennar
reglur um slit vinnusamninga. Hafi kauptryggingu verid slitid
af pessum sokum, & starfsmadur fyrst krofu til kauptryggingar
ad nyju ad premur manudum lidnum.

Kauptryggingu starfsmanns verdur ekki sagt upp sérstaklega
nema starfsmanni sé sagt upp stérfum med aunnum upp-
sagnarfresti samkvaemt kjarasamningi sbr. pé akveedi gr.
18.4.9.1.

Samstarfsnefnd um agreiningsmal

Samningsadilar tilnefni hvor um sig tvo menn i samstarfs-
nefnd. Hvor adili um sig getur visad agreiningsmalum sem
upp kunna ad koma vegna kauptryggingar fiskvinnslufélks til
nefndarinnar. Nefndin skal leitast vi® ad jafna agreining adila.

* 1. mgr. 3. gr. I. nr. 19/1979 hijédar svo: NG fellur nidur atvinna hja
atvinnurekanda, svo sem vegna pess ad hraefni er ekki fyrir hendi hja
fiskidjuveri, upp- og Utskipunarvinna er ekki fyrir hendi hja skipaafgreidsiu,
fyrirtaeki verdur fyrir Ofyrirsjaanlegu éfalli, svo sem vegna bruna eda
skiptapa, og verdur atvinnurekanda pa eigi gert ad greida beetur til
launpega sinna, p6 ad vinna peirra nemi eigi 130 klukkustundum & manudi,
enda missa launpegar pa eigi uppsagnarrétt sinn medan slikt astand varir.
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Yfirlysing
um launalaus leyfi fiskvinnslufélks um jol og
aramot

peir starfsmenn i fiskvinnslu sem dska eftir ad taka launalaust leyfi um jol og
aramét og hafa aflad sér sampykki viskomandi yfirmanns skulu fa greidd
dagvinnulaun i hlutfalli vid starfshlutfall sitt pa samningsbundnu fridaga sem
falla & virka daga @ umraeddu timabili. Greidsluskylda atvinnurekenda er had
bvi ad starfsmadur hafi aflad sér rétt til greidslu, sbr. akvaedi 1.11 og umraett
leyfi standi ekki lengur en prjar vikur og starfsmadur hefji stérf ad nyju i
fyrirtaekinu eftir ad leyfinu lykur. [2008]

Bokun
um islenskukennslu fyrir erlenda starfsmenn
fiskvinnslufyrirtaekja

Samningsadilar beina peim tilmaelum til fiskvinnslufyrirtaekja og vidurkenndra
adila sem annast namskeidahald ad hraefnislausir dagar i fiskvinnslu verdi
nyttir m.a. til islenskukennslu fyrir erlenda starfsmenn fyrirtaekjanna. [2008]

Sja einnig bokanir og samkomulég a bls. 159 - 168
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19. KAFLI
Um almenn storf vid
fiskeldi

19.1.

Um gildissvid

Samningur pessi tekur til allra starfa vid fiskeldi, par med talin
storf vid klak, seida- og matfiskeldi, vinnu vid fédurgersd,
slatrun, pokkun og i frystigeymslu pegar petta er hluti af
stadbundnum stérfum tengdum adalafurdinni.

19.2. Laun
19.2.1. Launaflokkar
Lfl.
Almennt starfsfolk 5
Sérhaeft starfsfélk 7
Fiskeldisfraedingar 17
19.2.2. Mat & starfsaldri
Vi& mat & starfsaldri skal tekin til greina reynsla af hli&-
steedum stérfum hja 68rum s.s. vid fiskvinnslu, fiskveidar og
netagerd, p6 ad hamarki almennur taxti eftir prju ar.
19.2.3. Sjdkviadlag

Pa daga sem farid er Ut a sjokviar greidist 15% sjokviaalag a
timakaupid.

19.3.

Um vinnutima

19.3.1.

19.3.2.

Almennur vinnutimi

Almennur vinnutimi skal vera eins og segir i II. kafla samn-
ings pessa.

Vaktavinna

Heimilt er setja & vaktir er taka til hluta eda allra starfsmanna
enda sé samkomulag um pad medal starfsmanna og viskomandi
stéttarfélags. Upptoku og slit vakta skal tilkynnt med 10 daga
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19.3.3.

19.3.4.

90

fyrirvara. Skal su vinnutilhdgun ekki standa skemur en tveer
vikur.

Neysluhlé & hverri atta stunda vakt skal vera 35 min. sem
skiptist eftir samkomulagi starfsmanna og stjérnanda. Séu
vaktir lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega.

Vaktadlag fyrir reglubundna vaktavinnu skal vera:
35% alag a timabilid kl. 16:00-00:00 manud.-fostud.

45% alag & timabili& kl. 00:00-08:00 alla daga svo og um
helgar.

Fyrir hvern tima umfram 40 stundir ad medaltali & viku skal
greida yfirvinnukaup.

Bakvaktir

Heimilt er ad setja & bakvaktir er taka til hluta eda allra
starfsmanna, enda sé samkomulag um pad medal starfs-
manna og vidkomandi stéttarfélags.

A bakvakt skal vakthafandi vera reidubtinn ad sinna Gtkalli.

Fyrir Utkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin
tima, pé ad lagmarki prjar kist., nema dagvinna hefjist innan
tveggja klukkutima fra pvi hann kom til vinnu, en p6 pannig
ad aldrei fari saman bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur.

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt feer vakthafandi starfs-
madur greitt sem svarar 33% dagvinnustundar.

Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fra banadi, ad lag-
marks mdoguleikar verdi & pvi ad til utkalls komi a eftirfarandi
bakvakt.

Neeturvarsla

Um vaktmenn skal fara eins og segir i 23. kafla samnings
pessa.

P4 skal enginn vera skyldur til ad ganga naeturvaktir ef peir
eru ekki radnir til pess.
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19.4,

Onnur atridi

19.4.1.

19.4.2.

19.4.3.

19.4.4.

Vinnustédvanir

I verkfollum skuldbinda stéttarfélég starfsmanna sig til ad
heimila ldgmarkseftirlit, par meé talin ldagmarksfédrun, til ad
koma i veg fyrir tjon a eldisfiski og bunadi er vardar 6ryggi
stédvarinnar.

Komi upp astand i eldisst6d, sem kallar & aukinn mannskap,
svo sem vegna frumfédrunar og toppa i hafbeit, er forrdda-
monnum eldisstédvar heimilt i samrddi vid trdnadarmann
vidkomandi stéttarfélags ad seekja um undanpagu til fjélgunar
starfsmanna.

Hlifarfatnadur

Vinnuveitandi sér til pess ad starfsmenn hafi afnot af hlifdar-
fatnadi, gummigoéllum, gimmivettlingum, flotgéllum og ské-
fatnadi enda er fatnadurinn i eigu vinnuveitenda og skal hann
ekki notadur utan eldisstodvar.

Adbunadur

Adbunadur skal vera i samraemi vid krofu Vinnueftirlits rikis-
ins, eftirlitsdyralaekna og Hollustuverndar rikisins.

Oryggismal

A vinnustodum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsfolk, sa
Oryggisbunadur sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan
vegna edli vinnunnar, eda tiltekinn er i kjarasamningi.

Aldrei skulu fara feerri en tveir starfsmenn Ut a sjokviar i einu.

Aldrei skulu vera feerri flotgallar en starfsmannafjoldi sem
vinnur vid sjokviar og sjoker utanhuss i landi hverju sinni
segir til um.

Flotgalli skal vera til stadar fyrir naeturvardmenn fiskeldis- og
hafbeitarstddva.

Par sem eldisker eru dypri en tveir metrar skulu vera stigar.

Starfsmenn skulu hafa adgang ad fullnsegjandi fjarskipta-
bunadi baedi um bord i batum og prommum pegar unnid er
vid sjokviar og sjoker utanhuss i landi.

Samningur SA og SGS

91



19.4.5. Onnur atridi

Um Onnur atridi, en i samningi pessum greinir, skal fara sam-
kveemt 68rum koéflum samnings pessa.

Bokun
um starfsfreedslunamskeid

Starfsfraedslundmskeid fyrir almenna starfsmenn vid fiskeldi.

Namskeid verdi ad jafnadi fjorar kist. hvert og taki til eftirtalinna patta, skv.
nanari akvordun starfsfraedslunefndar fiskvinnslunnar | samradi vid
Landssamband fiskeldisstodva:

FE 1 Inngangur ad fiskeldi

FE 2 Dagleg umhirda i eldisfiska I

FE 3 Dagleg umhirda eldisfiska II

FE 4 Slatrun, vinnsla og markadsmal

FE5 Oryggi i fiskeldisstédvum

FE 6 Gaedastjornun i fiskeldi

SF 2 Vinnuadstada og likamsbeiting

SF 6 Atvinnulifi®, starfsfdlkid og launakerfin
SF 7 Samvinna og samskipti & vinnustad

Starfsfreedslunamskeid skulu haldin pegar naegur patttakendafjoldi faest
(a.m.k. 12 patttakendur.), en pd eigi sjaldnar en einu sinni a ari, enda verdi
aldrei feerri en 6 patttakendur & hverju namskeidi. Séu patttakendur faerri ma
sameina namskeidshopa.
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20. KAFLI
Idnverkafolk

20.1.

Gildissvid

Kafli pessi gildir um idnverka- og verksmidjufélk, sem starfar i
idnadi, s.s. efna-, plast-, prent-, matvaela-, fata-, skinna,
hreinlaetis-, lyfja-, malm- og drykkjarvoruidnadi.

Undanpegid akvaedum kaflans eru pd starfsmenn sem starfa
skv. 18. kafla um kauptryggingu fiskvinnslufélks og gildandi
samningum um slaturhus.

Sja einnig sérstaka bdkun og fyrirvara sem fylgja med kafla
pessum og telst hlut hans.

Samningar, sem gerdir eru milli idnrekenda og einstakra
starfsmanna og innihalda lakari kjor fyrir starfsfélk en samn-
ingur pessi, gilda eigi.

20.2.

Launaflokkar idnverkafdlks

20.2.1.

20.2.2.

20.2.3.

20.2.4.

Skilgreining launaflokka idnverkafdlks:

Idnverkafélk I:  Almennt idnverkafolk

I8nverkafdlk II: Sérheeft idnverkafélk sem unnid getur
sjalfsteett og sem fela ma timabundna verkefnastjérnun.
Starfsfolk sem lokid hefur grunnnami i medferd matveela, 60
klst. nami allt a8 5 namseiningar eda sambaerilegu grunnnami
skv. namskra fyrir adrar greinar idnadar, s.s. plast-, efna- eda
malmidnad.

Launaflokkar idnverkafélks — almenn flokkun:

Idnverkafdlk I 3
Idnverkafdlk 11 6

Laun i kj6étvinnslum

Starfsfolk i alifuglaslatrun 3
Starfsfolk i storgripaslatrun 4

Sérheeft starfsfolk sem lokid hefur grunnnami i medferd
matveela. 6

Laun 3 vélaverkstaedum og i jarn-og malmidnadi

Almennir starfsmenn 6

Sérheaefdir adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega
reynslu 9
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20.3.

Kaupgreidslureglur

Kaupgreidslur skulu fara fram vikulega & hverjum féstudegi i
vanalegum vinnutima fyrir félk, sem hefur vikukaup, en ef
fostudagur er helgidagur, pa naesta virkan dag par & undan.
Starfsfélk sem hefur manadarkaup skal fa kaup sitt greitt
fyrsta virkan dag hvers manadar. Allar kaupgreidslur fari fram
eftir 4. Ollum launagreidslum skal fylgja sundurlidun launa og
fradrattarlida. Einnig skal tiltaka aunninn fritokurétt skv. grein
2.4.2. Beri fyrsta dag manadar upp a fridag fari kaupgreidslur
fram sidasta vinnudag fyrir manadamét.

Heimilt er vinnuveitanda ad greida kaup med avisun eda
innleggi & reikning vidkomandi starfsmanns i vidskiptabanka
fyrirtaekisins. Vidkomandi stéttarfélagi er heimilt ad segja upp
fyrirkomulagi pessu vid hvert einstakt fyrirteeki ef um mis-
notkun er ad reeda.

Ef idnrekandi 6skar pess ad taka upp 6nnur launagreidslukerfi
en kvedid er & um i samningi pbessum, er honum skylt aé hafa
um pad samrad vid starfsfolk sitt, viskomandi stéttarfélag og
Samtok idnadarins/SA.

20.4.

Vinnutimi

20.4.1.

20.4.2.

20.4.3.
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Dagvinna

Vinnutimi skal vera a timabilinu fra kl. 07:00 - kl. 17:00.
Dagvinnutimi hvers starfsmanns sé ad medaltali 8 kist. & dag
innan peirra timamarka, eda 40 klukkustundir & viku og skal
dagvinna framkveemd & 6&8rum virkum dégum en laugar-
dégum.

Yfirvinna

Starfsmanni ber ad standa skil & umsémdum dagvinnutima og
greidist pvi fyrst yfirvinna pegar fullum 40 stundum er nad i
viku hverri. Logmeaet forfoll, p.m.t. launalaust leyfi, teljast til
vinnutima i pessu sambandi.

Skréning vinnutima

A vinnustédum vid hlidina & stimpilklukku skulu vera festar
upp ritadar reglur sem nakveemlega tilgreina hvenaer vinna
skal byrja og haetta, hvenzer matartimar eru og kaffidrykkja
fer fram og er 6ll neysla bénnud & 68rum timum. Starfsfolki
er skylt ad raekja nakvaemlega hinn akvedna vinnutima og
leysa af hendi 6ll storf sin vel og dyggilega og i 6llu sam-
kveemt fyrirlagi idnrekenda. Ef um fataskipti er ad raeda skal
starfsmadur hafa fataskipti adur en vinna byrjar og ekki aftur
fyrr en vinnutimi er & enda.
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20.4.4.

20.4.5.

NU forfallast starfsfolk fra vinnu og skal pa skylt ad tilkynna
pad til idnrekenda strax og pvi verdur vid komid.

Komi idnverkafdlk of seint til vinnu skal reikna vinnutima i
dagvinnu samkvaemt skraningu stimpilklukku, an refsifradrags.

Vaktavinna

Heimilt er ad hafa tviskiptar vaktir 5 daga vikunnar a
timabilinu kl. 07:00 - kl. 24:00 og priskiptar vaktir i 5 daga,
allan sdlarhringinn ef naudsyn krefur, og ma pa vinnutimi
byrja og enda & 6d8rum tima en tekid er fram i gr. 2.1.
Upptaka og slit vakta skal tilkynnt medé 7 daga fyrirvara. Skal
sU vinnutilhégun standa ekki skemur en fjoérar vikur, ef um
tviskiptar vaktir er ad raeda, og 6 vikur, ef um priskiptar
vaktir er ad raeda. Allar vaktir skulu vera 8 kist. og felst i
peim tima 35 min. neyslutimi. Greida skal 17% jafnadaralag a
badar vaktir & tviskiptum voktum og 27% jafnadaralag a allar
brjar vaktir & bpriskiptum voktum. Vaktir skulu ganga til
vikulega. Vinna eftir dagvakt og & undan kvéldvakt greidist
med yfirvinnukaupi. Ef eingéngu er unnid & annarri vakt
(kvoldvakt) skal vaktaalag vera 30% en 45% a pridju vakt
(neeturvakt).

Byrjun og lok vinnutima skal akveda i samradi vid starfsfdlk.
Sé unnid reglubundid & voktum eru adilar sammala um ad
maela med pvi ad greitt sé fast jafnadarkaup.

Heimilt er ad lata vinna & priskiptum voktum alla sélarhringa
arsins, 8 kist. & vakt, enda sé greitt 45% jafnadaralag a allar
brjar vaktirnar.

Flutningur ad og fra vinnustad

Vinnuveitandi er skyldur ad sja starfsfolki sinu fyrir flutningi
ad og fra vinnustad til sins heima utan straetisvagnatima par
sem reglubundnar ferdir eru.

20.5.

Matar- og kaffitimar, faedis- og
flutningskostnadur

20.5.1.

20.5.1.1.

20.5.1.2.

Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili

Starfsmenn sem hefja storf fyrir kl. 11:00 eiga rétt & ad taka
sér matarhlé, sem skal eigi vera skemmra er 1/2 kist. a
timabilinu fra kl. 11:30 - 13:30 og telst pad ekki til vinnutima.

Greiddur neyslutimi er 35 minlUtur @ dag midad vid fulla dag-
vinnu.
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20.5.2.

20.5.3.

20.5.3.1.

20.5.3.2.

20.5.4.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Hafi starfsmadur vid upphaf yfirvinnutimabils ekki fengid
neysluhlé frad kl. 13:00 & hann rétt & ad taka 10 minutna
kaffihlé i eigin tima. Heimilt er vinnuveitanda ad vidhafa
sveigjanleika vid veitingu ofangreinds kaffihlés til pess ad
framleidsla stodvist ekki.

Sé unnin yfirvinna fram i samningsbundié kvéldmatarhlé, skal
vera greiddur matartimi ein kist. og skal hann, nema 68&ruvisi
sé samid, vera a timabilinu kl. 18:30 - kl. 20:30. Ljuki vinnu
eftir kl.19:00, an pess ad matarhlé hafi verid veitt, greidist
matartiminn allt ad einu. Sé unnin yfirvinna eftir kvéldmatar-
hlé i 212 kilst. eda meira, skal & peim tima veita 20 min.
kaffihlé, matartimi 30 min. & timabilinu kl. 02:00 - kl. 03:00
og kaffitimi 20 min. & timabilinu kl. 05:30 - kl.06:30.

Hefji starfsmadur vinnu meira en einni kist. fyrir upphaf dag-
vinnu, skulu sidustu 10 minutur vera neysluhlé.

Adrar reglur um matar- og kaffitima

Vaktavinna

I hverri 8 kist. vakt felst 35 min. neyslutimi. Yfirvinna ad
lokinni vakt hefst med 15 min. neyslutima. Ad 6dru leyti fylgja
neyslutimar venju & vidkomandi vinnustad eftir pvi sem vid a.

Annad

Heimilt er ad semja um adra tilhégun vinnu- og neyslutima ef
sampykki vidkomandi stéttarfélags og Samtaka idnadarins
eda SA kemur til.

Vinna utan félagssveedis

bpegar starfsmenn eru sendir fra fastri starfsst6d/-
rédningarstad til vinnu utan félagssvaedis vidkomandi
stéttarfélags eda utan pess sveitarfélags par sem fyrirtaekid er
starfraekt, greidist ferda-, faedis- og annar uppihaldskostnadur
af vinnuveitanda.

20.6.

Um forgangsrétt til vinnu
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Vinnuveitendur skuldbinda sig til pess ad lata idnverkafolk,
sem eru fullgildir félagsmenn vidkomandi félags, hafa
forgangsrétt vid radningu til allra almennra starfa i idnfyrir-
taekjum pegar pess er krafist og félagsmenn bjédast sem eru
fullkomlega haefir til peirrar vinnu sem um er ad raeda.

Vinnuveitendur hafa avallt frjalst val um pad hvada félags-

menn vidkomandi félags beir taka til vinnu. NG vill vinnu-
veitandi rada til sin mann i vinnu sem ekki er fullgildur
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félagsmadur og er félaginu pa skylt ad veita peim manni
inngdéngu, saki hann um pad, enda brjoti pad ekki i baga vid
sampykktir félagsins.

Stjorn viskomandi stéttarfélags skuldbindur félaga sina til ad
vinna ekki hja 68rum idnrekendum undir lakari skilyrdum en
beim, sem akvedin eru i samningi pessum.

Ef um nytt idnfyrirteeki er ad reeda, skulu samningsadilar
vinna i sameiningu ad pvi, ad uppfyllt verdi akvaedi pessa
kafla og skodast pad ekki samningsrof medan & peim
samningum stendur pott skilyrdum kaflans sé ekki fullnaegt.

20.7.

Um adblnad og hollustuhaetti

Vinnustofur skulu vera bjartar og loftreesting géé og haefilegur
hiti & vinnustad og i kaffistofu.

Tillit skal tekid til pess, ad meiri hita parf i vinnustofur, par
sem unnin er kyrrsetuvinna, en par sem unnin er erfidisvinna.
Pd skal tekid tillit til edlis vinnunnar og &kvardast hitinn &
hverjum stad fyrir sig eftir pvi.

pPar sem unnid er vid framleidslu sem lykt fylgir, reykur, ryk
eda efni sem Ohollusta stafar af skal pess sérstaklega geett ad
utbunadur sé fyrir hendi til ad na baedi lykt og éhollum efnum
ur andrumsloftinu. Vid vinnu sem fylgir mikill havadi eru
vinnuveitendur skyldir til ad sja starfsfélki fyrir eyrnahlifum
Okeypis.

Starfsfélki er skylt ad hlita 6ryggisfyrirmaelum.

Raesting

Kaffistofur og salerni skulu raest daglega. Um raestingu og
hollustuhaetti fer ad 6dru leyti samkvaemt heilbrigdissam-
pykktum.

I8nverkafdlki er ekki skylt ad vinna ad raestingu nema
sérstaklega sé um pad samid.

20.8.

Fritimaslysatrygging

20.8.1.

Skylt er vinnuveitendum ad tryggja launpega pa, sem kafli
bessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri 6rorku eda timabundinni
6rorku af voldum slyss. Midad skal vid ad slysatryggingin sé
alltaf i gildi.

Um slys sem falla undir grein 8.7.1. i samningi pessum fer
skv. gr. 8.7.
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Um slys sem falla ekki undir gr. 8.7.1., p.e. slys & grundvelli
fritimaslysatryggingar, gildir eftirfarandi: Danarslysabeetur,
baetur vegna varanlegrar 6rorku og dagpeningar vegna tima-
bundinnar 6rorku taka ekki sérstakri haekkun med samningi
bessum’, p.e. adurgildandi fjarhaedir taka einungis visitolu-
haekkunum. Dagpeningareglur vegna timabundinnar &rorku
verda einnig obreyttar fra pvi sem verid hefur, p.e. greidast
atta vikum fra pvi slys atti sér stad og par til hinn slasadi
verdur vinnufeaer eftir slysid, pé ekki lengur en i 44 vikur.

20.9.

Verkfaeri og vinnufot

20.9.1.

20.9.2.

Vinnu- og hlifdarf6t

Vinnuveitandi skal leggja starfsfolki til allt ad tvennum
videigandi hlifdarfatnadi & ari og pvott @ honum. Hlifdarfatn-
adurinn er eign vinnuveitanda og er starfsfolki skylt ad fara
vel med hann.

Um 6ryggisstigvél eda 6ryggisskd

Idnverkafdlk sem starfa vid heettuleg storf ad mati 6ryggis-
nefndar eda skv. aliti Vinnueftirlits rikisins skulu eiga rétt a
vinnuskdm (6ryggisskdm med staltd og/eda stomum sdla eda
oryggisstigvél) eitt par a ari. Skornir eru eign fyrirtaekisins.

Ef synt pykir ad skéfatnadur sé einungis notadur a vinnustad
vegna hreinlaetiskrafna, mikils éprifnadar eda efnanotkunar
sem skemmir skéfatnad umfram venjubundna notkun og slit,
skal fyrirtaekid leggja starfsfolki til skofatnad.

Leggi fyrirtaeki idnverkafdlki til vinnuskd i 68rum tilvikum
skiptist kostnadur pannig ad vinnuveitandi greidi 70% og
starfsmadur 30%. Skoérnir eru pa eign idnverkamanns. Vid val
a skom skal idnverkamadur hafa samrad vid vinnuveitanda.

20.10.

Akvaedis- og bénusvinna

20.10.1.

Samkomulag um akveedisvinnu

Akvaedisvinna er pvi adeins heimil, ad idnrekandi hafi ndd um
bad samkomulagi vid starfsfolk sitt og sé viskomandi stéttar-
félagi og Samtokum idnadarins eda SA tilkynnt um samkomu-
lagid.

Peir sem vinna akvaedisvinnu mega pd aldrei bera minna ur
bytum en manadarkaupsfolk skv. akveedum fyrsta kafla.

7 Sbr. bokun med kjarasamningi dags. 17.2.2008.
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20.10.2.

20.10.3.

20.10.4.

Akvaedisvinna og vinnurannséknir

Adilar eru sammala um, ad par sem akvadisvinna er unnin sé
eskilegt ad hun sé byggd a vinnurannsoknum. Ef akvaedis-
vinna er ekki byggd a vinnurannséknum skal samid um pann
lagmarksbdnus eda pad lagmarkshlutfall ofan & dagvinnulaun
sem starfsmadur skal bera Gr bytum.

Vinna i beinum tengslum vid timamaelda dkvaedisvinnu

Idnverkafdlk sem ekki er i akveaedisvinnuhopi en vinnur i
beinum tengslum vid timamaelda akvaedisvinnu sem stjérnar
vinnuhradanum, skal eiga rétt & launauppbot sem tekur mid
af bdnustekjum i viskomandi framleidslulinu og af vinnualagi
vidkomandi starfs.

Annad

Starfsfolk vid akvaedisvinnu skal an sérstakrar pdknunar halda
aholdum hreinum. Ef starfsfolk vid akvaedisvinnu starfar ad
68ru en pvi, sem samid er um i sérstokum akvaedissamningi,
skal greida pvi kaup fyrir pad i hlutfalli vid gr. 1.1.

20.11.

Simenntun - sérheaeft idnverkafolk

20.11.1.

20.11.2.

Skipan samstarfsnefndar

Samningsadilar skipi tvo fulltria hvor adili, p.e. SGS/ Flda-
bandalagid og SA/SI til ad skipuleggja og koma & sérstakri
namsbraut fyrir idnverkafélk. Namsbrautin byggir a eftir-
farandi sameiginlegri framtidarsyn sambandsins, Flda-
bandalagsins, Samtaka atvinnulifsins og Samtaka idnadarins.

Framtidarsyn

Arid 2012 hafi allt almennt idnverkafélk teekifseri til ad
mennta sig til starfa sinna og proska hefileika sina.

Forsendur:

Miklar breytingar hafa ordid i islensku atvinnulifi undanfarin
ar. Alpjédaveaeding, taeknibreytingar og kvikur vinnumarkadur
gera nyjar krofur.

Atvinnulif morgundagsins einkennist af breytingum, hrada,
sveigjanleika og adlégunarhafni fyrirtaekja og starfsfolks.

Skortur hefur verid & menntudu og pjalfudu starfsfolki i
fjolmargar starfsgreinar, ekki sist i framleidslu og pjonustu.
Raunhaefasta leidin til ad maeta porf fyrir aukna kunnattu og
faerni starfsfolks i samraemi vid parfir fyrirteekja er ad lyfta
menntunarstigi pess.
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Atvinnulif morgundagsins byggist & félki sem hefur goéda
almenna breida menntun og sérhaefda menntun. Til ad gefa
almennu starfsfolki aukin teekifeeri @ vinnumarkadi & naestu
arum parf ad studla ad tvenns konar menntaleidum

Fjoldi einstaklinga hefur & sidustu aratugum komid inn a
vinnumarkad an pess ad hafa lokid framhaldsmenntun og i
morgum tilfellum hefur menntakerfid ekki nad ad fullnaegja
pérfum pessara einstaklinga. Verkefni petta skal taka mid af
mismunandi stédu einstaklinga og haefni og mida ad pvi ad
allir fai ,annad teekifaeri til nams".

20.11.3. Samstarf og framkveemd

Samstarfshdpur skal leita samstarfs vid simenntamidstédvar,
framhaldsskoéla, Fraedslumidstéd atvinnulifsins, menntasjodi
atvinnulifsins og adra adila er hagsmuni hafa af atvinnu-og
menntamalum.

20.11.4. Markmid

Bjéda parf namsbraut sem tryggir feerni almennra starfs-
manna til ad vinna i breytilegu og floknu starfsumhverfi.
Namid skilar launafélki vidurkenndri haefni til almennra starfa.
Namid skal skipulagt pannig ad pad gefi einingar & framhalds-
skdlastigi og gefi teekifeeri til kvéldndms og/eda reglulegrar
skélagéngu. Namid skal og skipulagt pannig ad pad skili vidur-
kenndum &fanga ad lokinni hverri 6énn/lotu, og sé nemanda i
sjalfsvald sett hversu mérgum &féngum hann lykur.

20.11.5. Samningsadilar meti & samningstima moguleika a tengingu
namsins vid launatoflu kjarasamnings.

Bdkun
vegna kafla um idnverkafdlk

Nokkur akvaedi i almennum kjarasamningi SGS gilda ekki um idnverkafolk:
Gr. 2.1. og 2.5. um skraningu vinnutima, gr. 3.4. um fadispeninga og
sérstakrar flutningalinur, gr. 3.5.1. - 3.5.4. um laun & ferdum, gr. 9.1 um
verkfeeri og gr. 9.2.1. - 9.2.4 um hlifdarfatnad. [2011]

Yfirlysing
um akveaedis- og bonusvinnu i kjotvinnslum

Samningsadilar eru sammala um ad gera atak til ad auka pekkingu
idnverkafélks i kjotvinnslum & peim utreikningum sem eru til grundvallar i
afkastatengdum  hoéplaunakerfum i kjotvinnslum. Auk pess verdur
trunadarmonnum veitt sérstok freedsla & uppbyggingu afkastahvetjandi
launakerfa.

Samningsadilar eru sammadla um ad framkvaema itarlega koénnun &
fyrirkomulagi hverskonar auka- og dlagsgreidsina sem tidkast hja
kjotvinnslum. Han verdur framkveemd af adilum i gédu samstarfi vid
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viskomandi fyrirteeki um land allt sem verda i heildarurtakinu og pau
heildarsamtok og stéttarfélog sem adild eiga ad kjarasamningum
idnverkafdlks, sbr. gr. 20.11.

Sundurgreina skal hverskonar alagsgreidslur, svo sem afkastatengdan boénus
og hépbdénus, fastan bdénus og hlutfallslegt alag & timakaup og adrar
yfirborganir & kauptaxta.

Upplysingaséfnun og Urvinnsla samkvaemt ofanritudu fari fram i oktdber
2011. Leitad verdur eftir upplysingum hja fyrirtaekjum i 6llum landshlutum.
Samningsadilar munu i framhaldi af pvi taka nidurstédur til umraedu og kynna
fyrirteekjum | kjotvinnslu kosti afkastatengdra launakerfa og goda
framkvaemd vid upptoku og notkun slikra kerfa. Logd verdi ahersla & gott
samrad vid starfsfolk og trinadarmenn vid motun, upptéku og breytingar a
bénuskerfum. Rétt er starfsménnum og forsvarsmoénnum fyrirtaekis ad leita
eftir radgjof samningsadila.

Koénnun a framkvaemd afkastatengdra launakerfa verdi endurtekin i oktéber
2013. [2011]

Samkomulag
vegna vinnu sem stjornast af vélbunadi

Par sem vinna og vinnulag stjérnast af vélblinadi skal starfsmadur eiga kost a
naudsynlegum hléum med afleysingu eda 68rum haetti.

Atvinnurekandi skal tilkynna starfsménnum um fyrirkomulag pessara hléa fra
vélavinnu med skyrum heetti, s.s. i starfsreglum.

Bdkun
vegna vinnu vid kjétvinnslu

Samningsadilar eru sammala um ad beina pvi til stjornar Vinnueftirlits
rikisins, ad hdn maéti reglur um vinnuadstédu og hlifdarfatnad peirra starfs-
manna sem starfa vid skurd, Urbeiningu og pokkun & kjoti, par sem hiti ma
ekki fara yfir 12 gradur a Celsius skv. heilbrigdisreglugerd sem taka a gildi 1.
jandar 1993.

Bdokun
vegna samnings VMS og Einingar-Idju

Veikindaréttur i kjarasamningi Einingar-18ju vegna idnverkafdlks, sbr. Kjara-
samning 18ju félags verksmidjufdlks & Akureyri og nagrennis og Vinnu-
malasambandsins (VMS) fra 9. mars 1997 tekur ekki breytingum ef fra eru
taldar breytingar & rétti foreldra vegna umoénnunar a veikum bérnum sem
taka s6mu breytingum og kvedid er & um i kjarasamningi adila. Framan-
greindur samningur VMS mun gilda afram hja peim VMS fyrirteekjum a
Akureyri, sem hann hafa notaéd.
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21. KAFLI
Um starfsfolk i
motuneytum

21.1.

Gildissvid

Kafli pessi tekur til matrdda og almennra starfsmanna i moétu-
neytum.

Matradur er sa sem starfar sjalfstaett an stjérnar matreidslu-
manns og sa sem stjérnar almennum starfsménnum i motu-
neytum. Matradur annast innkaup matvaela fyrir métuneyti og
sér um moéttéku og fragang peirra.

Almennir starfsmenn i métuneytum eru peir sem starfa undir
stjorn matreidslumanns eda matrads svo og starfsmenn sem
taka vid tilbinum mat annars stadar fra og framreida.

21.2.

21.2.1.

21.2.2.

21.2.3.

21.2.4.

21.2.5.

21.2.6.
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Launakjor

Launaflokkar starfsfélks i métuneytum:
Lfl.

Adstodarfélk 3

Matradar 6

Matradar sem stjérna einum

eda fleiri starfsménnum 10

Starfsaldur, midad vid starfsreynslu i somu starfsgrein-
/storfum, skal metinn pé ad starfshlé versi allt ad prju ar.

Vid mat a starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins
ars starfi i starfsgrein. 27 ara starfsmadur getur fengid heimil-
isstorf metin til allt ad priggja ara starfsaldurs.

Launaakvaedi pessi gilda ekki, nema vidkomandi hafi nad 18
ara aldri.

Sé starfsmadur radinn til ad gegna starfi hluta ar degi, skal
hann fa hlutfallslegt kaup og kaffihlé midad vid vinnutima. Slik
fastradning skal midast vid fjorar kist. & dag hid faesta.

Starfsmadur i métuneyti sem leysir matrad af i sumarfrii eda

veikindum i prjd daga eda lengur i senn skal pann tima sem
afleysing stendur fa greitt skv. kauptaxta matrada.
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21.2.7.

21.2.8.

21.2.9.

Ef matradi er ad stadaldri ztlad ad matreida og bera fram
fullgilda maltid fyrir tuttugu og fimm manns eda fleiri skal
honum séd fyrir adstod. Verdi pvi ekki vid komid skal atvinnu-
rekandi semja vid matrad um aukagreidslu vegna aukins
alags sem af pessu hlyst.

Matradur skal annast innkaup matveela fyrir moétuneytid og sja
um mottéku og fragang peirra. Sé pad gert utan reglubundins
vinnutima skal greitt fyrir pad med dag- eda yfirvinnukaupi
eftir pvi sem vid a.

Vinnuveitandi metur ad 6dru leyti monnun i moétuneytum Gt
fra adsteedum hverju sinni, sbr. bokun um mat @ ménnun.

21.3.

Vinnutimi

21.3.1.

21.3.2.

21.3.3.

Dagvinna

Dagvinnutimabil telst fra kl. 07:00 til kl. 17:00 manudag til og
med fostudegi. Ad 6dru leyti fer skv. 2. kafla adalkjarasamn-
ings.

Vaktavinna

Heimilt er ad setja & vaktir, er taki til hluta eda allra starfs-
manna. Vaktir samkvaemt vaktaskra verdi ekki lengri en 12
kist. og ekki skemmri en 4 kist. Neysluhlé & vaktinni skal vera
5 minutur fyrir hvern unninn tima og skiptist eftir samkomu-
lagi starfsmanna og stjornanda. Vaktadlag & peer vinnu-
stundir, sem falla utan dagvinnutimabils, skal vera 33% a
timabilid kl. 17:00-24:00 manudaga til fostudaga og 45% a
timabilid kl. 00:00-08:00 alla daga svo og um helgar.

A peim vinnustédum par sem starfsmenn vinna eftir 68ru
vinnufyrirkomulagi heldur en akvaedi pessa kafla gera rad
fyrir, skulu starfsmenn moétuneyta fa sému vaktadlég og
greidslur fyrir neysluhlé midad vid vinnutima sinn eins og
adrir starfsmenn a svaedinu.

Um matar- og kaffihlé

Starfsmenn eiga rétt & ad taka 30 minGtna matarhlé sem telst
ekki til vinnutima.

Sé matartimi ekki akvedinn med reglubundnum heetti reiknast
hann sem vinnutimi.

Fai starfsmadur i fullu starfi ekki matarhlé skal annad hvort
stytta vinnutima um 30 mindtur eda greida honum 30 minGtur
i yfirvinnu.

Kaffihlé midad vid fullt starf skulu vera samtals 35 minatur a
hverjum degi og teljast til vinnutima.
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21.4. Starfspjalfun

21.4.1. Storf i moétuneytum eru sérhaefd. Reynt skal ad pjalfa starfs-
menn i sem flestum battum, er tengjast starfinu. betta skal
m.a. framkvaemt pannig ad heimilt skal ad flytja pa & milli
starfa timabundi® og pannig pjalfa pa vid sem flest af peim
storfum, sem framkvaemd eru i fyrirtaekinu.

21.4.2. Eftir priggja manada starf hja sama vinnuveitanda skal starfs-
monnum gefast kostur @ ad saekja namskeid sem haldin eru a
vegum samningsadila fyrir starfsmenn i moétuneytum. Nam-
skeidin skulu mida ad pvi ad gera starfsmenn haefari til starfa.

21.4.3. Vid pad er midad ad namskeidin fari fram i vinnutima, verdi
bvi vid komid.

21.5. Vinnufatnadur

Starfsmenn skulu avallt vera hreinir og snyrtilegir til fara og
nota sérstakan fatnad vid starf sitt, sem ekki er notadur til
annars. Vinnuveitandi leggur til fatnadinn sem er eign hans.

21.6. Radningarhattur

21.6.1. Um gerd radningarsamninga visast til grein 1.14. I rédningar-
samningi skal gert rad fyrir starfslysingu par sem verkefni og
verksvid eru tilgreind.

21.6.2. Starfsfolki pvi, sem radid er samkvaemt samningi pessum, er
skylt, éski vinnuveitandi pess, ad feera sénnur & pad med
leeknisvottordi, ad pad sé heilsuhraust og eigi haldid neinum
smitandi sjukdémum.

Bokun
um mat @ moénnun

Samningsadilar eru sammala um ad pau verkefni sem fylgja stédu matrada
geti verid mjog mismunandi milli vinnustada. I peim getur falist ad annast
innkaup og matreida léttar maltidir fyrir faa einstaklinga, upp i fullgildar
maltidir fyrir marga, dasamt fragangi, pvotti og raestingum a vinnustadnum. I
kjarasamningi er gert rad fyrir adstod ef matradi er gert ad matreida og
framreida fullgilda maltid ad stadaldri fyrir 25 manns eda fleiri. Sé pvi ekki vid
komid skuli semja um aukagreidslu vegna aukins alags sem af pvi hlyst.

Verkefni matrada geta pd i 68rum tilvikum verid med peim heetti ad alag og
verkefni séu umfram pad sem almennt ma gera rad fyrir i storfum matrada. I
slikum tilvikum er aeskilegt ad vinnuveitandi, i samradi vid matrad, meti
monnun i moétuneyti Gt fra alagi, verkefnum, fjolda adstodarfélks og/eda
greiddum launum. Vinnuveitandi lykur sliku mati svo fljott sem audid er.
[2011]
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22. KAFLI
Vinna vid raestingarstorf

22.1.

Gildissvid

22.1.1.

Skilgreining

Vinna vid raestingarstorf er unnin i timameelingu eda
timavinnu, sbr:

gr. 22.2: timameeld dkvaedisvinna, stadinn timi,
gr. 22.3: fermetrameeling,

gr. 22.4: raesting i timavinnu og

gr. 22.5: raesting i vaktavinnu.

Ef upp kemur agreiningur um atridi sem vardar framkveemd
raestingarvinnu eda timamalingu skal hann leystur a
grundvelli rammasamnings um raestingar (bls. 152) og
samkomulags um lausn &agreiningsmala, sbr. fylgiskjal & bls.
112).

22.2.

Timameaeld adkvaedisvinna vid
reestingar, stadinn timis

22.2.1.

22.2.2.

Heimilt er ad greida akvaedislaun fyrir azetladan timafjolda par
sem vinnutaktur er akvedinn 130 stig (hamark) enda afkost
akvordud samkvaemt vidurkenndum grunnreglum um vinnu-
og timarannsoknir, sbr. rammasamning um raestingar a bls.
148.

Starfsfolki skal afhent skrifleg verklysing dsamt reestingar-
tidniteikningu sem afmarkar skyrt pad sem prifa & og med
hvada aherslum. Tekid skal fram & hvada tima dags svadid
skal reest og hve oft.

8 Akvaedisvinnuélag fyrir timamaelda ékvaedisvinnu sbr. gr. 22.2.3 er 20%,
bar af er 8% alag fyrir neysluhlé.
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22.2.3. Laun

Fyrir stadinn tima i d&kvaedisvinnu greidist timakaup
samkvamt launaflokki 2 med akvaedisvinnualagi.® Greidsla
fyrir neysluhlé er innifali® i nedangreindum téxtum:

1.5.2015
Byrjunarlaun, 20 ara 1.588,99
Eftir 1 ar i starfsgrein 1.600,32
Eftir 3 ar i starfsgrein 1.611.82
Eftir 5 ar i fyrirtaeki 1.623,49

Med stodnum tima er att vid ad timalaun midast vid virkan
vinnutima starfsmanns og tekur hann pvi ekki neysluhlé a
vinnutima. Ef neysluhlé er veitt skv. gr. 2.4.5. skal pad vera
an greidslu. Stadinn timi midast vid ad unnid sé til loka
umsamins vinnutima.

22.2.4. Alag eftir kl. 17:00 virka daga og um helgar

Alag greidist & vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils:

33% alag a timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til
fostudaga.

45% alag a timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og
laugardaga og sunnudaga.

22.2.5. Yfirvinnualag
Fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku skal greida yfirvinnualag
sbr. gr. 1.7.1.

22.2.6. Alag & helgidégum

Vinna a skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai,
uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fyrsta manudag i agust
og annan joladag greidist med 80% yfirvinnualagi sbr. gr.
1.7.1.

22.2.7. Alag & stérhétidardégum

Vinna a nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnu-
dag, 17. juni, adfangadag eftir kl. 12:00, jéladag og gamlars-
dag eftir kl. 12:00 greidist med storhatidaralagi sbr. gr. 1.7.2.

22.2.8. Hreingerningar

Timakaup vid hreingerningar greidist med 45% alagi a
dagvinnutimakaup skv. gr. 22.2.3.

9 Vinna vid raestingar greidist fra 1. mai 2017 skv. 3 Ifl. og fra 1. mai 2018
skv. 4 Ifl.
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22.3. Fermetrameaeling 5 daga vikunnar

22.3.1. Laun
1.5.2015
Golfraesting & m2 & man. 331,81
FimleikahUs og ahalda herb. @ m2 @ man. 287,67
Salerni @ m2 & man. 374,09
22.3.2. Kauptaxtar skv. fermetrameelingu vid raestingarstorf skulu

midadar vid fimm daga vinnuviku. Raestingarvinna skv.
fermetrameaelingu, sem framkveemd er & laugardogum,
sunnudégum, aukafridégum og helgidogum skal greidd med
yfirvinnukaupi.

22.3.3. Desember- og orlofsuppbdt

Desember- og orlofsuppbét raestingarfdlks, sem tekur laun
skv. fermetramalingu, a&kvardast af umreikningi tekna til
dagvinnustunda a eftirfarandi hatt:

Dagvinnustundir = arstekjur x 0,8372

laegri dkvaedisvinnutaxtinn

22.4. Raesting i timavinnu

22.4.1. Laun

Raesting i timavinnu greidist skv. launaflokki 2.10

1.5.2015
Byrjunarlaun, 20 ara 229.517
Eftir 1 ar i starfsgrein 231.153
Eftir 3 ar i starfsgrein 232.814
Eftir 5 ar i fyrirtaeki 234.500

22.5. Raesting i vaktavinnu

22.5.1. Raesting i vaktavinnu greidist samkveemt launaflokki 6.

Sé starfsmadur radinn til vaktavinnu, skal pad koma fram i
radningarsamningi hans.

10 Vinna vid raestingar greidist fra 1. mai 2017 skv. 3 Ifl. og fra 1. mai 2018
skv. 4 Ifl.
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22.5.2.

22.5.3.

108

Skipulag vaktavinnu

Heimilt er ad lata vinna & voktum alla daga vikunnar. Sé
eingbngu unnid a voktum 5 daga vikunnar innan tima-
markanna kl. 17:00 - kl. 08:00, skal vinnuvikan adeins vera
38 kist.

Vakt skal eigi vera lengri en 12 kist. og eigi skemmri en prjar
kilst. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild.

Med voktum er i samningi pessum att vid fyrirfram akvedna
vinnutilhégun starfsmanna. Timalengd vaktar skal tilgreina i
vaktskra, m.a. me3 tilliti til upphafs og loka vaktar.

Starfsmadur i hlutastarfi faer greitt timakaup fyrir vinnu um-
fram starfshlutfall sitt, dagvinnu & dagvinnutimabili, yfirvinnu
utan dagvinnutimabils og & samningsbundnum friddgum og
storhatidarkaup fyrir vinnu a stérhatidardogum.

Starfsmadur i fullu starfi feer greidda yfirvinnu fyrir vinnu
umfram vaktskra.

Vaktaskra

Upptoku vakta skv. gr. 22.5.2. skal tilkynna med viku
fyrirvara. Vaktir skulu akvednar ad jafnadi fyrir fjdrar vikur i
senn og skal tilkynna slit peirra med a.m.k. viku fyrirvara.
Skal vaktaskrda hanga uppi par sem starfsfolk a greidan
adgang ad henni viku ddur en vinna eftir henni hefst. Vid gerd
vaktskrar skal pess geett, eins og kostur er, ad vinna a
alagstimum skiptist sem jafnast milli starfsfdlks.

par sem starfsemi byggist ad verulegu leyti & skammtima-
radningu starfsfolks er pod heimilt ad akveda vaktir fyrir
skemmri tima, pd ekki minna en tveer vikur i senn, enda sé
meirihluti starfsmanna sampykkur pvi fyrirkomulagi.

Vaktaalag

I vaktavinnu greidist dlag & pann hluta 40 stunda vinnu ad
medaltali & viku, sem fellur utan dagvinnutimabils:

33% alag & timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til
fostudaga.

45% alag a timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og
laugardaga og sunnudaga.

55% alag a timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og

laugardaga og sunnudaga skal p6 vera & stofnunum & vegum
rikis, sveitarfélaga og sjélfseignarstofnana.
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22.5.4.

22.5.5.

22.5.6.

22.5.7.

22.5.8.

Alag & helgidégum

Vinna a skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai,
uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fyrsta manudag i agust
og annan jéladag greidist med 45% alagi eda 55% alagi sbr.
gr. 22.5.3.

Alag & stérhétidardégum

Vinna a nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnu-
dag, 17. juni, adfangadag eftir kl. 12:00, joladag og gamlars-
dag eftir kl. 12:00 greidist med 90% alagi.

Yfirvinnukaup

Fyrir vinnu umfram 40 stundir (38 stundir sé daglegur vinnu-
timi & timabilinu kl. 17:00 - 08:00) ad medaltali i vaktavinnu
a viku skal greida yfirvinnukaup.

Vetrarfri vegna vinnu & helgidégum

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrar-
fridaga midad vid arsstarf, fyrir helgi- og tyllidaga skv. gr.
2.3.1. 0g 2.3.2., sem falla & manudaga til féstudaga.

Sé vinnustadnum lokad a ofangreindum dégum eda fri veitt
dregst samsvarandi dagafj6ldi fré aukafridégunum, nema hja
starfsmanni sem & inni aunnid vaktafri. Vinnuveitandi skal
tilkynna veitingu vetrarfris med a.m.k. manadar fyrirvara.

Vetrarfridagar skulu veittir @ timabilinu fra 1. oktdéber til 1.
mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast vid oktéber til oktdber.

Heimilt er med samkomulagi fyrirtaekis og starfsmanns ad
greidsla komi i stad umraeddra fridaga, 8 kist. i dagvinnu fyrir
hvern fridag midad vid fullt starf. Starfsfolk fai aunna
vetrarfridaga gerda upp vid starfslok.

Neysluhlé
Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn

klukkutima og skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og
stjornanda.

22.6.

Almenn akvadi

22.6.1.

Deilitala

Meelieining i raestingarvinnu midast vid 21,67 virka daga i
manudi og 4,33 vikur i manudi.
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22.6.2.

22.6.3.

22.6.4.

22.6.5.

22.6.6.

22.6.7.

22.6.8.
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Lagmarksgreidsla

Raestingarfolk i timameeldri dkveaedisvinnu skal eiga kost &
tveggja tima vinnu med samsetningu raestingasveeda. Ef
tveggja tima vinna er samsett af tveimur eda fleiri
raestingasvaedum skal telja ferdatima milli svaeda sem
vinnutima og greida med timakaupi skv. gr. 22.4, p6 ad
hamarki 15 min. fyrir hverja ferd.

Raestingarfolk i timavinnu skal eiga kost & priggja tima vinnu
med samsetningu reestingasvada.

Utkall

Ef kallad er ut i raestingarvinnu sérstaklega, skal greida ad
lagmarki fjorar klist. skv. almennum taxta og starfsaldursprepi
vidkomandi starfsmanns.

Hlifdarfot

Atvinnurekandi leggur starfsfolki vid raestingar til hlifdarfatnad
og gummihanska, enda eru pau eign vinnuveitanda. Ef mis-
brestur verdur a greidist sérstakt fatagjald kr. 12,53 a hverja
klst. (m.v. 1.5.2015).

Réttindi afleysingafdlks i raestingu

A. Eftir eins manadar samfellda vinnu, tveggja daga veik-
indaréttur.

B. Eftir uppsafnada vinnu (daga - manudi - ar) pétt ekki hafi
verid unnid samfellt, fai afleysingafélk i timavinnu starfs-
aldurshaskkanir.

Bidtimi

Sé ekki unnt ad hefja raestingu i hasnaedi & venjubundnum
tima vegna adstaedna & vinnustad eda peim tima sem tiltekinn
er i verklysingu og starfsmadur ekki latinn vita adur en hann
meetir & vinnustad, skal hann fa greitt skv. viskomandi taxta a
medan hann bidur a verkstad. Starfsmadur ber abyrgd a ad
koma upplysingum og lengd og astzedur bidtima til sins
yfirmanns svo fljétt sem unnt er.

Timakaup vid hreingerningar

Vinna vid hreingerningar/adalhreingerningar greidist med
yfirvinnutimakaupi samkveemt launataxta 2, sbr. po gr.
22.2.8.

Stykkjapvottur.

Starfsmenn, sem taka ad sér pvott utan vinnustadar a t.d.
handklaedum eda 6drum sambeerilegum stykkjum skulu fa
greitt fyrir pad.
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Bdokun
um fraedslu starfsfélks i raestingum

Samningsadilar eru sammala um ad gera skuli Uttekt & menntun og fraedslu
starfsfolks vid raestingar.

I peim tilgangi verdur skipadur vinnuhdépur adila sem skili nidurstédum fyrir
1. mars 2016. Vinnuhoépinn skipa tveir adilar frd& hvorum samningsadila.
Vinnuhépurinn skili tillogum ad namskeidum sem hafi pad ad markmidi ad
freeda starfsfolk um hagnyt atridi er varda starf peirra, s.s. vardandi
raestingarefni, skipulag reestingarvinnu, raestingaradferdir, framkomu,
pbjonustu og virdingu fyrir starfinu svo og um raestingar fyrir starfsmenn med
takmarkada islenskukunnattu.

Farid verdi sérstaklega i fraedslu sem snyr ad 6ryggismalum starfsmanna svo
sem vid prif i matvaelavinnslum. [2015]

Bdkun
um skilgreiningar a hreingerningu

Samningsadilar eru sammala um ad skipa starfshop sem fjallar um
skilgreiningu & hreingerningu.

Markmidid er ad skyra betur pau verkefni sem falli® geta undir paer
skilgreiningar Gt fra dheaettu og auknu alagi.

Leggja parf mat a alagsgreidslur eftir edli verkefna.
Samhlida pvi verdi farid i endurskodun @ rammasamningi um raestingar.

Nefndin taki til starfa i september 2015 og ljuki stérfum eigi sidar en i febraar
2016. [2015]

Bdkun
um endurskodun @ rammasamningi

A samningstimabilinu munu adilar fara i endurskodun & rammasamningi um
raestingar. [2011]

Bdkun
vegna malsmedferdar i dgreiningsmalum

Fyrir lok samningstimans munu samningsadilar leggja mat & hvort ad
malsmedferd i agreiningsmalum hafi skilad tileetludum arangri og koma med
tillogur ad Urbeetum ef purfa pykir. [2011]
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Bdkun
um koénnun a umfangi fermetrameaelingar

A samningstimanum munu samningsadilar gera kénnun & umfangi vinnu vié
raestingar samkvaemt fermetramaelingu og stefna a ad pad vinnufyrirkomulag
verdi lagt af fyrir lok samningstimabilsins. [2011]

Bdkun
vegna raestingarstarfa

Samningsadilar eru sammala um ad pad sé sameiginlegur hagur vinnu-
veitanda og starfsmanns ad starfsmadur geti reekt starfsskyldur sinar med
sem bestum haetti. Af peim sdékum er aeskilegt er ad starfsmadur hafi gott
adgengi ad akvednum tengilid eda yfirmanni sem hefur umsjon med peim
raestingum sem starfsmadur sinnir. Slikt adgengi verdi pa i samreemi vid
adstaedur a vinnustad. [2004]

Fylgiskjal
med kafla um vinnu vid raestingarstorf

Timameaeld akvaedisvinna i raestingu — malsmedferd i agreiningsmalum

Komi upp agreiningur um timamaelingu i raestingu samkveemt 22. kafla
kjarasamnings verdi eftirfarandi malsmedferd fylgt:

1. Atvinnurekandi og starfsmadur fari i sameiningu yfir raestingarsveedid og
kanni eftirfarandi paetti par sem tekid er mid af vinnutakti 130:

a) er skrifleg verklysing til stadar og uppfyllir hdn akveedi
kjarasamnings? Er verklysing i samraemi vid pau verkefni sem
starfsmanni eru falin?

b) er aetladur vinnutimi i verklysingu i samreemi vid umsaminn
vinnutima starfsmanns?

C) fylgir starfsmadur verklysingu?

d) sinnir starfsmadur 68rum verkefnum sem ekki eru tilgreind i
verklysingu?

e) eru gaedi vinnunnar i samraemi vid verklysingu?

f) hefur starfsmadur 6ll pau ahdéld og efni sem hentugust eru til
raestinga & viskomandi sveedi?

g) hefur starfsmadur fengid leidbeiningar um notkun adhalda og efna?

h) hefur starfsmadur nad tokum a vinnuadferd sem hentugust er a

vidkomandi raestingasvaedi?

i) eru adstaedur a vinnustad Ovenjulegar, t.d. vegna framkvaemda eda
annarra timabundinna adstaedna sem ahrif geta haft & vinnutima?

j) eru forsendur timameelingar i samreemi vi® gerd husnaedis og
adgengi ad pvi?
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k) annad sem mali kann ad skipta, s.s. hvort adfinnslur hafi komid fra
verkkaupa, hvort um arstidabundinn mun & ohreinindum sé ad raeda,
fjarvistir samstarfsfélaga sem leidir til aukins alags a starfsmann o.fl.

Atvinnurekandi gerir minnisblad par sem fram kemur afstada hans og
starfsmanns til ofangreindra patta og afhendir starfsmanni afrit. Komist
atvinnurekandi og starfsmadur ad sameiginlegri nidurstédu um O&breytta
timamalingu eda breytingu a timamealingu er sU nidurstada skrad a
minnisbladid.

Verdi atvinnurekandi ekki vid beidni starfsmanns um vidraedur eda afhendir
ekki minnisblad innan tveggja vikna fra pvi beidni um vidraedur kom fram
getur starfsmadur visad agreiningi til stéttarfélags sins.

2. Leidi malsmedferd samkvaemt 1. lid ekki til lausnar agreinings getur
starfsmadur Oskad pess ad stéttarfélag hans komi ad lausn agreinings.
Malsmedferd samkveemt 1. |i8 er pa endurtekin med patttéku fulltria
stéttarfélags. Kjosi stéttarfélag ad framkvaema timameelingu leggur
atvinnurekandi til teikningu af reestingarsvaedi par sem flatarmal ryma kemur
fram, verklysingu og annad pad sem mali skiptir vid timameelingu.
Stéttarfélag skal bera timameelingu sina undir atvinnurekanda med peim
forsendum sem hun byggir a.

3. Naist ekki samkomulag fyrir milligongu stéttarfélags getur pad visad
agreiningi til samstarfsnefndar SA og SGS/Fléa. Nefndin skal skipud einum
fulltrta SA, einum fra vidkomandi atvinnurekanda og tveimur fulltrGum
SGS/Flda. Hlutverk nefndarinnar er ad skera Ur agreiningi adila og getur i pvi
skyni kallad eftir gégnum fra vidkomandi atvinnurekanda og stéttarfélagi.

Sameiginleg nidurstada samstarfsnefndar er bindandi fyrir adila. Komist
nefndin ekki ad einroma nidurstédu leitar hdn til ohlutdraegs fagadila sem
hefur pekkingu og reynslu af timameaelingum i raestingum, til ad framkvaema
timamalingu. Malsmedferd, sem felur i sér endanlega Urlausn mals, er pa
sem hér segir:

a) badir adilar skulu sampykkja vidkomandi fagadila,
b) vidkomandi fagadili skal hafa vidurkennda timastadla sem eru

uppfeerdir reglulega og geta einnig framkvaemt timamaelingar a
verkstad sé pess 6skad,

c) viskomandi fagadili timameelir verkid med pvi ad skra pad i
timastadal samkvaemt fyrirliggjandi gégnum og gefur dzetladan tima
eftir pvi,

d) kostnadur af timameelingu fagadila fellur ad jéfnu a viskomandi

atvinnurekanda og pad stéttarfélag sem visadi mali til nefndarinnar,

e) ef nidurstada skv. c) lid telst ekki asaettanleg af 68rum adila malsins
(vikmork 5% ), getur sa hinn sami krafist pess ad framkvaemd sé
timameeling a verkinu & verkstad af sama fagadila,

f) kostnadur af timamaelingu fagadila skv. e) 1id fellur ad ollu leiti &
pann adila sem éskadi eftir slikri maelingu.

Samningur SA og SGS

113



23. KAFLI
Um vaktmenn

23.1.

Gildissvid

23.1.1.

Kafli pessi tekur til dag- og neeturvérslu i fyrirtaekjum,
stofnunum og skipum og gildir um hvers konar eftirlitsstorf.

23.2.

Laun og alag

23.2.1.

23.2.2.

23.2.3.

23.2.4.

23.2.5.

23.2.6.

23.2.7.

Laun

Lfl.
Vaktmenn 211

Vid mat & starfsreynslu skal taka edlilegt tillit til reynslu af
68rum stérfum sem nytast i vaktmannsstorfum.

Vaktmenn skulu auk almennra geeslustarfa sinna simgeeslu,
aflestri maela & reglulegum eftirlitsferdum og 68rum skyldum
storfum. Um o6nnur storf og Oskyld fer eftir samkomulagi
starfsmanns og atvinnurekanda og skal greida sérstaklega
fyrir pau ef umfang peirra gefur tilefni til.

Vaktmoénnum sem eru einir vid storf skulu 16gd til 6ryggis-
teki; neydarhnappar, kallteeki eda simtaeki, vid vinnu sina
eftir adstaedum.

Alag vegna vakta sem stadnar eru allan sélarhringinn, alla daga
vikunnar skal vera 33%.

Sé einungis stadnar vaktir a timabilinu fra kl. 16:00 til kl. 8:00
svo og a laugar- og sunnuddégum skal greida jafnadaralag sem
nemur 42% & unna stund.

Timakaup i dagvinnu finnst med bvi ad deila 173,33 i man-
adarkaup.

Yfirvinna greidist med 80% alagi a dagvinnutimakaup, p.e.
med 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Vaktir sem starfsmenn taka ad sér utan vaktskrar, sem svarar
til 173,33 stunda & manudi, greidast sem yfirvinna.

Vinna a stérhatidum greidist med storhatidaalagi.

11 Vaktmenn taka fra 1. mai 2017 laun skv. 3. Ifl. og fra 1. mai 2018 skv. 4.

Ifl.
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23.3.

Um vinnutima og vaktir

23.3.1.

23.3.2.

23.3.3.

23.3.4.

23.3.5.

Fost laun hvers vaktmanns i fullu starfi samkveemt samningi
pessum svara til 173,33 stunda & manudi.

Vaktskra skal ad jafnadi midud vid framanskradan vinnutima.
Vaktir mega aldrei vera lengri en 12 klst. i senn, nema til
komi sérstakt samkomulag vid starfsmenn. Vaktskrd, annarra
en vaktmanna i skipum, skal skipulogd tvo manudi fram i
timann i senn og liggja frammi med a.m.k. atta daga
fyrirvara. 1 vaktskra skulu nefndar vaktir hvers starfsmanns
auk fasts vinnutima hans yfir vakttimabilid. Breytingar a
reglubundnum voktum skulu ekki gerdar nema adé hofdu
samradi vid starfsmenn og med a.m.k. 8 daga fyrirvara.

Vaktafyrirkomulag vaktmanna i skipum skal akvedid med sam-
radi fyrirtaekis og viskomandi starfsmanns.

Matartimi vaktmanna skal vera half klukkustund & hverri vakt
og telst hann til vinnutima. Auk pess skal & hverri vakt gera
rad fyrir einum 15 min. kaffitima en tveimur ef um 12 tima
vaktir er ad reeda eda lengri. Kaffitimar teljast til vinnutima.
Matar- og kaffitimar skulu teknir med tilliti til adsteedna hverju
sinni.

Stérhatidavinna telst vera a:

Nyarsdag.

Féstudaginn langa.

Paskadag.

Hvitasunnudag.

17. juni.

Jéladag.

Adfangadag jola, eftir kl. 12:00.
Gamlarsdag, eftir kl. 12:00.

N AEWNR

Sé kallad til vinnu utan vinnutima skv. vaktskra, skal greidsla
fyrir Utkall vera fjorar kist. hi® minnsta eda pann tima sem
vaktad er, enda séu lidnar tveer kist. eda meira fra pvi ad vakt
lauk eda hun skal byrja. Ad 68rum kosti skal vaktmadur halda
kaupi svo sem um samfelldan tima hafi verid ad raeda.

23.4.

Um aukafridaga

23.4.1.

Vaktmenn, sem gengid hafa vaktir alla daga arsins, skulu,
midad vid fullt arsstarf, fa 5 fridaga (40 vinnustundir) i stad
peirra fridaga sem unnir hafa verid, adrir en sunnudagar og
stérhatidardagar. I pessu sambandi skal telja virka daga,
manudag til fostudags. Skal &rid i pessu tilviki talid fra 1.
oktdber.
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Aukafri skal veitt ad vetri og eftir ndnara samkomulagi vinnu-
veitenda og vaktmanns.

23.5.

Um mataradstodu

23.5.1.

Mataradstada skal vera fyrir hendi i kaffistofu fyrirtaekis eda
annars stadar par sem pvi verdur vid komid. bar skulu vera
6ll naudsynleg teeki s.s. bordbunadur, isskapur og 6rbylgju-
ofn.

peir starfsmenn sem njota betri kjara skulu halda peim.

23.6.

Fatnadur

23.6.1.

par sem gaesla fer fram utanhuss skal starfsmonnum séd fyrir
hlifdarfatnadi. Skal fatnadurinn vera hreinn og 6skemmdur vid
afhendingu. Fatnadurinn er eign vinnuveitanda.

23.7.

Um ferdir

23.7.1.

Vaktmenn skulu meeta til vinnu i eigin tima og a eigin vegum
innan marka 10 km radius fra radningarstad, pd innan
byggdamarka.

23.8.

Starfspjalfun

23.8.1.

Fastur starfsmadur skal njota starfspjalfunar og namskeida
s.s. i brunavoérn og skyndihjalp.

23.9.

Lausradnir vaktmenn i skipum

23.9.1.

23.9.2.

23.9.2.1.
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Vaktmoénnum sem radnir eru til vaktstarfa um bord i skipum
einstakar naetur skal greida 17 dagvinnueiningar fyrir hverja
12 tima vakt a timabilinu kl. 20:00 - 08:00.

Launautreikningur (1 vika):

8 x 5 (kist. dagv.) = 40,0
4 x5 x 1,8 (klst. yfirv.) = 36,0
12 x 2 x 1,8 (klst. helgidv.) = 43,2

Alls 119,2 dagv. einingar.
Hver vakt 119,2 : 7 = 17,0 = dagvinnueiningar.

Fyrir 7. vakt greidist 60% alag a vaktakaupid.

Fyrir naeturvorslu & stérhatidardégum greidist 80% alag a
vaktakaupid.
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23.10.

Samkomulag

bPad er sameiginleg afstada samningsadila ad storf vaktmanna
hafi mikla sérstédu og séu sem slik viskvem fyrir vinnu-
deilum. Eftirfarandi akvaedi skulu gilda um vinnustédvanir,
verkfoll og verkbonn, og halda gildi sinu pratt fyrir ad kjara-
samningur adila falli Ur gildi, fyrir uppségn eda samkvaemt
akvaedum sinum, uns nyr samningur hefur verid gerdur.

Komi til vinnustédvunar, verkfalla eda verkbanna skal farid ad
[6gum 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur. Framkvaemd
vinnustédvunar skal pd vera pannig, ad komid verdi sem
frekast er unnt i veg fyrir ad 6ryggi fyrirtaekja og verdmaetum
pbeim sem vaktmenn hafa umsjoén med verdi stefnt i voda.

Mun stéttarfélagid i pvi skyni, ef til vinnustédvunar kemur,
veita hlutadeigandi fyrirtaekjum leyfi fyrir peim mannafla, sem
parf til pess ad lagmarks gaeslu verdi haldid uppi.

Samningur SA og SGS

117



24 . KAFLI
Um saudfjarslatrun

24.1.

Gildissvid

Akvaedi pessa kafla taka til verkafdlks sem starfar vid
saudfjarslatrun. Samningurinn kemur i stad eldri kjara-
samninga og eru peir Ur gildi fallnir an sérstakrar uppsagnar.
Gildandi akvaedi um frekari fridindi en hér greinir skulu pd
haldast.

24.2.

Starfsheiti og launaflokkar

24.2.1.

R6dun i launaflokka

Vid rédun i starfsaldursprep veitir starf i eina slaturtid rétt til
launa skv. aldursprepi eftir 1 ar, prjar slaturtidir veita rétt til
briggja ara preps, fimm slaturtidir veita rétt til fimm ara preps
0og sjo slaturtidir veita rétt til sj6 ara preps. Med slaturtid er
att vid a.m.k. 80% af peim tima sem hefébundin slaturtid
stendur.

Saudfjarslatrun S1

Almennir starfsmenn i slaturhisum otaldir annars stadar taki
laun skv. launaflokki 2.12

Saudfjarslatrun S2

Vinna slatrara (skotmanna, skurdarbordsmanna, fyrirristu-
manna, flaningsmanna, innanurtokumanna) og vinna vid
gortaemingu & vémbum, matradskona, vinna i frystiklefum og
vid flutning & kjoti ur eda i frystiklefa taki laun skv.
launaflokki 3.12

Saudfjarslatrun S3

Starfsmenn med mikla starfsreynslu vid slatrun, sem lokid
hafa sérstoku 6 vikna namskeidi, par af ad hluta boklegu nami
i idnskola og verklegri pjalfun i svina- og nautgripaslatrun i
Hrdarskeldu eda sambeerilegu nami innanlands ad mati
samningsadila taki laun skv. launaflokki 4.

12 Starfsmenn i 2. Ifl. faerast 1. mai 2017 upp i 3. Ifl. og pann 1. mai 2018
faerast peir, dsamt starfsménnum sem nu eru i 3. Ifl., upp i 4. Ifl.
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24.2.2.

Premia og reiknitdlur i slaturhisum fra 1. mai 2015

Premia i slaturhisum SS 52,34

Reiknitolur i slaturhisum a Nordur-,
Austur- og Vesturlandi 298,88

24.3.

Radningarsamningar

Strax vid upphaf slaturtidar skal gerdur skriflegur réddningar-
samningur vid starfsmenn eda beim afhent radningarbréf i
samreemi vid efni samkomulags ASI/SA um skyldu vinnu-
veitanda til ad veita skriflegar upplysingar um radningarkjor.
Einnig skal tilgreina gildandi sérakvaedi innan fyrirtaekis og
sérstok hlunnindi.

24.4.

Vinnutimi

Dagvinnutimi er 40 kist. & viku eda 8 klist. & dag, a timabilinu
fra kl. 07:00 til kl. 17:00, frda manudegi til fostudags. (Virkur
vinnutimi er 37 kilst. og 5 min.). Innan framangreindra
timamarka er heimilt ad samraema vinnutima starfsmanna a
sama vinnustad.

24.5.

Ferdir til og fra vinnustad

Starfsfolk Slaturfélags Sudurlands sem byr naer vinnustad en
12 km (midad vid skemmstu akstursleid) kemur sér sjalft ad
og fra vinnustad i eigin tima. Sama regla gildir um pa& sem
fjeer bla en pod skal greida peim Vs af kildbmetragjaldi, sem
akvedid er i skattmati rikisskattstjora & hverjum tima, & mann
fyrir hvern km. midad vié daglegar milliferdir.

24.6.

Faedi

Feedishlunnindi haldast svo sem tidkast hefur. Faedi ad kvoldi
skulu menn fa ef unnid er eftir kl. 19:00. Akvaedi um fritt feedi
gildir um starfsfolk sem radid er til saudfjarslatrunar i
slaturtid. Sama gildir um saudfjarslatrun utan hefdbundinnar
saudfjarslaturtidar. Fritt faedi er ekki veitt fostu starfsfolki sem
feert er i saudfjarslatrun staka slaturdaga utan hefdbundinnar
slaturtidar og heldur sinum radningarkjorum.

24.7.

Innvinnsla orlofs

Vid akvordun starfstima til orlofs avinnst orlofsréttur sem
nemur 1,5 sinnum unninn vinnutimi i saudfjarslatrun.
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24.8.

Orlofs- og desemberuppbdt

Orlofs- og desemberuppbot skal greidd jafnédum i hverri
utborgun. Upphaed & hverja dagvinnustund skal fundin med
bvi ad deila 1.800 kist. i uppbeeturnar eins og pzer eru a
hverjum tima.

24.9,

Stadgengilslaun

Vid mat & stadgengilslaunum i slaturhdsavinnu skal mida vid
bau laun sem vidkomandi hefdi haft ef hann hefdi verid i
vinnu. Haldi greidsluskylda afram vegna vinnuslyss eftir ad
vinnu lykur i slaturhusi skal greida vidkomandi dagvinnukaup
pbann tima sem hann er fra vinnu eda nami vegna slyss.

24.10.

Réttur i veikinda- og slysatilvikum
eftir ad hafa unnid fleiri en eina
slaturtid

Sé starfsmadur endurradinn innan eins ars flytur hann med
sér pann veikindarétt sem hann hefur aunnid sér i starfi hja
sama vinnuveitanda, p.e. 16gd eru saman slitin starfstimabil
vid saudfjarslatrun vid Gtreikning & veikindarétti. Falli vinna
nidur hja einstaklingi i eitt eda tvé timabil i r68 hefur hann
aunnid sér adur innunninn rétt eftir eins manadar starf.
Aukinn réttur umfram pann sem leidir af vinnu vid fjorar
slaturtidir verdur virkur eftir tveer vikur i starfi & hverri
slaturtia.

24.11,

Hlifdarfatnadur

Vinnuveitandi laetur starfsfélki i té vinnu-, hlifdar- og sko-
fatnad. Starfsménnum i frystiklefum skal séd fyrir skom. Auk
bess skulu vera tiltaekar kuldaulpur eda kuldagallar fyrir
klefamenn. Allur fatnadur sem latinn er i té er eign vinnu-
veitanda.

24.12. Kaupaukakerfi

120

Um kaupaukakerfi gildir afram sama fyrirkomulag og gilti |
sidasta kjarasamningi, hvort sem um er ad rada premiu eda
bdénuskerfi. Ef notkun kaupaukakerfis verdur ekki komid vid i
saudfjarslatrun utan hefdbundinnar slaturtidar skal nota
annad sambeerilegt form & aukagreidslum, s.s. medaltals-
bénus. Adilum er pé heimilt ad semja um annad fyrirkomulag.
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24.12.1. Breytingar & starfsemi og vinnslukerfum.

Verdi breytingar & starfsemi eda vinnslukerfum slaturhusa
skal heimilt ad taka pa peetti til skodunar med& pad i huga ad
adlaga samninginn adstaedum a hverjum stad.

Yfirlysing
um skodun & samsetningu launa- og
starfskjara i saudfjarslatrun

SGS og SA munu skipa starfshop til a8 skoda samsetningu launa- og
starfskjara og hlunninda i saudfjarslaturhisum med pad ad markmidi ad
koma me3d tillégur hvernig haegt sé ad feera auka greidslur,s.s. premiu, bonus
og faedishlunnindi inn i launataxta saudfjarslatrunar. [2011]

Bdkun
um skipan nefndar

Samningsadilar eru sammala um ad skipa nefnd sem hefur pad hlutverk ad
yfirfara pa samninga sem til eru um svina-, alifugla- og stérgripaslatrun med
pad ad markmidi ad gera einn samning fyrir pessi storf. bessari vinnu skal
loki® fyrir 1. mai 2006. Starfsgreinasamband Islands tekur ad sér ad boda
fyrsta fundinn.

Bokun
um starfsmenntun i slaturhisum

Samningsadilar skipi tvo menn hvor i nefnd sem hafi pad hlutverk ad
skipuleggja og hrinda Ur vér ndmskeidum i pagu atvinnulifsins. Nefndin hefji
storf hid fyrsta og skal hun leita eftir samstarfi vid hlutadeigandi adila um
innihald, fjarmégnun og skipulagningu namskeidanna.

Bdkun
vegna verktakastarfsemi

Samningsadilar telja mikilvaegt ad yfirlysing um verktakastarfsemi i

adalkjarasamningi adila verdi tekin til skodunar med bad ad markmidi ad
settar verdi skyrar reglur og skilgreiningar @ stédu launpega annars vegar og
verktaka og atvinnurekenda hins vegar.

Bdkun
um premiu vid frystingu

Starfsmenn vid frystingu i slaturhisum SS & Selfossi og Klaustri skulu fa
s6mu premiugreidslu & unna dagvinnustund og starfsmenn i saudfjarslatrun.
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25. KAFLI
Um meodferd
agreiningsmala

25.1.

Agreiningur

25.1.1.

25.1.2.

122

Risi &greiningur milli samningsadila, skal sa asili, er telur sig
orétti beittan, bera fram kvortun vid stjorn hins adilans. Skulu
pbaer rannsaka agreiningsatridin og rada peim til lykta, ef unnt
er. Hafi stjornir beggja adila eigi komid sér saman um endan-
lega lausn &greiningsins innan tveggja sélarhringa fra pvi
kvortunin var sett fram, ber pegar ad skjota malinu til satta-
nefndar, er sé pannig skipud, ad hvor adili tilnefni einn mann
og annan til vara, vidkomandi syslumadur pann pridja, og
skulu pessir menn pa reyna ad jafna deiluatridin. Skal nefndin
hafa lokid stérfum innan tveggja solarhringa fra pvi ad pridji
madur var skipadur.

Deilum um kaup og kj6ér eda hlidstaeedum agreiningi verka-
manna og vinnuveitenda, sem upp kunna ad koma & samn-
ingstimanum, er hvorum adila samnings pessa heimilt ad visa
til medferdar heildarsamtakanna adur en gengid verdur til
félagslegra adgerda eda domstola.
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26. KAFLI
Samningsforsendur og
grundvollur samninga

Kjarasamningur pessi grundvallast annars vegar a
kjarasamningum undirritudum 29. mai 2015 og hins vegar
kjarasamningum undirritudum 21. jantar 2016.

Samningsforsendur samnings undirritudum 29. mai
2015:

Kjarasamningur pessi hvilir @ premur meginforsendum sem
eru ad kaupmattur launa aukist @ samningstimanum, ad
launastefna hans verdi stefnumarkandi fyrir adra
kjarasamningagerd og ad fullar efndir verdi a yfirlysingu
rikisstjornarinnar i tengslum vid samninginn.

Sérstok nefnd skipud tveimur af SA og tveimur fulltrium
tilnefndum af samninganefndum peirra félaga sem undirrita
kjarasamninga vid SA 29. mai 2015 skal taka pegar til starfa
og meta hvort eftirfarandi forsendur hafi stadist:

. I febrtar 2016 skal nefndin fjalla sameiginlega um pad hvort
paer stjornvaldsakvardanir og lagabreytingar sem heitid er og
fram koma i yfirlysingu rikisstjornarinnar dags. 29. mai 2015
hafi ndd fram ad ganga. Nefndin skal tilkynna fyrir lok febraar
2016 hvort su forsenda hafi stadist.

. 1 febrtiar 2016 skal nefndin meta hvort st launastefna og paer
launahaekkanir sem 1§ samningnum felast hafi verid
stefnumarkandi fyrir adra samningagerd & vinnumarkadi.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok febrtar 2016 hvort st forsenda
hafi stadist.

I febrdar 2017 skal nefndin meta hvort st launastefna og paer
launahaekkanir sem i samningnum felast hafi verid
stefnumarkandi fyrir adra samningagerd a vinnumarkadi.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok febriar 2017 hvort su forsenda
hafi stadist.

. I febriarmanudum 2016, 2017 og 2018 skal nefndin fjalla um
hvort markmid samningsadila um aukinn kaupmatt launa hafi
gengid eftir.

Fari svo ad einhver af ofangreindum forsendum standist ekki
skal kalla saman sameiginlegan fund samninganefnda
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ofangreindra adila og framkvaemdastjérnar SA sem leita skulu
samkomulags um vidbrégd til ad studla ad framgangi
markmida samningsins, treysta forsendur hans og vinna ad
pvi ad hann haldi gildi sinu.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd skal sa ofangreindra
adila (p.e. SA eda sameiginleg vidraedunefnd
stéttarfélaganna) sem ekki vill ad samningurinn haldi gildi
sinu skyra fra peirri akvordun og rokstydja hana. Fellur
samningurinn pa ur gildi fra lokum april 2016 m.v. tilkynningu
fyrir kl. 16:00 pann 28. febriar 2016 vegna endurskodunar
2016, en fra lokum april 2017 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00
pann 28. febrdar 2017 vegna endurskodunarinnar 2017 og fra
lokum april 2018 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28.
februar 2018 vegna endurskodunarinnar 2018.

Grundvollur samnings undirritudum 21, janaar 2016

Samningur pessi byggir & rammasamkomulagi adila, dags.
27. oktéber 2015 og bdkun um lifeyrismal um j6fnun
lifeyrisréttinda, dags. 5.5.2011.

Hafi pau frumvorp sem félags- og hisnadismalaradherra flutti
a Alpingi i desember 2015 um husnadisbaetur og almennar
ibudir ekki verid afgreidd sem l6g an verulegra efnisbreytinga
fyrir lok febrdar 2016, eru adilar sammala um ad fresta
skodun forsendunefndar i febrdar 2016 hvad pessi frumvoérp
vardar til febrtar 2017 og telst pad pa vera ny forsenda.
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27. KAFLI
Um gildistima,
uppsagnarfrest o.fl.

27.1.

Ahrif samningsins & starfskjor

27.1.1.

27.1.2.

Adilar eru sammala um, ad samningur pessi, asamt medfylgj-
andi yfirlysingum, komi ad 6llu leyti i stad adurgildandi launa-
og starfskjara.

Samningurinn hefur pvi ekki ahrif til haekkunar a launum og
starfskjérum beirra, er njota betri launa og starfskjara, en
samningur pessi kvedur @ um, umfram almennar launa-
haekkanir skv. I. kafla samnings pessa.

27.2.

Gildistimi

Samningur pessi gildir frd 1. mai 2015 til 31. desember 2018
og fellur pa ur gildi &n sérstakrar uppsagnar.
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Bdkanir, yfirlysingar,

samkomuldg og fylgiskjol

Fylgiskjal - launaprdéunartrygging

Launaprdéunartrygging vegna launabreytinga 1. mai 2015
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Fra
300.000
300.001
310.001
320.001
330.001
340.001
350.001
360.001
370.001
380.001
390.001
400.001
410.001
420.001
430.001
440.001
450.001
460.001
470.001
480.001
490.001
500.001
510.001
520.001

Til
og laegri
310.000
320.000
330.000
340.000
350.000
360.000
370.000
380.000
390.000
400.000
410.000
420.000
430.000
440.000
450.000
460.000
470.000
480.000
490.000
500.000
510.000
520.000
530.000

Haekkun
7,2%
7,1%
7,0%
6,9%
6,8%
6,8%
6,7%
6,6%
6,5%
6,4%
6,3%
6,2%
6,1%
6,1%
6,0%
5,9%
5,8%
5,7%
5,6%
5,5%
5,4%
5,4%
5,3%
5,2%
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Fra
530.001
540.001
550.001
560.001
570.001
580.001
590.001
600.001
610.001
620.001
630.001
640.001
650.001
660.001
670.001
680.001
690.001
700.001
710.001
720.001
730.001
740.001
750.001

Til
540.000
550.000
560.000
570.000
580.000
590.000
600.000
610.000
620.000
630.000
640.000
650.000
660.000
670.000
680.000
690.000
700.000
710.000
720.000
730.000
740.000
750.000
og Yfir

Haekkun
5,1%
5,0%
4,9%
4,8%
4,7%
4,7%
4,6%
4,5%
4,4%
4,3%
4,2%
4,1%
4,0%
4,0%
3,9%
3,8%
3,7%
3,6%
3,5%
3,4%
3,3%
3,3%
3,2%



Bdokun
um endurskodun a 20. kafla og
24. kafla kjarasamningsins [2015]

Samningsadilar eru sammala um ad skoda purfi pa peetti i kjarasamningnum
sem falla undir kjétvinnslu, sldtrun og kjotskurd. Markmidid med peirri vinnu
er ad skyra, uppfeera og einfalda kjarasamninginn i ljési peirra breytinga sem
ordid hafa a starfsumhverfi greinarinnar.

Samningsadilar  munu  skipa fjogurra manna nefnd, tvo fra
Starfsgreinasambandi Islands og tvo fra Samtokum atvinnulifsins.
Starfsgreinasambandi® bodar til fyrsta fundar eigi sidar en pann 1. névember
2015 og skal starfi lokid eigi sidar en 30. april. 2016. [2015]

Bokun
um sveigjanleg starfslok [2015]

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad starfsmenn eigi kost a
akvednum sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. parfir og
adstaxedur folks @ vinnumarkadi eru mismunandi og med hakkandi lifaldri og
baettu heilsufari er algengt aé folk haldi fullu starfspreki og vilja til patttoku a
vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki vid starfslok getur falist i
minnkudu starfshlutfalli sidustu ar starfsaevinnar sem og heimild til pess ad
halda afram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir pa sem bua yfir fullu starfspreki
og vilja til ad vera afram virkir & vinnumarkadi. Mikilvaegt er ad taka tillit til
adstaedna hvers og eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjollunar i nefnd sem hefur pad
hlutverk ad endurskoda [16g um almannatryggingar og adilar
vinnumarkadarins eiga adild ad. Nefndin er sammala um ad l6g beri ad studla
ad auknum einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur m.a. verid fjallad um
haekkun lifeyrisaldurs i 70 ar i aféngum og ad heimila frestun a téku lifeyris til
80 ara aldurs i stad 72 ara nd, gegn haekkun manadarlegs lifeyris
viekomandi.

Undanfarna artugi hafa aevilikur aukist og medalaevi lengst um allan heim.
Sifellt fleiri lifa lengur og eru heilsuhraustari a efri arum. pessi préun kallar a
endurmat a starfslokaaldri. Flest nagrannariki okkar hafa haekkad lifeyrisaldur
af pessum astaedum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lisan fdélks er oOtvirett og fer
skilningur & pvi vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilveegt og fer
vaxandi med minnkandi nattdrulegri fjélgun starfsmanna & vinnumarkadi
vegna breyttrar aldurssamsetningar. [2015]

Bdkun
um vidraedur um skipulag vinnutima [2015]

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum & skilgreiningum vinnutima og
nalgast bannig skipulag vinnutima sem algengast er & Nordurlondum.
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Meginmarkmid breytinganna er ad studla aé fjolskylduveenum vinnumarkadi
med styttri heildarvinnutima, sem jafnframt getur falid i sér hagraedingu og
einféldun launakerfa & 6llum vinnumarkadnum.

[ vidraedum um breytingu vinnutimadkvaeda kjarasamninga verdur m.a.
fjallad um upptoku ,virks vinnutima® og endurskodun alagstimabila og
alagsgreidsina vegna vinnu utan dagvinnutimabils.

Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru haerri hér &
landi en almennt gerist @ Nordurlondunum og hefur pad m.a. pau ahrif ad
dagvinnulaun eru laegra hlutfall heildarlauna.

Meginmarkmid breytinga verdur ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum
og hvetja til umraedu & vinnustédum um beett skipulag vinnutima og aukna
framleidni. Med pvi faerist islenskur vinnumarkadur neaer pvi fyrirkomulagi sem
bekkist vida & Nordurlondunum. Beett skipulag getur einnig studlad ad styttri
vinnutima og par med ad fjolskylduvaenni vinnumarkadi. Breytingar i pessa
veru baeta stdédu Islands i alpjodlegum samanburdi, baedi hvad vardar
vinnutima og grunnlaun, og getur pannig styrkt stédu Islands i samkeppni um
starfsfolk.

Gegn vinnutimabreytingum hakka launataxtar kjarasamninga auk pess sem
lagmarkslaun einstakra starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega parf ad
bregdast vid ahrifum breyttra dlagsgreidsina. Lagmarkstekjutrygging mun pé
ekki haekka.

Adilar samkomulagsins munu skipa i vinnuhdpa fyrir junilok 2015 til pess ad
vinna ad undirbuningi breytinga & vinnutimadkveedum kjarasamninga. Um
skipulag vidraedna skal gerd sérstok vidreedudeaetlun, sbr. 23. gr. laga um
stéttarfélog og vinnudeilur. Stefnt er ad pvi ad samkomulag liggi fyrir i
oktéber 2016 og verdi pad borid undir atkvaedi i ndvember 2016.
Vinnutimabreytingar og launabreytingar pvi samhlida taekju gildi 1. mai 2017.
Adilar munu fra upphafi vinnunnar leita lidsinnis rikissattasemjara vid
verkstjorn.

Um atkvaedagreidslu verdur samid sérstaklega, en gengid er ut fra pvi ad
einfaldaldan meirihluta purfi til ad samkomulagid 6dlist gildi. [2015]

Bdkun
um mat & nami til launa [2015]

Samningsadilar munu vinna ad pvi ad meta nam/raunfaerni til launa i tveimur
pbrepum a grundvelli haefnigreininga starfa. Azetlun verdi gerd um greiningu
starfa med adkomu beggja adila i samradi vid Fraedslumidstéd atvinnulifsins,
pbar sem heaefnipeettir starfs eru settir upp i namskra.

Nefnd samningsadila, prir frd ASI og prir frd SA, mun hefja storf eigi sidar en
hausti® 2015. Unnid verdur afram & grundvelli peirra tillagna sem
samningsadilar hafa moétad i addraganda kjarasamninga. Stefnt er ad pvi ad
namskeid og raunfernimat verdi sett af stad a grundvelli pessarar vinnu,
haustid 2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada haetti skuli greitt fyrir pa heaefni
sem metin er i starfi. [2015]
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Bdkun
um samfellt starf og aunnin réttindi [2015]

Med ,samfelldu starfi* i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi
verid i samfelldu réddningarsambandi 6h&d bvi hvort hann hafi fallid
timabundid af launaskrda. Launalaust timabil telst p6 ekki hluti radningartima
vid avinnslu réttinda, akvedi 16g eda kjarasamningar ekki annad sbr. t.d.
I6gbundid faedingarorlof. [2015]

Bokun
um tjon a tonnum vid vinnuslys [2015]

Adilar munu sameiginlega fara pess a leit vid vatryggingarfélog ad
vatryggingarskilmalum vegna slysatryggingar launpega verdi breytt @ pann
veg ad baettur verdi naudsynlegur kostnadur vegna tannbrots af véldum slyss
vid vinnu og umfram er greidslupatttéku samkveemt I6gum um
almannatryggingar. Um fyrirvara fer ad 6éru leyti samkvaemt I6gum um
almannatryggingar og skilmalum vatryggingarfélaga. [2015]

Bdkun
um kénnun a framkvaemd uppsagna [2015]

A samningstimanum mun adilar sammaelast um spurningar sem lagdar verdi
annars vegar fyrir félagsmenn stéttarfélaganna og hins vegar fyrir
adildarfyrirtaeki SA i kdnnunum sem adilar annast sjalfur, par sem leitast
verdur vid ad kanna almenna framkvaeemd og pekkingu & akvaedum
kjarasamninga um uppsagnir ( form, frestir, viétdl ). [2015]

Bokun
um endurskodun orlofslaga [2015]

A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess & leit vid stjornvéld,
ad orlofslég verdi tekin til endurskodunar med bad fyrir augum ad kveda
skyrar & um réttindi og skyldur adila. [2015]

Yfirlysing
um lifeyrismal [2015]

Samtdk atvinnulifsins og Alpydusamband Islands eru sammala um ad vinna
afram ad jofnun lifeyrisréttinda & grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur
verid i sameiginlegri nefnd alls vinnumarkadarins. Su vinna hefur dregist m.a.
vegna pess ad ekki hefur nadst samkomulag milli rikisins og opinberra
starfsmanna um fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki forsendur
til pess ad ljuka vidreedum milli adila @ grundvelli yfirlysingar peirra fra 5. mai
2011. Adilar eru sammala um ad innihald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu og
ad unnid verdi ad framgangi hennar & samningstimanum. [2015]
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Bdkun
um starfsmenntamal [2014]

Adilar eru sammala um ad radast i sameiginlega uttekt a ndverandi
fyrirkomulagi freedslu- og starfsmenntamala med pad ad markmisi;

a. ad auka veegi nams sem metid er til eininga eda vidurkenndrar faerni
a vinnumarkadi,

b. ad studla ad auknu samstarfi milli sjéda til hagraedis fyrir fyrirtaeki
og einstaklinga og koma a sameiginlegri vefgatt fyrir pa,

c. ad rddast i atak til ad kynna sjoédina og pann avinning sem pangad er
ad seekja,

d. fjalla um med hvada heetti radstafa megi hluta af peirri haekkun sem

samid er um | samningi pessum til pess ad na markmidum i
staflidum b og c.

Uttektinni skal lokid fyrir 1. mai 2014. [2014]

Bokun
um skrifleg stadfesting radningar [2014]

Adilar eru sammala um, ad nokkur misbrestur er & ad gerdir séu skriflegir
radningarsamningar eda radning stadfest skriflega i samraemi vid akvaedi
kjarasamninga um radningarsamninga og radningarbréf. Samningsadilar
munu a samningstimabilinu vinna ad pvi ad kynna skyldur atvinnurekenda og
réttindi launamanna samkvaemt pessum akvaedum. Adilar munu fyrir arslok
2015 gera Uttekt & framkvaemd akvaedisins og virkni pess, og endurskoda
pad i Ijési hennar. Nyju akvaedi um vidurlog er etlad ad meeta
athugasemdum Eftirlitsstofnunar EFTA (ESA). Telji ESA akvaedid ekki
fullnegjandi munu samningsadilar pegar taka upp viéraedur til ad bregdast
vid. [2014]

Yfirlysing
um lifeyrismal [2011]

Samningsadilar eru sammala um ad halda afram vinnu ad samramingu
lifeyrisréttinda & vinnumarkadi. Yfirlysingu pessari er zetlad ad audvelda satt
um meginpeetti lifeyrismala. Meginmarkmidid er ad allir lifeyrissjodir a
vinnumarkadnum starfi & sjalfbaerum grunni og ad lifeyrisréttindi proist i
samraemi vid parfir fyrir asaettanlegan lifeyri. A vettvangi samningsadila
verdur unnid a peim forsendum ad haekka purfi i8gjold til lifeyrissjéda a
almennum vinnumarkadi Ur 12% i 15,5% & arunum 2014 - 2020.

I vidraedum samningsadila verdéur fjallad um hvernig haekkun idgjalda verdur
framkvaemd p.m.t. &fangaskipting og skipting i&gjalds milli launagreidenda og
starfsmanna a grundvelli samraemingar fyrir vinnumarkadinn i heild. Tekid
verdur tillit til mismunandi launakerfa s.s. a fiskiskipum.

Samningsadilar stefna & ad nidurstada i pessari vinnu liggi fyrir i arslok 2012
og komi til umraedu vegna endurskodunar kjarasamninga i arsbyrjun 2013.

130 Samningur SA og SGS



Yfirlysing pessi felur i sér umbod til framkvaemdastjornar Samtaka
atvinnulifsins og Samninganefndar adildarsamtaka ASI ad ganga fra utfaerslu
a haekkun idgjalda sem teki® geta gildi & arinu 2014. [2011]

Bokun
um almenna launahaekkun

Med umsaminni almennri launahaekkun i kjarasamningum adildarsamtaka AS{
og SA er att vid lagmarkshaekkun peirra reglulegu launa sem starfsmadur
nytur a peim degi pegar haekkun skv. kjarasamningi a ad koma til
framkveemda, 6had launum vidkomandi starfsmanns.

Oheimilt er ad lekka eda afnema yfirborganir med pvi ad greida ekki Ut
almennar launahakkanir. Yfirborganir verda pvi adeins laekkadar eda
afnumdar ad fylgt sé akvaedum radningarsamnings. betta akveedi kemur po
ekki i veg fyrir ad fyrirtaeki geti med launadakvordunum flytt haekkunum med
sérstokum akvérdunum og pa sé med fyrirsjdanlegum og fyrirfram akvednum
haetti tekid tillit til 6framkominna almennra hakkana & naestu 12 manudum.
Starfsmanni sé fyrirfram gert ljost med sannanlegum heetti ad um flytta
almenna launahakkun samkvamt kjarasamningi sé ad raeda. [2011]

Bdkun
um skilgreiningu vakta

Samtékin eru sammala um ad kortleggja og stefna ad endurskodun
vinnutimakafla kjarasamninga adildarsamtaka ASI og SA par sem fjallad er
um vaktir, vinnu utan dagvinnutimabils og breytilegt dagvinnutimabil, med
samramingu og aukinn skyrleika ad leidarljdsi. [2011]

Bdkun
um veikindi og endurhafingarmal

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu a fyrirbyggjandi
heilbrigdispjénustu og vinnuvernd.

Markmidid er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum med
fyrirsjdanlegum heetti og ad starfsmanni sem veikist bjodist videigandi Urraedi
sem fyrst. betta felur m.a. i sér aukinn sveigjanleika @ vinnumarkadi til ad
tryggja pad ad einstaklingar sem veikjast eda slasast og eru i virkri
starfsendurhafingu hafi moguleika & ad koma til baka i samreemi vid
vinnugetu sina a hverjum tima.

Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef gagnkvaemt traust rikir milli
atvinnurekanda og starfsmanna um fyrirkomulag vid tilkynningu veikinda,
endurkomu starfsmanna ur veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i
fyrirtaekjum o.s.frv.

Samningsadilar taka patt i styrihdpi & vegum VIRK sem vinnur ad peim
markmidum sem nefnd eru hér ad framan.
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Sérstaklega verdur fylgst med préunarverkefni sem er ad fara af stad a
vegum VIRK um forvarnir og starfsendurheaefingu. Samningsadilar munu nyta
ba reynslu og pekkingu sem par verdur til inn i sinu starfi.

Samningsadilar munu vera starfsménnum pessa prounarverkefnis til
studnings og radlegginga vegna alitamala sem upp koma i verkefninu og snua
ad 16g- og kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum & vinnumarkadi.
[2011]

Bokun
um tilkynningu vinnuslysa

AST 0og SA munu sameiginlega dska eftir breytingu & I6gum nr. 30/2004 um
vatryggingasamninga pess efnis ad tilkynning vinnuveitanda um
vatryggingaratburd jafngildi skyldum vatryggds i pvi efni skv. 51.gr. laganna
hafi hann ekki tilkynnt um atburdinn. [2011]

Bdkun
um lokun vegna force major adstaedna

A fyrsta ari fré gildistoku adalkjarasamninga adildarsamtaka ASt og SA skal
sérstakur vinnuhopur, skipadur fulltrGum ASI og SA, taka saman upplysingar
og gogn fra Nordurléndunum um fyrirkomulag launagreidsina og/eda béta til
starfsmanna i kj6lfar force major atvika. [2011]

Bdkun
um jafnréttisaherslur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfsprounar og launa er
hagsmunamal launafdlks og fyrirteekja. Adilar munu pvi vinna saman ad
eftirtéldum verkefnum & samningstimanum.

o Ljuka gerd stadals um framkveemd stefnu launajafnréttis og |
framhaldinu sé unnid afram vid gerd stadals um jafna moguleika
kynjanna til starfa og starfspréunar. Stadlavinnan er unnin i samstarfi
vid Stadlarad Islands og velferdarraduneytid. Stefnt er ad atgafu fyrir
lok samningstimans.

o Haldid verdi &fram samstarfi vid Hagstofu Islands um rannsékn &
launamyndun kvenna og karla byggdri & gagnasafni stofnunarinnar med
pad ad markmidi ad gera eina rannsdkn a samningstimanum.

. Gerd sameiginlegs kynningar- og fraedsluefnis fyrir launafélk og fyrirteeki
um jafnrétti & vinnumarkadi & samningstimanum.

o Ad hvetja stjérnendur fyrirtaekja til ad huga ad médtun fjolskyldustefnu
innan fyrirtaeekja med pad ad markmidi ad auka sveigjanleika i
skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad bzedi sé tekid tillit til
fjolskylduadstaedna starfsmanna og parfa atvinnulifs. [2011]
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Bokun
um skraningu og medferd persdonuupplysinga

Um medferd og vinnslu personuupplysinga fer samkvaemt Iégum um
personuvernd og medferd personuupplysinga eins og pau eru a hverjum tima,
na lég nr. 77/2000, og reglum sem settar eru a grundvelli peirra, svo sem
um rafraena voktun. Adilar eru sammala um ad vinna sameiginlegt kynningar-
og fraedsluefni & samningstimanum um personuvernd starfsmanna. [2011]

Bokun
um upplysingar og samrad

Adilar eru sammala um ad fara i sameiginlegt atak til kynningar og
framkvaemdar a ldgum um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum nr. 151/2006
og vinna ad fraedslu- og kynningarefni um réttindi og skyldur fyrirtaekja og
starfsmanna skv. l6gunum. Adilar eru sammala um ad beina pvi til
atvinnurekenda ad eiga fundi med trunadarmoénnum a.m.k. tvisvar a ari par
sem m.a. er fjallad um st6du og atvinnumal fyrirtaekisins. [2011]

Bdkun
um starfsmannaleigur

Adilar eru sammala um ad vid innleidingu starfsmannaleigutilskipunarinnar
verdi aréttad ad a islenskum vinnumarkadi er meginreglan st ad starfsmenn
eru radnir o6timabundi® beint til vinnuveitanda enda rikir hér akvedinn
sveigjanleiki i radningum sem atlad er ad audvelda fyrirtaekjum ad bregdast
vid sveiflum i starfsemi peirra.

Einnig, ad samkvaemt logum um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda nr. 55/1980, akveda kjarasamningar lagmarkskjér. bPa verdi
meginregla tilskipunarinnar um jafna medhdndlun légfest og midad vid ad
radningarkjor starfsmanna starfsmannaleiga skuli & peim tima sem um radir
vera a.m.k. pau sem hefdu gilt ef peir hefdu verid radnir beint til viskomandi
fyrirtaekis til ad sinna sama starfi. bar verdi visad til raunverulegra launakjara
hja notendafyrirtaekinu hvernig sem pau eru akvordud og hvernig sem pau
eru greidd. [2011]

Yfirlysing
ASI og SA um framkvamd uUtbodsmala

Miklu skiptir fyrir islenskt efnahagslif ad atvinnulifid og vinnumarkadur starfi
eftir skyrum og gegnsaejum l6gum og reglum og tryggi edlilega og heilbrigda
samkeppni. Utbod verklegra framkvaemda er mikilveegur pattur i
atvinnustarfsemi. Ppvi skiptir miklu ad utbodslysingar vegna verklegra
framkveemda, mat & haefi bjodenda, val & tilbodi og akvaedi um skil a
greidslum til allra peirra sem vinna tilbodsverk séu betur undirblnar og settar
fram med akvednari haetti en nu er raunin.
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I yfirlysingu rikisstjornar i tengslum vid vidraedur adila & vinnumarkadi segir
m.a. um framkvaemd Utbodsmala:

~Skodad verdur hvada breytingar gera parf & I6gum um opinber innkaup, og
eftir atvikum 6&8rum logum, til pess ad styrkja stodu og réttindi launafdlks
sem starfa fyrir fyrirtaeeki @ verktakamarkadi og jafna & sama tima
samkeppnisstodu fyrirtaekja. Stefnt skal ad bvi ad starfshépur stjérnvalda,
med adild fulltrda sveitarfélaga, ASI og SA, skili tillogum um framangreind
atridi eigi sidar en i juni 2011 og ad haegt verdi ad leggja fyrir Alpingi tillogur
um aeskilegar lagabreytingar i byrjun haustpings. Stjornvéld munu jafnframt,
pbar sem bad & vid, innleida nidurstédur starfshopsins i eigendastefnu
rikisins."

SA og ASI eru sammala um ad nanar skilgreind verkefni starfshépsins séu
m.a. eftirfarandi:

1. Taka afstédu til og leggja fyrir tillbgu ad Iégum um
samabyrgd/kedjuabyrgd verktaka/verkkaupa & launum starfsfolks og
opinberra gjalda verktaka og undirverktaka. Skal pa sérstaklega horft til laga
nagrannalanda um efnid.

2. Taka afstodu til pess hvernig megi tryggja réttindi launafélks frekar med
breytingum a peim logum sem fjalla um opinber Utbod og heefi bjédenda.

3. Taka afstodu til pess hvernig taka megi upp i Utbodsskilmalum um opinber
bjonustuinnkaup peer krofur sem verkkaupi gerir til bjodanda vardandi
vinnufyrirkomulag sem byggir & kjarasamningsbundnum forsendum (s.s.
timameelt akvaedi, uppmeeling) til pess ad skapa jafnraedi medal bjédenda og
syna umfang og edli verksins

4. Taka afstédu til pess hvernig megi l6gleida gr. 15.1 i IST 30 i almenn I6g
um framkveemd Utboda.

P4 hafa SA og ASI komid sér saman um samraemt mat verkkaupa & haefi
bjédenda i utbodum (sja fylgiskjal 1 med samningi SA og samninganefndar
ASI). Ahersla er 16g8 & ad matid taki baedi til opinbera- og almenna
markadarins og nai jafnt til adal- og undirverktaka. Jafnframt er 16gd ahersla
4 ad matid fai vidurkennda stédu i l6gum eda reglugerd. Vid mat a
bjodendum verdi meginreglan ad starfsmenn séu i foéstu radningarsambandi.

SA og ASI hafa ennfremur komid sér saman um nénari reglur um hvernig
skuli standa ad gerd Utbodsgagna a grundvelli 42. - 45. gr. laga nr. 84/2007,
um opinber innkaup, vali a tilbodi & grundvelli 73. og 77. gr. laga nr. 84/2007
og skilum a greidslum a grundvelli stadals 1ST30:2003, lidur 31.5 (sja
fylgiskjal 2 med samningi SA og samninganefndar ASI). [2011]

Bdkun
um endurmenntun bilstjora og teekjamanna

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad grein 16.8. um namskeid i
adalkjarasamningi gildi fyrir allt nam sem bilstjori eda teekjamadur parf ad
saekja til ad vidhalda réttindum sinum. bad sama gildir um sérkjarasamninga
sem eru hluti af adalkjarasamningi pessum. Undanbpeginn er 17. kafli um
hépbifreidastjora par sem greitt er sérstakt namskeidsalag. [2011]

134 Samningur SA og SGS



Bdokun
vegna endurnyjunar 6kumannskorta

Samningsadilar tilnefna hvor um sig tvo menn i nefnd sem hafi pad hlutverk
ad samrema stefnu samningsadila vegna endurnyjunar 6kumannskorta og
fylgja peirri stefnu eftir gagnvart opinberum stofnunum (rdduneyti og
Umferdarstofu) sem og peim fyrirtaeekjum (FA og Okuskdélum) sem annast
endurmenntunina. [2011]

Samkomulag
SA og ASI um upplysingar og samrad i
fyrirtaekjum

1.

3.2.

Inngangur

Samtoék atvinnulifsins og Alpydusamband Islands hafa med visan til laga
nr. 151/2006, um upplysingar og samrad i fyrirteekjum komid sér
saman um eftirfarandi reglur um fyrirkomulag upplysingagjafar og
samrads innan fyrirtaekja ad pvi er vardar forsvar og Utreikning a fjolda
starfsmanna.

Utreikningur & fiélda starfsmanna

Log um upplysingar og samrad gilda um fyrirteeki par sem starfa ad
jafnadi a.m.k. 50 starfsmenn a innlendum vinnumarkadi. Vid Gtreikning
a fjolda starfsmanna skal mida vid medaltal starfsmanna a lidnu
almanaksari. Hafi medalfjoldi starfsmanna verid undir 50 & lidnu
almanaksari verdur upplysinga og samradsskyldan po virk skv. samningi
pbessum fari fjoldi starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjégurra manada
yfir 70.

Hafi medalfjoldi starfsmanna verid 50 eda yfir & lidnu almanaksari fellur
upplysinga- og samradsskyldan pé nidur skv. samningi pessum fari fjoldi
starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjogurra manada undir 40.
Afleysingar vegna sumarfria, veikinda eda annarra fjarvista hafa ekki
ahrif vid Utreikning a fjolda starfsmanna.

Samstarfsnefnd

. I fyrirtaekjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi

samstarfsnefnd fyrirteekis og starfsmanna. Er hun skipud tveimur
fulltrium atvinnurekenda og tveimur fulltrGum starfsmanna.

Tranadarmenn innan fyrirtaekis velja fulltria i samstarfsnefndir Gr sinum
hépi. Starfsmenn geta pd oOskad pess ad fulltrdar starfsmanna i
samstarfsnefnd séu kosnir Ur hépi starfsmanna, enda leggi a.m.k.
fimmtungur starfsmanna fram dsk pess efnis.

Ef enginn tranadarmadur er i fyrirteeki kjosa starfsmenn fulltrda sina i
samstarfsnefnd Ur sinum hépi. Ef einn trinadarmadur er i fyrirtaeki kjosa
starfsmenn annan fulltria i samstarfsnefnd Ur sinum hdpi. Kosningarétt
hafa peir starfsmenn sem trinadarmadur er ekki fulltrii fyrir.
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3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

136

Kjortimabil er tvo ar fra tilkynningu um kosningu nema annad hafi verid
akvedid.

Vi& kosningu trunadarmanna i samstarfsnefnd hefur hver triunadarmadur
eitt atkvaedi.

Fari fram kosning medal starfsmanna ber atvinnurekanda aé leggja fram
lista yfir starfsmenn og veita adra pa adstod vid gerd kjorgagna og
kosningu sem porf er a.

Med trunadarmonnum er att vid pa trunadarmenn sem starfa a
grundvelli laga nr. 80/1938 og akvada kjarasamninga um trunadar-
menn. Adrir fulltrdar starfsmanna i samradsnefnd njota sému verndar
og trunadarmenn ad pvi er vardar storf peirra i samradsnefnd.

Veiting upplysinga samkvaemt I6gum um upplysingar og samrad skal
fara fram & vettvangi samstarfsnefndar nema samkomulag sé um adra
framkvaemd innan samstarfsnefndarinnar.

Samrad vid starfsmenn samkveemt I6gum um upplysingar og samrad
skal eiga sér stad a vettvangi samstarfsnefndarinnar nema samkomulag
sé um adra framkvaemd innan samstarfsnefndarinnar

Samstarfsnefnd setur sér starfsreglur.

Fulltrdar atvinnurekanda bera abyrgd a ad kalla samstarfsnefndina
saman en mida skal vid ad hun komi saman ekki sjaldnar en tvisvar a
ari nema samkomulag verdi um annad i nefndinni.

Upplysinga- og samradskylda fyrirtaekisins verdur virk pegar
trunadarmenn eda eftir atvikum starfsmenn hafa kosid sér fulltria i
samradsnefnd samkvaemt ofangreindum reglum og tilkynnt fyrirtaekinu
um kosninguna.

Fyrirtaekjasamstaedur

[ fyrirteekjasamstzedum med sjalfsteedum doétturfélsgum er med
samkomulagi i samstarfsnefndum vidkomandi détturfélaga heimilt ad
stofna sameiginlega samstarfsnefnd & vettvangi moédurfélagsins sem i
eiga seeti fulltriar ur samstarfsnefndum détturfélaganna.

Par er heimilt ad taka til umraedu mal sem hafa sameiginlega pydingu
fyrir dotturfélogin.

Eins er heimilt, pegar sérstakar adsteedur eru fyrir hendi, ad samstarfs-
nefnd & vettvangi maédurfyrirtaekisins taki vid hlutverki samstarfsnefnda
einstakra doétturfyrirtaekja.

Sameiginleg samstarfsnefnd & vettvangi moédurfélagsins skal 16gd nidur
krefjist annar hvor adila, fulltrdar starfsmanna i nefndinni eda fulltrdar
fyrirteekisins i nefndinni pess med a.m.k. eins manadar fyrirvara.

Samradsnefnd SA og ASI

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrium fra hvorum samningsadila skal
fjalla um framkveemd samningsins svo og Utfaerslu og tulkun einstakra
akvaeda eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp agreiningur um tulkun samningsins er vidkomandi adilum
heimilt ad visa honum til nefndarinnar sem skal pa leitast vid ad na
sattum. [2008]
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Bdkun
um upplysingar og samrad

Adilar eru sammala um ad stefna ad samstarfi um upplysingagjof og gerd
fraedsluefnis um réttindi og skyldur fyrirtaekja og starfsmanna samkvaemt
[6gum um upplysingar og samrad i fyrirteekjum nr. 151/2006. [2008]

Bdkun
um Evropsk samstarfsrad

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad pvi ad stydja
fyrirteki og starfsmenn vid stofnun og starfreekslu Evropskra samstarfsrada
sbr. 16g um Evrdépsk samstarfsrad i fyrirteekjum nr. 61/1999. I peim tilgangi
munu adilar ljuka gerd framkvaemdadaetiunar i maimanudi 2008.

Adilar stefna jafnframt ad samstarfi um upplysingagjof og fraedsluefni um
réttindi og skyldur fyrirtaekja og starfsmanna i Evropskum samstarfsradum.
[2008]

Bokun
um vinnustadaskilriki

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins dkveda ad vinna afram ad
innleidingu og notkun vinnustadaskilrikja par sem pad a vid og beina fyrst
sjénum einkum ad byggingaridnadi.

Fyrirtaeki geta tekid upp vinnustadaskilriki & eigin forsendum par sem nafn
beirra og audkenni koma fram. Krofurnar sem vinnustadaskilriki purfa ad
uppfylla er ad & peim komi fram nafn, mynd og kennitala vidkomandi
starfsmanns eda sjalfvirkur moguleiki & tengingu fra starfsmannanumeri til
kennit6lu ef han er ekki skrad a skilrikid.

Vidurkenndir adilar sem koma & vinnustadi til eftirlits purfa ad hafa opinn og
sjalfvirkan adgang ad opinberum gagnabonkum. Mikilvaegustu gagna-
bankarnir eru hja Ppjédskra til ad sannreyna kennitdlu, hja Menntamala-
raduneytinu og syslumoénnum til pess ad sannreyna vidurkennd starfsréttindi
eda hvort umsokn um slik réttindi hefur verid 16gd inn, hja Rikisskattstjora til
pbess ad sannreyna hvort skattkort hafi verid gefid Gt og hvort einhverjar
skattgreidslur hafi borist (ekki upphadir), hja Vinnumalastofnun til ad
sannreyna hvort tilkynningum hafi verid skilad inn og hja lifeyrissjodum til
pess ad sannreyna hvort i8gjold hafi verid greidd (ekki upphaedir).

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad déska
eftir pvi vid Stadlarad og/eda Icepro ad gerdur verdi almennur stadall um
vinnustadaskilriki par sem m.a. verdi gert r,éa fyrir ad starfsheiti viokomandi
starfsmanns komi fram. Alpydusamband Islands og Samtdk atvinnulifsins
munu taka virkan patt i stadalgerdinni.
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Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad vinnu-
stadaskilriki skuli vera komin i fulla notkun & vinnustédum i byggingariénadi
1. juli 2009. A peim tima verdi jafnframt byggt upp kerfi til pess ad
vidurkenndir eftirlitsadilar hafi adgang ad naudsynlegum gagnabdénkum og
leitad fulltingis vidkomandi opinberra adila til pess ad pad geti ordid ad
veruleika. [2008]

Bdokun
um mjolkurbilstjéra

Mjolkurbilstjorar skulu fa 6ryggisské og oryggisstigvél eftir pérfum. [2008].

Bokun
um endurskodun a triunadarmannakafla
kjarasamninga

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda akveedi um trunadar-
mannafraedslu i kjarasamningum & samningstimabilinu i Ijési aukinna og
breyttra verkefna trinadarmanna. [2008]

Bdkun
um atvinnusjukdéma

Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd
um skraningu boétaskyldra atvinnusjukdoma i samraemi vid 27. gr. laga um
almannatryggingar nr. 100/2007.

Samningsadilar telja mikilveegt ad efla rannsoknir og fyrirbyggjandi adgerdir a
svidi atvinnusjukdoma a vettvangi Vinnueftirlits rikisins. [2008]

Bdkun
um tilkynningu til trdnadarlaeknis/
bjénustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar

Samningsadilar lita svo & ad uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og
vinnuvernd sé mikilvaeg fyrir vinnumarkadinn. Mikilveegt er ad pad takist vel
til vid ad proa pjonustu a pessu svidi i jakveedan farveg pannig ad hun skili
arangri fyrir starfsfélk og fyrirtaeki.

Samningsadilar munu skipa vidraedunefnd sem ztlad er ad na samkomulagi
um nanara fyrirkomulag vardandi tilkynningu veikinda til tranadarlaeknis/
bjonustufyrirteekis a svidi vinnuverndar.

Vidraedunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:
- Pau skilyrdi sem trdnadarlaeknir / pjonustufyrirtaeki parf ad uppfylla.
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- Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjonustufyrirtaekis a
svidi vinnuverndar vegna veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi
taka upp slikt fyrirkomulag, enda komi slik tilkynning pa ad 6dru jéfnu
i stad framlagningar laeknisvottords.

- Trunadarskyldu og medferd personugreinanlegra upplysinga sem
trunadarlaeknir/pjonustufyrirtaeki aflar med starfsemi sinni. bad a vid
um sofnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.

- Hvernig starfsemi trunadarlaekna/pjonustufyrirtaekja getur gagnast
vinnuverndarstarfi i fyrirtaekjunum.

Vidraedunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Persénuvernd, Landlakni,
Vinnueftirlit rikisins og hagsmunaadila.

Vidraedunefndin skal ljuka stérfum eigi sidar en 30. ndovember 2008.

Samninganefndir ASI og SA skulu taka afstédu til tillagna vidraedu-
nefndarinnar eigi sidar en 15. desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstédu skal samningur peirra
teljast hluti af kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. januar
2009.

Medan & framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir
vid starfsemi pjénustufyrirteekja & svidi vinnuverndar sem fengid hafa
vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem pjonustuadili & svidi vinnuverndar og
tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra. [2008]

Bdkun
um starfsmenntun a flutninga-, bygginga-
0g mannvirkjasvidi

Samningsadilar skipi tvo menn hvor i nefnd sem hafi pad hlutverk ad
skipuleggja og sja til pess ad til verdi fleiri starfsmenntunartilbod i pagu
pessarar greinar atvinnulifsins. Nefndin leitar eftir samstarfi vid Freedslumid-
stod atvinnulifsins og adrar stofnanir, fyrirtaeki, samtok, midstdédvar og
raduneyti sem vid & og aeskilegt er hverju sinni. Einnig skal nefndin vinna ad
bvi ad skapa pvi nami sem til er i dag brautargengi innan atvinnugreinarinnar.
[2008]
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Fylgiskjal
med samningi um laun i erlendum gjaldmidli
- samningsform

Fyrirtaekid ehf., kt. Xxxxxxx-XxXxx annars vegar og

kt. hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um aéd tengja
hluta launa vid gengi erlends gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum
gjaldmidli, & grundvelli dkvaedis kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmidli:
|:| Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmiail
] Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmisli

Gjaldmiaill:
L] eur
] usp
] eep
] Annar gjaldmidill, hvada

Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vié erlendan gjaldmidil:

|:| Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmiail
(] Hiuti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmiail
Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmidil:

1 10%

L1 20%

L1 30%

L1 40%

|:| Annad hlutfall, hvada

Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda
eintaki.

Dagsetning:
F.h. fyrirtaekisins Starfsmadur

[2008]
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Bdokun
um framlengingu afurdasamnings a
Nordurlandi

Adilar eru sammala um pad ad med undirritun adalkjarasamnings
framlengjast sérakvaedi svokallads afurdastédvasamnings fra 1988 med
aordnum breytingum og eru i gildi hja afurdastédvum i mjélkuridnadi a
Nordurlandi (Blondudsi, Saudarkroki, Isafirdi og Akureyri).

Afurdastédvasamningur fra 1988 er hluti af adalkjarasamningi adila og er pvi
afgreiddur sem ein heild i atvaedagreidslu félagsmanna.

Samningsadilar munu sameiginlega taka saman og gefa Ut sérakvaedi
afurdastodvasamningsins fyrir 1. juni 2008 med dordnum breytingum fra
1988 eftir undirritun adalkjarasamnings adila. [2008]

Samkomulag
um Utlendinga a islenskum vinnumarkadi

Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins hafa ordi® &satt um
eftirfarandi malsmedferd i agreiningsmalum er varda erlenda starfsmenn.

Forsendur og sameiginleg markmid

Samtokin eru sammala um ad skuldbindingar Islands samkvaemt EES-
samningnum um frjalst fleedi voru, fjarmagns, pjoénustu og launafdlks yfir
landameeri rikja hafi jakvaed ahrif & hagsmuni einstaklinga og fyrirtaekja hér a
landi samfara auknu frambodi & vorum og pjénustu, Utbreidslu pekkingar milli
landa, aukinni samkeppni milli fyrirteekja, frampréunar @ ymsum svidum
samfélagsins og fjélgunar starfa.

EES samningurinn felur i sér ad rikisborgarar adildarrikjanna geta farid a milli
landa i atvinnuskyni an atvinnuleyfis. Fyrirtaeki sem par hafa stadfestu eiga
einnig rétt & ad veita pjonustu i 6&ru adildarriki med eigin starfsménnum an
sérstaks leyfis. Rikisborgarar EFTA rikja eiga i meginatriSum sama rétt
samkvamt stofnsamningi EFTA.

Meginreglan er ad adrir Utlendingar (pridja lands borgarar) verda ekki radnir
til vinnu hér & landi an atvinnuleyfis.

Adilar pessa samkomulags eru peirrar skodunar ad breytingar & samsetningu
vinnuafls vegna fjélgunar Utlendinga & islenskum vinnumarkadi, eigi ekki ad
raska gildandi fyrirkomulagi vid akvérdun launa og annarra starfskjara
launafdlks med kjarasamningum. Afram verdi byggt & gildandi reglum um
framkveemd kjarasamninga.

Pad er sameiginlegt vidfangsefni adila ad studla ad pvi ad fyrirtaeki, sem nyta
erlent vinnuafl vegna framleidslu sinnar eda pjonustu, greidi laun og
starfskjor i samraemi vid kjarasamninga og 16g hér & landi.
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Ef kjarasamningar eru ekki virtir grefur bad undan starfsemi annarra
fyrirtaekja og spillir forsendum eédlilegrar samkeppni og dregur Ur avinningi
alls samfélagsins af traustu og heilbrigdu atvinnulifi.

Adilar eru sammala um ad adléogun erlends vinnuafls og erlendra fyrirtaekja
ad venjum og hefdum a islenskum vinnumarkadi og samfélagi sé til pess fallin
ad skapa traust og frid i samskiptum adila.

Réttur launafélks til ad vinna tiltekin storf er i [6gum vida bundinn skilyrdum
um ad vidkomandi hafi lokid tilteknu nami eda 6dlast sérstaka l6ggildingu til
ad mega starfa i starfsgreininni. EES- samningurinn kvedur @ um rétt erlends
launafélks til ad fa menntun sina, starfsréttindi og starfsreynslu sem pad
hefur aflad i 68ru EES-riki vidurkennd hér & landi samkvaemt peim légum og
reglum sem um pad gilda.

Meginreglur um starfskjor utlendinga

Med pessu samkomulagi viljia Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins
tryggja framkveemd gildandi laga um starfskjor Utlendinga & islenskum
vinnumarkadi. bessar reglur er einkum ad finna a eftirfarandi svidum:

Laun og onnur starfskjor. I 16gum um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda nr. 55/1980 , er kvedid & um ad laun og o6nnur starfskjor, sem
adildarsamték vinnumarkadarins semja um, skuli vera lagmarkskjor, 6had
pbjéderni fyrir alla launamenn i vidkomandi starfsgrein & svaedi pvi er
kjarasamningur tekur til.

Starfsmenn erlendra pjonustufyrirtaekja, par med talid starfsmannaleiga. Log
um réttarstédu starfsmanna sem starfa timabundid & Islandi & vegum
erlendra fyrirteekja nr. 54/200113, kveda m.a. @ um ad starfsmenn skuli,
medan peir starfa hér, njéta kjarasamningsbundinna launa, orlofsréttinda og
reglna a svidi adbunadar, hollustuhatta og 6ryggis @ vinnustédum.

Frjdls for launafdlks. EES-samningurinn og l6g um frjalsan atvinnu- og
buseturétt launafdlks innan Evrdpska efnahagssvaedisins nr. 47/1993, kveda
a um ad oheimilt sé ad lata launafélk sem er rikisborgari annars EES-rikis en
bess sem pad starfar i gjalda pjédernis sins hvad vidvikur radningar- og
vinnuskilyrdum, einkum og sér i lagi hvad vardar launakjor.

Atvinnuleyfi rikisborgara pridju rikja. L6g um atvinnuréttindi Utlendinga nr.
97/2002, kveda & um ad atvinnuleyfi veiti rétt til ad vinna hér a landi
samkvaemt peim I6gum og reglum sem gilda a islenskum vinnumarkadi og ad
fyrir liggi radningarsamningur sem tryggi starfsmanni laun og Onnur
starfskjor til jafns vié heimamenn, sbr. 16g nr. 55/1980.

Upplysingar um laun og onnur starfskjor erlends launafélks

Pad er hlutverk trinadarmanna stéttarfélaga & vinnustad ad gaeta pess ad
gerdir kjarasamningar séu haldnir gagnvart starfsfélki, sbr. 9. gr. I. 80/1938.

13 NG I6g nr. 45/2007 um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda
starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra.
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Sé rokstuddur grunur um brot gegn vidkomandi kjarasamningi eda logum
sem varda starfskjor erlends launafélks hefur trinadarmadur a grundvelli
bessa samkomulags rétt & ad yfirfara gégn um laun eda onnur starfskjor
beirra erlendu starfsmanna sem kjarasamningur tekur til og starfa hja
vidkomandi vinnuveitanda og eftir pvi sem vié & um starfsréttindi peirra sem
eru i stérfum sem slikra réttinda er krafist.

Sé ekki trunadarmadur a vinnustad hefur fulltrii viskomandi stéttarfélags
sOmu heimildir og trinadarmadur til ad yfirfara gégn og ber somu skyldur.

Upplysingarnar skulu ad jafnadi veittar med pvi ad trunadarmadur fai ad sja
afrit af launasedlum eda 6drum gégnum er stadfesti launagreidslur og énnur
starfskjor hlutadeigandi starfsmanna. Trinadarmanni er dheimilt ad fara med
upplysingarnar Ut af vinnustadnum. Trdnadarmadur skal gzeta trdnadar um
upplysingar sem honum eru latnar i té. Trunadarmanni er pd heimilt ad
radfeera sig vid viskomandi stéttarfélag og ber fulltrGum stéttarfélagsins pa
ad geeta fyllsta trinadar um paer upplysingar sem peir fa vitneskju um.

Fallist vinnuveitandi ekki & beidni trinadarmanns um ad veita honum adgang
ad upplysingum um laun og 6nnur starfskjor Utlendings og/eda agreiningur er
um hvort dkvaedi kjarasamninga eda laga séu virt, sbr. 16g 55/1980, l6g.
54/2001'% og reglugerd nr. 1612/68/EBE um frjalsa for launpega, sbr. 16g nr.
47/1993, og ekki hefur tekist ad leysa pann agreining innan fyrirtaekis er
heimilt ad visa peim agreiningi til sérstakrar samradsnefndar ASI og SA.

Samradsnefnd ASI og SA

Samradsnefnd ASI og SA sem fjallar um malefni (tlendinga samkvaemt
samningi pessum skal skipud fjérum fulltrdum, tveimur skipudum af ASI og
bvi landssambandi sem malid vardar og tveimur fulltrium skipudum af SA.

Samradsnefnd skal leita leida til ad upplysa mal sem visad er til hennar skv.
framangreindum reglum og leida agreining til lykta med vidraadum sin a milli.

Mal sem visad er til nefndarinnar skulu tekin til umfjéllunar i nefndinni innan
tveggja vikna nema sérstakar astaedur hamli.

Vid athugun mals getur nefndin krafist naudsynlegra gagna fra viskomandi
vinnuveitanda um laun eda 6nnur starfskjor peirra erlendu starfsmanna sem
malid vardar og eftir pvi sem vid & um starfsréttindi peirra sem eru i stérfum
par sem slikra réttinda er krafist. Heimildin tekur til beirra erlendu
starfsmanna sem kjarasamningar adildarfélaga ASI taka til, sbr. 1. gr. laga
55/1980.

Trinadarmadur eda fulltrdi stéttarfélags sem komid hefur i stad tranadar-
manns er ébundinn af tranadi vardandi samskipti sin vid nefndina vegna mala
sem par eru til umfjéllunar. bPa geta fulltriar i samradsnefndinni leitad til
trinadarmanns eda fulltria stéttarfélags sem komid hefur i stad

14 NG 16g nr. 45/2007.
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trinadarmanns samkvamt framansogdu til ad afla frekari upplysinga vegna
peirra mala sem til umfjéllunar eru.

Samradsnefnd og einstakir fulltrdar i nefndinni skulu geeta trdnadar um
upplysingar sem aflad er fra atvinnurekanda, trinadarmanni eda fulltria
stéttarfélags og er 6heimilt ad afhenda eda greina pridja adila fra efni peirra.

Nidurstada nefndarinnar skal kynnt deiluadilum.

bratt fyrir nidurstédu nefndarinnar er heimilt ad visa mali til domstola.
Trunadarskylda skv. framanségdu hindrar i pvi tilviki ekki framlagningu gagna
i ddmsmali.

Reykjavik, 7. mars 2004

Samningur um akvedna paetti er varda
skipulag vinnutima milli Albydusambands
Islands og Vinnuveitendasambands Islands

Med tilvisun til samningsins um Evrépska efnahagssvaedid hafa Alpydu-
samband Islands og Vinnuveitendasamband Islands gert med sér eftirfarandi
samning til ad hrinda i framkvaemd tilskipun Evrépusambandsins, nr.
93/104/EB, fra 23. ndvember 1993 um akvedna peetti er varda skipulagningu
vinnutima. Tilskipunin er hluti EES-samningsins skv. sampykkt sameiginlegu
EES-nefndarinnar, dags. 28. juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbotum,
einkum ad pvi er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og heilsu-
vernd launafélks.

1. gr.
Gildissvio

Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfs-
manna, arlegt orlof, hlé, hamarksvinnutima a viku auk tiltekinna patta i
tengslum vid neetur- og vaktavinnu og vinnumynstur.

Samningurinn neer til allra launamanna a samningsvidi samningsadila.

Samningurinn tekur pd ekki til starfa vid flutninga a sjo og i lofti og fiskveidar
og adra vinnu a sjd. ba naer samningurinn ekki til peirra sem starfa vié flutn-
inga & vegum og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima 6ékumanna
(nd nr. 136/1995) eda sambeerilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akvaedi 3., 4., 5., 6. 0g 8. greina gilda ekki um adstu stjérnendur og adra pa
sem rada vinnutima sinum sjalfir.
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2. gr.
Skilgreiningar:
2.1. Vinnutimi

Timi sem starfsmadur er vid storf, til taks fyrir vinnuveitandann og innir af
hendi storf sin eda skyldur.

Med vinnutima er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé og sérstakir
fridagar p.a.l. ekki til vinnutima. Sama gildir um ferdir til og fré vinnustad eda
reglubundinni starfsst6d og launada bidtima eda vinnuhlé par sem ekki er
krafist vinnuframlags.

Arlegt launad lagmarksorlof skv. I6gum, veikindaforfsll og 16g- eda samnings-
bundié faedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid medal-
talsutreikninga. Pa skal sa timi sem starfsmadur er i launudu starfsnami
teljast til vinnutima.

2.2. Hvildartimi

Timi sem ekki telst til vinnutima.
2.3. Naturvinnutimi

Timinn milli kl. 23:00 og 06:00.
2.4. Naturvinnustarfsmadur

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum
vinnutima sinum a naeturvinnutimabili.

b. Fastradinn starfsmadur sem unnid hefur reglulega minnst prjar
klst. & neeturvinnutimabili i einn manud, medan su vinna stendur
yfir. Sama gildir um starfsmann sem innir af hendi 40% af
reglulegu vinnuframlagi sinu & naeturvinnutima a arsgrundvelli.

2.5. Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvaemt a-
kvednu kerfi, par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum & tilteknu
timabili sem meelt er i dogum eda vikum.

2.6. Vaktavinnustarfsmadur
Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

3. gr.
Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Versi pvi
vid komid skal dagleg hvild na til naeturvinnutimabils.
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4. gr.
Hlé

Starfsmadur a rétt a8 a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en sex klukkustundir. Um hlé fer samkvaemt hlutadeigandi kjarasamn-
ingum.

5. gr.
Vikulegur hvildartimi.

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag sem tengist
beint hvildartima skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal
vikulegur fridagur vera @ sunnudegi.

6. gr.
Hamarksvinnutimi

Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 kist.
FEskilegt er ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Vidmidunartimabil vid Gtreikning & medalvinnutima & viku skal vera sex man-
udir, janudar til juni og juli til desember.

7.9gr.
Arlegt orlof

Orlof akvardast af orlofslogum og dkvaedum kjarasamninga.

8. gr.
Lengd naeturvinnutima

Venjulegur vinnutimi naeturvinnustarfsmanns skal a& jafnadi ekki vera lengri
en atta kist. & hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima naesturvinnustarfsmanns pannig ad
hann verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinn-
una pannig ad vinnutiminn verdi sem reglulegastur.

Vidmidunartimabil vid Gtreikning & medalvinnutima naeturvinnustarfsmanna a
viku skal vera sex manudir, januar til juni og juli til desember.

Neeturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega ahaettusomum stérfum eda
storfum sem fela i sér mikid likamlegt eda andlegt alag skulu ekki vinna
lengur en atta kist. & hverju 24 stunda timabili sem peir eru vid naeturvinnu.

9. gr.
Heilbrigdismat

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu
sinnar ad neaeturlagi eiga rétt & heilbrigdismati peim ad kostnadarlausu adur
en peir hefja stoérf og sidan reglulega & a.m.k. priggja ara fresti. Pessa réttar
skal getid i radningarsamningi.

146 Samningur SA og SGS



Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal luta reglum um pagnarskyldu
lekna.

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu
sinnar ad naeturlagi og eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega
er rakid til starfsins skulu, pegar kostur er, faerdir til i dagvinnustorf sem
peim henta.

10. gr.
Vernd naeturvinnustarfsmanna

Neeturvinnustarfsmenn skulu njéta verndar med tilliti til peirrar dhaettu sem
fylgir starfi peirra.

11. gr.
Tilkynning um reglubundna radningu nzaeturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naeturvinnu skal lata par til
baeru stjornvaldi i té upplysingar um fjélda og vinnutima naeturvinnu-
starfsmanna.

12. gr.
Vinnumynstur

Vinnuveitandi, sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri, skal taka tillit til
peirrar meginreglu ad adlaga vinnunna ad starfsmanninum, einkum med pad i
huga ad lina ahrif einhaefra starfa og starfa sem eru unnin med fyrirfram
akvednum hrada, og eftir pvi um hvada storf er ad reeda, til 6ryggis- og
heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i vinnutima.

13. gr.
Fraviksheimildir
a. Heimilt er ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta kist. vi®
vaktaskipti. Sama gildir vid sérstakar adsteedur pegar bjarga parf verd-
maetum.
b. Verdi truflun a starfsemi vegna ytri adstaedna, svo sem vegna vedurs

eda annarra nattdruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda
68rum bunadi eda annarra tilsvarandi 6fyrirsédra atburda ma vikja fra
akveedum 3. gr. ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg
fyrir verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.
Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um fyrirtaekid sjalft eda
vidskiptaadila pess.

C. Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika fra daglegum hvildar-
tima skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn.

d. Heimilt er ad akveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta viku-
legum fridegi peirra sem annast framleidslu- og pjonustustérf par sem
sérstakar adstaedur gera slik fravik naudsynleg, svo og beirra sem
vinna ad 6ryggismalum og vardveislu verdmeeta.
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Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur f& sam-
svarandi hvild i stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku
vikulegs hvildartima pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir sam-
felldir fridagar @ hverjum tveimur vikum. Sé sérsték porf & ad skipu-
leggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad
gerdur kjarasamningur.

e. Heimilt er i undantekningatilfellum ad& lengja vidmidunartimabil vegna
hamarks vikulegs vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi
(almanaksarid) med kjarasamningi, enda byggi slik akvérdun a sér-
stokum hlutleegum astaedum. Slik kjarasamningsakvaedi skulu hljota
stadfestingu vidkomandi landssambands eda ASI vegna félaga med
beina adild.

Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en fjorum vikum fra gerd
samningsins enda hafi hann verid kynntur stadfestingaradila eigi sidar
en viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan pessa frests
telst han liggja fyrir.

14. gr.
Framkveemd samningsins og lausn agreiningsmala

Setja skal & fot samradsnefnd, skipadri premur fulltrium fra hvorum adila.

Samradsnefndin skal fjalla um Utfaerslu og tulkun einstakra akvaeda. Komi
upp agreiningur skal pess freistad ad na sattum um hann i samradsnefndinni
adur en honum er visad til domstola.

15. gr.
Hagstzedari akvaedi
Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum
betri rétt og frekari vernd launamanna samkvaemt I6gum, kjarasamningi,
radningarsamningi eda radningarbréfi.

16. gr.
Oryggis- og heilsuvernd
Um 0Oryggis- og heilsuvernd starfsmanna fer ad 0dru leyti samkvaemt

akvaedum laga um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum og 6drum
stjornsyslufyrirmaelum.

17. gr.
Gildistimi og fl.
Samningur pessi tekur gildi 1. jantdar 1997 og kemur til framkvaemda i

sidasta lagi 1. april 1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum
adildarsamtaka og félaga undirritadra heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra
gildistoku. Vid pa endurskodun skal i, ljési reynslunnar, endurmeta lengd vid-
midunartimabils, sbr. 6. og 8. gr. Pa skal leggja sérstakt mat & framkveemd
fravika.
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Med framkveemd samnings pessa fellur nidur samkomulag adila um fram-
kvaemd hvildartima og fritimaakvaeda laga nr. 46/1980, dags. 10. april 1981.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og
kostur er.

Reykjavik, 30. desember 1996.

Samhljéda samningur var gerdur 10. april 1997 milli Alpy8usambands Islands
og Vinnumalasambandsins.

Samningur milli Samtaka atvinnulifsins og
Alpydusambands Islands um hlutastorf

Med tilvisan til samningsins um Evrépska efnahagssvaedid gera Samtok
atvinnulifsins og Alpydusamband Islands med sér eftirfarandi samning um ad
hrinda i framkvaemd efni tilskipunar EBE um hlutastérf (97/81/EBE).
Efnisatridi hennar byggja & rammasamningi adila vinnumarkadarins i Evrépu,
UNICE, CEEP og ETUC, sem adilar pessa samnings eiga adild ad, en markmid
hennar er:

= ad afnema mismunun gagnvart starfsménnum i hlutastarfi og studla
ad auknum gaedum slikra starfa. A& greida fyrir pvi ad starfsmenn
eigi vol & hlutastérfum og sveigjanlegri tilhogun vinnutima pannig ad
tekid sé tillit til parfa baedi vinnuveitanda og starfsmanna.

1. gr.
Samningur pessi gildir um starfsmenn sem eru i hlutastérfum sbr. 1. mgr. 2. gr.”
2.gr.

Starfsmadur telst vera i hlutastarfi ef venjulegur vinnutimi hans a viku eda ad
medaltali midad vid heilt ar er styttri en sambeerilegs starfsmanns i fullu
starfi.

Med sambeerilegum starfsmanni i tilliti 1. mgr. er att vid starfsmann sem
starfar i sama fyrirtaeki @ grundvelli samskonar radningarfyrirkomulags og
vinnur sama eda sambeerilegt starf ad teknu tilliti til annarra ahrifapatta svo
sem starfstima, kunnattu eda haefni.

Sé ekki til ad dreifa sambeerilegum starfsmanni i sama fyrirteeki skal
samanburdur gerdur med visan til videigandi kjarasamnings eda par sem
slikum samningi er ekki til ad dreifa med visan til laga, annarra kjara-
samninga eda venju.

* Sbr. samning dags. 24. gust 2009.
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3. gr.

Starfsmenn i hlutastorfum skulu ekki njota hlutfallslega lakari kjara eda sezeta
lakari medferd en sambeerilegir starfsmenn i fullu starfi af peim &staedum
einum ad peir eru ekki i fullu starfi nema slikt sé réttlaetanlegt & grundvelli
hlutlaegra dstaedna.

4. gr.

Atvinnurekendur skulu svo sem kostur er leitast vid ad:

a. taka tillit til 6ska starfsmanns um ad flytjast ur fullu starfi i hlutastarf
eda Ur hlutastarfi i fullt starf

b. taka tillit til éska starfsmanns um ad auka eda minnka starfshlutfall
sitt, skapist svigram til pess

c. audvelda adgang ad hlutastérfum a ollum stigum fyrirtaekisins, par a
medal ad sérhafdum stérfum og stjornunarstorfum

d. veita timanlega upplysingar um st6érf sem losna @ vinnustadnum, par
med talid hlutastorf, til ad audvelda flutning dr hlutastarfi i fullt starf
og 6fugt

e. greida fyrir adgangi hlutavinnufdlks ad starfsmenntun og starfs-

pjalfun, m.a. i pvi skyni peir geti auki®d hzefni sina og til ad studla ad
starfsframa og hreyfanleika i starfi

f. veita trdnadarmoénnum starfsmanna upplysingar um hlutastérf a
vinnustad

5.gr.

Pad telst ekki eitt og sér gild astaeda uppsagnar ad starfsmadur neiti ad fara
ur fullu starfi i hlutastarf eda 6fugt.

6. gr.

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrGum fra hvorum samningsadila skal fjalla
um framkveemd samningsins svo og Uutfaerslu og tulkun einstakra akvaeda
eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp agreiningur um tulkun samningsins er viskomandi adilum heimilt ad
visa honum til nefndarinnar sem skal pa leitast vid ad na sattum.

7. 9r.

Brot gegn samningi pessum varda skadabotaskyldu.

8. gr.
Samning pennan skal eftir pvi sem vid & talka i samraemi vid tilskipun
97/81/EBE, sbr. rammasamning adila vinnumarkadarins i Evropu um
hlutastorf.

9. gr.

Samningur pessi tekur gildi 1. jandar 2003.

Reykjavik, 13. nébvember 2002
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Samkomulag um hoépuppsagnir

Samningsadilar eru sammala um ad aeskilegt sé ad uppsagnir beinist einungis
ad peim starfsménnum, sem etlunin er ad lati af stérfum, en ekki dllum
starfsménnum eda hopum starfsmanna. I Ijési pessa hafa adilar gert med sér
eftirfarandi samkomulag:

1.

Gildissvio

Samkomulag petta tekur einungis til hdpuppsagna fastradinna starfsmanna
begar fjoldi peirra sem segja a upp a prjatiu daga timabili er;

a.m.k. 10 manns i fyrirtaekjum med& 16 - 100 starfsmenn,

a.m.k. 10% starfsmanna i fyrirtaekjum med 100 - 300 starfsmenn,
a.m.k. 30 manns i fyrirtaekjum med 300 starfsmenn eda fleiri.

Pad telst ekki til hopuppsagna pegar starfslok verda samkvaemt
radningarsamningum sem gerdir eru til akvedins tima eda vegna
sérstakra verkefna. Samkomulag petta gildir ekki um uppsagnir
einstakra starfsmanna, um uppsagnir til breytinga a radningarkjérum
an pess ad starfslok séu fyrirhugud, né um uppsagnir ahafna skipa.

Samrad

fhugi vinnuveitandi hépuppsagnir skal, 48ur en til uppsagna kemur,
hafa samrad vid trinadarmenn vidkomandi stéttarfélaga til ad leita
leida til ad komast hja uppsdgnum ad svo miklu leyti sem moégulegt er
og draga Ur afleisingum peirra. Par sem trinadarmenn eru ekki til
stadar skal hafa samrad vid fulltria starfsmanna.

Tranadarmenn skulu pa eiga rétt & ad fa upplysingar, sem mali skipta um
fyrirhugadar uppsagnir, einkum asteedur uppsagna, fjélda starfsmanna
sem til stendur ad segja upp og hvenaer uppsagnir komi til framkvaemda.

Framkvaemd hépuppsagna

Verdi, ad mati vinnuveitanda, ekki komist hja hdpuppségnum, po ad
stefnt sé ad endurradningu hluta starfsmanna an pess ad komi til
starfsloka, skal mida vid ad akvordun um pad hvada starfsménnum
bjédist endurradning liggi fyrir eins fljott og mogulegt er.

Hafi akvordun um endurrddningar ekki verid tekin og starfsmanni
tilkynnt ad ekki geti ordid af endurradningu, pad timanlega ad eftir
standi a.m.k. 2/3 hlutar uppsagnarfrests vidkomandi starfsmanns,
framlengist uppsagnarfrestur hans um einn manud ef uppsagnarfrestur
er prir manudir, um prjar vikur ef uppsagnarfrestur er tveir manudir
og um tvaer vikur ef uppsagnarfresturinn er einn manudur.

betta akveedi tekur til starfsmanna sem &unnid hafa sér a.m.k. 1
manadar uppsagnarfrest.

pratt fyrir dkvaedi pessarar greinar er heimilt vegna utanadkomandi
atvika sem vinnuveitandi raedur ekki vid, ad skilordsbinda tilkynningu
um endurrddningu pvi ad vinnuveitandinn geti haldid afram peirri
starfsemi sem starfsmadurinn er radinn til an pess ad pad leidi til leng-
ingar uppsagnarfrests.
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Rammasamningur

milli )

VMSI annars vegar og VSI, VMS,
fjdrmalaradherra fyrir hond rikisins,

og Reykjavikurborgar hins vegar, um vinnu
vid raestingar

1.

1.1.

1.2,

2.2.

2.3.

2.4.
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Samningssvid og markmid

Samningssvid

Samningur pessi tekur til hverskonar vinnu vié raestingar eftir pvi sem
baer eru skilgreindar i samningi pessum. Honum er ztlad ad skapa
ramma um skipulag raestinga og skilgreina hugtok.

Markmid

Ad audvelda ad beita mismunandi launakerfum og skipulagningu. Auka
menntun um starfssvidid og studla ad auknum gaedum vid framkvamd
reestingar.

Skilgreiningar
Raesting

Raesting er vinna vid ad fjarlaegja ohreinindi (af fleti). Til pess kunna
ad vera notud vatn, ahold, teeki og raestingarefni.

Regluleg raesting

Hér er att vid dakvedid skilgreint svaedi innanhlss sem raest er
reglulega, asamt innanstokksmunum, nedan seilingarhadar, sbr. gr.
3.1.

Adalraestin

Hér er att vid ad floturinn er raestur itarlegar nedan seilingarhaedar af
o6hreinindum sem ekki hverfa vid reglulega raestingu, sbr. verklysingu

Hreingerning

Hér er att vid ad fléturinn er hreingerdur af ohreinindum sem ekki
hverfa vid raestingu sbr. gr. 2.2. og 2.3.
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3.2.

4.2.

4.3.

Raestingarsvaedi

Afmorkun raestingarsvaeda. (Seilingarhaed)

Raestingarsvaedi afmarkast af golffleti og moégulegri vinnuhaed manns
sem stendur & golfi, eda 6ruggri undirstédu eins og kvedid er & um i
verklysingu.

Meeling fermetra til reestinga

Fermetrafjoldi hvers sveedis skal meelast sem golfflatarmal er
takmarkast af innribrdn veggja svaedisins.

Afkost
Vinnutaktur

Vinnutaktur er meeldur hradi vid vinnu skv. skilgreiningu Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar.

Stodlud afkdst eru pau afkdst sem haefir starfsmenn inna af hendi aéd
medaltali @ vinnudegi eda vakt an pess ad ofreyna sig, svo fremi peir
kunni og fari eftir tiltekinni vinnuadferd og hafi ahuga a ad leggja sig
fram vid vinnuna.

Slik afkost teljast gefa 100 stig samkvaemt st6dludu mati og afkasta-
kvarda.

Um adra vinnutakta er visad til skilgreininga Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar, sbr. fylgiskjal I.

Utreikningur & tima vid raestingar.

Vid utreikninga a tima vid raestingarvinnu geta timaeiningar (stadaltimar)
verid lagdir til grundvallar. begar timaeiningar eru notadar fyrir hverja
verkframkvaemd skv. verklysingu, skulu paer vera i samraemi vid
akvedinn vinnutakt sem samningsadilar koma sér saman um ad nota
sbr. gr. 4.1. og 6. kafla. Leidbeininga um undirblning og framkvaemd
vinnurannsokna, sbr. fskj. 1.

Utreikningur afkasta

Grunneining vid Utreikning afkasta vid raestingu eru raestir golffer-
metrar & timaeiningu (m2/kist.). Innifalid er, Oll prif & reestingar-
svaedinu skv. verklysingu.

DAMI:

a. Svaedi er 600 m2 golfflotur. Pad er allt raest 3 daga i viku og timi til
verksins & hvern pessara 3 daga er Y klst.

Afkost pessa svaedis eru - 600/Y = X m2 4 kist.

b. Sveedi er 655 m2 golfflétur, 450 m2 eru raestir 5 daga vikunnar, en
205 m2 eru reestir 3 daga vikunnar. Heildartimi svaedisins er Y klist.

Afkost pessa svaedis eru - ((450x5)+(205x3))/Y =X m2 & klst.

Samningur SA og SGS

153



5.1.
5.2.

7.2.
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Vinnutimi

Sja 22. kafla i kjarasamningi SGS og SA.

Greiddur timi

Greiddur timi fyrir raestingarsveedi er meeldur i klukkustundum fyrir
hvert skipti. Sja bdkun fskj. II.

Kaup

Sja kjarasamning
Timameaeld akvaedisvinna.
Uppmeaeld akvaedisvinna.
Manadarlaun.

Laun vié hreingerningar.

Vinnutilhgun

Adlégun

Samningsadilar geta akvedid hvada launakerfi skuli notad eftir pvi sem
talid er ad henti vinnuframkvaemdinni. P4 getur 6nnur vinna tengst vinnu
vi® raestingar sem raestingarstarfsmadur hefur med héndum a vinnustad.
Med fjolbreyttari moguleikum i launakerfum, auknum upplysingum til
starfsfolks og med samsetningu raestingasvaeda innan sému byggingar
eda fleiri, skapast moguleikar til ad fjolga stérfum og auka starfshlutfall
vid raestingar, sja einnig fskj. III.

Onnur akveesi

Um onnur akveaedi, en pau sem kvedid er & i rammasamningi, skal
samid sérstaklega.

Adbunadur

Adbunadur a vinnustad

Adbunadur a vinnustad, skal vera samkvamt dkvaedum kjarasamninga
og laga um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum og
reglugerd um huisnaedi vinnustada. Um akvaedi sem varda framkvaemd
vinnunnar og sérstaka adstédu vegna vinnu vid raestingar, skal kvedid
a um i verklysingu.

Menntun
Namskeid

Til ad auka heefni i starfi hafa samningsadilar gert samkomulag um
namskeidahald fyrir reestingarstarfsfolk. Namskeidin eiga ad kenna pvi
rétt vinnubrégd og medferd ahalda og efna. Efla skilning fyrir naudsyn
gxeda bessarar pjonustu. Studla ad vernd heilsu starfsmanna og
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9.2.

10.
10.1.

10.2.

11.
11.1.

12.
12.1.

12.2.

13.

tryggja fraedslu til peirra um starf sitt og pa kjarasamninga sem ad
vinnunni lUta.

Ppréun

Stefnt er ad pvi ad gera vinnu vid raestingar ad fagvinnu par sem
starfsmenn hafa 6dlast akvedna sérhaefingu vegna menntunar og
starfsreynslu.

Verklysingar
Verklysing

I skriflegri verklysingu skal afmarka skyrt & teikningu pau reaestinga-
svaedi, pad sem prifa & og med hvada aherslum. Tekid skal fram i
verklysingu & hvada tima dags svaedid skal raest og hve oft.

Adgengi verklysinga

Verklysing skal vera til stadar & vinnustad og vera adgengileg starfsfolki.
Verklysingu skal endurskoda strax ef varanleg breyting verdur a raest-
ingarsvaedi eda raestingarkrofu. Verkalydsfélag skal hafa adgang ad
verklysingu ef pad dskar. Adur en vinna hefst, skal starfsfolki kynnt vel
vinnusvaedid og starfsadstada og farid yfir verklysingar.

Taekjabanadur

Um teekjabunad og breytingar

Avallt skal pess gaett ad sem hentugastur teekjabtnadur sé til stadar &
verkstad, dasamt peim raestingarefnum sem nota 4, til ad gera verk-
framkvaemdina sem léttasta og tryggja sem bestan arangur vid hana.
Vid meirihattar breytingar & teekjabunadi skal endurmeta pann tima
sem aaetladur er til verksins.

Lausn agreiningsmala

Agreiningur um samningsakvaedi

Risi agreiningur um samning pennan, framkvamd samningsakvaeda
eda annad pad sem undir samninginn fellur, skal pvi visad til Urlausnar
i fjogurra manna nefnd par sem samningsadilar tilnefna tvo menn
hvor.

Agreiningur um verkframkvaemd

Agreining um einsték raestingarsvaedi ma leysa med sameiginlegri
athugun trdnadarmanna verkafdlks og vinnuveitanda.

Gildistimi

Rammasamningur pessi tekur gildi 1. névember 1994, og er upp-
segjanlegur af hendi hvors samningsadila med priggja manada fyrir-
vara.

Reykjavik, 1. névember 1994.
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Fylgiskjal I.
Tafla 17. Daami um mismunandi vinnuhrada samkvamt helstu maelikvérédum.

Kvardar Lysing Sambeerilegur
gonguhradi.ts

60-80 75-100 100-133 0-100 (km/klst.)
stadall

0 0 0 0 Engin starfssemi.

40 50 6 50 Starfsmadur er mjog haeg- 3,2

fara og klaufalegur og hefur
falmkenndar hreyfingar; vird-
ist halfsofandi og ahugalaus
um starfid.

60 75 100 75 Heldur stédugt afram en er 4,8
haegfara og augljoslega ekki
i akvaedisvinnu, en lytur edli-
legri verkstjorn. Synist vinna
haegt en soéar pd ekki timanum
viljandi @ medan fylgst er
med honum.
80 100 133 100 Roskur starfsmadur sem 6,4
( Stadal- skilar gédri vinnu, svo sem
hradi) venjulegur haefur starfsmadur
i dkvaedisvinnu. Fullnzegjandi
stadalgaedi og ndkvaemni.

100 125 167 125 Vinnur mjég hratt. Oryggi hand- 8,0
lagni og samhaefing hreyfinga
langt umfram starfsmann sem
hefur hlotid hefdbundna pjalfun.

120 150 200 150 Vinnur einstaklega hratt og af 9,6
akafa og einbeitni sem ekki er
liklegt ad endist lengi. Frabaer
arangur i starfi sem adeins 6rfair
starfsmenn na.

15 Gert er rad fyrir ad starfsmadur sé medalmadur & haed og ad vaxtarlagi og
gangi i beina stefnu a laréttum, sléttum og joéfnum fleti an hindrana og an pess
ad bera byrdi.
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Fylgiskjal 2

Vid utreikninga a@ greiddum tima fyrir raestingarsvaedi, sem timasett eru Ut fra
timaeiningum (stadaltimum), er reiknad med heilum klukkustundum og broti
ur peim med stundarfjordungs nakvaemni. Sé samanlagdur timi fyrir
raestingarsvaedi 5 min. haerri en naesti stundarfjérdungur & undan er haekkad
upp, en sé hann hinsvegar laegri er laekkad nidur i naesta stundarfjordung a
undan.

Fylgiskjal 3

Vid gerd rammasamnings um raestingarvinnu hafa samningsadilar haft ad
markmidi ad skilgreina vinnuna og lysa adgerdum vid Utreikninga & henni.
Slikar skilgreiningar og Utreikningar geta att vid mismunandi launakerfi. pad
er skodun samningsadila ad timavinna sé ekki sidur vel til pess fallin en
akvaedisvinna ad auka gaedi raestinga. Enda sé pess avallt gaett ad azetla
starfsmanni nagan tima til ad sinna verkinu med réttum ahoéldum og efnum.
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Bokun
um starfsbok

Adilar eru sammala um, ad koma & pvi fyrirkomulagi, ad verkafélk skuli halda
starfsbdk, par sem fram kemur nafn vinnuveitenda, starfsheiti og upphaf og
lok starfstima.

Vinnuveitanda er skylt, ad ésk verkamanns, ad vardveita starfsbdkina og skra
eda stadfesta ofangreindar upplysingar.

Yfirlysing
um adlogun starfsfolks vid eftirlaunaaldur

I peim tilgangi ad audvelda starfsménnum adlégun ad bvi ad lata af storfum
munu Vinnuveitendasamband Islands og Vinnumalasambandsins beina peim
tilmaelum til félagsmanna sinna, ad peir leggi sig fram um ad koma til mots vid
oskir starfsmanna um ad fa ad minnka starfshlutfall sitt a sidustu arum fyrir
eftirlaunaaldur. [1990]

Yfirlysing
um verktakastarfsemi

A sidustu manudum hefur faerst i voxt, ad samskipti launpega og atvinnu-
rekenda hafi verid feerd i buning verktakastarfsemi, par sem launpegi hefur
talist undirverktaki vinnuveitanda. Moérg deilumal hafa risid vegna o6ljésra
reglna um réttarstédu adila, abyrgd peirra i milli og gagnvart pridja adila, auk
pbess sem rokstuddar grunsemdir hafa vaknad um undirbod i krafti pessa.
pessi skipan dregur ur gildi félagslegra réttinda samkvaemt kjarasamningum
og logum, henni fylgja vanhold & gjéldum og skottum og hudn veikir
samkeppnisstdédu raunverulegra atvinnurekenda.

Adilar telja pessa proun skadlega og andsteeda hagsmunum félagsmanna
sinna og munu pvi vinna gegn henni med pvi ad & samningstimanum verdi
settar skyrar reglur og skilgreiningar @ stédu launpega annars vegar og
verktaka og atvinnurekenda hins vegar. [1990]
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Rammasamningur

um hoplaunakerfi i frystihisum

milli

VSI/VMS og Verkamannasambands Islands

Almenn lysing - meginatridi

Premia er greidd a alla framleidslu sem hdplaunakerfid neaer yfir (t.d. kronur a
kassa) breytileg eftir fisktegundum og pakkningum. Einnig er greitt aukalega
fyrir heildarnytingu hraefnis.

Vi akvordun & premiu er studst vid stadaltimakerfi sélusamtakanna par sem
tekid er mid af medal hraefni hverrar fisktegundar p.e. stzerd, orma- og
gallafjolda.

Meginreglan er su ad heildarkaupauki eftir hverja vinnuviku skiptist milli allra
i vinnurasinni (pjoénustustorf medtalin), sjad skilgreiningu, i hlutfalli vié
vinnutima hvers starfsmanns. Hér er farid inn & pa braut ad mida
kaupaukagreidslur vi®d medaldstand hrdefnis. Af pvi leidir ad einhverjar
sveiflur verda milli daga og jafnvel vikna, hvad kaupauka & vinnutima snertir.
En pegar til lengri tima er litid pa jafnast pessar sveiflur Ut.

Kostir hopkerfis og forsendur arangurs

Almennt er alitid ad héplaunakerfi studli ad aukinni samheldni starfsfélks og
betri mannlegum samskiptum. I einstaklingslaunakerfi vinnur hver einstak-
lingur fyrir sig en i kerfi sem pessu er pad arangur hopsins sem skiptir mali.

Samhentur hépur getur skilad betri heildararangri, baedi hvad vardar afkost
og vinnuvéndun heldur en pegar unnid er i einstaklingskerfi. Til pess ad svo
verdi purfa allir ad leggja sig fram. peir starfsmenn sem unnu pjénustustorf
er voru til komin vegna bdnuskerfisins geta nd unnid ad framleidslunni.

Arangur byggist ad verulegu leyti & pvi ad menn verdi faeranlegir eftir pvi sem
alag breytist, baedi milli stada i vinnslurasinni og milli pjénustu og vinnslu-
starfa. Gagnvart pessu sidasta atridi purfa allir ad vera a verdi. Stjérnandi
fylgi pvi eftir ad folk faeri sig milli starfa.

1. gr.

Skilgreining a vinnsluras og peim storfum sem tilheyra héplauna-
kerfinu og upptalning a peim storfum sem unnin eru utan kerfisins.

1.1. St6rf sem tilheyra hdplaunakerfinu:

1. Oll stérf { vinnslurdsinni fra pvi ad hraefni er sétt Gr keeligeymslunni
par til afurdir eru fragengnar i frystiklefa, par med talin 6ll pau
pjonustustorf sem tilheyra vinnslurasinni.

2. Mottaka umbuda og fragangur i geymslu.
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3. Oll dagleg brif & sveedum vinnslurdsarinnar medan vinnsla stendur

yfir.

4, Verkkennsla.

5. Lyftarastorf p.e.a.s. ad pvi marki sem pad tilheyrir vinnslurasinni i
mottoku og frystigeymsilu.

6. Gaedaskodun. (Meginregla er ad gaedaskodun sé i kerfinu).

1.2 Storf sem eru utan hoéplaunakerfis.

1. Verkstjorn (ekki er att vid flokkstjora sem ad jafnadi vinna i
vinnslurasinni).

2. Bifreidastjorn.

3. Lyftarastorf t.d. v/ voruléondunar og uUtskipunar.

4., Gaesla frystivéla.

5. Brynsla vélhnifa, smurning véla og dagleg umhirda peirra.

6. Hreingerningar eftir vinnulok.

7. Af storfum sem eru utan premiukerfisins ma nefna - Londun og

fragangur hraefnis | kaeligeymslu - Utskipun - Slaeging - bjonusta
vid fiskiskip - Afgreidsla iss - prif & 168 og fleira.

2.gr.
Um launakerfio

Starfsmenn sem vinna i vinnslurdsinni mynda einn akvaedishdp. Premia er
greidd & alla framleidslu, breytileg eftir fisktegundum og pakkningum. Einnig
er greitt aukalega fyrir nytingu.

2.1. Grunntala skv. kjarasamningi sem undirritadur var 24. mars 1997

Grunntala héplaunakerfisins er fra 24. mars 1997 kr. 161,44 p6 pannig ad
bénusgreidslur lekka ad hamarki um kr. 54,00 a klst. fra pvi sem hefdi verid
midad vid eldri samning. Fra 1. jantar 1998 verdur reiknitalan kr. 167,90 og
fra 1. jantar 1999 kr. 174,03.

2.2. Utreikningur & premiu.

Premian er reiknud Ut vikulega og skiptist milli starfsmanna i hlutfalli vid
vinnutima hvers og eins. Heildartimafj6lda er deilt i heildarpremiu og faest pa
premia a klukkustund.

Samkvaemt kjarasamningi sem undirritadur var 24. mars 1997 skal premia a
kist. reiknud i tveimur prepum.

heildarpremia & viku
1) Premia & klukkustund =

samtals vinnutimar a viku

Ef greitt er baedi fyrir afkést og nytingu er premia sem fundin er a pennan
hatt margfoldud med nytingarstudli skv. gr. 2.3. hér ad nedan.
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Ef premia & kist. sem fundin er & pennan hatt er jofn eda leegri en 126,00 kr.
a kist. er hdn greidd. Ef premia fundin skv. li® 1) er haerri 126,00 kr. a klst.
skal haekka premiuna a eftirfarandi hatt:

Premia & klukkustund skv. 1)
2) Premia & klukkustund = = 54,00
0,7

Fra og med 1.1.1998 haekka ofangreindar télur um 4% og fra 1.1.1999 um
3,65% i samraemi vid kjarasamning adila fra 24. mars 1997.

2.3. Greidsla fyrir afkdst og nytingu:

Hver klukkustund i stadaltima er reiknud med 40% af grunntélu.

Greitt er fyrir nytingu & pann hatt ad byrjad er ad greida fyrir nytingu eftir ad
lagmarknytingu er ndd sem er akvordud fyrir hverja fisktegund, breytileg eftir
vinnsluadferd.

Fyrir hvert 0,1% umfram lagmarksnytingu haekkar premian um 1% bar til
kjornytingu er nad, sem er 2,5% yfir lagmarksnytingu. bannig getur haekkun
vegna nytingar mest ordid 25%. Hér er att vid heildarnytingu er reiknast sem
hlutfall & milli pyngdar hraefnis sem vegid er inn til vinnslu og Utreiknads
punga pakkadrar voru.

2.4. Greidsla fyrir afkdst eingéngu:

Hver klukkustund i stadaltima er greidd med 47% af reiknit6lu. petta a vid
um tegundir sem ekki taka nytingargreidslu. Daemi: Hrognavinnsla, humar-
vinnsla og pokkun a frystum afurdum sem ekki eru unnar i beinum tengslum
vi® vinnslurasina.

2.5. Skilgreining & vinnutima.

Med vinnutima i héplaunakerfinu er att vid allan tima sem starfsmenn eru
skrasir til vinnu i hoplaunakerfinu ad undanskildum greiddum matartimum
sem ekki eru unnir. Leggja verdur aherslu @ mikilvaegi skraningar/stimplunar i
og ur vinnu. Einnig ef starfsmenn fara i storf utan vinnslurasar.

3. gr.
Tilfaersla i timalaunud storf
Pegar naudsynlegt reynist ad flytja folk Ur bonus- eda premiulaunudum stérfum
skal pess geett ad slikir flutningar komi sem jafnast nidur a starfsfélki. Sé madur

fluttur i timalaunad starf skal hann halda kaupauka hépsins i allt ad sj6 daga,
bé ekki lengur en pann tima sem unnid er i hdplaunakerfinu.

Engar aukagreidslur eiga sér stad vid tilfaerslu @ milli bonusvinnu og/eda
premiulaunadra starfa.
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4. gr.
Um stadaltima

Stadaltima skal endurskoda strax ef meirihattar breytingar verda i taekni-
vaedingu eda pokkunarreglum.

Pegar teknar eru upp nyjar pakkningar i tilraunaskini eda til frambudar skulu
pbaer kynntar fyrir starfsfélki a8ur en vinnsla & peim hefst.

5.gr.
Nylidar

bpegar nylidar, sem ekki hafa adur unnid sambeerileg fiskvinnslustorf, eru
radnir til vinnu skulu peir hljéta verkkennslu undir handleidslu kunnattumanns
fyrstu vikurnar, sja kafla 18 i kjarasamningi SGS og SA. Kaupaukinn haekki &
adlogunartima samkvaemt adlégunarreglu fyrir nylida.

6. gr.
Unglingar

Vinnuframlag unglinga i hdplaunakerfinu reiknast aldrei haerra en hlutfall
unglingakaups af byrjunarlaunum &n namskeidsalags sem gildir i kjara-
samningum a vidkomandi svaedi.

Ef unglingur er jafnframt byrjandi i fiskvinnslu pa gilda ad auki sému
matsreglur fyrir hann og adra byrjendur.

7. 9r.
Sérsamningar i frystihisum um hoéplaunakerfi

Um 6nnur atridi skal samid a vidkomandi vinnustad.
8. gr.
Gildistimi
Samningur pessi hefur sama gildistima og kjarasamningar adila.
Reykjavik, 16/01 1992
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Rammasamningur

um hdéppremiu vid verkun & saltfiski,
skreid o.fl. )

milli VSI, VMS og VMSI

I peim fyrirtaekjum par sem radgert er ad taka upp hoppremiukerfi vid verkun
a saltfiski, skreid og fl. skal hafa til hlidsjéonar rammasamning pennan.

Almenn lysing - meginatridi

Premia er greidd a alla framleidslu sem hoplaunakerfid neaer yfir breytileg eftir
fisktegundum, verkunaradferdum og pakkningum.

Meginreglan er su ad heildarkaupauki eftir hverja vinnuviku skiptist milli allra
i vinnurasinni (pjonustustorf medtalin), sja skilgreiningu, i hlutfalli vid
vinnutima hvers starfsmanns.

Kostir hopkerfis og forsendur arangurs

Almennt er alitid ad héplaunakerfi studli ad aukinni samheldni starfsfélks og
betri mannlegum samskiptum. I einstaklingslaunakerfi vinnur hver einstakl-
ingur fyrir sig en i kerfi sem pessu er pad arangur hdpsins sem skiptir mali.

Samhentur hépur getur skilad betri heildararangri, baedi hvad vardar afkost
og vinnuvéndun heldur en pegar unnid er i einstaklingskerfi. Til pess ad svo
verdi purfa allir ad leggja sig fram.

Arangur byggist ad verulegu leyti & pvi ad menn verdi faeranlegir eftir pvi sem
alag breytist, baedi milli stada i vinnslurasinni og milli pjénustu og vinnslu-
starfa. Gagnvart pessu sidasta atridi purfa allir ad vera a verdi.

1. gr.

Skilgreining a vinnsluras og peim storfum sem ad 6dru jofnu tilheyra
hoppremiukerfinu og upptalning & peim stérfum sem unnin eru utan
kerfisins

1.1. Storf sem tilheyra héplaunakerfinu:

1. Oll stérf i vinnslurdsinni fra pvi ad hraefni er sétt Ur kseligeymslunni
par til afurdir eru fragengnar til Utskipunar, par med talin 6ll pau
pjonustustorf sem tilheyra vinnslurasinni.

2. Méttaka umbuida og fragangur i geymslu.

3. Oll dagleg prif & svaedum vinnslurasarinnar medan vinnsla stendur
yfir, svo og & ilatum, ahéldum og vélum, dsamt fragangi i verklok.

4. Verkkennsla.

5. Lyftarastorf p.e.a.s. ad pvi marki sem pad tilheyrir vinnslurasinni,
nema samid sé um annad.
6. Gaedaskodun og matsmenn.
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1.2. Storf sem eru utan héplaunakerfisins:

1. Verkstjorn (ekki er att vid flokksstjéra sem ad jafnadi vinna i
vinnslurasinni).

Bifreidastjorn.

Lyftarastorf t.d. v/ londunar og Utskipunar (sja li® 1.5).

Brynsla vélhnifa, smurning véla og dagleg umhirda peirra.

Af stérfum sem eru utan premiukerfisins ma nefna - Léndun og
fragangur hraefnis i keeligeymslu - Utskipun - Pjonusta vid
fiskiskip - Afgreidsla iss - prif 4 168 og fleira.

e LN

2. gr.
Grundvollur premiukerfisins

Starfsmenn sem vinna i vinnslurdsinni mynda einn &kvaedishdp. Premia er
greidd a alla framleidslu, breytileg eftir fisktegundum og pakkningum.

Vid gerd premiukerfis er um tvaer leidir ad velja, annars vegar ad semja um
premiutaxta fyrir einstaka verkpeetti og hins vegar ad reikna premiuna ut fra
stadaltimum, grunntdlu og greidsluhlutfalli af grunntélunni. Pad sem hér fer a
eftir i pessari grein & vid pegar sidarnefnda leidin er valin.

2.1. Um stadaltima.

Stadaltimar skulu gerdir med tilliti til adsteedna & hverjum vinnustad og med
sama heetti og adrir stadlar sdlusamtakanna. Stadaltima skal endurskoda
strax ef meirihattar breytingar verda i taeknivaedingu eda pokkunarreglum.

2.2. Grunntala.

Grunntala héplaunakerfisins er fra ............ Kr. oeiinns og tekur sdému
breytingum og samningar kveda @ um a hverjum tima.

2.3. Greidsla fyrir afkdst eingéngu:

betta & vid pegar eda par sem ekki er greitt aukalega fyrir vandvirkni. Hver
klukkustund i stadaltima er greidd med 47% af grunntélu.

2.4. Greitt fyrir afkdst og vandvirkni.

Sérsamningur kvedur & um adferd vid mat & vandvirkni og Utreikning a
vandvirknistudlinum.

Hamarks vandvirknisstudlar geta verid mismunandi og er pa greidsla fyrir
afkost einnig mismunandi, eins og hér segir:

Greidsla a kist.

i stadaltima i Vandvirknisstudlar

% af reiknitolu Lagmarksstudull Hamarks studull
40% 1,00 1,25
43% 1,00 1,10
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3. gr.
Um vinnutima

Premia er reiknud Ut vikulega og skiptist milli starfsmanna i hlutfalli vid
vinnutima hvers og eins i hdppremiukerfinu.

Med vinnutima i héppremiukerfinu er att vid allan tima sem starfsmenn eru
skrasir til vinnu i kerfinu ad undanskildum greiddum matartimum sem ekki
eru unnir.

Leggja verdur aherslu @ mikilvaegi skraningar/stimplunar i og ur vinnu. Einnig
ef starfsmenn fara i storf utan vinnslurasar.

4. gr.
Tilfaersla i timalaunud storf

Pegar naudsynlegt reynist ad flytja folk Ur bonus- eda premiulaunudum storf-
um skal pess geett ad slikir flutningar komi sem jafnast nidur a starfsfolki. Sé
madur fluttur timalaunad starf skal hann halda kaupauka hépsins i allt ad sjo
daga, pd ekki lengur en pann tima sem unnid er i héplaunakerfinu.

Engar aukagreidslur eiga sér stad vid tilfaerslu @ milli bonusvinnu og/eda
premiulaunadra starfa.

5.gr.
Nylidar
bpegar nylidar, sem ekki hafa adur unnid sambeerileg fiskvinnslustorf, eru
radnir til vinnu skulu peir hljéta verkkennslu undir handleidslu kunnattumanns

fyrstu vikurnar. Kaupaukinn haekki & adlogunartima samkveemt adléogunar-
reglu fyrir nylida.

6. gr.
Unglingar

Vinnuframlag unglinga i hdplaunakerfinu reiknast aldrei hzerra en hlutfall
unglingakaups af byrjunarlaunum an namskeidsalags sem gildir i kjarasamn-
ingum & viskomandi svaedi.

Ef unglingur er jafnframt byrjandi i fiskvinnslu pa gilda ad auki sému mats-
reglur fyrir hann og adra byrjendur.

7.9r.

Sérsamningar i fiskverkunarhiisum um héplaunakerfi

Um onnur atridi og nanari Utfeerslu skal samid a vidkomandi vinnustad.
8. gr.

Gildistimi

Samningur pessi hefur sama gildistima og kjarasamningar adila.

Reykjavik, 16/01 1992.
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Vinnsla undirmalsfisks

Nai hlutfall undirmals porsks eda karfa pvi ad vera 7,5% af magni viskomandi
tegundar yfir vikuna, greidist alag & premiutaxta. Alag greidist & pad
framleidslumagn sem nemur hlutfalli undirmalsfisks og skal vera 30% i porski
0og 45% i karfa. betta & einungis vid pegar undirmalsporskur og karfi er
unninn i pakkningar sem ekki kalla & flokkun eftir flakasteerd.

Fylgiskjal med rammasamningi i fiskverkunarhdsum.

Samningsadilar eru sammala um ad vid gerd sérsamninga um hoppremiu i
fiskverkunarhtsum skuli fyrirtaekid og vidkomandi verkalydsfélag gera med
sér samning byggdan @ rammasamningnum par sem m.a. er haegt ad kveda a
um eftirfarandi:

1. Frekari skilgreiningu a stérfum sem tilheyra héplaunakerfinu.

Um synatokur og skraningar.

Um samstarfshop og hlutverk hans.

Um adlégun nylida.

Um gildistima sérsamnings.

Dagsyfirlit.

Onnur atridi.

NoounhkwnN

Reykjavik, 16.01.1992.

Bdkun
sildarsoltun, sildarfrysting
og sildarflokun i salt

Samningsadilar eru sammala um ad verdi breytingar a vinnufyrirkomulagi og/
eda taeknilegum bunadi i akvaedisvinnu verdi teknar upp vidraedur um vid-
komandi samning. [1989]

Bdkun
um namskeid fyrir starfsmenn i
fiskimjdlsverksmidjum

Pegar starfsmenn hafa unnid i prja manudi eda lengur hja vidkomandi fiski-
mjolsverksmidju skulu peir innan sex manada eiga rétt a pvi ad sakja starfs-
fraedslunamskeid. Markmid namskeidanna er ad auka pekkingu starfsmanna
og gera pa heefari til starfa i fiskimjolsverksmidjum.

Namskeidin verdi haldin & vegum Starfsfraedslunefndar fiskvinnslunnar i sam-

vinnu vid Sjavardtvegsraduneytid og ofangreind fyrirtaeki og & peim timum
sem hentar me¢ tilliti til vinnslunnar.
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Namskeidin eru nu atta talsins, ad jafnadi fjorar kist. hvert og taka til allra
helstu patta er varda starfid og starfsgreinina samkv. akvérdun Starfs-
fraedslunefndar. Pau eru nu eftirfarandi:

Hraefnid, afurdir og markadir Vinnuadstada og likamsbeiting

Oryggi i fiskimjélsverksmidjum Hreinlaeti og gerlagrédur - varnir gegn
salmonellu

Vinnsluadferdir - fyrri hluti Vinnsluaferdir - seinni hluti

Atvinnulifid og starfsfdlkid Samstarf og samskipti @ vinnustad.

Starfsfreedslunamskeidin skulu haldin pegar naegur patttakendafjoldi faest
(a.m.k. 12 patttakendur), en po eigi sjaldnar en einu sinnu a ari, enda versi
aldrei feerri en sex patttakendur a hverju namskeidi.

Ad loknum namskeidum taka starfsmenn laun skv. 1. gr. samningsins “ad
loknu Sf namskeidi”.

Samkomulag
um tekjutryggingu farandverkafélks i
fiskvinnslu

1. gr.

Samkomulag petta nezer til farandverkafdlks i fiskvinnslu sem radid er til
skemmri tima en fjogurra manada.

Farandverkafdlk i pessu sambandi er starfsfolk sem fer timabundid Ur einu
byggdarlagi i annad til aé taka fyrirliggjandi atvinnutilbodi.

Radningu og radningarkjor starfsmanns skal stadfesta skriflega eigi sidar en a
manudegi eftir fyrstu atborgun med tilvisun i samkomulag petta. Hvad vardar
radningartima er heimilt aé tilgreina i radningarsamningi eda radningarbréfi,
ad starfsmadur sé radinn til allt ad fjogurra manada. A pvi timabili ma segja
radningarsamningnum upp med uppsagnarfresti sem er einn dagur fyrstu
vikuna og ein vika eftir einnar viku starf. Akvaedi petta gengur framar
almennum reglum kjarasamninga.

2. gr.

Farandverkafdlki skal tryggja heildarlaunatekjur sem svari til fullra dagvinnu-
launa skv. launaflokki viskomandi. Starfsfolk i fostu hlutastarfi & hlutfallslegan
rétt.

Til heildarlaunatekna skal telja dagvinnukaup, vaktaalag, yfirvinnukaup og
hvers konar bdnusa, alags- og aukagreidslur. Orlofslaun og endurgjald a at-
I6gdum kostnadi reiknast ekki med i pessu sambandi.

Tekjutrygging gildir pott vinna liggi nidri vegna hraefnisskorts eda annarra
hlidsteedra adstaedna sem hlutadeigandi starfsmadur a ekki sok a. Fjarvistir

Samningur SA og SGS

167



fra vinnu, sem ekki greidast af vinnuveitanda, p.m.t. fjarvistir vegna veikinda,
dragast fra vid Gtreikning tekjutryggingar sem svarar 1/20 hluta (m.v. fjog-
urra vikna tryggingartimabil) fyrir hvern virkan dag (manudaga-fostudaga).
Eigi starfsmadur rétt & atvinnuleysisbétum & timabili vinnslustédvunar, skal
draga fra tekjutryggingu fjarhaed sem er jafnha peirri sem hann a rétt a skv.
I6gum um atvinnuleysistryggingar.

Tryggingartimabil skv. pessu skal ad jafnadi vera fjorar vikur i senn eda
rédningartimabil vidskomandi, hafi pad verid akvedid styttra.

3. gr.

Vi§ radningu farandverkafdlks til vertidarbundinna starfa s.s. sildarséltunar,
skal kveda a um kjor ad pvi er vardar gistingu, faediskostnad og greidslu
ferdakostnadar.

Bokun
um orlofsmal fiskvinnslufolks

Samningsadilar eru sammala um ad taka upp breytta skipan orlofsgreidsina af
dagvinnulaunum fiskvinnslufdlks fra og med naesta orlofsari er hefst 2. mai
1997. Eftir pann tima skal innvinnsla orlofs af dagvinnu vera med sama haetti
og kvedid er & um i kafla IV um orlof i gr. 4.1, 4.1.1 4.1.2. Orlof af yfirvinnu,
bdnus o.fl. verdi greitt inn & orlofsreikninga med sama haetti og adur.

Tilkynna skal starfsfolki i sidasta lagi i aprilmanudi hvernig almennu fyrir-
komulagi orlofs verdur hattad i viskomandi fiskvinnslufyrirtaeki og hvort komi til
samraemdrar orlofstoku starfsfélks og & hvada timabili. [1997]

Bdkun
um launalaust leyfi fiskvinnslufolks

Starfsfolk sem unnid hefur samfellt 5 ar i sama fiskvinnslufyrirtaeki, skal eiga
rétt & 6 manada launalausu leyfi fra stérfum og sidan aftur & 5 ara fresti
midad vid samfellt starf, an skerdingar & samningsbundnum réttindum. Po
skulu aldrei vera fleiri en einn til fjorir starfsmenn i leyfi samtimis, og fer pad
eftir steerd fyrirtaekis. Verdi breytingar a rekstri fyrirteekisins skulu peer
breytingar ganga jafnt yfir pann starfsmann sem i leyfi er eins og adra
starfsmenn sem vinna sambeerileg storf i fyrirtaekinu. [1997]
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ATRIDISORDASKRA

Adbunadur Gr. 7.1.
Atvinnusjukdémar Gr. 8.2.
Agreiningur Gr. 25.1.
Akvaedisvinna (bénusvinna) Gr. 14.1.
Akvaedisvinna vid reestingar Gr. 22.2.
Aunnin réttindi Gr. 12.6.
Bifreidar, not eigin bifreidar Gr. 3.4.3.
Breyting & vinnutima Gr. 2.7.
Brot & 6ryggisreglum Gr. 7.3.2.-7.3.3.
Byggingastarfsmenn Gr. 15.
Beetur vegna tjons Gr. 9.3.
Daglaun, half, heil Gr. 1.9.
Dagvinna Gr. 2.1.
Deilitala dagvinnutimakaups Gr. 1.5.
Desemberuppbdt Gr. 1.4.1.
Endurradning Gr. 12.6.
Fast vikukaup Gr. 1.11.
Félagsgjald Gr. 11.1.
Ferdir Gr. 3.5.
Fiskeldi Gr. 19.
Fiskvinnslufélk Gr. 18.
Flutningslina:

almennt Gr. 3.4.2.

byggingastarfsmanna Gr. 15.7.

idnverkafdlks Gr. 20.4.5.

taekjamanna Gr. 16.7.
Flutningur slasadra Gr. 8.2.3.
Forgangsréttur Gr. 6.1.
Fridindi Gr. 1.12
Fundir & vinnustad Gr. 13.5.
Fyrirtaekjapattur kjarasamninga Gr. 5
Faedingarorlof:

réttur Gr. 8.6.

aunnin réttindi Gr. 12.6.2.
Faedispeningar Gr. 3.4.1.-3.4.2.
Gildistimi Gr. 27.2.
Greidsla launa Gr. 1.10.1.-1.10.3
Greidsla i lifeyrissjod Gr. 10.4.
Half og heil daglaun Gr. 1.9.
Helgidagar Gr. 2.3.
Helgidagavinna Gr. 2.3.3.
Hlifdarfot Gr. 9.2.
Hlutavinna Gr. 2.6.
Hopbifreidastjorar Gr. 17.
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Hépuppsogn - samkomulag
Hvildartimi
I8nverkafdlk

Kaffiskurar

Kaffitimar

Kaup

Kaupgreidsla
Kauptryggingasamningar

Laun

Laun i slysatilfellum og atvinnusjukdémum
Laun i veikindatilfellum
Launabreytingar (haekkanir)
Launaflokkar, innrédun
Launasedlar

Lagmarkshvild
Lagmarkslaun
Lagmarkstekjutrygging
Lifeyrissjodir

Lyfjakassi

Laeknisvottord

Matartimar
Matradar
Maedraskodun
Meett of seint
Métuneyti

Namskeid fyrir:
byggingastarfsmenn
teekjastjornendur
hopbifreidastjora
fiskvinnslufdlk
starfsfolk i métuneytum
trunadarmenn

Not eigin bifreidar

Orlof

Orlof i veikindum
Orlofsuppbot
Orlofssjodur

Radningarsamningar, radningarbréf
Raestingar

Samningsforsendur

Sérheeft fiskvinnslufolk
Sérpjalfadir byggingaverkamenn
Sjukrasjosur

Skortur & 6ryggisbunadi
Skraning vinnutima

170 Samningur SA og SGS

Bls.

Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Bls.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

=
1 N
Wi
N
N

®
»o-
w

g 15
3.

CSwrrPowine
wWHRS SNWNYE

s

NNOONW ONEHENEREROOMF = HWN
T
= W

= i o
(6]

15.8.

16.8.

17.2.

18.4.4.

21.4.2 - 21.4.3.



Slasaadir, flutningar
Slysatryggingar
Starfsendurhaefingarsjodur
tarfsgreinar - nyjar
Starfsfolk i métuneytum
Starfslok, uppsagnarfrestur
Starfsreynsla - mat
Stjornendur pungavinnuvéla
Storhatidardagar
Storhatidaralag

Tjon, baetur
Trunadarmenn
Teekjastjornendur

Unglingakaup
Ungmenni (takmarkanir)
Uppsagnarfrestur

Utkall
Utlendingar

Vaktavinna fyrir:
byggingastarfsmenn
teekjastjornendur
hépbifreidastjora
fiskvinnslu
fiskeldi
idnverkafdlk
moétuneyti

Vaktmenn
Veikindi
launpegi
barna
Veikindi i orlofi
Verkfeeri
Verktakar yfirlysing
Vikukaup, fast
Vinnufot
Vinnuslys
Vinnutimi, breyting
Vinnutimi, skraning

Yfirvinna
Yfirvinnualag

Oryggisbunadur
Oryggisbinadur, skortur &
Oryggisreglur, brot
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