Samkomulag

um fyrirteekjapatt kjarasamnings hja Arnarlax hf.

Skv. 5. Kafla kjarasamnings SGS og SA

Milli starfsmanna Arnarlax hf. annars vegar og Arnarlax hf hins vegar um vinnustadarsamning
um vaktavinnu med afkastagreidslum i vinnsluhluta fyrirteekisins.

1.

2.1

2.2

Gildissvid

Samningur pessi tekur til vaktavinnu starfa vid slatrun, hreinsun, pékkun og frystingu sem er
hluti af stadbundnum stérfum tengdum adalafurdinni og framleidsiu hennar eftir pvi sem vid
& og porf krefur. A8 68ru leiti skal visad til akveeda adalkjarasamnings Starfsgreinasambands
islands og 19. kafla um fiskeldi vid Samtok atvinnulifsins sem Verkalydsfélag Vestfirdinga er
adili ad.

Vinnutimi

Vaktavinna

Heimilt er fyrirtaekinu setja & vaktir er taka til hluta eda allra starfsmanna i vinnsluhluta
fyrirtaekisins, lengd vaktavinnu og vakta fyrirvari fer eftir akvaedum19.3.2 Breytingar
eda upptoku og slit vakta skal pannig tilkynnt med 10 daga fyrirvara. Vaktaalag a
kvoldin a virkum dégum milli kl.16:00 — 24:00 er 35%. Milli kl. 00:00 og 08:00 virka daga
og allan sélarhringinn um helgar er vaktaalagid 53%. I tilkynningun fyrirtaekisins um
upptoku vakta skal koma fram hve lengi er fyrirhugad ad vinna samkvaemt breyttu
vaktafyrirkomulagi. Skal st vinnutilhdgun ekki standa skemur en tvaer vikur.

Vinnutilhégun skal hattad pannig ad unnid er i vaktavinnu a 8 tima tviskiptum véktum
allt ad 6 daga vikunnar. Tveir vakthépar eru pa ad stérfum og skal skipta dag- og
kvoldvoktum jafnt a milli vaktahopa. Fyrirkomulag vakta er pannig ad fyrri vikuna getur
vinna hafist kl.05:00 og stadid i 8 tima. Seinni vikuna getur vinna stadid fra kl.13:00i 8
tima. Ekki skal unnid lengur en til kl.21:00 a kvéldvéktum samkvaemt vaktaplani.

Yfirvinna

Oll vinna sem fellur utan skipulagdrar vaktskrar skv.gr.2.1 greidist sem yfirvinna.
Yfirvinna greidist med 80% alagi a4 dagvinnutimakaup, p.e. med 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu. Oll vinna 4 stérhatidarddégum greidist med timakaupi
sem er 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu. Sja nanar gr.2.2. og 2.3. i
kjarasamningi adila. Sé unnid i neysluhléi greidist yfirvinna. Yfirvinna greidist aukalega

sé starfsmadur kalladur ut a frivakt. @/
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3.1

3.1.1

3.2

4.0

Breytingar

Vinnu og vaktaskra

Vinnu og vaktskra skal birt 8 sama tima og med sama fyrirvara og breytingar a dagvinnu
og voktum. Vinnu og vaktaskra starfsfélks skal vera sett upp & adgengilegum stad,
pannig ad starfsfélk geti a sem bestan hatt fylgst med skipulagi vinnutima.
Undanpagur fra vaktavinnu

Hafi starfsmadur ekki tok 4 ad vinna & véktum af évidradanlegum érsékum skulu adilar
sameiginlega leita lausna til ad starfskjor skerdist ekki.

Vinnubodun an pess ad virda 10 daga fyrirvara.

Hafi vinnuskra/ vaktskra verid breytt an tilkynningar til starfsfolks og pad maett til vinnu
telst slikt 16gmaett vinnubodun. Fyrirtaekinu ber pa ad greida starfsfélki sem svarar 4
timum i yfirvinnu fyrir vinnubodun til vidbétar féstum launum, enda ber fyrirtaekinu ad
birta breytingar med minnst 10 daga fyrirvara.

Bonus

Greiddur verdur fastur bénus kr. 300 kr. fyrir hverja unna klukkustund & véktum og i
yfirvinnu & vaktatimabili. Bonusgreidsla er sérstakur launalidur sem myndar ekki stofn
fyrir dlags- og yfirvinnugreidslur.

Gildistimi

Samkomulag petta gildir fra undirritun og er uppsegjanlegt af beggja hélfu med 6
manada fyrirvara. Vilji annar hvor adilinn gera breytingar 4 samkomulaginu, skulu
adilar leitast vid ad na samkomulagi.

Um Onnur atridi en umsamin eru i vinnustaBasamningi adila gilda dakvaedi
adalkjarasamnings SGS og SA og mun pessi samningur taka sému breytingum og
adalkjarasamningur & samningstimanum.

Bildudalur 15 agust 2019.
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