
Stofnanasamninguro

Verkalf dsf6lag Vestfird inga og H eilbrigdisstofnun Vestfi arda
gera med s6r eftirfarandi samkomulag um ninari forsendur og
reglur um rtidun starfa vi6 stofnunina samkv. kiarasamningi

Starfsgreinasambands islands og Fiirmflar6dherra f.h. rfkissi6ds.

L. Gildissvid og markmi6

1.1. Gildissvi6
Samkomulag petta nar til peirra f6lagsmanna i Verkallfdsf6lagi Vestfirdinga sem

r6dnir eru til starfa hjd Heilbrigdisstofnun Vestfjarda

1.2. Markmid
Samstarfsnefnd er samm6la um eftirfarandi markmi6'

a. ad launakerfid s6 sveigjanlegt og Akvardanir um launarodun s6u teknar med

mdlefnalegum hetti,
b. ad launakerfid taki mid af skipuriti stofnunar.
c. ad launakerfid feli i s6r tekifari fyrir starfsmenn til 6hrifa 6 framgang i starfi,
d. a6 launakerfid opni fyrir pann moguleika ad starfsmenn geti samid vi6 yfirmenn

sina
um ad fastar greidslur, sem ekki er hluti af grunnlaunum, s6u teknar inn i fost laun,

e. launakerfid studli ad launajafnr6tti kynjanna og gett s6 jafnradis vid fkvordun
launa.

2. Starfaflokkar og grunnrddun starfa

Launakerfi stofnunarinnar byggir 6 flokkun starfa hje f6lagsmonnum
Starfsgreinasambands islands gr. 11.3 i kjarasamningi adila fri 7. april 2004 med

breytingum sem gilda frd 1. jrini 2011. Rada skal starfsmanni inn i rammann i samrami
vid edli starfsins.

2.l Grunnrtidun launa
Degar meti6 er hvernig starfinu skal radad innan launarammans, skal taka tillit til pess

hvers pad krefst af starfsmanni. Tekid skal tillit til eftirfarandi:
- Starfsskipulags og /e6a skipurits
- Umfangs starfs
- Abyrgdar

Launakerfi stofnunarinnar byggir 6 eftirfarandi grunnrodun starfa sem gildir fr6 1.

mars 2013

2.1.1 Eftirfarandi stiirf grunnradast i Ifl. B

a. Almenn storf sem eru unnin undir stj6rn annarra s.s storf i eldhrisi, rastingu og

bftibfri. ,

b. Vinna 6 hjrikrunardeildum HSV vid umonnun sjriklinga, sem unnin er undir stj6rn " I

annarra. ,/ !

/tN
2.1.2 Eftirfarandi sttirf grunnradast i Ifl. 9 Vry-
Storf sem fela f s6r verkstj6rn eda umsj6n /Abyrgd me6 Akvednum timabundnum eda \
viflvarandi verkefnum. Vinna 6 deildum par sem starfsmadur vinnur 6 voktum og ber
6byrgd me6 ummonun sjriklinga par sem fagmenntadir starfsmenn eru ekki 6 vakt. ./
Midad skal vi6 ad starfsmadur hafi hid minnsta 1 6rs starfsreynslu. \ '/
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3. Vidb6tarforsendurvid matf launaflokka

3.1. Starfsreynsla.

Heimilisstorf md meta fr6 L9 fra aldri til allt ad 7 5ra starfsreynslu, enda s6u cinnur
storf 5 sama tima ekki metin sem starfsreynsla.

Laun skulu hakka vegna starfa hj6 stofnuninni eda samberilegri stofnun samkvamt
eftirfarandi:

7. Um L launaflokk eftir 3 6ra starf
2. Um 1 launaflokk eftir 6 6ra starf
3. Um 1 launaflokk eftir 9 6ra starf
4. Um 1 launaflokk eftir 15 6ra starf

3.2.Menntun.

Starfsmenn skulu eiga kost 6 ad sekja reglubundna pj6lfun, ndmskeid eda
annarskonar fradslu til ad vidhalda og auka pekkingu sina og farni. Samningsadilar
skulu fylgjast me6 pr6un n6msframbods flirir starfsmenn stofnunarinnar sem gatu
leitt til upptoku nlfrra starfsheita og tryggja ad slikt n6m og st<irf verdi metin i
stofnanasamningi.

Vid grunnro6un peirra starfa sem krafist er formlegs nSms skal taka tillit til peirra
krofu vid grunnrodun starfsins.

a) Hafi starfsmadur lokid framhaldsn6mi eda lokid vidurkenndu dipl6mandmi sem
n1i?tist i starfi skal meta pad s6rstaklega til launaflokkshekkunar. Slik hakkun
getur mest ordid 2 launaflokkar..
Meta skal hluta af nAmi samkvamt ofangreindu til hakkunar samkvamt
eftirfarandi:
Starfsmadur sem hefur loki6 eins til weggja ira n6mi, s.s. verknAm eda
samberilegu n6mi, hekki um l launaflokk.
Starfsmadur sem hefur lokid 3 - 4 6ra n6mi, s.s. stridentspr6fi eda samberilegu
ndmi sem nlitist i starfi, hekki um 2 launaflokka.

Stfdentspr6f er jafngilt til mats f hvada starf sem er og veitir alltaf hekkun um1
launaflokk.

b) Hakka skal pann sem lokid hefur n6mskei6i sem nlitist i starfi, med eftirgreindum
hatti:

7. Um 1 launaflokk s6u n6mskeid metin a6 jafngildi a.m.k. 60 stundir (5
eininga)*

2. Um 1 launaflokk s6u n6mskei6 metin ad jafngildi a.m.k. 120 stundir [10
eininga)*

3. Um 1 launaflokk s6u n6mskeid metin ad jafngildi a.m.k. 180 stunda (15
eininga.)*

4. Um 1 launaflokk s6u n6mskeid metin ad jafngildi a.m.k. 240 stunda (20
eininga.)* 

, \*Ein eining er 12 kennslustundir eda 1 vika samfellt. Einungis skulu metin ,/r^\
samfelld n6mskeid, eda nAmskeidshlutar sem teljast t/2 eining hid minnsta 6 ( / )
kennslustundir. K 

v

Safna m6 upp f pessar einingar med Sfongum i n6mi sem njrtist i starfi s.s. ,.
sjrikralidan6mi. \ K
Mest er hagt ad fA 6launaflokka hekkun fyrir menntun. 
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3.4. Mat 6 einsttikum sttirfum innan ramma:

Vid rodun einstakra starfa umfram pad sem greint er f fylgiskjali 1, er heimilt ad
hekka starfsmenn um allt ad 3 launaflokka alls ef starfsmadur/starfid uppfiillir
einhverjar nedangreindar forsendur:
a) Starfi6 felur f s6r s6rstaka stj6rnunarlega 6byrg6, 1 launaflokkur.
b) Starfid felur i s6r fl6kin verkefni eda s6rhafingu, 1 launaflokkur
c) Starfsmadur sfnir hafni til samskipta og samvinnu og frumkvedi i starfi eda

starfinu fylgir s6rstakt dlag vidvarandi eda Srstidabundid, 1 launaflokkur.
d) Starfid er umfangsmikid/fiolpatt, 1 launaflokkur.
e) Starfsmadur 6 r6tt 6 endurskodun 6 rodun einu sinni 6 5ri, 6ski hann pess.

0 Starfsmadur 6 r6tt d starfsmannavidtali einu sinni 6 5ri.

3.5 Deildasti6rar:
Deildarstj6rar skulu fd 4 }aunaflokka fyrir stj6rnunarlega 6byrgd.

4. 0nnurdkvadi
Fegar starfsmenn sinna hreingerningum umfram pad sem gert er 166 fyrir i

starfslfsingum, skal greida fyrir pad med a.m.k. 33,330/o 6lagi s6 verkid framkvamt 6

hefdbundnum vinnutima starfsmanns. Fari hreingerning fram 6 aukavakt skal greida
yfirvinnu i samremi vid kjarasamning.

5. Endurskodun
Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrrium st6ttarf6lags ad 6ska eftir
endursko6un stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar 5 forsendum hans. Eig
sjaldnar en annad hvert 6r skal metid hvort forsendur starfaflokkunar hafi breyst
pannig ad 6steda s6 til ad gera breytingar 5 stofnanasamningnum.

6. Gildistimi
Adilar eru samm6la um ad samningur pessi taki gildi 1. mars 20L3. Samningurinn
tekur breytingum frA ogmed pessari dagsetningu ad undanskildum pvi sem kanna a6
vera skilgreint i einstokum lidum hans.

Isafirdi 24. febrfar 20L4

F.h. Heilbrigdisstofnunar Vesttjard 
^ fl-n\{*A*-kMd

F.h. Verkalfdsf6lags Vestfirdin
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S6rrodun starfsmanna i storfum bar sem
fagmenntun.

Matartaknar radast i Ifl. samkvremt eftirfarandi:

gerd er krafa um

13
T6

1_B

F6laeslidi -

-

Matartaknir I byrjunarlaun
Matarteknir II eftir eitt 5r i starfi
Matarteknir III med verkstj6rn, eftir 5 6r i starfi

lasslidi nnur a hiil nardeil id umon sifklin dir
annarra grunnradast i lfl 15.

fafnframt gildir eftirfarandi um vi6b6tarmenntun f,irir f6lagsli6a eftir ftskrift
Eftir 60 stunda ndmskeid [5 eininga)*skal starfsmadur hekka um 1 launaflokk
Eftir 120 stunda ndmskeid [10 eininga)*skal starfsmadur hekka um 1 launaflokk
Eftir tB0 stunda n6mskeid [15 eininga.J*skal starfsmadur hekka um 1 launaflokk
Eftir 240 stunda n6mskeid (20 eininga.)*skal starfsmadur hakka um L launaflokk

*Ein eining er 12 kennslustundir eda 1 vika samfellt. Einungis skulu metin
samfelld ndmskeid, e6a ndmskeidshlutar sem teljast L/2 eining hid minnsta 6
kennslustundir.

Safna md upp i pessar einingar me6 6fongum f ndmi sem nftist i starfi
sjrikralidandmi.


