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Kjarasamningar a8 almennum vinnumarkadi
sem renna ut 31. desember 2018

Forsendur pess ad undirritadir verdi kjarasamningar er ad launafdlk geti framfleytt sér &
dagvinnulaunum og pau meeti opinberum framfaersluvidmidum. Heaekkanir laegstu launa skulu vera |
forgangi. Nyr kjarasamningur skal gilda fra pvi sidasti samningur rann Ut, eda fra 1. jandar 2019 og skal
vera afturvirkur dragist ad na samningum. Stefnt skal ad pvi ad semja til priggja dra en pé med skyrum
og maelanlegum forsendudkvaedum, medal annars jofnunarstudli pannig ad paer launahaekkanir sem
samid er um fyrir 1ag- og millitekjuhdpa umbreytist ekki sjalfkrafa i ofurlaunahakkanir til peirra haest
launudu. Samid skal um krénutdluhakkanir sem almennar hakkanir. Tekjutrygging skal afnumin og
leegstu taxtar skulu vera laegstu grunnlaun.

Starfsgreinasamband f[slands &skilur sér rétt til ad kynna frekari krofur i einstaka starfsgreinum.
Sérakvaedi hvers adildarfélags verdi framlengd.

Launabreytingar
Ldgmarkslaun verdi 425.000 krénur i lok samningstimans ad pvi gefnu ad ekki komi til umtalsverdra
skattkerfisbreytinga, pannig ad skottum verdi létt af laegstu launum og leegri millilaunum.

Launataflan verdi endurskodud og einfoldud verulega og skilgreint sé hundradshlutfall 8 milli flokka og
prepa. Fjoldi prepa verdi aukinn pannig ad starfsaldursprep midist vid eins ars, 3ja ara, 7 ara og 10 ara
prep.

Ungmennalaun yfir 18 ara aldri verdi afnumin en pess i stad midist grunnlaun vid 18 ara aldur.

Abyrgd og dlag verdi metid til launa med skilgreindu hundradshlutaalagi. Med abyrgd og alagi er medal
annars att vid pjalfun nyrra starfsmanna, alag sem fylgir manneklu & vinnustad, dalag vegna
tilfinningavinnu, dbyrgd 4 6ryggi vidskiptavina, farpega og vinnufélaga.

Alag fyrir vaktavinnu & timabilinu fra midnaetti til kl. 8 skal vera hzerra.
Orlofs- og desemberuppbaetur taki sérstokum haekkunum.
1.mai verdi skilgreindur sem stérhatidardagur.

Jafnadarforsenda

Forsendudkvaedi kjarasamnings verdi medal annars ad djofnudur i islensku samfélagi aukist ekki a
samningstimanum. Ojéfnudur skal maeldur med hlidsjén af dllum skattskyldum tekjum, ad teknu tilliti
til dhrifa skatta og bota (rddstofunartekjur). Markmid akveedisins er ad tryggja ad launahakkanir til
laglaunafdlks skili sér an pess ad stigmagnast upp allan launastigann. Heimilt skal ad segja upp samningi
verdi um aukningu 6jéfnudar ad reeda. Til ad dvissa um tulkun og ahrif dkvaedisins verdi sem minnst
skal saest & adferd vid ad maela 6j6fnud med hlutleegum og dreidanlegum haetti, sem Hagstofa islands
annist.
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Husnaedismal

Sett skulu inn akvaedi sem takmarka heimildir atvinnurekanda til ad gera husaleigu hluta af
rddningarkjérum. Heimilad skal eftirlit med slikum radningarkjorum. Husaleiga skal ekki nema meira
en tilteknu hlutfalli af heildarlaunum & manadargrundvelli. Gerd verdi krafa um ad husaleiga sé ekki
rukkud nema samkvaemt pinglystum husaleigusamingi, sé i samraemi vid edlilegt leiguverd og ad
umsamin upphaed husaleigu sé pa hluti af rddningarsamningi sem stéttarfélagi sé heimilt ad skoda. Sé
husnaedi a vegum atvinnurekanda skal pad lata reglugerd um starfsmannabustadi og skal
stéttarfélogum heimilt, med sampykki starfsmanns eftir atvikum, ad kanna astand sliks husnaedis i
eftirliti.

Stada lifeyrirssjodakerfisins verdi raedd og sérstaklega hvernig nyta megi fjarfestingagetu pess til
uppbyggingar 4 husnaedismarkadi sem nytist lag- og midtekjuhdpum. Farid er fram a rymkadar
heimildir launafdlks til ad nyta séreignarsparnad til fyrstu Utborgunar hudsneaediskaupa eda il
nidurgreidslu a husnadislanum.

Fyrir lydraedi gegn mismunun

Vinnustadalydraedi verdi innleitt pannig ad starfsfélk sé kallad til og haft med i radum pegar teknar eru
akvardanir sem varda framtid vinnustada, lokanir starfsstodva eda adrar paer akvardanir sem hafa
afdrifarikar afleidingar fyrir starfsfolk.

Trunadarmenn njéti aukins svigrams til ad sinna sinu félagslega starfi a fullum launum 4 vinnutima og
heimildir stéttarfélags til ad eiga i samskiptum vid starfsfélk 8 vinnutima sé ovéfengt. Sérstaklega skal
tryggja studning og svigrum fyrir trinadarmenn @ smaerri vinnustédum og vinnustédum med fjdlda
starfsstodva. Heimild verdi ad kjésa fleiri trinadarmenn en 16g um stéttarfélog og vinnudeilur gera rad
fyrir og ad peir deili med sér félagslegum skyldum og njéti uppsagnarverndar. Uppsagnarvernd
trinadarmanna skal lika nd til peirra sem gegna 6drum trinadarstorfum fyrir stéttarfélog eins og ad
sitja i stjérnum, faghépum eda samninganefndum. Heimildir trinadarmanna og stéttarfélags til ad
boda til vinnustadafunda a vinnutima verdi rymkadar.

Innleitt skal i kjarasamning ad atvinnurekandi Utvegi tulkapjonustu pegar vid a og ad starfsmenn skuli
ad jafnadi ekki latnir tulka sin @ milli pegar um mikilveega upplysingagjof er ad raeda. Stéttarfélog hafi
rétt til samrads vid atvinnurekendur um ad meta naudsyn og gaedi tulkapjonustu og utfeerslu hennar.

Tekid skal & mismunun vegna kyns, aldurs og uppruna. Oheimilt skal ad gera kréfu um kynbundinn
vinnufatnad. Oheimilt skal ad mismuna starfsménnum vegna tungumalakunnattu. Tulkapjonusta eda
pydingar skulu veittar pegar vid a.

Adbunadur og heilsa

Heilsuvernd skal efld med pvi ad atvinnurekendur greidi styrki til heilsueflingar og gefi starfsfolki feeri
a arlegri leeknisskodun a naestu heilsugaeslust6d 4 vinnutima an launaskerdingar. Atvinnusjukdémar
skulu vidurkenndir med skyrari haetti en nu er.

Veittur verdi fullur naudsynlegur bunadur, t.d. skér, mannbroddar, fatnadur og annad sem parf til ad
starfsmadur geti sinnt vinnu sinni.

Baeta vid skyringakassa um vinnu i kdldu rymi skv. reglugerd nr. 384/2005
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Réttindi styrkt
Oll dunnin persénubundin réttindi midud vid starfsaldur haldi sér an skerdinga milli atvinnurekenda.

Veikindarétti verdi breytt pannig ad eftir ar i starfi verdi starfsmanni heimilt ad nyta allt ad 12 daga af
aunnum veikindarétti vegna veikinda maka, barna og foreldra @ hverju 12 manada timabili. Allur
veikindaréttur verdi greiddur med stadgengilslaunum og skyra parf akvaedi um ad hver dagur i
veikindum sé talinn sem dagur sama hvort um timkakaup eda vaktavinnu er ad reeda og hve langur
vinnudagurinn telst. Ef starfsmadur er kalladur ur vinnu vegna veikinda barns eftir halfan dag skal
veikindadagurinn teljast halfur. Sama a vid ef starfsmadur er fra vinnu hluta ur degi vegna veikinda.

Orlofsréttur verdi aukinn pannig ad lagmarkssumarfri verdi 25 dagar en auk pess verdi veitt tveggja
daga vetrarorlof 4 launum.

Endurskoda uppsagnarfrest pannig ad eftir tvo ar i starfi verdi tveggja manada uppsagnarfrestur.

Menntun og fraedsla

Raunfaernimat verdi eflt i 6llum starfsgreinum og tryggt ad starfsfolk af erlendum uppruna geti sott
islenskunadmskeid & vinnutima an launaskerdingar. Hugad verdi sérstaklega ad vidurkenningu
menntunar og haefni erlends starfsfélks. Atvinnurekendur skulu audvelda adgang ad namskeidum og
pjalfun fyrir starfsmenn 40 ara og eldri til ad peir vidhaldi st6du sinni @ vinnumarkadi.

Atvinnurekendur greidi laun atvinnubilstjéra @ medan 4 endurmenntunarndmskeidi stendur, 6had pvi
hvort pad eru skipulagt & dagvinnutima eda ekki.

Vinnutimi

Vid uatfaerslur a styttingu vinnuvikunnar an launaskerdingar verdi tekid tillit til peirrar vinnu sem
almennt verkafélk stundar og par sem maelanleg afkastaaukning er erfid i framkveemd, svo sem storf i
pjonustu, umdnnun, a feeribéndum o.s.frv. Vinnuvikan verdi skilgreind fra ménudegi til fostudags og
markvisst sé stefnt ad 32 stunda vinnuviku & samningstimanum.

Vinnuskylda i vaktavinnu verdi 80% af vinnutima dagvinnufdlks og fyrir pad verdi greidd full laun og
hlutfallslega midad vid starfshlutfall.

Ef lok vinnudags eru & annari starfsstod en upphaf vinnudags fari flutningur starfsmanns aftur d
upphafsstarfsstéd fram a vinnutima. Atvinnurekandi sjai fyrir flutningi.

Starfsmenn hafi greidan adgang ad inn- og utstimplun 6had fyrirkomulagi timaskraninga a
vinnustadnum og 6heftan adgang ad timaskyrslum. Merkja parf sérstaklega a timaskyrslum ef timum
er breytt. Geymsla timaskyrsina midist vid fyrningarfrest launakrafna.

Adrar krofur

Baett skal vid sektardkvaedi vegna brota & dkveedum kjarasamnings. Sektarakvaedi verdi skilgreind
krénutala mifdad vié kjarasamningsbrot og rennur i vinnudeilusj6d vidkomandi stéttarfélags. Til
vidbotar skulu atvinnurekendur bera edlilegan og fullan kostnad vid gerd launakrafna sem stéttarfélag
reisir fyrir félagsmenn sina vegna vangoldinna launa. Stéttarfélag innheimtir pann kostnad beint af
vidkomandi atvinnurekanda sem hluta af launakréfu.

Endurgera stdrframkveemdasamninginn pannig ad hann nai yfir minni framkveemdir en nu eru
skilgreindar i samningnum. itrekadar eru kréfur Starfsgreinasambandsins um endurgerd samningsins.
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Akvaedum i 5. kafla adalkjarasamnings skal breytt pannig ad réttur stéttarfélaga til adkomu ad
vinnustadasamningum verdi styrktur, til ad vernda betur hagsmuni starfsmanna a vidkomandi
vinnustédum.

Taka skal sérstaklega fyrir dkvaedi um ferdir til og frd vinnu og dbyrgd atvinnurekenda a ferdum a milli
vinnustada og til og fra vinnu pegar almenningssamgongur eru ekki til stadar.

Sampykkt & fundi samninganefndar Starfsgreinasambands islands 10. oktéber 2018



