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Landssambdnd - stéttarfélog - félagsmenn

Grunnurinn i skipulagi Alpydusambands Islands:
132.976 félagsmenn i 5 landssambdndum, auk 7 landsfélaga med beina adild
48 stettarfeldog & 25 deildir innan stettarfélaga
Felagsmenn eru flestir a almennum vinnumarkadi - Einnig starfsmenn rikis og sveitarfélaga
Ba=di stadbundin félég og landsfélég - Félagsmenn virkir & vinnumarkadi eru 119.995 (jan19)




Samsett lausn sem byggir a samstarfi verklydshreyfingar, atvinnurekenda og stjornvalda

Haerri laun Aukinn
sveigjanleiki

2019-2022

Laegri
skattar




» Tekid verdur a kennitoluflakki samkveemt till6gum
ASI og SA og heimildir til refsinga auknar.

» Keodjuabyrgd um opinber innkaup verour logfest.
Adstod og vernd fyrir fornarlomb vinnumannsals
og naudungarvinnu aukin. K AR ‘

» Verotryggo jafngreidslulan til lengri tima en 25 ,
ara verda bonnud fra 2020 nema med akvednum SAMNI ;
skilyroum. Fra byrjun ars 2020 verdur

lagmarkstimi verdtryggdra neytendalana lengdur )
Gr 5110 ar. {

» Spornad verdur vid sjalfvirkum visitéluhaekkunum
vOru, pjonustu og skammtimasamninga
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> Nytt lagtekjuprep i priggja prepa skattkerfi. '
Raodstofunartekjur tekjulaegsta hopsins aukast
um 10.000 kr/manuai

» Husnaedismal: 2 milljardar i viobot i stofnframlog
2020-2022 ca. 1.800 ibuoir, unnid verour med
adilum vinnumarkadarins ad leidum til ad KJAR ‘
audvelda ungu folki fyrstu kaup og nuverandi ;
heimild til nytingar & sereingarsparnadi verour
framlengd. SAMNI ;

> Lifeyrismal: logfest verdur heimild til ad radstafa [} ‘ N

3,5% i tilgreinda séreign. Heimilt verour ad
radstafa tilgreindri séreign til hUsnaedismala med
tima og fjarheedartakmaorkum. Farid verour i
endurskooun lifeyristokualdurs i samradi vid
adila.
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y
» Unmennalaunum er breytt pannig ad nu verour
midad vid 18 ar aour i stad 20 ar adur.
» Ungmenni geta safnad timum & tvo vegu; 300 KJAR A
timar hja sama atvinnurekanda (1,7 man) eda ;
500 timar samtals i sbmu atvinnugrein ( 2,9
) SAMNI}

» Fra 16 ara aldri verour heimilt ad mida vid 95% '}
af byrjunarlaunum pegar skilyrdum starfstimum ‘

2019-2022




Megininntak: Tryggja kjarabeetur lagtekjuhopa og skapa skilyrdi fyrir leekkun vaxta

Kjarabastur
til tekjulagra

Skilyradi til
vaxtalakkunar

Samkeppnis-
haeft atvinnulif

Hagvaxtarauki

Launapréunar-
trygging

Heilbrigdur
vinnumarkadur

Kjarasamningurinn felur | sér serstaka aherslu a kjarabastur til tekjulags launafolks.

Launahaskkanir samningsins eru allar | formi kronutoluhaekkana a kauptaxta og fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

[ pvi felst breid satt 4 vinnumarkadi um ad launafolk med lagar tekjur haekki hlutfallslega meira i launum en beir sem hasrri laun hafa.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad studla ad vaxtalazkkun sem gagnast heimilunum og atvinnulifinu einkar vel.

A mati samningsadila skapar samningurinn rymi til vaxtalaskkunar sem eykur radstofunartekjur heimila med ibudaskuldir og
audveldar fyrirtaskjum ad standa undir launahaskkunum sem felast | kjarasamningnum.

pa studlar vaxtalaekkun ad laekkun husaleigu.

Ein forsenda godra kjara launafolks og fullrar atvinnu er samkeppnishafni islensks atvinnulifs.

Markmid adila er ad standa vord um kaupmatt launa og studla ad lagri verdbolgu og laegri voxtum til frambudar.

i samningnum felst bein tenging milli svigrims atvinnulifsins til launabreytinga og hakkunar launa.

Akvaedi um launaauka vegna framleidniaukningar tryggir launafdlki hlutdeild i dvinningi begar landsframleidsla & hvern ibla eykst
umfram tiltekin mork.

Samningurinn tryggir einnig ad launafolk sem tekur laun samkveemt umsomdum launatdxtum fylgi almennri launaproun verdi
umtalsvert launaskrid a almennum vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta | sessi heilbrigdan vinnumarkad bar sem brot a launafolki lidast ekki med pvi ad |6gfestar verdi adgerdir
gegn kennitoluflakki og felagslegum undirbodum sem jafnframt tryggi jafna samkeppnisstodu fyrirtaskja.
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Forsendur kjarasamninga verda metnar i september 2020 og september
2021. Forsendurnefnd verdur skipud premur fulltrdum fra hvorum

4 samningsadila. !
Q

v Kaupmattur launa hafi aukist 8 samningstimabilinu skv. launavisitélu
o~ Hagstofu Islands.
W= v Vaxtir laekki verulega fram ad endurskodun samnings i september 2020
og haldist lagir ut samningstimann.
v’ Stjornvold standi vid gefin fyrirheit skv. yfirlysingum rikisstjornarinnar i
tengslum vid gerd kjarasamninganna.

<.
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Haarri laun

- Sérstok ahersla a kjarabaetur tekjulags launafolks -

Aukinn sveigjanleiki og meiri fritimi

- Styttri vinnutimi, aukinn fritimiog fjé/skylduvaenni vinnustadur -

Laegri skattar

- Adgerdir stjornvalda til ad létta undir med tekjulagu launafolki- & /

Laegri vextir

- Lifskjarasamningur skapar skilyrdi til vaxtalaekkunar-

I 8 e e A



Lifskjarasamningar 2019-2022

Launamal

3

Stytting vinnuvikunnar

i

() —

.\_ - .
Launataxtar haekki um Stytting vinnuviku, sem verdur

90.000 kronur & manudi yfir 36 it:dn?mi g ersn lltng{rllg: 4
L Verdtrygging lana hverjum vinnustad
Almenn haekkun nemur um
krénum M Engin verdtryggd lan fra arinu &
68-00 a manudi 2020 til lengri tima en 25 ara ?

M Lagmarkslengd verd- \
tryggdra lana verdi tiu ar

W Hasnaedislidurinn tekinn ar
visitélu verdtryggdra lana




Launahakkanir samningsins eru i formi kronutéluhakkana a kauptaxta og fost manadarlaun

Almenn hakkun Haekkun kauptaxta

Ar kr. Ar kr.

2019 +17.000 kr. 2019 +17.000 kr.

2020 +18.000 kr. 2020 +24.000 kr,

2021 +15.750 kr. 2021 +24.000 kr.

2022 +17.250 kr. 2022 +25.000 kr.

L’égma rkstekjutrygging Cfrlufsu ppbét :f;ﬂ?;:ﬂ::muki
Ar kr. Ar kr. sem greidist til allra
2019 317.000 kr. 2019 50.000 kr. . fyrir 2. mai 2019
oo S oo o ook

ot ok ot e

2022 368.000 kr. 2022 53.000 kr.
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Lifskjarasamningurinn er grundvalladur a kronutéluhakkunum
Hagvaxtaraukinn tryggir ad hlutur launafolks

i verdmaetaskdpuninni helst stédugur, sem |
dag er sa haesti medal rikja OECD.

Launahaekkanir 2019-2022
Pusundir krona

B Taxtahakkun Hagvéxtur Hagvaxtar-
) Bl Almenn heekkun a mann aukinn

+26.000 krona Harvaxtarauk .
orlofsuppbétarauki e > 1,0% +3.000 kr.

sem greidist til allra
fyrir 2. mai 2019

+26

O
>1,5% = +5.500 kr.
=

+8.000 Kr.

upphafshakkun er
lykilatridi = Hagstofan birtir tolur um hagvoxt a

mann | mars ar hvert.
= Launahaskkanir munu pvi eiga ser

stad i mai.
= Arleg samningsbundin
1. april 1. april 1. januar 1. januar launahaskkun samanstendur af
2019 2020 2021 2022 grunnlaunahaekkun og launaauka

Hagvaxtaraukinn fer ad fullu a
taxtalaun en 75% 1 almenna haskkun

Lagmarkstekjutrygging strax i 317 pasund kr.

2019-2022




Svidsmyndir lifskjarasamnings: Hagvaxtaraukinn tryggir hlut launpega i veromataskopun

bjédarinnar

o

Svidsmynd 1
Hagvéxtur d mann 1%

Pusundir
krona

3 3 3
I )

2019 2020 2021 2022

G G G G

Samanlégd haekkun 2019-2022

o

Svidsmynd 2
Hagvéxtur d mann 2%

Pusundir

krona

2019 2020 2021 2022

Samanlogd haekkun 2019-2022

o

Svidsmynd 3
Hagvoxtur a mann 3%

Pusundir
kréna

2019 2020 2021 2022

Samanlogd haekkun 2019-2022

Vid baetist 26.000 kr. orlofsuppbotarauki sem greidist ut fyrir 2. mai 2019

o

2019-2022



Launaprounartrygging veitir taxtahopum hlutdeild i launaskridi a almennum markadi

Launaprounartrygging
A drunum 2020-2022 reiknast ar hvert kauptaxtaauki vegna
launapréunar, ad tilteknum skilyrdum uppfylltum.

1. Utreikningur taxtaaukans byggist 4 samanburdi launapréunar
skv. launavisitdlu Hagstofu Islands fyrir almennan vinnumarkad?
vid hlutfallslega breytingu haesta virka launaflokks SGS.2

2. Heekki launavisitalan meira en vidmidunartaxtinn haskka allir
kauptaxtar kjarasamninga um sému kronutdlu sem reiknast
sem hlutfall umframhakkunarinnar af
framangreindum kauptaxta. . . .

3. Utreikninga skal mida vid breytingar
milli desembermanada ar hvert® og
skal taxtaaukinn baetast vid kauptaxta
fra 1. maf ar hvert.

Dami:

* Launavisitala haekkarum 5% a
vidmidunartimabilinu.?

*  Haesti launataxti haakkadi a sama tima um 4%..

Launavisitala Haesti taxti

= pamunaru.p.b. 1% (1,05/1,04=0,96%).
*  Haesti taxtinn er t.d. 300.000 kr. 8 manudi.

ba reiknast launapréunartryggingin sem 1% af
300.000 kr. eda 3.000 kr.

1 |eidrett med adferd dr. Kim Ziechang
2Ifl. 17 e. 5 ar
3 fyrst m.v. des. 2018 —des. 2019

2019-2022



Samantekt: Ahersla a taxtahdpa og tengingu launahaekkana vid préunar verdmaetasképunar

® Fjogurra ara kjarasamningur.

= e Lifskjara- , L )
o : J ® Haekkun kauptaxta verdi 90 pusund kronur a pessum arum.
I samningar
® Til viibotar greidist 26.000 kr. orlofsuppbotarauki Ut a fyrsta samningsarinu.
: e
° T e ° ® Hagvaxtarauki reiknast ut fra hagvexti a mann.
T 11 . ® Hagvaxtaraukinn tryggir launafalki hlutdeild | peim avinningi sem myndast begar
9 l ; . I I I I l ll I I Hagvaxtarauki landsframleidsla a mann eykst umfram tiltekin mérk.
L ] [ ]
e B = Hlutur launafolks | verdmastaskdpun verdur pvi afram sa hassti medal rikja OECD.
______ _ ) * Samningurinn tryggir ad launafolk sem tekur laun samkvamt umsomdum launatdxtum
o . .1 (NN EJGITGETS fylgi almennri launaproun verdi umtalsvert launaskrid a almennum vinnumarkadi.
trygging ® |aunaprounartrygging er greidd Ut arlega og midast vid breytingar milli

desembermanada ar hvert.

2019-2022






Lifskjarasamningurinn gefur starfsfolki moguleika a ad kjosa um styttri vinnuviku a hverjum
vinnustad fyrir sig

= Kjarasamningurinn gefur starfsfolki & einstokum vinnustodum moguleika & styttingu
vinnuviku med gerd samkomulags par um milli starfsmanna og stjornenda.

= Starfsmenn geta farid fram a vidraedur um vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir a viku
ad jafnadi samhlida upptoku virks vinnutima. Stjornendur fyrirtaskja geta einnig 6skad eftir
sams konar vidradum.

= A samningssvidi verslunarmanna verdur vinnutimastytting 45 minttur a viku sem utfaerd
verdur sérstaklega.

2019-2022



Timinn er dyrmaetur: Sveigjanlegri og styttri vinnudagur gerir launafolki kleift ad samreema

vinnu og einkalif betur en adur

Sveigjanlegri og styttri vinnudagur

Med pvi ad gera vinnutima folks sveigjanlegri
hagnast allir.

Ma til deemis bjéda pér ad...

o Haetta fyrr & hverjum degi?
9, Haetta fyrir hadegi a fostudogum?
Q- Fa tvo auka fridaga @ manudi?

Q Halda afram eins og ekkert hafi i skorist?

Petta eru gadi sem gaetu komid til vidbotar
vid haekkun launa sem verid er ad semja um
bessa dagana.

Tilraunarinnar virdi

= A {slandi er unnin mikil yfirvinna en hja freendum okkar
og fraenkum @ Nordurlondum pekkist hin varla.

= pessu viljum vid breyta og gera islenskan vinnumarkad
fiolskylduvaenni par sem karlar og konur deila jafnri
fjolskylduabyrgd.

Hvad myndir pa gera?

pad er i pinum hondum og godu fréttirnar eru
baer ad starfsfolk mun sjalft kjosa um pad
fyrirkomulag sem hentar best a hverjum
vinnustad.

LIFS/
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Vinnutimastytting: Starfsfolk og atvinnurekendur velji pad fyrirkomulag sem hentar best a

hverjum vinnustad

@

o

—

Obrevit)

Obreyttur vinnutimi

= Starfsdagurinn helst
obreyttur.

= Serhver vinnudagur helst

_OI

Styttri vinnudagur

= Starfsmenn og
atvinnurekendur komast
ad samkomulagi ad nyta

styttingu a hverjum degi.

oy

Styttri vinnuvika

* Starfsmenn og
atvinnurekendur komast
ad samkomulagi ad nyta
bad i lok hverrar viku og

)
@i
Fri annan hvern

fostudag

= Starfsmenn og
atvinnurekendur komast
ad samkomulagi um ad
nyta pad i lok annarrar

o

Styttri vinnudagur par
sem vélar stjorna hrada

= Starfsmenn og
atvinnurekendur komast
ad samkomulagi um ad

e

.

s g

— j

obreyttur. d « I _ . : m.rta: styttingu & hverjum
= Sérhver vinnudagur ljuka storfum rétt fyrir hverrar viku og taka fri degi.
styttist um 53 mindtur. hadegi a fostudegi. annan hvern fostudag. = Hvildarhlé Gtferd &
* Hver fostudagur styttist = Annar hver fostudagur er hverjum vinnustad eftir
um 212 mindtur. vidbotar fridagur. borfum og adstaedum.
‘ Dasrs ww sl brabersadag e i Oneeyiie vierukags & T o Npsuy B S A & B e Ry s Syt (i alenns s & i it
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—_— Daemi um débreytt fyrirkomulag innan fyrirtaekis: Obreyttur vinnudagur

Obreyi)

Dzemigerdur vinnudagur - skipulag

Masting

»

07:30
Vinnulota
Kaffitimi (20 min)

Vinnulota

Hadegishle (60 min)

Vinnulota

K'G_llﬂﬁ-tlrlm.': ||'2 D m_l'J.P"_I):l

Vinnulota

Vinnudegi Iykur LIF

16:35 )

2019-2022
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Dami um utfzaerslu innan fyrirtaekis: Styttri viovera hvern dag
>

Daemigerdur vinnudagur - skipulag Nytt fyrirkomulag m.v. 36 tima vinnuviku
»
07:30 ¢ Meeting 07:30 9 Meeting '
I Vinnulota :
— TR Vinnulota
I Vinnulota E
1
l Hadegishle {60 min) l Hadegishle (60 min) / \
L ]
! Ahrif breytinga:
Vinnulota X 0 mi . Kaffihld
) | min  Fyrra kaffihlé
Vinnulota : ’ . o
B  Kaffitimi (20 min) : 20min  Seinna kaffihlé
1542 | ' 12 min  Vinnutimastytting
Vinnulota Vinnudegi lykur ‘ -
16:35 4// 1 min  Tilvidbotar
Vinnudegi lykur [ \53 min Samtals a dag )

2019-2022



.J Daemi um utfaerslu innan fyrirtaekis par sem veélar stjorna hrada

_Q/_|

Daemigerdur vinnudagur - skipulag Nytt fyrirkomulag m.v. 36 tima vinnuviku?!
»

07:30 ¢ Meeting 07:30 ¢ Meeting '
I Vinnulota :
Vinnulota R I
f— Hvildarhie 1
[ | Kaffitimi (20 min) I E
p— |I._.|l W n'.lnll GIG I |':-|' ||Ié 1
1
Vinnulota l Vinnulota X
1
[

l Hadegishle (60 min) l Hadegishle (60 min)
’
1
l Vinnulota !
Vinnulota e ]
p— Hvildarhie :
- - I Vinnulota i
|| Kaffitimi (20 min) . X
— Hvildarhie :
] 15:42 B  vinnulota '
Vinnulota ) - ¢

Vinnudegi lykur
16:35 l
Vinnudegi lykur

15ynidaemi til Utskyringar. Otimasett hvildarhlé Gtfeerd & hverjum vinnustad eftir parfum og afstadum. 19302



@

Dzemigerdur vinnudagur - skipulag

0730+ Masting

Vinnulota

Vinnulota

Hadegishle (60 min)

Vinnulota

K"G_llﬂﬁ.tllrlm.': r.g Ij m_l:llf"_l):l

Vinnulota
16:35

Kaffitimi {20 min)

Vinnudegi lykur

Nytt fyrirkomulag m.v. 36 tima vinnuviku

07:30 ¢ Meeting
I Vinnulota
l Hadegishle (60 min)
Vinnulota
15:42
% Aukavinna (53 min)
7

Vinnudegi lykur

*Stytting vinnudagsins a fostuddgum er 212 mindtur eda 3 klukkustundir og 32 mindtur.

N Daemi um Gtfzaerslu innan fyrirtakis: Obreytt vidvera nema a féstudégum
(G a

Stytting vinnuvikunnar um halfan dag

Man: brid: Mid:  Fim: Fos:

07:30 ¢ | | I I
I I I I -n
==
1: ? z V/
16:35 | %/ 7

Med bvi ad vinna afram obreyttan vinnudag
(8 tima) er hasgt ad haetta fyrr a fostuddgum.

2019-2022



@

o

v

Daemi um Gtfaerslu innan fyrirtaekis: Obreytt vidvera, fri annan hvern féstudag!

Dzemigerdur vinnudagur - skipulag

07:30

16:35

Masting

Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

Vinnulota

Hadegishle {60 min)

Vinnulota

Kb'_.lﬂﬁ.tlrlm_l: {2 Ij m_l:llf'_l):l

Vinnulota

Vinnudegi lykur

Nytt fyrirkomulag m.v. 36 tima vinnuviku

07:30 1 Meeting
I Vinnulota
B ocesinicomi
I Vinnulota

16:30 E % Aukavinna (48 min)

Vinnudegi lykur

§iy

e

e —————— -

=f starfsmenn vinna S daga af 10 jafngildir pad inneign upp 8 477 min eda 7 klukkustundir og 57 mindtur. Pvi parf
mresFrr A rm i RrErrm BAdad ol a8 hoetda alla Aaoas Bl 15300 0 ota/m 1526 RS voarma nimmeafnamdar saindrere Fllevdttar rmaed beilirea Fridaos a8ra bororia o

ad halda til haga ad taki starfsmenn fri i einn dag adra hverja viku pa eiga peir eftir 45 min. af
Vil 2019-2022

Styttir vinnumanudinn um 2 daga

Med pvi ad vinna afram obreyttan vinnudag (8
tima) er haegt ad taka fri annan hvern
fostudag.

Man: Prid:  Mid:  Fim:

Vika 1 . . . . .
Vika 2 . . . .
Vika 3 . . . . .
ver [ EDEDED

. Unnir dagar

| Fridagar

betta eru adeins fa deemi af otal
morgum sem starfsmenn og
L
L]
-

vinnuveitendur geta farid.




Hrein stytting a vinnuviku verslunarmann um 45 minutur a viku

Fra 1. januar 2020 pa styttistvinnuvikan hja llum verslunarménnumum 45
minutur

Vinnuvikan hja afgreidslufalki verdur 38 kst og 45 minutur og virkur vinnutimi 35
klst og 50 minGtur

Vinnuvikan hja skrifstofufolkiverdur 36 kist. og 45 mindtur og virkur vinnutimi
35,5 klst

A ari er styttingin um 35,25 kist. eda taepir 5 dagar (4 dagar og 5,85 kist.)




Timinn er dyrmeastur: Sveigjanlegri og styttri vinnudagur gerir launafolki kleift ad samraama

vinnu og einkalif betur en adur

gﬁueigiﬂnlegri og st'rtEi vinnudagur
L

!

Med pvi ad gera vinnutima folks sveigjanlegri
hagnast allir.

Mdeuleikar 3 styttingu

Heetta fyrr 2 hwerjum degi
Heetta fyrir hadegi 8 fostuddgum

Safma upp frii

(= - R~

Yinnutimastytting med d8rum hastti?

AN

s i+~

Tilraunarinnar virdi

= A slandi er unnin mikil yfirvinna en hja freendum okkar
og freenkum a Nordurldndum pekkist him varla.

* Ppessu viljum vid breyta og gera islenskan vinnumarkad
fidlskylduveenni par sem karlar oz konur deila jafrr

fjdlskylduabyred.

Stytting vinnuvikunnar tekur gildi 1. janaar 2020

Atvinnurekendur og launamenn purfa ad vera banir
ad semja um hvernig stytting 8 sér stad fyrir 1.
desember 2019. Ef ekki na=st samkomulag styttist
hver dagur um 2@ mindtur




Breytingar a deiltélum

= Wid styttingu vinnuvikunnar breytast deilitdlur til ad finna timakaup.
= Deilitdlur hja afgreidslufolki verda: 167,94 1 stad 170 og fyrir virkan vinnutima 155,3 i stad 1585
= Deilitdlur hja skrifstofufolki verda: 155,27 i stad 180 og fyrir virkan vinnutima 153,86 i stad 157,1
= Yfirvinna reiknast pegar ofangreindum vinnutima er nad & manudi.

= id breytingu a deilitdlum pa haekkar timakaup i dagvinnu um 1,2% hja afgreidslufolki og um 0,5%
nja skrifstofufalki.




Adrar breytingar a kjarasamningi

= Rymri rettur starfsmanna ad taka orlof umfram 20 daga ad vetri.

= Breytingar a texta vegna sima starfsmanna a vegum atvinnurekanda
= Bokun um fjarmognun a leiguibadafelagi

= Bokun um nytt launakerfi

= Bokun um starfsmenntamal




Nyr samningur fyrir starfsfolk i ferdapjonustu

= Gildir fyrir samsett storf | afgreidslu og pjonustu hja afbreyingar- og

" Heimilt ad setja upp vaktir pa eru alog eins og i adalkjarasamningi 40% um kvald og
helgar og 50% a nottinni,

" Heimilt ad semja um vinnu a helgi- og storhatidardogum i radningarsamningi en pa
kemur vetrarfri 8 moti vinnu a pessum dogum.

= Neysluhlé eins og | samningu um gestamaottoku eda 5 min fyrir hvern unninn
klukkutima.

= Somu launataxtar og | gestamottoku.

ferdapjonustufyrirtaekjum. t.d. afgreidsla hja bilaleigu, hvalaskodun, ferjum, séfnum o.fl.




Samantekt: Aukinn sveigjanleiki, meiri fritimi og fjolskylduvanni vinnustadur

Timinn er
dyrmaetur

ahi Stytting

vinnuviku

o Meiri fritimi

Med pvi ad gera vinnutima folks sveigjanlegri hagnast allir.

A islandi er unnin mikil yfirvinna en hja fraendum okkar og fraenkum & Nordurldndum
bekkist hun varla.

Kjarasamningurinn gefur starfsfolki a einstokum vinnustédum moguleika a styttingu
vinnuviku med gerd samkomulags par um milli starfsmanna og stjornenda.

Tekinn verdi upp virkur vinnutimi og vinnutimastytting samhlida pvi.
Virkur vinnutimi verdi pvi ad jafnadi 36 stundir a viku.

Fulltrdar launafolks og atvinnurekendur gera samkomulag um Gtfaersiu
vinnutimastyttingarinnar & hverjum vinnustad fyrir sig.

Vinnutimastytting bydur upp a fjdlbreytta moguleika.
Aukinn fritimi og sveigjanlegri vinnutimi gerir foreldrum kleift ad samraama atvinnu og
fidlskyldulif.

Stytting vinnutima og fjdlskylduvaenni vinnustadur getur leitt til aukinnar framleidni sem
er til hagsbota fyrir alla landsmenn.

LIF
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Haerri laun

- Sérstok ahersla a kjarabaetur tekjulags launafolks -

Aukinn sveigjanleiki og meiri fritimi

- Styttrivinnutimi, aukinn fritimi og fj6iskylduvaenni vinnustadur -

Laegri skattar

- Adgerdir stjornvalda til ad létta undir med tekjulagu launafolki-

Laegri vextir

- Lifskjarasamningur skapar skilyrdi til vaxtalaekkunar-




Studningur stjornvalda vid lifskjarasamninga

» Rikisstjornin leggur fram adgerdir ad umfangi um 80 milljarda
a gildistima kjarasamninga til ad stydja vid markmid um stodug-
leika og ad baeta kjor launafolks

* Lengra fadingarorlof, laegri tekjuskattur, auknar barnabzetur
og audveldari ibadakaup

« Adgerdirnar nytast best ungu folki og peim tekjulaegri




Heildarumfang adgerda stjornvalda a timabili kjarasamninga
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— 80 ma.kr.

Skyrsla atakshops um husnaedismal.

Skyrsla starfshops um leidir fyrir ungt
folk og tekjulaga inn a
husnadismarkad.

Endurskodun tekjuskatts- og
botakerfa hja einstaklingum og
fiolskyldum.

Skyrsla samstarfshops um undirbod
og brotastarfsemi a innlendum
vinnumarkaoi.

Tekjusagan, opinn gagngrunnur um
broun lifskjara.

Skyrsla um umbaetur a Urvinnslu og
nytingu launatolfraediupplysinga.



Adgerdir stjornvalda: Skattar leekkadir med sérstaka aherslu a tekjulaga hopa

Abati skattkerfisbreytinga a radstofunartekjur

Kronur

10.000

Adrar breytingar

10.000 kr. { fyrirhugadar
skattalzekkanir er igildi
15.900 kr. launahaskkunar

fyrir skatt

Adur kynntar
skattkerfisbreytingar

_—

Ahrif
skattkerfisbreytinga
a tekjur

Vidbotarskattbreytingar stjornvalda til ad lidka fyrir
kjarasamningsgerd

Komid verdur a fot briggja brepa skattkerfi.

Manadarlaun vid enda fyrstu prepamarka m.v. 4%
skylduframlag i lifeyrissjod eru 343,984 kr.

Abati peirra manadarlauna yrdi alls 10 p. kr..

2019-2022



Samantekt: Skattalaekkun og adrar adgerdir stjornvalda eru lykilatridi til ad lidka fyrir gerd
kjarasamninga

10.000 kr.
skattalaskkanir

15.000 kr. haarri
barnabastur

Fleiri adgerdir
stjérnvalda

Upptaka nys laegsta preps tekjuskatts laekkar skatta um 7.636 kronur a manudi. pad
leekkar skattbyrdi tekna vid 330.000 prepavidmid nyja skatthbrepsins ur 19,85% 1 17,7%.

Petta asamt vidbotarskattbreytingum stjornvalda mun laskka skatta a pa tekjulazgstu um
10.000 kronum a manudi. Pegar pessar adgerdir hafa komid til fullrar innleidingar
jafngildri bad haskkun launa um 15.900 kronur a manudi fyrir skatta.

Heerri barnabastur gagnast einkum barnafolki med lagar tekjur. Pannig getur einstastt
foreldri fengid 9.500 kr. haskkun a barnabotum og foreldrar i sambud 14.000 kr.

9,500 kr. | hasrri barnabotum samsvara 15.000 kr. launahaskkun fyrir skatta.

pa verda skerdingarmork barnabotanna einnig haskkud

Breyting a tekjuskatti einstaklinga er adeins ein af morgum adgerdum stjornvalda.

Pegar hefur komid til haskkun atvinnuleysisbota, hamarksfjarha=d fa=dingarorlofs og
serstok hakkun personuafslattar.

Fyrirhugadar eru adgerdir | husnadismalum, adgerdir gegn brotastarfsemi a
vinnumarkadi auk lengingu fa=dingarorlofs.

LIF
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Haerri barnabaetur Mi\

Barnabaetur haekkadar um 16% og dregid ur skerdingum
barnabota fyrir tekjulaegri med haekkun skerdingarmarka Sa mStaéa Uuim

Ur 242 1325 pusund kronur. Sérs’[a ka éherSlU
a baetta stodu

12 manada faedingarorlof )
S barnafolks

Faeedingarorlof lengt 112 manudi og hamarksgreioslur
haekkadar ur 500 1 600 pusund kronur fra arsbyrjun 2019.



680 p.kr. manadartekjur

340 p.kr. manadartekjur

240.000 kr

Laekkun tekjuskatts

120.000 kr

Leekkun tekjuskatts

171.200 kr

Hakkun barnabadta

114.400 kr

Hazkkun barnabota

411.200 kr

Samtals

234,400 kr

Samtals

411.000 kronur

Samanlagt geta breytingar a
tekjuskattskerfi og barnabdtum aukid
radstofunartekjur fjdgurra manna
fjolskyldu um allt ad 411 pusund krénur a
ari.

234.000 kronur

Samanlagt geta breytingar a
tekjuskattskerfi og barnabdétum aukid
radstéfunartekjur einstaeds foreldris med
2 bérn um allt ad 234 puasund krénur a
ari.



Adgerdir stjornvalda: Barnabaetur haekkadar og skerdingarmork peirra haskki

o O
Einstaett foreldri Foreldrar i sambud
med 2 born, annad yngra en 7 dra med 2 born, annad yngra en 7 dra

Haekkun barnabéta Haekkun barnabéta

Kronur m.v manadartekjur einstads foreldris Kronur m.v manadartekjur foreldra
9.500 kr. haekkun 14.000 kr. haekkun
barnabota er igildi barnabota er igildi !

15.000 kr. launahakkunar ) 22.000 kr. launahakkunar
fyrir skatt fyrir skatt

17
300.000 500.000 900.000 600.000 1.000.000 1.800.000
Barnabeaetur hafa haskkad um allt Barnabaetur hafa haekkad um allt
ad 9.500 kr. 4 manudi fyrir ad 14.000 kr. & manudi fyrir

einsteett foreldri foreldra i sambud LIF

20192024






Yfirlysing rikisstjornar um markviss skref til afnams verdtryggingar

[ lifskjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og
adildarfélaga Alpydusambands islands kemur fram pad
meginmarkmid ad studla ad vaxtalaekkun sem gagnast

heimilunum og atvinnulifinu. A3 mati samningsadila
skapar samningurinn rymi fyrir vaxtaleekkun sem eykur
radstofunartekjur heimilanna og audveldar fyrirteekjum

ad standa undir launahakkunum sem felast i

kjarasamningunum.

Rikisstjornin mun taka markviss skref a kjortimabilinu til
afnams verdtryggingar a [anum en samhlida peim verdur
radist i motvaegisadgerdir til ad standa vord um
moguleika ungs félks og tekjulagra til ad eignast
husnaedi. Sérstok ahersla verdur 10gd a ad geeta
efnahagslegs stodugleika. Rikisstjornin vill enn fremur
skapa hvata og studning til pess ad heimili sem pad kjosa
geti breytt verdtryggdum lanum i dverdtryggd.




Meginmarkmid lifskjarasamnings er ad skapa hér skilyrdi fyrir laekkun vaxta

Verdbdlga raedst ad mestu leyti af proun
gengis kronunnar, launa og husnaedisverds.
par af leidir ad:

Skilyrdi til la=kkunar vaxta

= Skynsamur lifskjarasamningur til fjdgurra ara. Felur [ sér
beina tengingu milli svigrums atvinnulifsins til

Q Skynsamir kjarasamningar
launabreytinga og haekkunar launa.

= Stodugt gengi krénunnar. Olikt fyrri nidursveiflum er
[sland nu vel { stakk buid til ad takast 4 vid efnahagsafall
sem dregur Ur likum a veikingu krénunnar.

Q Jafnvaegi a fasteignamarkadi

Q Stodugt gengi kronunnar
= Jafnveegi a husnaedismarkadi. Aukid frambod _
ibudarhusnaedis mun afram draga Ur verdhaskkun ibuda.

Skapar hér skilyrdi til vaxtalsekkunar /

\\

Ummezeli Gylfa Zoega nefndarmanns peningastefnunefndar 31. mars 2019:

»~Semjist um hoflegar launahaekkanir verdur mégulegt ad laekka vexti hér a landi. bjédarbuid er vel | stakk buid til ad
takast d vid dfallid sem fylgdi gjaldbroti WOW air.”

LIF
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Laekkun vaxta eykur radstofunartekjur heimila, studlar ad aframhaldandi hagvexti og fjolgun

starfa

Af hverju skiptir mali ad vextir lakki?

Aukinn
kaupmattur

Laegri vextir auka
radstofunartekjur
heimila.

Jafnvaegi a
husnaedismarkadi

Leegri vextir stydja
vid fjarfestingu
ibuda og jafnvaegi
naest fyrr a
husnzedismarkadi.
Studlar ad laekkun
husaleigu.

Aukin fjarfesting
og nyskopun

Laegri vextir stydja
vid fjarfestingu og
nysképun. Orva par
med eftirspurn i
hagkerfinu.

i

Eykur
samkeppnishaefni

Laegri vextir
audvelda
fyrirtaekjum ad
standa undir
launahaekkunum
og stydja vid
samkeppnishaefni.

®

StyOdur vid
hagvoxt

Leegri vextir stydja
vid hagvoxt og
baeta lifskjor
almennings.

oi

Stydur vid fjolgun
starfa

Laegri vextir stydja
vid fjolgun starfa.

LIF
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Kjarasamningar eru risavaxin breyta i efnahagslegu tilliti

Vextir Sedlabanka islands

Vextir a 7 daga vedlanum

10
9 0 - 0
2] Kjarasamningar 2011 Kjarasamningar 2015
Sedlabankinn brast vid Sedlabankinn brast vid
7 med vaxtahakkun med vaxtahazkkun
B
5
®
4
3 - 0 - 0
2 Kjarasamningar 2014 Kjarasamningar 2019
Sedlabankinn brast vid skapi forsendur fyrir
1 med vaxtala=kkun vaxtalazkkun
0
2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Utlansvextir Sedlabanka islands eru ni 5,25%

2019-2022



Mikilvaegt er ad standa vord um kaupmatt launa, tryggja stodugleika og studla ad laegri voxtum

til frambudar

Styrivextir i voldum rikjum fra 2001
medaltal a arunum 2001-2019

L

island

-

Noregur

rl

Danmork
Finnland
Evrusvaedid

Svibjod

o @ 1T o

Bandarikin

Bretland

S LAY
K1 4

7,6%

Lifskjarasamningur skapar skilyrdi
fyrir vaxtalaekkun

| gegnum tidina hafa Islendingar buid vid mikla
verdbolgu og haa vexti. par til nu.

Lifskjarasamningur studlar ad laekkun vaxta.

Litil skuldsetning, hatt sparnadarhlutfall og ramur
gjaldeyrisvarafordi gaetu skapad skilyrdi til frekari
leekkunar vaxta.

Mesta kjarabot heimila er ad standa vord um
kaupmatt launa, tryggja litla verdbdlgu og laegri
vexti til frambudar.

2019-2022



Ahrif vaxtalaekkunar a heimili: Synideemi um méguleg ahrif 1% vaxtalseekkunar 3

radstéfunartekjur heimila

d

Hjon

= 1% laegri vextir auka

radstofunartekjurnar um
20 pusund krénur eda
3,2%.

Greidslubyrdi minnkar um
9,6 milljénir kréna a
greidslutima lansins.

@
l
k.

12)

Einstaklingur

1% la=gri vextir auka
radstofunartekjurnar um
13 pusund krénur eda
4,7%.

Greidslubyrdi minnkar um
6,5 milljonir krona a
greidslutima lansins.

Aukning radstéfunartekna
% a manudi

Hjon med medallaun Einstaklingur med medallaun

Laun midast vidl haildarlaun verkafolks 2017 skv. Hagstofu islands ad vidbasttri almennri haakkun 2018

Daemi eru tekin af 20 m.kr. 1ani einstaklings og 30 m.kr. |&ni hjona.
2019-2022
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Skilyrdi til
vaxtalakkunar

Vaxtalakkun
stydur vid
hagvoxt

Markmid um
laegra vaxtastig
til frambudar

Mikilvaeg
kjarabét
til heimila

VVvVVvVY

Samantekt: Markmid samningsins er ad skapa hér skilyrdi til leekkunar vaxta. Mesta kjarabot
heimila er litil verdbodlga og leegri vextir. Mikilvaegt ad standa vord um kaupmatt launa.

Framundan er nidursveifla i islensku efnahagslifi. Pjodarbuid er vel i stakk buid til ad
takast a vid efnahagsafall og tryggja stodugleika.

Verdbolga raadst ad mestu leiti af broun gengis kronunnar, launa og husnaedisverds.

Lifskjarasamningur, jafnvasgi a fasteignamarkadi og stodug krona munu tryggja
verdstodugleika og skapa svigrum til lazkkun vaxta.

Vid nuverandi adstaedur er vaxtalaskkun mikilvasg vidspyrna gegn efnahagsafalli.

Vaxtalaekkun leidir til bess ad jafnvaegi nasst fyrr @ husnaadismarkadi og leiga laskkar,
Ytir undir aukna fjarfestingu i landinu, drvar eftirspurn, stydur vid fidlgun starfa og
aframhaldandi hagvoxt.

| gegnum tidina hafa islenskir vextir verid umtalsvert haarri en i helstu
vidskiptalondum. Oll skilyrdi eru til bess ad vaxtastig geti laekkad til frambudar ef
stadid er vord um stodugleika.

Markmid lifskjarasamnings er ad studla ad Iitilli verdbolgu, lz=gra vaxtastigi og
aframhaldandi hagvexti it samningstimann.

Vaxtalaskkun gagnast einstaklingum med lagar tekjur og ibudaskuldir betur en
miklar launahakkanir sem ohjakvamilega leida til verdbolgu og vaxtahaekkunar.

Styrivextir Sedlabankans hafa bein ahrif a overdtryggd ibudalan.

Mesta kjarabot heimila er ad standa vord um kaupmatt launa, tryggja laga
verdbolgu og laegri vexti.

2019-2022
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Starfshopur félags- og barnamalaradherra
leggur til 14 tillogur og breytingar a peim
urre@dum sem fyrir eru til ad audvelda
ungu folki og tekju-lagum ad komast inn 3
husnaedis-markadinn.

LIFS
i

UBHIN
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Tillégur mida m.a. ad pvi ad audvelda
fyrrnefndum hépum ad safna fyrir
utborgun | ibud og I|étta hja peim
afborgunarbyrdi lana.




» Tillaga 1 - Startldn. Rikid veiti viobotarldn med hdum '
vedhlutféllum og hagstaedum véxtum til afmarkadra
hopa sem eiga sérstaklega erfitt med ad eignast hus-
naedi.
» Tillaga 2 - Eiginfjdrlan. Rikid veiti eiginfiarldn sem geta
numid 15-30% af kaupverdi og eru dn afborgana. Eigin- KJ AR ‘
fjarlan leekka beedi broskuld utborgunar og greidslugetu ;

0g geetu nyst t.d. pbeim hopi sem ekki reedur vid greidslu-
byrdi startlana. s AM N I ;

» Tillaga 3 - Tekjuldgir geti fullnytt skattfriglsan husneedis- '} N
sparnad. Peim sem ekki na ad fullnyta arlega heimild til ‘
skattfridlsrar radstéfunar séreignarsparnadar verdi
heimilt ad leggja meira en 4% af launum skattfrjdlst i
séreignarsparnad til ad nyta hamarksfjarheedina.

2019-2022




Tilgreind sereign

* Einstaklingur med 325.000 1 manadarlaun gaeti valid ad nyta
136.500 kronur arlega skattfrjalst til oflunar husnadis:

« Til ad safna fyrir atborgun 1 fasteign
 Til ad laekka hofudstol verdtryggds lans
« Til ad laekka hofudstol eda afborgarnir a overdtryggdu lani

O « Sambudarfolk med samtals 650.000 1 manadarlaun
geeti valio ad nyta 273.000 kronur arlega skattfrjalst
til oflunar husnaadis




Lifskjarasamningur stydur vid sterkan vionamsprott islenska hagkerfisins og skapar skilyrdi til
aframhaldandi hagvaxtar og laegra vaxtastigs.

* Hatt sparnadarhlutfall — sparnadur 4 [sland er har i ségulegum og alpjédlegum samanburdi

= Skuldsetning sogulega lag — skuldir heimila, fyrirtackja og hins opinbera hafa verid greiddar nidur. bjodarbuid er pvi
betur i stakk buid til ad takast a vid efnahagsafall.

* Hrein erlend eignastada jakvaed — erlendar skuldir hafa verid greiddar nidur og erlendar eignir vaxid. [slendingar eru i
fyrsta skipti hreinir lanveitendur til dtlanda.

= Jafnveaegi i opinberum rekstri — afkoma hins opinbera er jakvaed og gert rad fyrir ad svo verdi afram fram til arsins 2024.
Ny l6g um opinber fjarmal tryggja aukna festu i opinberum fjarmalum og styrkja stodu hins opinbera til langs tima.

* Rdamur gjaldeyrisvarafordi — Sedlabankinn hefur verulegt svigrum til ad bregdast vio gengissveiflum. Rumur
gjaldeyrisfordi skapar aukid traust a islensku efnahagslifi og mildar adlogun pegar efnahagsforsendur breytast.

= Gjaldeyristekjur & breidari grunni — sem studlar ad aukinni ahattudreifingu og styrki stodu [slands.

= Aukin hagseeld og laegra vaxtastig — abyrg hagstjorn er forsenda efnahagslegs stodugleika. Samfara skynsamlegum
lifskjarasamningi og dbyrgri stjorn rikisfiarmala skapast nu forsendur til laegra vaxtastigs a [slandi.

= Sterkur vidnamsprottur islands skapar skilyrdi til beettra lifskjara. Ef vel tekst til eru allar forsendur til a8 hér verdi
afram hagvoxtur sem baetir lifskjor landsmanna.

LIF
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Lifskjarasamningurinn er samsett lausn sem byggir a samstarfi verklydshreyfingar,

atvinnurekenda og stjornvalda
Heildarhaskkun

Dzemi: Heildarahrif a kjor verkafélks tekur ekki tillit til
Launaflokkur 4 - Almennt verkafolk! hagvaxtartengds
launaauka
30.300 409,135

- Haerri laun

B Laegri skattar?

B =g vextir2 4

B Hzrri barnabaetur? 2

40.050

+26.000 kréna +24.000

orlofsuppbétarauki
sem greidist til allra
fyrir 2. mai 2019

+10.750

+17.000

\

+10.750
266.735 +15.000

\
|

2018 2019 2020 2021 2022 Samtals

IM.v. manadarlaun
Zigildi launahazkkana fyrir skatt
*Barnabestur m.v. einsteett foreldri med 2 born, annad yngra en 7 ara

HLamgri greidslubyrdi 20 milljona krona lans & ibad m.ov. leskkun vaxta um 1% 8 drunum 2019-2020 o -2022
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» Kjorskra midist vio greidandi félagsmenn i januar og
februar 20109.

» Atkvaedagreidslan verdi rafreen en einnig verdur
haegt ad kjosa utankjorfundar.

» Allir sem fa laun skv. kjarasamningum mega kjosa,
lika peir sem eru a botum EF peir eru ad greida af
bdotum til félaganna. (atvinnuleysis,
sjukradagpeningar og faedingarorlof).

» Hvetja folk til ad nota simana vid kosningu par sem
bad er haegt.

» Stefnt & ad opna atkvaedagreidslu SGS 12. april
kl.13:00 og hun standi til kl.16:00 pann 23. april.

> Stefnt 4 ad opna atkveedagreidslu LIV 11. april
kl.09:00 og hun standi til kl.12:00 pan 15. april.
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