
Wynagrodzenie wzrasta

Wszystkie wynagrodzenia pracowników na ogólnym rynku pracy zgodnie z układami zbiorowymi SGS 
wzrosną od 1 listopada 2022 r.

 Stawki dzienne

Od 1 listopada dzienne stawki dla początkujących wzrosną o 35 000 ISK, jednak maksymalna stawka 
może wynosić ISK. 53 084 zgodnie z nową skalą wynagrodzeń SGS.

Stawki dzienne od 1 listopada 2022 r

Miesięczne wynagrodzenie za pracę dzienną



Kategorie wynagrodzeń rosną od  35 000 ISK - 53 084 ISK w nowej skali 
wynagrodzeń SGS.

Przykłady wzrostów przetwórstwa rybnego.

Pracownik z 5-letnim stażem pracy w kategorii płac 11 otrzymuje minimum ISK. 50 726 podwyżek za 

pracę dzienną miesięcznie, jeśli osoba ukończyła wszystkie kursy przetwórstwa ryb.

Wszystkie premie w przetwórstwie ryb wzrastają o 8%. Średni wzrost premii może wynosic od 6500 
– 7500 ISK dodatkowo miesięcznie w przetwórstwie rybnym od 1 listopada 2022 r.

Przykładowe podwyżki dla kierowców.

Kierowca w kategorii płacowej 17 z 5-letnim stażem pracy otrzyma minimalną podwyżkę w 
wysokości 52 259 ISK za pracę dzienną miesięcznie od 1 listopada 2022 r.



Przykład podwyżki wynagrodzenia w turystyce (np. hotele, 
restauracje)
Pracownikowi kategorii płacowej 6 z 5-letnim stażem pracy przysługuje podwyżka o minimum 48.907 
ISK  za pracę dzienną miesięcznie od 1 listopada 2022 r. W związku ze zmianami w tabeli 
wynagrodzeń pracownicy zmianowi, inni niż początkujący, otrzymują wyższe wynagrodzenie 
zmianowe.

Ogólne podwyżki płac
Wszyscy pracownicy, którzy otrzymują wynagrodzenie wyższe niż podane w tabeli płac, otrzymują 
minimum ISK. 33.000 wzrost płac dziennych.

Inne aspekty układu zbiorowego związane z płacami wzrosną o 4,5%. Przykładami takich wzrostów 
są; odzież robocza, wyżywienie i opłata za transport.

 Rekompensata grudniowa i świąteczna
Wynagrodzenie urlopowe za rok 2023 wzrośnie do ISK. 56 000

Dodatek grudniowy za 2023 r. wzrasta do ISK. 103 000

 Rząd państwa
Administracja Państwowa przedstawiła szczegółowy pakiet wsparcia (mieszkanie, urlop 
macierzyński, świadczenia odsetkowe itp.), który wejdzie w życie po zatwierdzeniu wszystkich 
układów zbiorowych.


