
Launahækkanir
Öll laun hjá verkafólki á almennum vinnumarkaði eftir 
kjarasamningum SGS hækka frá 1. nóvember 2022. 

Dagvinnutaxtar
Frá 1. nóvember hækka dagvinnutaxtar hjá byrjanda um kr.35.000 en 
geta mest orðið kr. 53.084 samkvæmt nýrri launatöflu SGS. 

Dagvinnutaxtar frá 1. nóvember 2022

Mánaðarlaun fyrir dagvinnu



Launaflokkar hækka frá kr. 35.000- kr. 53.084 í nýrri launatöflu 
SGS.  

Dæmi um hækkanir í fiskvinnslum.

Starfsmaður með 5 ára starfsreynslu í launaflokki 11 fær að lágmarki 
kr. 50.726 hækkun fyrir dagvinnu á mánuði ef viðkomandi hefur lokið 
öllum fiskvinnslunámskeiðum. 

Allir bónusar í fiskvinnslum hækka um 8%. Að meðaltali geta 
bónushækkanir bætt kr. 6.500 – 7.500 ofna á mánaðarlaun í 
fiskvinnslu frá 1. nóvember 2022. 



Dæmi um hækkanir hjá bifreiðarstjórum.

Bifreiðarstjóri í launaflokki 17 með 5 ára starfsreynslu hækkar að 
lágmarki um kr.52.259 hækkun fyrir dagvinnu á mánuði frá 1. 
nóvember 2022. 

Dæmi um Launahækkun í ferðaþjónustu (t.d. hótel, 
veitingastaðir)

Starfsmaður í launaflokki 6 með 5 ára starfsreynslu hækkar að 
lágmarki um kr. 48.907 hækkun fyrir dagvinnu á mánuði frá 1. 
nóvember 2022. Vegna breytinga á launatöflu fær vaktavinnufólk, 
aðrir en byrjendur, hærri vaktagreiðslur.  

Almennar launahækkanir 
Allt verkafólk sem fær hærri laun en koma fram í launatöflu fá að 
lágmarki kr. 33.000 hækkun á dagvinnulaun. 

Aðrir launatengdir þættir kjarasamningsins hækka um 4,5%. Dæmi um 
slíkar hækkanir eru; vinnuföt, fæðis- og akstursgjald.

Desember- og orlofsuppbætur
Orlofsuppbót fyrir árið 2023 hækkar í kr. 56.000 

Desemberuppót fyrir árið 2023 hækkar í kr. 103.000

Ríkisstjórnarpakkinn

Ríkisstjórnin hefur lagt fram ítarlegan stuðningspakka (húsnæði, 
fæðingarorlof, vaxtabætur ofl.)  sem mun taka gildi þegar allir 
kjarasamningar hafa verið samþykktir. 


