KJARASAMNINGUR
milli
Verkalydsfélags Vestfirdinga
og
Samtaka atvinnulifsins
vegna

Pérungaverksmidjunnar

1. gr.

Kjarasamningur bessi felur i sér breytingar og vidbaetur vid kjarasamninga Verkalydsfélags
Vestfirdinga og Samtaka atvinnulifsins vegna Pérungaverkssmidjunnar.

2. gr.
Meginmarkmid

Kjarasamningur bessi er framlenging 4 Lifskjarasamningi adila sem gilti fr4 2019-2022. Ad
mati samningsadila stydur samningurinn vié kaupmatt launa auk bess ad veita heimilum og
fyrirteekjum fyrirsjdanleika 4 miklum 6vissutimum. Samningurinn geti pannig byggt undir
stodugleika og skapad forsendur fyrir langtimasamningi.

Gildistimi
Gildistimi samningsins er fr4 1. névember 2022 til 31. jandar 2024.

Launabreytingar

Launahakkun samningsins er { formi kréonutSluhzkkunar 4 manadarlaun. Med
ménadarlaunum er att vid fést manadarlaun fyrir fullt starf i dagvinnu.

Almenn launahakkun

Pann 1. névember 2022 hakka manadarlaun um kr. 33.000.

Kauptaxtar

Kauptaxtar kjarasamnings pessa haekka sérstaklega fra 1. névember 2022, sbr. fylgiskjal med
samningi pessum.

Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamnings hakka um 5,0% fra 1. névember 2022, nema um annad hafi
verid samid.

Hagvaxtarauki 2023

Med heekkun 1. névember 2022 hefur hagvaxtarauka skv. kjarasamningi adila, sem koma 4tti /
til greidslu 1. mai 2023, verid flytt og ad fullu efndur. Jafnframt er samkomulag um ad med 4 4
bessari hakkun og flytingu komi ekki til frekara endurmats 4 hagvaxtarauka skv. -~

kjarasamningi 2019 — 2022. \/ Q F



30 gl‘o
Afgreidsla kjarasamnings

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga sidasta lagi bridjudaginn 20. desember 2022.
Reykjavik, 16. desember 2022

F.h. Verkalydsfélag Vestfirdinga F.h. Samtaka atvinnulifsins vegna
Porungaverkssmidjunnar
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Launataxtar 4 samningstimanum

Gilda fra og med 1. névember 2022

Launatafla 1 - vaktmenn

1.11.2022
Byrjunarlaun 421.282
Eftir 1 ar 425.495
Eftir 3 4r 434.382
Eftir 5 4r 449.989

Launatafla 2 - dagvinnumenn

1.11.2022
Byrjunarlaun 441.231
Eftir 1 ar 445.643
Eftir 3 ar 454.951
Eftir 5 ar 470.789

Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbét fyrir hvert almanakséar midast vid fullt starf er:

A 4rinu 2023 kr. 152.463.

Orlofsuppbbét fyrir hvert orlofsér (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2023 kr. 138.511.

1.11.2022
pr. man.
Londunaralag 17.046
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Adrir lidir samkvaemt fyrirtekjasamningi:

1.11.2022
pr. man.
Matingabénus 23.206
b6 ekki vaktmenn.
Solarlagsakveedi, gildir ekki um nyja starfsmenn

Oryggis- og umgengishvati skv. fyrirtakjasamningi verdi fra 1.11.2022:
Hamarks heildargreidsla 4 ari, b.e. 12 x fullur mdnadarhvati + arlegur hvati ef ekkert slys
306.356
Arlegur hvati ef ekkert slys
204.238
Fullur hvati 4 mé4nudi
8.510

Vegna breytinga 4 launatdflu 1 verdur vidmidunarflokkur dryggis- og umgengis hvata eins ars
prep bvi 6 manada starfsaldurs prep fellur nidur i launatoflu
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Verkdztlun um vidradur adila 4 samningstimabilinu.

Verkefni

Vinna hefst

Vinnu lokid

Rett verdium 10 dra
starfsaldursprep hja baedi
vaktavinnu- og dagvinnufélki og ad
bil milli aldursprepa verdi breikkad
allt ad 5%.

Vinna er hafin

11. jatar 2024

Rett um virkan dagvvinnutima a
viku ad vera 36 timar eda 155,88 {
manudi. Vaktafyrirkomulag er naer
37,8 timum eda 163,67
dagvinnutimar i manudi. Ljost er ad
indverandi fyrirkomulagi eru
miklar sveiflur i launum milli
ménada bar sem sumir manudir
skila allt nidur i ca 120 tima fyrir
dagvinnu. Sveifluna parf ad jafna en
vaktatafla gerir rad fyrir 18 -22
voktum i manudi.

Vinna er hafin

12. mai 2023

Nidurstada; skoda
betur i tengslum
vid orlofsmalin

Vinna ad atferslu a samfelldri
vinnslu 4 starfstima verksmidjunnar
til hagredingar og
afkastaaukningar. St umrada fylgi

; : . . Vinna hafin 12, mai 2023 Vinna er hafin.
samtali um styttingu vinnuviku og Tengist vinnu um
ad greiddur verdi framleidslubénus fastlgaunakerﬁ orlof
vegna hagradingar sem nzst fram Py .
med samfelldum vinnslutima. vignm)xlvikug
Yfirfara og reeda dkvaedi 2.10.1 og
3.07 vegna kallvakta .,Greidsla fyrir
kallvaktir skal auk greidstu fyrir gi*"’ ylf;rf‘:lm 5y
utkall vera 30% af dagvinnukaupi Vinna hafin 1. febriar 2023 z’xkv(:fd ™ fyrz;rg
skv. launatdflu 1, m.v. starfsaldur R
vidkomandi starfsmanns fyrir . »
hverja klst. 4 kallvakt.“ f?::;r‘g“ pad evieids

. Rieda utlwerslu og
Grein 5.01.1 orlof starfsmanna ad dtreikniga vid SA i
sumri og vetri d&samt lokun um Jé1 tengslum vid
og dramét. Einnig, tryggja ad orlofa fastlaunakerfi sbr
yfir- og 4lagsvinnu sé rétt reiknad skveeoi § ’
og hvernig skuli farid med greidslu Vinna hafin 1. april 2023 vinnustadasamning
og eda fri 4 moti. Skv. upplysingum ;
er orlofafalagslaunum ymist Kalkp6rungaverks
.borg’ad ;nfmefikla‘unum eda greitt midjunnar &
inn 4 orlofsreikninga. Bildudal
Vinna 4 Gretti. Skoda parf
fritokurétt pegar hvild skerdist. Verksmidja kannar
Einnig parfad skoda med 4lag pegar hja SA med
skipverjar eru kalladir it um nétt og - hafi 3 i1 wgies utfeerslu og Verk
hvild skerdist. Mikilvagt ad skoda MRS Mt 5-apri 3 |vest kannar
bvildartima og fritoku. Einnig samninga VM um
mikilveaegt ad skoda sjdalag sem er pjénustuskip.
ekki greitt 4 allar stundir.

Yfirfara og reeda neysluhlé
tengslgm vid mismunandi o Verksmisis il
framleidslu. I dag eru 2x20 min { : i :
P . : . til ad atfera i
kaffi og 45 min { mat. Pegar framleitt Vinna hafin 15. april 2023
5oy v P samstarfi
er beint i poka/sekki b4 styttast : :
5 innanhiss.
neysluhlé og stundum kemst
starfsfolk ekki i neysluhlé
Adbunadur og heilsa - 6ryggis og Utfeersla reedd
umgegnishdnus Vinna hafin 15. oktdber 2023 |innanhiss
sndurnarélag - skilgreini Verksmidja kemur
Londurnarélag - skilgreiningar Vinna hafin 15. oktober 2023 |med utferslu

Lifeyrismal - fari til umrmedu 4
vettvangi ASI

3. oktober 2023

22. janlar 2024
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