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STÖÐUGLEIKA OG VELFERÐAR 

KJARASAMNINGURINN 

2024 - 2028 

Aðilar kjarasamningsins 

Aðilar kjarasamnings þessa eru:  

 

Efling-stéttarfélag,  

 

Starfsgreinasamband Íslands f.h. aðildarfélaga  

AFL Starfsgreinafélag, Aldan stéttarfélag, Báran stéttarfélag, Drífandi stéttarfélag, Eining-

Iðja, Framsýn stéttarfélag, Stéttarfélagið Samstaða, Stéttarfélag Vesturlands, 

Verkalýðsfélag Akraness, Verkalýðsfélag Grindavíkur, Verkalýðsfélagið Hlíf, Verkalýðs- 

og sjómannafélag Bolungarvíkur, Verkalýðs- og sjómannafélag Keflavíkur og nágrennis, 

Verkalýðs- og sjómannafélag Sandgerðis, Verkalýðsfélag Snæfellinga, Verkalýðsfélag 

Suðurlands, Verkalýðsfélag Vestfirðinga, Verkalýðsfélag Þórshafnar og 

 

Samiðn, samband iðnfélaga, f.h. aðildarfélaga 

annars vegar  

og  

 

Samtök atvinnulífsins  

hins vegar 

Inngangur - megininntak 

Meginmarkmið samnings þessa er að stuðla að minnkun verðbólgu og lækkun vaxta, sem er mikið 

hagsmunamál heimila og fyrirtækja. Jafnframt er markmið samningsins að auka kaupmátt 

launafólks, skapa fyrirsjáanleika í efnahagslífinu, draga úr verðbólguvæntingum og styrkja 

samkeppnishæfni íslensks atvinnulífs. Samningur þessi kveður einnig á um framleiðniauka til alls 

launafólks, sem byggir á mældri framleiðni, og kauptaxtaauka á kauptaxta kjarasamninga. 

Samhliða undirritun kjarasamnings þessa eru undirritaðir samningar milli sömu aðila sem fela í sér 

breytingar á einstökum kjarasamningum samningsaðila. 

Launabreytingar 

Kjarasamningurinn felur í sér launastefnu þar sem mánaðarlaun taka hlutfallshækkun með 

krónutöluhækkun að lágmarki, nema annað leiði af launatöflum sem fylgja kjarasamningum 

einstakra félaga. Með mánaðarlaunum er átt við föst mánaðarlaun fyrir dagvinnu. 

 

1. febrúar 2024: 3,25%  eða  23.750 kr. 

1. janúar 2025: 3,50%  eða  23.750 kr. 

1. janúar 2026:  3,50%  eða  23.750 kr. 

1. janúar 2027: 3,50%  eða  23.750 kr. 
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Kjaratengdir liðir kjarasamninga 

Kjaratengdir liðir kjarasamninga hækka sem hér segir, nema um annað hafi verið samið: 

 

1. febrúar 2024: 3,25% 

1. janúar 2025: 3,50% 

1. janúar 2026:      3,50% 

1. janúar 2027       3,50% 

 

Desember- og orlofsuppbót 

Desemberuppbót fyrir hvert almanaksár miðað við fullt starf er: 

Á árinu 2024 106.000 kr. 

Á árinu 2025 110.000 kr. 

Á árinu 2026 114.000 kr. 

Á árinu 2027 118.000 kr. 

Orlofsuppbót fyrir hvert orlofsár (1. maí til 30. apríl) miðað við fullt starf er: 

Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2024 verði orlofsuppbót kr. 58.000.  

Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2025 verði orlofsuppbót kr. 60.000.  

Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2026 verði orlofsuppbót kr. 62.000.  

Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2027 verði orlofsuppbót kr. 64.000.  

 

Samningsforsendur  

Til að styrkja forsendur og markmið kjarasamninganna mun sérstök launa- og forsendunefnd taka 

þegar til starfa. Nefndin skal skipuð fjórum fulltrúum tilnefndum af SA og fjórum tilnefndum af 

samninganefndum þeirra aðildarfélaga ASÍ sem að sameiginlegum samningsforsendum standa. 

Verkefni nefndarinnar er að fylgjast með framvindu þeirra þátta í efnahagslífinu sem áhrif geta haft 

á markmið samningsins, leggja formlegt mat á forsendur kjarasamningsins og eftir atvikum semja 

um viðbrögð við forsendubresti sem treysta forsendur samningsins og stuðla að því að hann haldi 

gildi sínu. Formlegt mat á samningsforsendum fer fram í september 2025 og september 2026. 

Í september 2025 skal taka afstöðu til eftirfarandi forsendna: 

a) Forsenda er að 12 mánaða verðbólga í ágúst 2025 mælist ekki yfir 4,95%. Forsenda þessi um 

verðlag telst þó hafa staðist ef verðbólga á 6 mánaða tímabilinu frá mars - ágúst 2025 verður 4,7% 

eða lægri miðað við árshraða. 

b) Forsenda er að lagabreytingar, sem heitið er og fram koma í yfirlýsingu ríkisstjórnarinnar dags. 

7. mars 2024, hafi náð fram að ganga. 

Í september 2026 skal taka afstöðu til eftirfarandi forsendna: 

Forsenda er að 12 mánaða verðbólga í ágúst 2026 mælist ekki yfir 4,7%. Forsenda þessi um verðlag 

telst þó hafa staðist ef verðbólga á 6 mánaða tímabilinu frá mars - ágúst 2026 verður 4,4% eða 

lægri miðað við árshraða. 
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Viðbrögð við forsendubresti 

Launa- og forsendunefnd skal við ákvörðun sína um viðbragð við frávikum frá 

samningsmarkmiðum horfa til þróunar hagvísa á samningstímabilinu. Viðbragð á að hafa jákvæð 

áhrif á framvindu þeirra markmiða sem samningsaðilar hafa sett sér um minni verðbólgu, 

verðbólguvæntingar, lækkun stýrivaxta, bættan hag launafólks og bætta samkeppnishæfni íslensks 

atvinnulífs. Nefndin skal horfa heildstætt á stöðu efnahagsmála.  

Nefndin getur ákveðið að í stað kauptaxtaauka skv. samningi þessum komi annað jafn verðmætt 

viðbragð sem hæfir betur þeim aðstæðum sem uppi eru hverju sinni.  

Náist ekki samkomulag um viðbrögð við forsendubresti skal sá samningsaðila sem vill ekki að 

samningurinn haldi gildi sínu tilkynna um það sem hér segir: 

Vegna endurskoðunar í september 2025. Fyrir kl. 16:00 þann 8. október 2025 og fellur 

samningurinn þá úr gildi þann 31. október 2025.   

Vegna endurskoðunar í september 2026. Fyrir kl. 16:00 þann 8. október 2026 og fellur 

samningurinn þá úr gildi þann 31. október 2026.   

Kauptaxtaauki 

Haldi kjarasamningar gildi sínu skal launa- og forsendunefnd í mars 2025, 2026 og 2027 úrskurða 

um sérstakan kauptaxtaauka, sýni launavísitala Hagstofu Íslands fyrir almennan vinnumarkað að 

laun hafi hækkað umfram hækkun lægstu kauptaxta. Bera skal saman hlutfallslega hækkun þeirrar 

vísitölu og hlutfallslega hækkun 4. lfl. kjarasamninga SGS/Eflingar á sama tímabili. 

Kauptaxtaaukinn reiknast sem fullt hlutfall umframhækkunar af framangreindum kauptaxta og 

hækka allir lágmarkskauptaxtar kjarasamninga aðila um það hlutfall frá og með 1. apríl ár hvert. 

a) Í mars 2025 skal horfa til hækkunar kauptaxta og þróunar launavísitölu á tímabilinu nóvember 

2023 - nóvember 2024.  

b) Í mars 2026 skal horfa til hækkunar kauptaxta og þróunar launavísitölu á tímabilinu nóvember 

2024 – nóvember 2025. 

c) Í mars 2027 skal horfa til hækkunar kauptaxta og þróunar launavísitölu á tímabilinu nóvember 

2025 - nóvember 2026. 

Komi samhliða til greiðslu framleiðniauka og kauptaxtaauka skv. kjarasamningi þessum skulu 

lágmarkskauptaxtar kjarasamninga taka þeim auka sem hærri er hverju sinni. 

Framleiðniauki 

Aukist framleiðni um meira en 2% á árunum 2025 og 2026 mun launafólk fá hlutdeild í þeirri 

verðmætaaukningu í formi sérstaks framleiðniauka, að ákveðnum skilyrðum uppfylltum. 

Framleiðniauki og greiðsla fyrir hann er nánar útfærð í fylgiskjali með samningi þessum. 
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Gildistími  

Gildistími kjarasamninganna er frá 1. febrúar 2024 til 1. febrúar 2028 og falla þeir þá úr gildi án 

sérstakrar uppsagnar.  

Afgreiðsla kjarasamningsins 

Tilkynna skal um afgreiðslu kjarasamninga fyrir kl. 15:00 miðvikudaginn 20. mars 2024.  

Yfirlýsing ríkisstjórnar Íslands 

Ríkisstjórn Íslands hefur í tengslum við undirritun kjarasamninga aðila gefið yfirlýsingu um 

aðgerðir til að styrkja markmið samninganna. 

 

Reykjavík, 7. mars 2024 

 

 

F.h. Eflingar-stéttarfélags   F.h.  Samtaka atvinnulífsins 

 

 

 

 

F.h. Samiðnar - sambands iðnfélaga  

 

 

 

 

 

 

 

F.h. Starfsgreinasambands Íslands 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bls. 5 

 

 

 

 

  



Bls. 6 

 

Fylgiskjal - framleiðniauki 

 

Framleiðniauki 

 

Á tímabili kjarasamnings getur komið til greiðslu launaauki byggður á þróun framleiðni. Aukist 

framleiðni umfram mörk í eftirfarandi töflu á samningstímanum mun koma til svokallaðs 

framleiðniauka, að ákveðnum skilyrðum uppfylltum. 

  

Fyrsti skoðunarpunktur fer fram að árinu 2025 liðnu. Upphafsgildi vísitölu fyrir framleiðni er 100 

á árinu 2023. 

 

Vöxtur framleiðni samanstendur hvort tveggja af aukinni framleiðni vinnuafls og tækniþróun sem 

byggir á fjárfestingu. Mikilvægt er að áfram sé fjárhagslegur hvati til fjárfestinga. 

Framleiðniaukningin mun því að 70% renna til launafólks. 

 

Framleiðnivöxtur  

2025 og 2026 Framleiðniauki 

> 2,0% 0,35% 

> 2,5% 0,70% 

> 3,0% 1,05% 

 

Launa- og forsendunefnd ákvarðar framleiðniauka verði tilefni til greiðslu hans. Framleiðniauki 

er hlutfallslegur (%) og leggst á laun með sama hætti og almennar hlutfallshækkanir kjarasamninga 

gera. Komi upp ófyrirséðar aðstæður sem hafa neikvæð áhrif á atvinnulífið gæti launa- og 

forsendunefnd þurft að taka afstöðu til þess hvort eða hvernig aukinn komi til. 

 

Ítarlegri tæknileg útfærsla með dæmum undirritast samhliða samningnum og er hluti hans. 

 


