Kynning & kjarasamningi LIV og
SA

14. Mars 2024

¥ Landssamband
islenzkra
verzlunarmanna



Yfirlit
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

LIV og SA undirritudu kjarasamning s.l. fimmtudag sem gildir til fjdgurra dra, eda til 31. jandar 2028.

Markmid samningsins er ad auka kaupmatt launafdlks med pvi ad studla ad minnkun verdbodlgu og leekkun
vaxta.

| pessari kynningu verdur farid yfir helstu samningsatridi:

* Launabreytingar

 Desember- og orlofsuppbodt

* Orlof

e Kauptaxtaauki og framleidniauki

e Tilfaerslukerfi stjornvalda

e Onnur mél (starfstengd namskeid, fjarvinna, trinadarmenn, o.fl.)
* Forsendudkveaedi

e Sérkjarasamningar



Launabreytingar

Laun taka hlutfallsheekkun a samningstimanum, med kronutéluhaekkun ad lagmarki, eins og segir:

e 1. februdar 2024: laun haekka um 3,25% en 23.750 kr. ad lagmarki.
e 1.januar 2025: laun haekka um 3,50% en 23.750 kr. ad lagmarki.
e 1.januar 2026: laun haekka um 3,50% en 23.750 kr. ad lagmarki.

e 1.januar 2027: laun haekka um 3,50% en 23.750 ad lagmarki.

Kjaratengdir lidir haekka med samsvarandi haetti.



Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

« Adrinu 2024 106.000 kr.
e Adrinu 2025 110.000 kr.
« Adrinu 2026 114.000 kr.
« Adrinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

« A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbdt kr. 58.000.
« A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbdt kr. 60.000.
« A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbdt kr. 62.000.
» A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbdt kr. 64.000.



Orlof

e Samningar kveda @ um aukinn orlofsrétt launafolks. Breytingar verda gerdar i tveimur skrefum.

* Fra og med 1. mai 2024 verdur starfsmadur sem starfad hefur i 6 manudi hja sama fyrirtaeki og nad hefur 22
ara aldri eda i 6 manudi hja sama fyrirtaeki eftir framhaldsskélaprof skal eiga rétt a orlofi i 25 daga, midad vid
orlof sem kemur til toku a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025.

* Fra og med 1. mai 2025 verdur orlofsréttur dtvikkadur enn frekar, midad vid orlof sem kemur til toku a
orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026. Medal annars skal starfsfolk fa 30 daga orlof eftir sex ar i sama fyrirtaeki.

* b3 skal dunninn réttur vegna starfa i sama fyrirtaeki endurnyjast eftir tveggja ara starf hja nyju fyrirtaeki (tekur
gildi fra og med 1. mai 2024).



Framleioniauki og kauptaxtaauki

e Til viobotar vid almennar launahaekkanir, haekkun desember- og orlofsuppbodta, og utvikunn orlofsréttur, var
samid um framleidniauka og kauptaxtauka.

* Framleidniauki er vidbodtar haekkun launa sem kemur til greidslu @ samningstimanum, ef framleidni eykst
umfram 2% a arunum 2025 og 2026. betta tryggir launafdlki hlutdeild i verdmastaaukningu.

* Launa- og forsendunefnd skal i mars 2025, 2026 og 2027 urskurda um kauptaxtaauka, syni launavisitala
Hagstofu [slands fyrir almennan vinnumarkad ad laun hafi hakkad umfram haekkun laegstu kauptaxta.
Kauptaxtaaukinn reiknast sem fullt hlutfall umframhaekkunar peirrar visitdlu samanborid vid laegstu taxta.

« Komi samhlida til greidslu framleidniauki og kauptaxtaauki skulu lagmarkskauptaxtar taka peim auka sem
haerr er hverju sinni.



Adgeroir og tilfeerslukerfi stjornvalda

Rikisstjérn islands hefur i tengslum vid undirritun kjarasamninga kynnt adgerdarpakka upp & 80 ma.kr. sem stydur
vid markmid um aukinn kaupmatt launafélks.

Adgerdir stjornvalda kveda medal annars a um:

e Hakkun barnabodta

e Hakkun husnzedisbota

e Vaxtastudning

e Afturhald i haekkunum a opinberum gjaldskram

* Hakkun hamarksgreidslna i feedingarorlofi um 50% fyrir 1. jantar 2026.

* Loford um ad vinna ad pvi ad brda umoénnunarbilid.

e Gjaldfrjalsar skolamaltidir

* Byggingu 4000 ibuda a samningstimanum med stofnframlégum og hlutdeildarlanum fra rikinu.



Daemi 1




Daemi 2




Daemi 3




Onnur méal

Sérstakur kafli um fjarvinnu er nu hluti af kjarasamningi sem skilgreinir betur hvad felst i sliku vinnufyrirkomulagi og
kvedur @ um ad gera skal skriflegt samkomulag um reglubundna fjarvinnu. Fjarvinnusamkomulag skal m.a. kveda a
um hvering atvinnurekandi baetir eda greidir beinan kostnad sem stafar af fjarvinnu og sér starfskrafti fyrir
videignadi taeknilegri adstod.

Starfsfolk hefur nu rétt til pess ad verja allt ad 16 dagvinnustundum 3 ari til setu 3 fagtegndum namskeidum an
skerdingu launa.

Starfsfolk sem lykur fagnami i verslun og pjonustu eda faer stadfesta feerni med fagbréfi a nu rétt 8 ad o6ska eftir
endurskodun a launum sinum og samsetningu peirra.

NU verdur heimilt ad kjosa prja tranadarmenn innan fyrirtaekis ef fjoldi félagsfolks er meiri en 120 3@ s6mu
starfsstod. Trunadarmenn fa einnig aukinn rétt til ad saekja namskeid an skerdingar launa.

Bokun i kjarasamningi kvedur a um mikilvaegi pess ad starfsfolk nai ad aftengjast utan skilgreinds vinnutima, til pess
ad studla ad heilsusamlegu vinnuumhverfi. Atvinnurekendur og starfsfolk skuli koma sér saman um edlileg viomid.



Forsendudakveedi

Til a0 styrkja markmid kjarasamninga skal sérstok launa- og forsendunefnd taka til starfa, skipud fulltrdum SA og
fulltrdum tilnefndum af samninganefndum beirra adildarfélaga ASi sem ad sameiginlegum samningsforsendum
standa.

Verkefni nefndarinnar er ad fylgjast med framvindu peirra patta i efnahagslifinu sem ahrif geta haft 8 markmid
samningsins, leggja formlegt mat a forsendur kjarasamningsins og eftir atvikum semja um vidbrogd vid
forsendubresti.

| september 2025 skal taka formlega afstédu til eftirfarandi forsendna:

* 12 manada verdbdlga i agust 2025 meelist ekki yfir 4,95%. Forsenda pessi telst péd hafa stadist ef verdbdlga & 6 manada
timabilinu frd mars — agust 2025 verdur 4,7% eda laegri midad vid arshrada.
« Lagabreytingar sem heitid er og fram koma i yfirlysingu rikisstjérnar islands, dags. 7. mars. 2024, skulu hafa nad fram ad ganga.

| september 2026 skal taka formelga afstédu til eftirfarandi forsendu:

* 12 manada verdbdlga i agust 2025 maelist ekki yfir 4,7%. Forsenda pessi telst p6é hafa stadist ef verdbdlga 4 6 manada timabilinu fra mars
—agust 2025 verdur 4,4% eda laegri midad vid arshrada.



Viobrogo vio forsendubresti

Komist launa- og forsendunefnd ad peirri nidurstédu ad forsendur samnings séu brostnar skal semja um vidbragd
sem hefur jakvaed ahrif a framvindu peirra markmida sem samingsadilar hafa sett sér um minni verdbdlgu,
verdbdlguvaentingar, laekkun styrivaxta og baettan hag launafdlks og baetta samkeppnishaefni islensks atvinnulifs.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd vid forsendubresti hafa samningsadilar rétt til pess ad segja samningnum upp
med eftirfarandi haetti:

* Vegna endurskodunar i september 2025 skal tilkynna uppségn samnings fyrir kl 16:00 pann 8. oktdéber
2025 og fellur samningurinn pa ur gildi pann 31. oktéber 2025.

* Vegna endurskodunar i september 2026 skal tilkynna uppségn samnings fyrir kl 16:00 pann 8. oktéber
2026 og fellur samningurinn pa ur gildi 31. oktéber 2026.



Sérkjarasamningar

Breyting var gerd & sérkjarasamningi milli VR/LIV og SA vegna starfsfélks i apétekum sem kvedur & um ad i peim
apotekum par sem krafist er sérstaks skofatnadar vid vinnu skal atvinnurekandi leggja fastradnu starfsfolki til eitt
par af skdm a ari.

Breyting var gerd a sérkjarasamningi milli VR/LIV og SA vegna starfsfolks gestaméttoku sem kvedur & um ferdir til
og fra vinnustad a hofudborgarsvaedinu greidist af atvinnurekanda, a peim tima sem streetisvagnar ganga ekki.
Sama regla gildir 3 60rum péttbylisstodum par sem almenningsvagna ganga fra morgni til kvolds alla daga
vikunnar. Greidslan er 1.975 en fjarhaedin skal uppfeera a sama tima og almennar launahaekkanir samkveemt
undirvisitdlu neysluverds 07322 leigubifreidar (227,1).

Sérkjarasamningur milli VR/LIV og Icelandair/SA vegna starfsfolks i farpega- og hledslupjonustu 3
Keflavikurflugvelli var til skodunar og eins og kunnugt er var pess krafist ad vaktafyrirkomulagi yrdi breytt. Samid
var um bokun um ad unnid yrdi ad breytingu a fyrirkomulaginu og skal peirri vinnu vera lokid eigi sidar en 20.
desember 2024.



Samantekt

 Nyr kjarasamningar LIV og SA gildir fra 1. febrdar 2024 til 31. jandar 2028.

e Samningurinn kvedur a um almenna hlutfallshaekkun launa, med akvedna kréonutdluleekkun ad lagmarki, a
hverju ari samningstimabilsins.

* Orlofsréttur hefur verid aukinn, desember- og orlofsuppbot haekkud, og mogulegar vidbotar launahaekkanir
tryggdar i gegnum framleidniauka og kauptaxtaauka (ad uppfylltum skilyrdum).

 Markmid samnings er ad auka kaupmatt launafdlks med leekkun verdbdlgu og vaxta, en adgerdir stjornvalda i
tengslum vid barnabaetur, husnaedisbaetur, vaxtastudning o.fl. munu studla ad pvi markmidi.

* Forsenduakveedi tryggja ad haegt verdi ad fylgjast med framprdun patta i efnahagslifinu og bregdast vid ef
markmid samnings eru ekki uppfyllt.

e Sérkjarasamningar hafa verid endurskodadir og fjoImorg dnnur mal hafa komist i gegn, t.d. i tengslum vid
fjarvinnu og rétt starfsfolks til ad saekja starfstengd namskeid an skerdingu launa.



Takk fyrir

¥ Landssamband
islenzkra
verzlunarmanna
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